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DIGITAL UGT@

FORMACION GRATUITA

CONVOCATORIA FORMACION OFERTA SECTORIAL ESTATAL

» DURACION: 60 horas
> MODALIDAD: Teleformacion
> OBJETIVO GENERAL:

Conocer y comprender cédmo las herramientas y metodologias de la Transformacion Digital ayudan a
mejorar la productividad y resultados de la empresa y adquirir una vision de su impacto en areas como
los Recursos Humanos y la gestion digital del talento

CONTENIDOS:

» Aproximacion a la Transformacion Digital y la IV Revolucion industrial
- Concepto de transformacion digital.
- Identificacidn de las principales barreras a la transformacion digital.
- Pautas y conceptos clave en la transformacion digital como las metodologias
Agiles

» Determinacién de la relevancia de las Startup y Digital Business frente a empresas
tradicionales
- Caracterizacion de una startup y entender los procesos, metodologias y vision que
ha
de implementarse.
- ldentificacion de las metodologias Agiles mas comunes, tanto en la startup como
en
cualquier proyecto que aspira a tener éxito en el entorno actual.
- Concepto de producto minimo viable y su aplicacion tanto en el mundo de la startup
como en el de la empresa tradicional.

« Identificacién del contexto actual y su influencia en el desarrollo de nuevos modelos de
negocio
- Aproximacion a los Servicios Cloud.

o Concepto y finalidad. Mejora de procesos, productividad y desempeiio de

los

equipos de trabajo.

o ldentificacion de los tipos de servicios en la nube

o Aplicaciones reales y su maximo rendimiento

o Principales soluciones de mercado de servicios en la nube

o Grandes lideres y tipo de servicios ofrecidos.
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» Contextualizacion de los nuevos modelos de negocio. Uberizacion de la economia
- Ventajas de la revolucion digital sobre el marketing tradicional.
- Identificacién de los diferentes canales digitales y su impacto en la estrategia
tradicional de marketing de las empresas.
- Concepto de economia colaborativa y el Fintech.

*» Gestidon de Recursos Humanos y deteccién digital de talento en el contexto de la
transformacion digital
- Construcciéon del employer branding y crear un employer value proposition.
- Identificacion de los pasos de un social recruiting.

» Concepto de Plataforma Crowdsourcing
- Principales tipos de herramientas para la gestién digital del talento.

* |[dentificacion de la normativa vigente. Reglamento de Proteccién de Datos (GDPRP, por
sus siglas en inglés).
- Concepto de GDPR. Repercusion en las empresas.
- Aproximacion al data journey
- Principios de la GDPR.
- Beneficios y riesgos de la implantacion de la GDP. Nuevas figuras que surgen de
ella.



