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Convenio de Supermercados
de Grupo Carrefour

22 de febrero de 2023

Hoy 22 de febrero, después de todo este wuw -
tiempo de dura negociacion, y con la |
unidad que manifestamos desde el
principio los tres sindicatos, FETICO,
CCOO0 v UGT, por fin, hemos firmado en
el dia de hoy el primer Convenio de
Supermercados de Grupo Carrefour con
la unanimidad de las partes.

Ha sido una negociacion muy dura,
partiendo de la base, que cuando
negocias un convenio, partimos de cero.
Teniamos muy claro las tres
representaciones sindicales, gque este
tenia que ser El Convenio de
Supermercados de Grupo Carrefour, con
un objetivo claro, que no era otro que
confluir en el Convenio de Grandes
Almacenes en temas de vital importancia
como son Salario y Jornada.

A continuacién, os haremos un breve
resumen de las condiciones generales
del Convenio y que su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 2026.
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La jornada sera de 1792 horas para 2023,

Para 2024 la jornada maxima sera de 1787 horas, en 2025 sera de 1782, en 2026 sera de 1776 horas
anuales, y a partir del 01 de enero de 2027 sera de 1770 horas anuales, o en su caso la que resulte
de aplicacion para ese ano de conformidad con el convenio sectorial estatal de Grandes

Almacenes.

Mantenemos los descansos existentes actualmente, en zonas de apertura generalizada la
distribucion de la jornada sera en 224 dias de trabajo, con los descansos que vinieran disfrutando
y las zonas donde no tienen apertura generalizada seguiran con un descanso al mes, que podra
ser de sabado-domingo-lunes o viernes-sabado-domingo.

A partir del 01/01/2025 la adecuacion a los Grupos Profesionales se hara en funcion a los Grupos
existentes en el Convenio de Grandes Almacenes.

Las licencias retribuidas las llevamos todas al disfrute en dias habiles.

Mejoramos el Seguro de Vida y accidentes aumentando el importe de 24.000€ a 25.000€
incluyendo IPT.

Hemos conseguido un aumento el la dieta completa de 30€ a 34€ y de |a media dieta de 15€ a 17€,
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Para paliar la situacion actual existente, en julio de 2022 hemos firmado un incremento salarial del
3,5% para todas las personas trabajadoras del Grupo Champion y luego hemos firmado con aplicacién
01/01/2023 un 5% de incremento salarial para la plantilla del Grupo Champion y un incremento del
7,599% para las personas trabajadoras del grupo Supersol Spain S.L.U y Superdistribucién Ceuta
S.L.U, para poder equiparar las tablas salariales de toda la plantilla de Grupo Supermercados
Carrefour.

Asimismo, en el mes de julio de 2023 tendremos de nuevo otro incremento salarial, quedando las
tablas de la siguiente manera y siendo de aplicacién el mismo porcentaje de incremento a los Salarios
Bases Personales, siempre en funcion a la jornada de trabajo efectiva anual:

Grupo IV. Profesionales 15.468,08
Grupo lll. Especialistas 15.779,71
Grupo |l. Técnicos y gestores 16.726,52

Habiendo llegado a alcanzar estos incrementos de 2022 y 2023 para la equiparacion de tablas de
todos los Supermercados de Grupo Carrefour hasta mas de un 10% en total, recordando que
actualmente estamos por encima de tablas de Grandes Almacenes.

Para los anos 2024,2025 y 2026 el incremento salarial sera el pactado en el Convenio de Grandes
Almacenes, por lo que anualmente se tendra que reunir la mesa negociadora para revisar las tablas
salariales.

Ademas, se ha fijado un escalado de retribucion variable para todos los anfos de vigencia del
Convenio, para todas las personas trabajadoras, donde de alcanzarse los objetivos de venta,
percibiriamos una retribucidn variable adicional, no consolidable en tablas.

Se seguira abonando la nocturnidad con el recargo del 25% sobre el valor de la hora
prevista en convenio, para las horas que se realicen entre las 22 horas y las 06 horas vy
ademas las personas trabajadoras que habitualmente perciban este complemento, se les
abonara a partir del 01 de enero de 2023, durante el periodo de vacaciones la parte
proporcional al plus de nocturnidad percibido durante el afo natural anterior.

A partir del 01/01/2025 se empezara a devengar los cuatrienios en funcién a las tablas
existentes en Grandes Almacenes y sin tope de devengo.
La tabla de los valores de los cuatrienios seran las siguientes:

Primer cuatrienio 255,79
S.egundu cuatrienio 225,98
Tercer cuatrienio 201,94
Cuarto cuatrienio y sucesivos 192,32

Una vez mas, la bancada social demuestra desde su responsabilidad para con la plantilla del
Grupo de Supermercados Carrefour, saber poner en valor al mayor capital que tiene esta
empresa que no es otro que su capital humano, y cumplir con el objetivo de esta
negociacion, que era la equiparacion de las condiciones de todas las personas trabajadoras
del Grupo de Supermercados y la confluencia final en el Convenio de Grandes Almacenes, a
lo que podemos afadir
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