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BOLETIN INFORMATIVO N2 3 - ACCION AS2018-0028:
“CATALOGO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN EL AMBITO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA
SEGURIDAD PRIVADA”

El proyecto AS2018-0028 “CATALOGO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA SEGURIDAD PRIVADA” se encuentra
en las ultimas fases de su desarrollo, durante las cuales se estan elaborando los contenidos para
la guia final y el triptico, productos finales de la acciéon. Los estudios cuantitativos y cualitativos
realizados en 2019 han permitido profundizar en la violencia de género en el entorno laboral de
la seguridad privada mediante la informacién facilitada por trabajadores y trabajadoras del
sector, a través de cuestionarios y grupos de trabajo. Aprovechamos este ultimo boletin para
agradecer su valiosa participacion, sin la cual no hubiera sido posible obtener un fiel reflejo de la

realidad sobre la violencia de género laboral a la que se encuentran expuestos.

El contenido del catalogo incluird una descripcién del proyecto, definird y contextualizard la
violencia de género laboral vy
desarrollara la informacién y las
conclusiones obtenidas sobre la
materia. El documento resumirad las
principales caracteristicas de |la
actividad de la Seguridad Privada y
su relacién con los dmbitos en los
gue puede aparecer la violencia de

género laboral, lo que se

acompafiara con ejemplos de

diversas situaciones que los
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trabajadores y trabajadoras experimentan en sus puestos de trabajo. El catdlogo incluira las
medidas preventivas que proponemos desde FeSMC-UGT para prevenir y abordar estas
situaciones de violencia de género laboral, y un modelo de protocolo de prevencién que

consideramos necesario aplicar en las empresas.

También se elaborard un triptico que incluird pautas de actuacion para prevenir la violencia de
género en la actividad de seguridad privada. Estos productos finales serdan publicados en

diciembre en nuestra web https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/. Hasta entonces,

en este Ultimo boletin adelantamos algunas de las informaciones que contendran.

Una de las principales conclusiones es que la violencia de género laboral en el sector de la
seguridad privada puede adoptar multiples formas. Las formas mas visibles, como la violencia
fisica, son las que reciben una mayor atencidon mediatica, pero existen muchas situaciones mas
sutiles o veladas que pueden revestir la misma gravedad y sin embargo no salen a la luz puesto
gue son mas dificiles de detectar vy

demostrar. En ocasiones, ni siquiera la

victima es consciente de que determinados Jefela de

servicio,
i TR rior
comportamientos son constitutivos de s”pev

violencia de género, por eso son tan

Vigilante de seguridad

importantes la  informacién y la

concienciacion en este ambito. También Usuari :
_ delas Clientes/as
hemos podido comprobar que el trabajo de instalaciones

cara al publico aumenta la exposicion a
posibles situaciones de conflicto,
reafirmando nuestra opinién sobre la importancia del reciente Convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, citado en anteriores boletines, que ha supuesto una ampliacion de las
posibles fuentes u origenes de la violencia de género laboral, incluyendo a los clientes y

proveedores de servicios.
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https://saludlaboral-medioambiente.fesmcugt.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711719.pdf
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Entre otras conclusiones, se puede afirmar que las situaciones mas visibles de violencia de género
laboral en el sector, como las agresiones fisicas o verbales, suelen tener como origen conflictos
relacionados con los/as usuarios/as u otras personas presentes en las instalaciones en las que el
personal de seguridad privada presta el servicio. Las situaciones que tienen un cardcter mas sutil
0 menos visible que la violencia fisica suelen estar relacionadas con comportamientos o actitudes
de superiores/as jerarquicos o compafieros/as (acoso verbal, psicoldgico, sexual, etc.) o con la
empresa cliente que contrata el servicio de seguridad (discriminacién por razén de género a la

hora de elegir el personal de vigilancia).

EJEMPLOS DE FORMAS “MANIFIESTAS” DE VIOLENCIA DE GENERO LABORAL :

sViolencia fisica
e|nsultos relacionados con el rol de género
eTocamientos, contactos fisicos con intencion sexual (Acoso sexual)

EJEMPLOS DE FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO LABORAL “SUTILES” O
MENOS VISIBLES:

eQOrganizacion del trabajo discriminatoria

eComentarios malintencionados de indole sexual

e|nsinuaciones sexuales (Acoso sexual)

Desde FeSMC-UGT consideramos muy importante evitar los andlisis simplistas de la violencia
laboral, aquellos que normalizan las situaciones de conflicto o violencia por tratarse de un sector
dedicado a la seguridad, o que se centran Unicamente en la violencia fisica dejando de lado otras
formas menos visibles pero también perjudiciales. Los estudios han puesto de manifiesto que
son muchos los factores que inciden en las situaciones de violencia laboral, y especialmente
componentes sociales y culturales que afectan de un modo mads frecuente e intenso a las
mujeres. Estas situaciones deben abordarse siempre desde la prevencién (educacion, prevencién
y concienciacién en las empresas) y la proteccidn, creando protocolos que garanticen una eficaz

respuesta protectora hacia la victima y sancionadora y correctiva hacia el agresor.
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