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1. INTRODUCCION
1.1. CONTEXTO LEGAL

La entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007 de 22 de mayo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso para las empresas de mas de 250
trabajadores el deber de negociar un Plan de Igualdad, obligacion que fue
desarrollada y ampliada por el RD Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion. Y por el RD 901/2020 de 13 de octubre de 2020 por el
que se regulan los Planes Igualdad y su registro y el RD 902/2020 de 13 de octubre
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

La normativa aplicable pretende asi promover la adopcién de medidas concretas a
favor de la igualdad en las empresas, situando en el marco de la negociacion colectiva
la adopcién de dichas medidas para que sean las partes negociadoras las que libre y
responsablemente acuerden su contenido. Y obliga a las empresas, en su articulo
45.1., a respetar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, adoptando y en su caso acordando para ello medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En base a lo anteriormente expuesto y mas alla del requerimiento legal, las partes
negociadoras del presente Plan de Igualdad, tal y como establece el articulo 85.1
apartado 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 25 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, han llevado a cabo las
reuniones oportunas y necesarias para la determinaciéon y confeccion del 111 Plan de
Igualdad de OHL SERVICIOS INGESAN, S.A.

Asi mismo en el contexto legal nacional del presente Plan de Igualdad, hemos de
mencionar el principio universalmente reconocido y regulado en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el cual proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razon de sexo, asi como el articulo 9.2 del mismo texto legal que
consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva.

En el ambito de la Unién Europea, en 1997, en el Tratado de Amsterdam se recoge
como principio fundamental y objetivo transversal para las politicas y acciones de los
estados miembros, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros: “La Comunidad se fijara como objetivo eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad”.

En el afio 2000 se adopta la Carta de Derechos Fundamentales de la UE y se incluye
en ella un capitulo denominado “lgualdad” que recoge entre otros los principios de
no discriminacion e igualdad entre mujeres y hombres. Y con la entrada en vigor del
Tratado de Lisboa en el afio 2009, el principio de igualdad entre hombres y mujeres
se define como un valor comudn de la Union Europea (Articulo 2 Tratado UE)
promoviendo la igualdad (Articulo 3 Tratado de la UE) y la lucha contra las
desigualdades entre mujeres y hombres en el marco de sus actuaciones (Articulo 8
Tratado de funcionamiento de la UE).

Igualmente, determinadas Directivas Comunitarias, entre otras, la 2002/79/CE y la

2004/113/CE, que tratan sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en distintos ambitos, han sido incorporadas al ordenamiento
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juridico espafol por la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

La mencionada Ley Organica y su normativa de desarrollo, tiene por objeto hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere
su circunstancia o condiciéon en cualquiera de los &mbitos de su vida y, singularmente,
en las esferas politicas, civil, laboral, econémica, social y cultural.

Para ello, y especificamente para el ambito de las Empresas, como ya indicamos al
inicio, se establece para aquellas de mas de 250 trabajadores, la obligacion de
elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecido en el
Capitulo 111 de la misma.

Como consecuencia de todo ello y en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 y para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LO 3/2007) y normativa
concordante, OHL SERVICIOS INGESA, S.A., ha procedido a la renovacién del Il Plan
de Igualdad con la elaboracion del presente Plan.

Las partes han llevado a cabo la negociaciéon desde el convencimiento de que la no
discriminacion, la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal,
permiten valorar y optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el capital
humano de la empresa, lo cual contribuye aumentar la productividad asi como atraer
y motivar a los componentes de la plantilla incrementando en consecuencia su
satisfacciéon con la empresa.

1.2. CONTEXTO EMPRESARIAL: COMPROMISO DE LA DIRECCION

La igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres es y ha sido para la
Direccion de OHL SERVICIOS INGESAN, S.A., una prioridad dentro del marco de su
politica general, encuadrandose dentro de la Responsabilidad Social Corporativa de
la Empresa.

Asi lo ha puesto de relieve tanto la regulaciéon que sobre la materia han ido
estableciendo en la propia politica de la Compaifiia, como en la introduccion paulatina
de medidas en materia de igualdad y conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, en aspectos tan relevantes como la flexibilidad de jornada, la formacion o el
desarrollo del liderazgo femenino, potenciando las bases imprescindibles para
establecer unas relaciones laborales basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad. Asi como apostando por la promocion de acciones formativas
para sus trabajadores/as en materia de Igualdad. Reflejandose todo ello en los dos
Planes de Igualdad que anteceden al presente y que desde el afio 2012 se han venido
negociando y aplicando en la Empresa.

Asi mismo, la empresa manifiesta su mas profundo rechazo, asi como tolerancia cero
ante cualquier comportamiento o accién que constituya alguna de las modalidades
de acoso sexual y por razén de sexo, comprometiéndose a colaborar de manera
efectiva, eficaz y firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo
de conducta constitutiva de acoso.

Por ello, el presente Plan de Igualdad incluye un protocolo de actuacion desarrollado

bajo los principios de rapidez, confidencialidad, transparencia, objetividad,
imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad del personal de OHL SERVICIOS
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INGESAN, S.A., aplicar ante posibles o presuntas actuaciones inferidas bajo cualquier
tipo de acoso sexual o por razén de sexo.

Del mismo modo, OHL SERVICIOS INGESAN hace constar también su absoluto
rechazo a cualquier comportamiento constitutivo de violencia de género y su
compromiso de ayuda en el ambito laboral a las victimas de este tipo de violencia,
que se ha venido materializando a lo largo de los afios de vida de la Empresa en
numerosos proyectos relacionados con la integracion laboral de este colectivo. Motivo
por el cual se ha negociado como parte del presente Plan de Igualdad, una Guia para
la proteccion y ayuda a las victimas de violencia de género.

Por todo lo expuesto, el presente Plan, nacié con vocaciéon de seguir siendo, como los
dos anteriores, una herramienta efectiva de trabajo por la igualdad entre mujeres y
hombres dentro de OHL SERVICIOS- INGESAN.

1.3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los principios rectores de este Plan de Igualdad que la Direccion de la Empresa hace
suyos con el firme compromiso de que sean de aplicacibn de manera completa y
transversal en toda la compafiia son:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE SEXO
La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacién en que se
encuentra una persona que sea o haya sido tratada, en atenciéon a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo trato desfavorable
relacionado con el embarazo o maternidad.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE SEXO
La discriminacion indirecta por razén de sexo, se define como la situacion en que una
disposicion, criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda
justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO SEXUAL
Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

PRINCIPIO DE PROHIBICION DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
Se considera acoso por razdn de sexo cualquiera comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

PRINCIPIO DE INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS
Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
para una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
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su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres.

PRINCIPIO TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA
El principio de transparencia se define como aquel que permite obtener informacion
suficiente y significativa sobre el valor que se le atribuye a la retribucion de las
personas trabajadoras.

PRINCIPIO DE TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS DE GENERO
Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe asegurarse en todas las areas,
incluyendo el acceso al empleo, condiciones de trabajo y salario.

1.4. PARTES QUE LO ACUERDAN

Las partes legitimadas firmantes de este acuerdo, en cumplimiento de lo establecido
en la normativa aplicable, han negociado bajo el principio de buena fe en el seno de
la Comisiéon Negociadora del 111 Plan de Igualdad de OHL SERVICIOS-INGESAN y han
acordado el presente Plan de Igualdad como instrumento para la promocion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Suscriben y firman este IlIl Plan de Igualdad de OHL SERVICIOS-INGESAN las
siguientes partes:

La Direccion de OHL SERVICIOS-INGESAN

La Federacion Estatal de Servicios Publicos UGT

La Federacion Estatal de Servicios UGT

La Federacion Estatal de Industria, Construccion y Agro

La Federacion Estatal de CCOO de Construccién y Servicios
La Federacion Estatal de CCOO de Industria

2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Este Plan de lIgualdad resulta de aplicacion a todas las personas trabajadoras
adscritas a cualquiera de los centros de trabajo que OHL SERVICIOS-INGESAN tenga
0 pueda tener en el territorio espafiol.

El presente Plan se extendera también a aquellas otras sociedades participadas y
UTEs presentes y futuras que se puedan adquirir, crear, fusionar o segregar durante
su ambito de vigencia temporal, asi como a todas sus filiales, todo ello con
independencia de las plantillas que tengan y siempre que no cuenten con un Plan de
Igualdad Propio y asi se acuerde con la representacion legitimada para la negociacion
de un Plan de Igualdad. Y en todo caso, previo analisis de situacion que se analice
dentro de la Comision de Seguimiento, en los ambitos de aplicacion referidos, y
respecto de aquellas UTE™S presentes o futuras, que se puedan adquirir, crear,
fusionar o segregar durante el ambito temporal del mencionado Plan siempre previa
aprobacion del Comité de Gerencia de la UTE.

La Comision Seguimiento de Igualdad podra adaptar el presente Plan de Igualdad a
los cambios legislativos que pudieran producirse, asi como a las exigencias
territoriales u organizativas distintas a las existentes a la fecha de la firma del mismo,
que se pudiesen producir en el futuro, asi como a las exigencias de los convenios
colectivos aplicables. Siempre y cuando la modificacidn sirva para conseguir los
objetivos y principios establecidos en el presente Plan.
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El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas,
tendra una vigencia de 4 afnos desde la firma del presente documento, es decir desde
el 26 de marzo de 2021 hasta el 25 de marzo de 2025.

Las partes iniciaran la negociacion del siguiente Plan de Igualdad tres meses antes
de la finalizacion de la vigencia del presente Plan, sin perjuicio que se considerara
prorrogado el presente Plan hasta que se firme el siguiente y como maximo en el
plazo de un afo desde la constituciéon de la Mesa de Negociacion, siempre salvo
acuerdo en sentido contrario y en todo caso respetando la legislacion en la materia.

3. DIAGNOSTICO

El Diagnéstico se ha realizado cumpliendo con lo establecido en el Art. 14 de la
LOIEHM 3/2007 y en el RD 901/2020, que prevé que con caracter previo a la
negociacion del Plan de lIgualdad se realizard un diagnoéstico de situacion de la
Igualdad en la Empresa.

Este Diagnoéstico ha sido negociado con la representacion legal de las personas
trabajadoras en el seno de la Mesa Negociadora del IlIl Plan de Igualdad de OHL
SERVICIOS- INGESAN. Y se ha realizado sobre datos correspondientes al afio 2019
relativos a todas las materias legalmente establecidas en la LOIEHOM.

El informe de este diagndstico se incluye en el presente Plan de Igualdad como Anexo
9.1.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo esencial y orientador de este Plan de Igualdad, como lo ha venido siendo
en los anteriores Planes de Igualdad de la Empresa, es garantizar la igualdad real y
efectiva de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de OHL
SERVICIOS INGESAN, S.A.

Este objetivo principal se materializa especialmente en el compromiso que se refleja
en este Plan de Igualdad de promover una cultura empresarial que tenga en cuenta
de manera transversal una perspectiva de género que permita asegurar la ausencia
de procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo en materia de
seleccion, contratacion, clasificacion profesional, formacién, promocion, retribucion y
salud laboral, asi como la promocién del ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacién. Apostando por alcanzar un entorno de trabajo para las personas
trabajadoras de la empresa libre de discriminaciones por razén de sexo.

Partiendo de este principio rector, garantizar la igualdad real y efectiva de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, los objetivos generales de este Plan de
Igualdad son los siguientes:

e Aplicar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, garantizando en el &mbito laboral las mismas oportunidades en las
politicas desarrolladas por la empresa: de ingreso, formacion y desarrollo
profesional en todos los niveles.

e Seguir formando y sensibilizando a las personas trabajadoras OHL
SERVICIOS-INGESAN en materia de Igualdad.

AT S):L
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e Actuar ante las desigualdades y desequilibrios en las condiciones laborales
que pudieran existir entre mujeres y hombres.

e Disminuir el porcentaje de parcialidad que afecta mayoritariamente a las
mujeres en las actividades de servicios en un 5% total a lo largo de los cuatro
afios de vigencia del Plan de Igualdad.

e Prevenir y actuar ante cualquier comportamiento o accidon que pudiera
entrafar indicios de acoso sexual, acoso por razén de sexo, o discriminacion
por género.

e Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la
empresa.

e Involucrar a toda la organizacion, Direccion de la Empresa, mandos
intermedios y los trabajadores y trabajadoras de OHL SERVICIOS-INGESAN
en el compromiso empresarial con la Igualdad entre mujeres y hombres.

e Mejorar la distribucion equilibrada de sexos en la Empresa especialmente en
aquellos grupos profesionales en los que las mujeres se encuentren
infrarrepresentadas.

e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse en la empresa.

e Fomentar la realizacibn de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias sin distincion de sexo

e Promover la sensibilizacion que contribuya en la lucha contra la violencia de
género, asegurar unas mejoras en las condiciones laborales especificas para
las mujeres victimas de violencia de género en nuestra empresa y seguir
apoyando la insercibn y proteccion de las trabajadoras en situacion de
violencia de género.

e Velar por la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras incorporando
en la politica de prevencion de riesgos laborales de la empresa la perspectiva
de género.

e En materia retributiva garantizar lo establecido en el RD 902/2020 de 13 de
octubre y demas normas que concordantes que lo desarrollen o sustituyan.

e Favorecer una cultura corporativa igualitaria, respecto a las comunicaciones,
lenguaje e imagenes.

5. AREAS DE ACTUACION: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE
IGUALDAD

Se recogen en este apartado las areas de actuacion, los objetivos y las medidas a
implementar, negociados por las partes de este Plan de Igualdad una vez realizado
el Diagnostico de Igualdad y en funcion de sus resultados.
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En cumplimiento de lo establecido en la normativa que resulta de aplicacion, se
incluyen también respecto de las medidas, los plazos de ejecucion, los indicadores
que se han acordado para determinar su evolucién y las personas, Direcciones o
Departamentos de la Empresa que son responsables de la implementacion de las
mismas.

Los indicadores cuantitativos, tanto absolutos como porcentuales, siempre se
presentaran por actividades y desagregados por sexo.

Todas las medidas estan ordenadas dentro de cada objetivo por orden de prioridad,
de modo que la primara es la de mayor prioridad y asi sucesivamente.

5.1. RESPONSABLE DE IGUALDAD

La Direccion de la Empresa nombrara una persona Responsable de Igualad que
dispondra de las facultades necesarias para las siguientes actividades:

e Velar por que el Plan de Igualdad se implante y se mantenga de conformidad
con los objetivos y medidas contenidas en el mismo.

e Participar de forma activa en todos los procesos de la Compafiia, velando por
la no discriminacién por razones de sexo en la operativa del dia a dia.

e Informar a la Direccién de la Empresa sobre el funcionamiento del Plan de
Igualdad para su seguimiento, incluyendo recomendaciones de mejora si las
estimase oportunas la comision de seguimiento y evaluacion.

e Fomentar la toma de conciencia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en todos los niveles de la organizacion.

e Elaborar el informe intermedio y final de conclusiones del Plan de Igualdad
que deberan ser aprobados en su caso por la Comision de Seguimiento y
evaluacion.

e Mantener reuniones anuales con la Comision de Seguimiento del Plan a la que
dara informacién sobre el cumplimiento de las medidas establecidas en el
presente Plan y de toda aquella informacién que considere necesaria para la
consecucion de los objetivos del mismo.

5.2. SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO 5.2.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en los
procesos de seleccidon y contratacion. Establecer procesos de seleccion transparentes
y objetivos, como parte del sistema de seleccion implantado por la empresa, que
permitan valorar las candidaturas en base a la idoneidad profesional del/ de la
candidata/a, asegurando que los puestos de trabajo ofertados son ocupados por las
personas que presentan el mejor perfil profesional.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de
Medida 1 oportunidades a las personas que intervienen en los
procesos de seleccion y contratacion de la empresa.
Plazo ejecucion \ Primer y tercer afo de vigencia del Plan

N° de personas formadas anualmente y horas de
formacion recibidas
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Responsable /Recursos \ Direccion RRHH- Dpto. de Formacion

Velar porque los anuncios de seleccion atiendan a un uso
no sexista del lenguaje y que las definiciones de los
puestos de trabajo no puedan dar a entender en ningudn
caso que la oferta se dirige a uno u otro sexo. La
clasificacion o denominacién de los puestos habra de ser
siempre no sexista.

Plazo ejecucion Primer afio de vigencia del Plan y sucesivos

Andlisis de un muestreo anual de anuncios de seleccion
Indicador de evolucion para comprobar que estan formulados de manera
adecuada.

R olelgiorolo] CWARETN[&{e IS Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Medida 2

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
seleccién con la inclusibn de un compromiso expreso de
no discriminacion por razén de sexo a lo largo de todo el
proceso de reclutamiento y seleccidon

Plazo ejecucioén Primer afio de vigencia del Plan y sucesivos

Analisis de un muestreo anual de anuncios de seleccién
para comprobar que incluyen dicho compromiso.

Responsable /7Recursos \ Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Medida 3

Indicador de evolucion

Informar a las empresas externas que realicen seleccion
de personal para OHL SERVICIOS-INGESAN de la politica
Medida 4 interna de inclusion del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. Y exigir que
actuen con los mismos criterios de igualdad.

Plazo ejecucion \ Durante la vigencia del Plan

Indicador de evolucion N° de empresas externas informadas

RS olel g Srolo] CWARIETN[ES{e IS Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

Establecer directrices expresas para que las preguntas
que se realizan en la entrevistas se relacionen
exclusivamente con los requerimientos del puesto de
trabajo y eliminar en el proceso de seleccion los datos
relativos a la situacion personal y familiar de la persona
candidata

Se implantara en el primer afio y se aplicara durante
toda la vigencia del Plan

N° de personas a las que se le han traslado las
directrices anualmente

REE oJe] gitl0] CWARETBISle il Direccion RRHH- Responsable de Igualdad

Plazo ejecucioén

Indicador de evolucion

Velar por que los requisitos solicitados de los puestos
ofertados sean relevantes para el puesto respecto a su
contenido esencial, condiciones educativas, profesionales
o laborales, sin sobrevalorar o infravalorar ninguna.
Plazo ejecucion \ Anualmente durante toda la vigencia del Plan

Analisis de un muestreo anual de posiciones ofertadas
para comprobar que cumplen dicho compromiso.
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Responsable/Recursos \ Direccion RRHH- Responsable Dpto. de Seleccion

OBJETIVO 5.2.2 Favorecer una presencia equilibrada de sexo y facilitar la
incorporacion de mujeres en aquellas areas, aquellos colectivos y aquellos puestos
donde exista infrarrepresentacion femenina.

En las nuevas incorporaciones para potenciar el equilibrio
entre mujeres y hombres en los puestos donde la mujer
sea el sexo menos representado, a igualdad de
condiciones y siempre que cumpla el idéntico perfil
requerido (titulacidbn, conocimientos y competencias)
para el puesto ofertado, se optara por la incorporacion
de la mujer al puesto.

Plazo ejecucion Durante toda la vigencia del Plan

N© de mujeres incorporadas en puestos masculinizados
anualmente.
Direccion RRHH- Dpto. de Selecciéon-Dptos. RRHH
Delegaciones

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Incluir en las ofertas de empleo para puestos
Medida 2 historicamente masculinizados mensajes que inviten a
las mujeres a presentar su candidatura

Plazo ejecucion Anualmente durante toda la vigencia del Plan

Analisis de un muestreo de anuncios de seleccion para
Indicador de evolucion puestos masculinizados para comprobar que incluyen
dicho mensaje

Responsable /7Recursos Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion

OBJETIVO 5.2.4 Apoyar al empleo femenino de dificil insercién.

Fomentar la colaboracibn con agentes de empleo
(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos procesos
Medida 1 de seleccion de busqueda externa para facilitar la
contratacion de mujeres en situacion de discriminacion
multiple y/o riesgo de exclusioén social.

Plazo ejecucion \ Anualmente durante toda la vigencia del Plan
Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos
desarrollados

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH
Delegaciones

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos

Promover en la medida de lo posible la contratacion de
mujeres en situacion de riesgo de exclusion social y/o
discriminacién multiple (familias en riesgo social, reclusas
y ex reclusas/os personas sin hogar...), cuando se den
vacantes.

Plazo ejecucion Anualmente durante toda la vigencia del Plan
Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos
desarrollados

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH
Delegaciones
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5.3. CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO 5.3.1 Velar por que la clasificacion profesional en la empresa,
dentro de los margenes de actuacion de la misma, se ajuste a lo establecido en la
normativa que resulta de aplicacion y especialmente en el RD 902/2020 en materia
de trabajo de igual valor y valoracion de puestos de trabajo.

En los convenios colectivos de empresa se propondra un
sistema de clasificacién profesional sin sesgos de género
Plazo ejecucion \ Durante toda la vigencia del Plan

Sistemas de clasificacion profesional sin sesgos de
Indicador de evolucion género implementados y/o propuestos en los convenios
colectivos de empresa

Responsable /Recursos ‘ Direccion RRHH- Dpto. De RRLL

Medida 1

OBJETIVO 5.3.2. Incluir la perspectiva de género en las descripciones de
puestos de trabajo que se realicen en la empresa.

Analisis de la descripcion de los puestos y funciones
Medida 1 existentes y de los de nueva creacion para evitar utilizar
términos discriminatorios atendiendo al criterio de la RAE.
Plazo ejecucion \ Durante los dos primeros afios de la vigencia del Plan

N° de revisiones realizadas y emision informe de los
cambios propuestos.

Responsable /7Recursos ‘ Direccion RRHH

Indicador de evolucién

Informar a la Comisién de seguimiento sobre los criterios
utilizados para agrupacion de los puestos en las distintas
Medida 2 categorias profesionales por actividades y evaluaciéon de
estos para verificar que estan alineados con el principio de
trasparencia retributiva.

Plazo ejecucion \ Durante toda la vigencia del Plan

Indicador de evolucion Informes realizados

Responsable /7Recursos ‘ Direccion RRHH

5.4. PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO 5.4.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres
y hombres en la promocidon y ascenso en base a criterios objetivos. Incrementar
durante la vigencia del Plan la promocién de mujeres en la Empresa, tomando como
referencia las promociones realizadas en 2019.

Para la cobertura de vacantes en igualdad de condiciones
siempre y cuando se cumpla el idéntico perfil requerido
(titulaciéon, conocimientos y competencias) para el puesto
ofertado se optara por la promocion del sexo
infrarrepresentado en ese puesto. En los casos en que
exista un condicionante externo que impida la aplicaciéon
de esta medida se informara a la Comision de Seguimiento
sobre las causas ajenas al presente Plan de Igualdad.
Plazo ejecucion \ Desde el inicio de la vigencia del plan
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N° de mujeres que hayan sido promocionadas
Indicador de evolucion anualmente e informacioén de las causas cuando no ha
podido aplicarse.

Direccion RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones- Jefes de
Area-Gestores de Servicios

Responsable /7Recursos

Fomentar, en igualdad de condiciones, la participaciéon
equilibrada entre hombres y mujeres en los ambitos de
Medida 2 toma de decisiéon y en el acceso a los puestos de mayor
responsabilidad, en las areas en las mujeres estén
infrarrepresentadas.

Plazo ejecucién \ Durante toda la vigencia del Plan

N°® de mujeres que hayan accedido a puestos de
responsabilidad anualmente

Direccion RRHH-Dpto. Seleccion y Desarrollo-Dptos.
RRHH Delegaciones

Indicador de evolucién

Responsable /Recursos

Seguimiento de las incorporaciones en puestos
masculinizados para identificar aquellas promociones que
Medida 3 son consecuencia de causas estructurales y a las que no
se puede aplicar las acciones positivas del plan de
igualdad.

Plazo ejecucién \ Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

Indicador de evoluciéon N° de promociones de este tipo detectadas

Direccion RRHH- Dpto. Seleccion y Desarrollo-

Responsable /7Recursos Responsable de Igualdad

Cuando haya vacantes de puestos de mayor
responsabilidad en las actividades en las que pese a ser
actividades feminizadas las mujeres ocupan puestos de
menor responsabilidad que los hombres. Para la cobertura
Medida 4 de las mismas se articularan previamente a la
contratacion externa procesos de promocioén interna para
ofrecer dichas vacantes a mujeres que estén interesadas
y cumplan el idéntico perfil requerido (titulacion,
conocimientos y competencias).

Plazo ejecucion Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

N° de vacantes ofertadas y promociones finales
desagregadas por sexo

Direccion RRHH- Dpto. Seleccion y Desarrollo-Dptos.
RRHH Delegaciones

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos

Mejorar el n® de promociones realizadas a mujeres
Medida 5 partiendo del dato recogido en el Diagnostico realizado en
2019 del Plan de Igualdad.

Plazo ejecucioén \ Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

Indicador de evoluciéon N° promociones finales anuales desagregadas por sexo

Direccion RRHH- Dpto. Seleccion y Desarrollo-Dptos.
RRHH Delegaciones
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5.5. FORMACION

OBJETIVO 5.5.1 Incrementar la formacién en igualdad y estereotipos de
género a toda la plantilla.

Continuar impartiendo los Tool Box en los centros de
trabajo para el personal de mano de obra para informar
sobre el Plan de Igualdad y mantener la conciencia de las
medidas de igualdad buscando que los/as trabajadores/as
participen para mantener los criterios de igualdad en la
organizacion.

Plazo ejecucion \ Anualmente desde el inicio de la vigencia del Plan

N© de personas formadas anualmente y horas de
formacion recibidas

Direccion de RRHH - Dptos. PRL Delegaciones- Dpto.
RRLL

Medida 1

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos

Realizar acciones formativas sobre igualdad y sobre el
Plan de Igualdad de la Empresa dirigidas al Equipo
Directivo, mandos intermedios que incluya contenidos
relacionados con la superacion de estereotipos de género.
Plazo ejecucion \ Segundo y cuarto afio de vigencia del Plan

Indicador de evolucion \ N° de personas formadas

Medida 2

LS olel g iotol0] CWAREET B[ ¢{e 1S Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Realizar acciones formativas sobre uso de lenguaje e
imagenes inclusivo y no sexista dirigidas al Equipo
Directivo, mandos intermedios y personal del colectivo de
Plantilla

Plazo ejecucion \ Tercer afio de la vigencia del Plan

Indicador de evolucion \ N° de personas formadas anualmente

Responsable /Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Medida 3

Realizar acciones formativas sobre igualdad y sobre el
Medida 4 Plan de Igualdad de la Empresa dirigidas al personal del
colectivo de Plantilla.

Plazo ejecucion \ Primer afio de vigencia y bienalmente

Indicador de evolucion \ N° de personas formadas

Responsable /Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Incluir formaciéon en igualdad en el itinerario formativo de
Medida 5 las nuevas incorporaciones del personal del colectivo de
Plantilla.

Plazo ejecucién \ Anualmente desde el inicio de la vigencia del plan

N° de personas de nueva incorporacion formadas
anualmente

Responsable /7Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Realizar encuestas a muestras representativas de los
trabajadores/as por actividades, para testar el grado de
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aprovechamiento de las formaciones en materia de
igualdad realizadas a lo largo de la vigencia del Plan.

Plazo ejecucion Bienalmente durante toda la vigencia del Plan
Indicador de evolucion \ N° de encuestas realizadas
Responsable /7Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. Formacion y Desarrollo

OBJETIVO 5.5.2. Incorporar una perspectiva de género a las acciones
formativas que desarrolle la empresa con el fin de propiciar el desarrollo profesional
de la organizacion posibilitando el acceso a puestos de mayor responsabilidad y
especializacion.

Incrementar la presencia de mujeres en acciones

Medida 1 formativas relacionadas con puestos de responsabilidad
y puestos masculinizados en la empresa.

Plazo ejecucion Durante toda la vigencia del plan

Indicador de evolucion N° de mujeres formadas anualmente

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos. RRHH

Responsable /Recursos .
Delegaciones

OBJETIVO 5.5.3. Promover la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
a la formacion

Velar por el acceso en igualdad de condiciones a las

Medida 1 acciones formativas llevadas a cabo por la empresa en
el marco del Plan de Formacion anual.
Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del plan
Datos anuales desagregados por mujeres y de hombres
Indicador de evoluciéon que hayan recibido formacién por parte de la empresa,

tipo de formacién y horas de formacion recibida.

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos. RRHH
Delegaciones

Responsable /Recursos

La formacioén presencial interna (es decir la impartida y
organizada por la empresa) se realizara
preferentemente dentro del horario laboral. En cuanto
a la formaciobn en modalidad a distancia o
semipresencial también se favorecera su realizaciéon
dentro de la jornada laboral

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del plan

N° de personas formadas anualmente dentro y fuera
del horario laboral y horas.

Direccion de RRHH - Dptos. Formaciéon- Dptos. RRHH
Delegaciones

Medida 2

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos

Proponer acciones formativas de reciclaje sobre su
trabajo si fuera necesario, a quienes se reincorporen a
la empresa tras la finalizacion de un permiso de
duracién superior a un afilo por motivos de conciliacion.
Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del plan

N°© de personas que han realizado anualmente estas
formaciones
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Direccion de RRHH - Dptos. Formaciéon- Dptos. RRHH
Responsable /7Recursos .
Delegaciones

Procurar que todas las personas trabajadoras de la
empresa que asi lo deseen y tengan su contrato de
Medida 4 trabajo suspendido o su jornada reducida por cuidado
de hijos/as o familiares puedan participar en las
acciones formativas.

Plazo ejecucion \ Desde el inicio de la vigencia del plan

N°© de personas que han realizado acciones formativas
anualmente en estas circunstancias

Direccion de RRHH - Dptos. Formacién- Dptos. RRHH
Delegaciones

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos

5.6. CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO 5.6.1 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en las
condiciones de trabajo, propiciando la aplicacion del principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion y
reducir la mayor parcialidad de las trabajadoras.

Favorecer el equilibrio de contratacion indefinida de
mujeres y hombres. Analizar la posibilidad de
Medida 1 transformar contratos temporales en indefinido de
mujeres para equilibrar la contratacion, principalmente
en actividades de limpieza y Plantilla.

Plazo ejecucion Durante toda la vigencia del Plan

Andlisis anual del n® de mujeres y de hombres
contratados de modo indefinido

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH
Delegaciones- Gestores de Servicios

Indicador de evolucion

Responsable /Recursos

Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes
(a tiempo completo) y/o de aumento de jornada por
mismo centro de trabajo o distinto centro segun se
acuerde. Se informard de aquellas situaciones y las
causas en las que por condicionantes externos no se
haya podido implementar esta medida.

Plazo ejecucidén Desde el inicio de la vigencia del Plan

Analisis del numero de mujeres y de hombres a los
Indicador de evolucion que se les ha ampliado la jornada por vacantes
definitivas

Responsable /7Recursos Direccion RRHH- Dptos. RRHH Delegaciones

En igualdad de condiciones cuando existan vacantes
dentro de la Empresa tendran preferencia el personal
de OHL SERVICIOS-INGESAN. Cuando estas plazas no
puedan cubrirse internamente, se  ofreceran
externamente

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y de hombres que han cubierto
vacantes de manera interna
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Responsable /Recursos Dlrecmo_n RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos. RRHH
Delegaciones

Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en las
actividades de servicios en un 5% total.

Durante toda la vigencia del Plan pudiéndose distribuir
irregularmente el porcentaje total del 5%

Se entendera cumplido el objetivo si a la finalizacion del
presente plan la Empresa acredita la reduccion del 5%
tomando como referencia el dato del diagnéstico a
31/12/2019 y computandose para ello los datos de
todos los servicios gestionados por la Empresa durante
toda la vigencia del Plan

Direccion RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones- Jefes de
Area- Gestores de Servicios

Medida 4

Plazo ejecucién

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos

Seguimiento de las altas y bajas de las subrogaciones
Medida 5 de personas trabajadoras y sus condiciones laborales,
para ver el impacto en las condiciones de estas.

Plazo ejecucion ‘ Bienalmente desde el inicio de la vigencia del Plan

Datos anuales de altas y bajas por subrogacién que se
Indicador de evolucion produzcan en el Empresa y condiciones laborales de
las personas trabajadoras subrogadas.

Responsable /7Recursos ‘ Direccion RRHH-Dptos. RRHH Delegaciones

5.7. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

OBJETIVO 5.7.1 Garantizar que en OHL SERVICIOS-INGESAN se pueda
compatibilizar la vida personal, laboral y familiar.

Realizar un seguimiento de los derechos de conciliacion
ejercidos en la empresa por sexos y tipos de contrato
Plazo ejecucion Anualmente desde el primer afio de vigencia del Plan
N° de mujeres y n°® de hombres que han ejercitado
anualmente esos derechos

Responsable /Recursos Direccion de RRHH- Dpto. Administracion de Personal

Medida 1

Indicador de evolucion

Mejorar las condiciones profesionales del colectivo del
personal de oficinas a través de la implantacion
Medida 2 progresiva medidas de conciliacion relativas a los
sistemas de trabajo (horarios de reunién, desconexiéon
digital, reuniones telematicas, etc.)

Plazo ejecucion Durante la vigencia del Plan

Indicador de evolucion Medidas implantadas anualmente

Responsable /Recursos Direccion de RRHH
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Para el personal de la oficina Central y las diferentes
Delegaciones y Oficinas, la Empresa mantiene un
Medida 3 calendario laboral con horario flexible en la entrada y
salida a la jornada laboral, que permite la conciliacién
de la vida laboral y personal

Plazo ejecucion Anualmente desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y de hombres que han disfrutado de
estas medidas de conciliacion

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH- Dptos. RRHH Delegaciones

Elaborar una diptico que recoja el conjunto de medidas
de conciliacion y corresponsabilidad disponibles y los
Medida 4 posibles requisitos o requerimientos que se dan para su
peticién y aprobacién que se colgara en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo

Plazo ejecucion \ Segundo afio de vigencia del Plan

N° de Centros de Trabajo en los que se publique el
diptico anualmente

Responsable /7Recursos \ Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Indicador de evolucién

OBJETIVO 5.7.2. Promover en la Empresa una cultura que facilite la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Aumentar hasta los 4 afios el tiempo de excedencia por
cuidado de menores con reserva de puesto los primeros
18 meses. Transcurrido dicho plazo la reserva se
referira a un puesto del mismo grupo profesional o
categoria equivalente

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Medida 1

Indicador de evolucion

Aumentar de 2 a 3 afios la excedencia por cuidado de
personas dependientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad con reserva del puesto de
trabajo los primeros 18 meses. Transcurrido dicho
plazo la reserva se referira a un puesto del mismo
grupo profesional o categoria equivalente

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Responsable /Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Indicador de evolucion

Conceder permisos no retribuidos por el tiempo
necesario para las trabajadoras que decidan someterse
a tratamiento de técnicas de reproduccion asistida,
siempre y cuando se comunique con una antelacion
minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afio,
revisables en casos excepcionales.
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Plazo ejecucién Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

En los casos de adopciones internacionales, se
establecera la posibilidad de conceder permiso sin
sueldo, pero con derecho a reserva de su puesto de
Medida 4 trabajo por una duracién maxima de 2 meses para los
casos que exista resolucion firme de la adopcion y
siempre y cuando el/la trabajadora pueda acreditar ese
tiempo para realizar el desplazamiento, permanencia y
regreso del pais de origen del adoptado/a.
Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan
Indicador de evolucion Ne d_e mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Conceder como permiso retribuido el tiempo de
ausencia del puesto de trabajo como consecuencia de
las gestiones necesarias para llevar a cabo la adopcion,
siempre y cuando se comunique con una antelacién
minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afio,
revisables en casos excepcionales.

Plazo ejecucioén Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Medida 5

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Cuando el convenio colectivo que sea de aplicacion no
prevea la posibilidad de acumular el permiso de
lactancia en dias completos o prevea un periodo
inferior, se podra solicitar a la empresa su acumulacion
en 15 dias habiles o los correspondientes en caso de
parto mdultiple, y en caso de que la acumulacion de la
lactancia se solicite en un momento posterior a la
inmediata alta de la baja por nacimiento de hijo, sera
proporcional al tiempo que falte hasta que el menor o
la menor cumpla 9 meses descontando 16 semanas
mas el nimero de dias transcurridos desde el alta de la
baja por nacimiento de hijo/a.

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Medida 6

Indicador de evolucién

Cuando las personas trabajadoras tengan jornadas con
Medida 7 un numero de horas irregular a lo largo de la semana y
soliciten reduccidon de jornada por cuidado de hijo/a,
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podran solicitar la concrecion de dicha reduccion dentro
de su jornada ordinaria en un numero de horas igual
para todos los dias de la semana que preste servicios.
Plazo ejecucién \ Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a esta
medida anualmente

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Indicador de evolucién

Las trabajadoras y trabajadores de la Empresa podran
solicitar para acompafiar al médico a familiares
dependientes hasta 1° Grado y para asistir a tutorias
de hijos/as menores de 12 afios un permiso retribuido,
durante el tiempo indispensable para ello con un
maximo de 8 horas anuales, comunicandolo a la
Empresa con una antelacibn minima de 72hs y
aportando justificacion documental.

Plazo ejecucion \ Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que se acogen a estas
medidas anualmente

Responsable /7Recursos ‘ Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Medida 8

Indicador de evolucién

Hacer seguimiento de las personas que hayan sido
Medida 9 promocionadas y se han acogido a medidas de
conciliaciéon en los dos afios anteriores a la promocion.
Desde el primer afio de vigencia del Plan y después
anualmente

N°© de mujeres y hombres que hayan promocionado

Plazo ejecucioén

Indicador de evoluciéon anualmente y se hubieran acogido a medidas de
conciliacion en los dos afios anteriores
Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones

Hacer seguimiento de las personas que hayan recibido
Medida 10 formacion mientras se encontraran disfrutando de
medidas de conciliacién.

Desde el primer afio de vigencia del Plan y después
anualmente

N° de mujeres y hombres que hayan recibido formacion
Indicador de evoluciéon anualmente mientras se encontraran disfrutando de
medidas de conciliacion.

Direccion de RRHH - Dpto. de Formacion- Dptos. RRHH
Delegaciones

Plazo ejecucioén

Responsable /Recursos

El Responsable de Igualdad participara en la
tramitacion de todas las solicitudes de adaptacién de
jornada, promoviendo su concesién cuando sea posible,
proponiendo alternativas y analizando previamente en
su caso las posibles causas de denegacion cuando las
haya. Y reportara anualmente a la Comision de
Seguimiento el ndmero de solicitudes aprobadas y
denegadas y los motivos.

Plazo ejecucién \ Desde el inicio de la vigencia del Plan
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N° solicitudes que se realizan anualmente aprobadas y

Indicador de evolucién
denegadas.

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH — Responsable de Igualdad

Aquellas personas que acrediten que tengan familias
monoparentales o tengan custodia compartida de
hijos/as menores, en las solicitudes de vacaciones, dias
libres o de asuntos propios en aquellos servicios donde
estén establecidos y su concesion tenga
condicionantes, podran hacer constar dicha
circunstancia y la relacion de la misma con la peticion,
para que pueda ser tenida en cuenta en su tramitacion,
en la medida en que lo permitan las circunstancias de
los servicios y en su caso se informara de la causa por
la que no puedan tenerse en cuenta estas
circunstancias.

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que presenten anualmente
estas solicitudes y n® de solicitudes aceptadas.
Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones-
Gestores/as de servicios

\Y/[<Yo [ To F=T0 92

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos

Flexibilizar el permiso de hospitalizacién, mientras dure
la misma, del conyuge o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad para la persona
trabajadora pueda utilizar los dias establecidos en el
Medida 13 Convenio de manera consecutiva o alterna a su eleccion
siempre que no sea hecesario realizar un
desplazamiento al efecto que le genere el niUmero de
dias del permiso, aplicandose en este ultimo caso los
dias de la manera que marque el convenio colectivo.
Plazo ejecucioén Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres y hombres que presenten anualmente
estas solicitudes

Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones-
Gestores/as de servicios

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos

5.8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO 5.8.1 Potenciar la seleccidon y promocién de mujeres a posiciones
de mayor responsabilidad

Recopilar para futuras vacantes en areas o
departamentos masculinizados curriculos de
mujeres recurriendo a centros, entidades y
organismos formativos que faciliten la ampliacién
de fuentes de reclutamiento para facilitar la
contratacion de mujeres en puestos vy
departamentos donde estén infrarrepresentadas.
Primer afo de la vigencia del plan y después
anualmente

Indicador de evolucion N° de curriculos recopilados anualmente
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Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.
Responsable /7Recursos .
RRHH Delegaciones

Se potenciara la presencia del género femenino
en las posiciones donde exista
infrarrepresentacion femenina, siempre que sea
posible. En los procesos de seleccién o promocion
se contara, siempre que sea posible, una persona
del genero infrarrepresentado entre la terna final
de candidaturas; cuando no fuera posible, se
explicaran las razones.

Primer afo de la vigencia del plan y después
anualmente

Ne Contrataciones y/o promociones
desagregados por sexo, justificando la no
presencia de mujeres en las ternas finales en
posiciones con infrarrepresentacion femenina.
Direccion de RRHH - Dpto. Seleccién- Dptos.
RRHH Delegaciones

Medida 2

Plazo ejecucion

Indicador de evolucién

Responsable /Recursos

Informar a la Comisién de Seguimiento de los
motivos por los que se han descartado
Medida 3 candidaturas femeninas en las posiciones de
responsabilidad que estén masculinizadas vy
donde estan infrarrepresentadas.

Primer afo de la vigencia del plan y después
anualmente.

N°© de casos en lo que se haya descartado
candidaturas femeninas

Direccion de RRHH - Dpto. Seleccién- Dptos.
RRHH Delegaciones

Plazo ejecucion

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos

OBJETIVO 5.8.2: Desarrollar un programa de desarrollo de habilidades para
acercar a la mujer a posiciones masculinizadas, especialmente en las actividades de
mantenimiento de interiores y servicios urbanos.

Elaborar un programa de deteccion del talento
femenino, seleccionando mujeres con potencial
de desarrollo en la empresa y desarrollando para
ellas un itinerario de formacion para dotar a las
participantes de competencias de impulso a su
carrera profesional

Plazo ejecucién Tercer afo de vigencia del Plan

Programa de talento, n® de mujeres con
potencial detectadas, n® de participantes y n°® de
promociones entre las participantes del
programa.

Medida 1

Indicador de evolucién

Responsable /Recursos Direccion RRHH-Dpto. Seleccion y Desarrollo
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Establecer una reserva de plazas del 10%
(siempre que haya suficientes mujeres
solicitantes) en acciones que formen en
Medida 2 competencias para desempefiar actividades
tradicionalmente  ocupadas por hombres.
Especialmente en los colectivos de limpieza de
interiores y Plantilla.

Plazo ejecucion Segundo afio de vigencia del Plan

Indicador de evolucion N° de mujeres formadas anualmente

Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.
RRHH Delegaciones- Gestores servicios

Responsable /7Recursos

Garantizar la presencia de mujeres en los

Medida 3 programas de desarrollo que se implanten en la
empresa.

Plazo ejecucion A partir de la implantacion de los Programas
Informacién anual de programas de desarrollo

Indicador de evoluciéon implantados y n® de mujeres que han participado

en los mismos.
Direccion de RRHH - Dptos. Formacion- Dptos.
RRHH Delegaciones- Gestores servicios

Responsable /Recursos

5.9. RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBJETIVO 5.9.1. Implementar la aplicacion del principio de igualdad en
materia de retribuciones en los términos establecidos en la legislacion aplicable.

Desarrollo de una herramienta informatica que
permita analizar los datos salariales siguiendo los
Medida 1 parametros relativos a clasificacion profesional
establecidos en el RD 902/2020 de Igualdad
retributiva

Plazo ejecucion 1 afo desde el inicio de la vigencia del Plan
Indicador de evolucion Creacion de la herramienta

Direccion de RRHH - Dpto. Administracion de
Personal Central- Dpto. RRLL

Responsable/Recursos

Informacién a la Comisidon de seguimiento sobre
el registro retributivo anual de la Empresa, que
se elaborara en los términos establecidos en el RD
902/2020 de lgualdad retributiva con el fin de
identificar, de haberlas, posibles desviaciones
retributivas entre mujeres y hombres que son
estructurales y las que no lo son.

Desde primer afio de vigencia del plan y
anualmente

N° Informaciones reportadas a la Comisién de
seguimiento

Direccion de RRHH - Dpto. Administracion de
Personal Central- Dpto. RRLL
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Definiciéon de planes de accion a través de un
grupo de trabajo dependiente de la Comision de
seguimiento para reducir las diferencias que
Medida 3 pudieran detectarse en las auditorias y no
estuvieran justificadas de acuerdo a lo
establecido en la normativa que resulte de
aplicacion.

Plazo ejecucion Bienalmente

Indicador de evolucion \ N° de planes de accién definidos

Direccion de RRHH - Dpto. Administraciéon de
Personal Central- Dpto. RRLL

Responsable /7Recursos

Seguimiento y analisis al menos por actividad
durante la vigencia del Plan de lgualdad, de la
Medida 4 auditoria retributiva que sera adaptada en el
primer afio de vigencia del Plan a lo previsto en
los RD 901/2020 y 902/2020

Plazo de ejecucion \ Durante la vigencia del Plan

Indicador de evolucion N° de planes de accién definidos

Direccion de RRHH - Dpto. Administracion de
Personal Central- Dpto. RRLL

Responsable /7Recursos

5.10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO 5.10.1. Prevenir y erradicar el acoso sexual o por razén de sexo
en OHL SERVICIOS- INGESAN.

Aplicacion del Protocolo de prevencidn de acoso
Medida 1 sexual y por razén de sexo, negociado e incluido
en el presente Plan de Igualdad. Anexo 8.2.
Plazo ejecucion \ Desde el inicio de la vigencia del plan

Indicador de evolucion N° de veces que se aplica anualmente

Direccion de RRHH — Dptos. RRHH Delegaciones-
Dptos. PRL Delegaciones- Dpto. RRLL

Responsable /Recursos

Formacioén especifica en prevenciéon y actuacion
ante casos de acoso sexual y/o por razén de sexo
al personal que aplicara el Protocolo contra el
acoso sexual y acoso por razén de sexo, 0 que
participard en algunas de las fases o0 momentos
del mismo.

Plazo ejecucion \ Durante la vigencia del Plan

Indicador de evolucion N° de personas formadas anualmente

Direccion de RRHH - Dpto. Formacion- Dpto.
RRLL

Medida 2

Responsable /7Recursos

Elaboracion de un informe anual por parte del
Responsable de Igualdad que se presentara a la
Comision de seguimiento sobre los expedientes
tramitados en aplicacion del Protocolo por
denuncias por acoso sexual o por razén de sexo.
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Anualmente desde el primer afio de vigencia del
Plan

N° de expedientes tramitados y resultado de los
Indicador de evolucion mismos

Plazo ejecucién

Direccion de RRHH — Responsable de Igualdad-

Responsable /Recursos Dpto. RRLL

5.11. PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 5.11.1. Propiciar y favorecer una adecuada proteccion en el
ambito laboral de las trabajadoras en situacion de violencia de género.

Aplicacion del Guia para la proteccién y ayuda a
las victimas de violencia de género, negociado e
incluido en el presente Plan de Igualdad. Anexo
8.3.

Plazo ejecucion Desde el inicio de la vigencia del Plan

N° de mujeres que se acogen a derechos y
beneficios incluidos en la Guia anualmente
Direccion de RRHH - Dptos. RRHH Delegaciones-
Dpto. RRLL

Medida 1

Indicador de evolucién

Responsable /7Recursos

Distribucion de la Guia entre el personal de las
Medida 2 Areas de la Empresa que va a aplicar el contenido
de dicha guia.

Anualmente desde el primer afio de vigencia del
Plan

Indicador de evolucion N° de personas a las que se les entrega la guia
Responsable /7Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Plazo ejecucion

Fomentar la colaboracion con agentes de empleo
(Asociaciones, Fundaciones, ONGs), en aquellos
Medida 3 procesos de seleccién de busqueda externa para
facilitar la contratacion de mujeres victimas de
violencia de género

Anualmente desde el primer afio de vigencia del
Plan
Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos
desarrollados

Direccion RRHH- Dpto. de Seleccion-Dptos.
RRHH Delegaciones

Plazo ejecucion

Indicador de evolucion

Responsable /7Recursos

Promover en la medida de lo posible la
Medida 4 contratacion de mujeres victimas de violencia de
género, cuando se den vacantes.

Anualmente desde el primer afio de vigencia del
Plan
Acciones/Convenios/Colaboraciones/Proyectos
desarrollados

Plazo ejecucioén

Indicador de evolucion
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Responsable /Recursos Direccion RRHH— Dpto. de Seleccidon-Dptos.
RRHH Delegaciones

Establecer un procedimiento interno de activacion
en los casos victimas de violencia de género,
incluyendo los responsables de contacto en la
empresa

Plazo ejecucion Segundo afio de vigencia del Plan

Indicador de evolucion \ Procedimiento
Direccion de RRHH — Responsable Igualdad-
Dpto. RRLL-Responsable de igualdad

Medida 5

Responsable /Recursos

5.12. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO 5.12.1. Adoptar el enfoque de género en las politicas de
comunicacion de la empresa, potenciando la cultura de la igualdad y participando de
la difusiéon del Plan de Igualdad.

Medida 1 Dos campafias anuales 8 marzo y 25 noviembre
Desde el inicio de la vigencia del plan y
anualmente

Indicador de evolucion Camparias realizadas

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Plazo ejecucién

Campafas cada dos afios para fomentar el uso de
Medida 2 medidas de corresponsabilidad entre hombres y
mujeres

Plazo ejecucion Bienalmente

Indicador de evolucion Camparias realizadas

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Transmitir a las empresas colaboradoras,
subcontratas, proveedores los compromisos
adquiridos en materia de igualdad de
oportunidades

Plazo ejecucion \ Durante toda la vigencia del Plan

Indicador de evolucion \ Comunicaciones realizadas

Responsable /7Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Medida 3

Editar el Plan de Igualdad (en formato digital o
Medida 4 papel) y realizar una campafa especifica de
difusion del mismo

Plazo ejecucion Segundo afio de vigencia del Plan

N° de centros en los que se distribuye, N°© de
copias distribuidas anualmente

Responsable /7Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Indicador de evolucion

Inclusién en el plan de acogida de las nuevas
incorporaciones del colectivo de plantilla del plan
de igualdad, protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo, y de la guia de
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proteccion y ayuda a las victimas de violencia de
género.

Plazo ejecucion En el primer afio de vigencia del plan
Indicador de evolucion \ Inclusién en el plan de acogida
Responsable /Recursos \ Direccion de RRHH - Dpto. RRLL

Elaboracion de una guia de lenguaje inclusivo no

VizElekE € sexista en el ambito laboral.
. . Durante el cuarto afio de vigencia del Plan de
Plazo ejecucién
Igualdad
Indicador de evoluciéon Creacion de la Guia

Direccion de RRHH- Dpto. RRLL-Responsable

Responsable Igualdad

Elaboraciéon de una encuesta media y una final
sobre el Plan de Igualdad y su contenido realizada
Medida 7 a una muestra representativa de trabajadores/as
de la empresa que se definira en la Comision de
Seguimiento.

Plazo ejecucion Bienalmente

Indicador de evolucion Realizaciéon de las encuestas

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH- Responsable Igualdad

5.13. SALUD LABORAL

OBJETIVO 5.13.1. Introducir la dimensién de género en la politica de salud
laboral y herramientas de P.R.L. con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas,
biolégicas y sociales de las personas trabajadoras

Elaborar un protocolo de actuacion por riesgo de
Medida 1 embarazo y lactancia natural, e informar de su
contenido a la comisiéon de igualdad

Plazo ejecucion Dos afios desde inicio de vigencia del Plan
Indicador de evolucion \ Protocolos elaborados

Responsable /Recursos Direccion de RRHH - Dpto. PRL

Difundir protocolos de proteccién de embarazo y
lactancia de las Areas de la Empresa que recibira
las solicitudes de las trabajadoras y que debera
aplicar el contenido de dichos protocolos.

Plazo ejecucion Durante toda la vigencia del Plan

Indicador de evolucion N° de copias distribuidas

Responsable /7Recursos Direccion de RRHH - Dpto. RRLL- Dpto. PRL

Medida 2

Realizar revision de la evaluacion de riesgos de
los puestos de trabajo con perspectiva de género,
detectando posibles barreras para la participacion
Medida 3 de la mujer en los diferentes puestos
(considerando las variables relacionadas con el
sexo, como son la morfologia de las mujeres,
tanto en los sistemas de recogida de datos, EPIs,
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vestuario, etc., como en el estudio e investigacion
generales en las evaluaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales, incluidos los
psicosociales)

Plazo ejecucion Durante la vigencia del plan

Indicador de Evolucion N° de puestos de trabajo revisados bajo la
perspectiva de género y medidas adoptadas en
caso de ser necesarias.

Responsable /Recursos Direccion de RRHH -Dpto. PRL

Presentacion anual por parte del Departamento
de PRL a la Comisiobn de seguimiento de
Medida 4 informacién desagregada por sexo sobre indices
de absentismo, accidentes de trabajo vy
enfermedad profesional.

Plazo ejecucion Anualmente durante la vigencia del plan
Indicador de evolucion Informe anual

Responsable /Recursos Direccion de RRHH -Dpto. PRL

6. RECURSOS Y MEDIOS

En cada medida se identifica a los responsables y los recursos humanos internos
destinados a la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de ellas. Asi
mismo la Empresa se compromete a dotar a todas las medidas recogidas en este
Plan de Igualdad de todos los medios y recursos internos y externos, materiales y
humanos que pudieran devenir necesarios para la implantacion, el seguimiento y
evaluacion de las mismas durante los cuatro afios de vigencia del Plan.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD
7.1. COMISION DE SEGUIMIENTO

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucién y desarrollo
del presente Plan de lgualdad, se constituira una Comision de Seguimiento del
presente Plan de Igualdad. Esta Comisién de Seguimiento estara integrada de modo
paritario, cinco personas por parte, para preservar el principio de equilibrio entre
ambas representaciones firmantes, empresariales y sindicales.

Como funciones de la Comision de Seguimiento Igualdad, se establecen las
siguientes:

e Seguimiento y analisis de los diferentes indicadores negociados y
acordados en todas y cada una de las medidas del presente Plan de
Igualdad.

e Mantener reuniones anuales con la Comisidon de Seguimiento a la que
se dara informacion sobre el seguimiento de las medidas establecidas
en el presente Plan de lIgualdad y de toda aquella informacién que
considere necesaria para la consecucion de los objetivos del mismo.

e Aprobacion de los informes de evaluacion intermedia y final del Plan de
Igualdad elaborados y presentados a la Comisiéon por el Responsable de
Igualdad.
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e Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Igualdad se reunira
anualmente de forma ordinaria, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias a peticibn razonada de cualquiera de las dos
representaciones.

e Revision, adaptacion y modificacion del Plan de Igualdad cuando sea
necesario por que concurran las circunstancias previstas en la normativa
legal convencional de aplicacion

e Extension en la aplicacion del presente Plan de Igualdad respecto de
aquellas empresas, UTE™s, etc. en las que tenga participacion OHL
SERVICIOS-INGESAN, siempre que no tuvieran su propio Plan de
Igualdad y, en todo caso, previo analisis de diagndstico.

De todas las reuniones que celebre la Comision de Seguimiento se levantara acta
de la reunién en la que se dejara constancia de los contenidos tratados en la misma.

7.2. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y
DE RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las
circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de octubre:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados
del seguimiento y evaluacion previstos en los apartados 4 y 6
siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los
requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado
de la actuacion de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

c¢) En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o
modificacion del estatus juridico de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial
la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo, organizacion o
sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagnéstico de situacion que haya servido de base para
su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo 0 cuando
determine la falta de adecuaciéon del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios”

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran
acordadas por la Comision de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten
necesarios de actualizacion del diagndstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Seguimiento, siempre y
cuando respecto a la resoluciéon de las mismas no se alcance al menos una mayoria
simple en el seno de la propia Comision, se podran solventar de acuerdo con el
procedimiento de conciliacidon regulado en el V Acuerdo sobre Solucion Autbnoma de
Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

2 OHL CA m
i o] FCSMC 5SP FI construccion
£ Servicios-Ingesan % mpiczy Spurin % = @ By Ao yservicios

AT S):L



I11 Plan de Igualdad OHL SERVICIOS-INGESAN

8. CLAUSULA ADICIONAL
El contenido del presente Plan que precise ser adaptado a lo articulado en los RD
901/2020 y 902/2020, se adaptara por la Comision de seguimiento durante su primer
ano de vigencia.

9. CLAUSULA FINAL
El presente Plan de Igualdad de OHL SERVICIOS-INGESAN sustituye total e
integramente al Plan anterior, rigiéndose en adelante dicha materia por lo dispuesto
en el presente Plan de Igualdad, mientras el mismo continle vigente.

10. ANEXOS

10.1. INFORME DIAGNOSTICO

10.2. PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

10.3. GUIA PARA LA PROTECCION Y AYUDA A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
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