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no contraten a personas con diversidad
funcional gue cuentan con la formacion y
la experiencia necesarias para el puesto”
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“Cuesta entender que haya empresas que no contraten a
personas con diversidad funcional que cuentan con la for-
macion y la experiencia necesarias para el puesto”

Los Datos: Javier Ruiz Gil, 25 anos de edad, es un joven madrileno, residente en Fuenlabrada,
que trabaja como asalariado en la Union General de Trabajadores. Su ubicacion en el departa-
mento de Comunicacion de FeSMC-UGT Madrid esta en la imprenta, la reprografia: “Se puede

decir que esta es, realmente, mi primera experiencia laboral”.

uestro compafiero Javier
tiene trastorno del espec-
tro autista, pero €so no es

N

un impedimento para que desa-
rrolle su trabajo de manera total-
mente satisfactoria.

El asi lo siente: “contento con lo
que hago”, reconoce. Javier nos
cuenta que estuvo buscando tra-
bajo durante un tiempo y por fin
empezO a realizar précticas en el
departamento de reprografia de
UGT para, finalmente, pasar a
formar parte de la plantilla con un
contrato indefinido.

avier estd plenamente inte-

grado en su Organizacion,

UGT, como un asalariado
mas que tiene un funcion con-
creta para la que se ha forma-
do

La experiencia de Javier en la
busqueda de un empleo no ha
sido un camino facil por ser joven
y tener diversidad funcional. La
realidad es que su formacioén en
el oficio de impresor -que lo reali-
z6 en el IES El QOlivo, Fuenlabra-

da ha sido fundamental para po-
der terminar trabajando en UGT.
Previamente realizd practicas en
una reprografia de Parla, pero
finalizado este periodo no le con-
trataron.

Pasaron cuatro afios hasta que
empez6 en UGT, una etapa en la
que “fue imposible encontrar un
trabajo”, mas alla de minimas ex-
periencias laborales.

“Las maquinas del departamento
de reprografia son muy faciles de
manejar”, reconoce Javier, quien
realiza todo tipo de tareas entre
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maquinas de fotocopias, clasifi-
cacion, guillotinado, encuaderna-
cion... “A mi lo de trabajar en es-
te oficio me parecia que tenia
buenas salidas profesionales v,
ademas, me gustaba, me resulta-
ba muy atractivo”. Sin duda, vién-
dole como se maneja, nadie lo
pone en duda.

Ante la pregunta de si se siente
limitado para realizar alguna tarea
de su trabajo Javier responde sin
matices: “No, en absoluto”. Y
afiade: “No puedo entender que
haya empresas donde no se con-
trate a trabajadores con diversi-
dad funcional o algun grado de
discapacidad cuando han sido
capaces de demostrar su valia y
cuentan con la formacion necesa-
ria para el puesto”.

Afirma que en su entorno, otros
comparieros y compaferas con
discapacidad no estan teniendo
grandes problemas en sus em-
pleos, aunque reconoce que qui-
zas esta no sea la tonica habitual.
“Es verdad que a veces algunas
personas con un tipo de diversi-
dad funcional pueden tener algu-
na limitacion en el aspecto de las
relaciones sociales”, pero €so no
es incompatible con su profesio-
nalidad en el desempefio de su
puesto de trabajo.

Uno de los problemas que tras-
cienden en la conversacion con
Javier es que se piensa, a veces,
equivocadamente, que trabajado-
res como él pueden terminar
desempefiando distintas tareas
que no suelen estar relacionadas
unas con otras, es decir, que son
un poco el chico o chica para to-
do dentro de un ambito de res-
ponsabilidades muy limitado, y
esto es un error, COmo reconoce
Javier. Ellos, como cualquier otro
trabajador, “somos personas con
formacion para determinados
puestos de trabajo” y es ahi don-
de deben ser ubicados.

Su trabajo, obviamente, no es su
unica tarea en las horas del dia:
‘hago zumba, antes iba a nata-
cion, salgo con amigos, participo
en mi asociacion
“ProTGD” (asociacion que trabaja
para mejorar la calidad de vida
de las personas con trastorno del
espectro autista), y con el grupo
“Salta conmigo”. La asociacion
de Javier organiza salidas con
personas con TEA, y Javi partici-
pa activamente en estas salidas
Cuyo oObjetivo es ensefarles a
desenvolverse por la ciudad, en
tareas cotidianas de todo tipo,
superando asi barreras en su re-
lacién con el entorno para que no
se vean condicionados. “En Salta
conmigo hacemos salidas por
Fuenlabrada y Madrid pero sin un
objetivo concreto, para divertir-
nos”.

e siento igual que el
resto de personas, no
solo en el trabajo sino

en la calle, pero me temo que
no todo el mundo me ve como
un igual en el trato directo.

Cuando hablamos del futuro Ja-
vier nos reconoce que “le gusta-
ria tener un contrato fijo y que aun
ve lejano lo de emanciparse y en
Su respuesta no hay un miedo a
sentirse limitado para vivir solo,
sino, sencillamente, como le su-
cede a tantos otros jovenes, se
encuentra a gusto con su familia:
“Estoy muy bien en casa, con mi
madre”.

En su etapa escolar Javier tiene
claro que “el profesorado de apo-
yo en los colegios es fundamen-
tal, especialmente en primaria y
en la ESO”. Un asunto delicado
en esta etapa son las distintas
formas de acoso que pueden su-

frir algunas de estas personas.
“En segundo de la ESO sufri es-
tas situaciones porgue un compa-
fero de clase se metia bastante
conmigo y buscaba hacer gra-
cias a mi costa ante el resto de
comparneros”, recuerda. “Me que-
jé muchas veces y la respuesta
no fue lo rapida que yo hubiera
querido. Finalmente la direccion
del centro apercibié a este
alumno, pero, hasta entonces,
tuve que aguantar y sufrir”.

En la etapa del instituto, nos
cuenta, no le resultd facil superar
las asignaturas por la falta de
apoyo especifico al estudio para
personas con diversidad funcio-
nal. “A veces me costaba tomar
apuntes o seguir el ritmo de la
clase. En el segundo afio de gra-
do medio tuve que repetir una
asignatura”. Pero lo cierto es que
Javier, con 25 afios explica que
‘tiene el modulo de imprenta, el
grado medio de electronica y el
de gestion administrativa”. Y lo
hace sin darse importancia, con
una modestia que contrasta con
las evidentes dificultades que es-
ta sociedad construye para el
desarrollo formativo y profesional
de las personas con discapaci-
dad..

“‘Me siento muy a gusto en UGT,
con los compaferos y las compa-
Aeras. Me siento igual que el res-
to de personas, no sélo en el tra-
bajo sino en la calle, pero me te-
mo que no todo el mundo me ve
como un igual en el trato directo”.

Javier esta plenamente integrado
en su Organizacion, UGT, como
un asalariado mas que tiene un
funciéon concreta para la que se
ha formado. Y esa satisfaccion se
refleja en su rostro: “Mi madre se
siente muy feliz de que esté tra-
bajando”. Nosotros y nosotras,
compafiero, también.



JOVENES: ;SE CONSUMA LA DISCRIMINACION? | 5

R

)

ENES: ¢SE CONSUMA LA DISCRIMINA

Por Alvaro Vicioso:

secretario de Accion Sindical y Negociacion Colectiva
Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo

FeSMC-UGT

ay una “corriente telurica”

que, fruto de la conexion

directa entre los socidlogos,
antropoélogos y capitalistas innova-
dores, estan estableciendo limites
generacionales, al considerar que,
tener informacién sobre un colecti-
VO, y sobre como este interactia vy
reacciona con los sucesos econo-
micos, sociales o tecnoldgicos que
suceden a su alrededor, es una he-
rramienta muy valiosa.

Los “nifics de la gue-
rra” (austeros), el “baby
boom” (ambiciosos), la generacion
X (obsesionados por el éxito), la
generacion Y (millenials-frustrados)
y la actual y novedosa generacion Z
(irreverentes). La sociedad nos esta
“vendiendo” que las dos Ultimas
generaciones estan directamente
ligadas a la disrupcion de la digitali-
zacion.

Los “X’ o)
“Millenials” son un co-
lectivo  nacido en

1981, son cerca de 7

millones de hombres y
mujeres, que aprendieron con la
globalizacién y creen en ella. Cre-
cieron con la muy incipiente digitali-
zacion y rapidamente, tras incorpo-
rarse al mundo laboral sufrieron la
crisis financiera y pasaron al des-

os venden que no hay
trabajo para todos y

que deben hacerse em-
prendedores

empleo de forma ultrarrgpida. Cono-
cidos también como “ninis”, son
estigmatizados con este cruel ape-
lativo, pero la realidad es que ellos
impulsaron la vida sana, la alimenta-
cion saludable o el ecologismo.

Los “Z” se situan en torno a los
25 afios y son cerca de 8 millones
en nuestro pals. Los gurus liberales

les alaban indicando que son méas
emprendedores que los millenials.
Que aprenden répido y de forma
autodidacta, lo que les convierte en
mucho mas irreverentes que los mi-
llenials, educados con sistemas mu-
cho més rigidos.

Nos “venden”, que no hay trabajo
para todos y que deben hacerse
“emprendedores”. Y aqui comienza
a surgir la “corriente teldrica”, para
que se asuma el mensaje de “no
hay otra salida ”"Hagase usted
‘emprendedor” en sus multiples
modalidades (“rider”,“falso auténo-
mo”, etc). El mismo engafio que
cuando al pedir una hipoteca nos
ofrecian meter la compra del coche
o de la plaza de garaje (y luego pa-
s6 lo que paso).

El “gran engafo” viene teledirigi-
do hacia este joven al que se le
vende que gracias a la digitaliza-
cion el acceso libre a las oportuni-
dades estd democratizado y que,
ser emprendedor con cualquiera de

(Continua en la pdgina 6)
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las pieles con la que lo denominen, ter colectivo de vital importancia
nos ha de recordar que Espafia es como son los derechos de informa-
“el pais de las oportunidades...”. Y cién, consulta y participacion en la
que el que mas pueda evolucionar, empresa, entre otros muchos.
aspire a tener algun dia un contrato
de trabajo eventual o de obra y ser-
vicio...
El objetivo final es realizar un
cambio estructural del modelo de
relaciones laborales consolidando
un marco de actuacion diferente y
precario, en el que no existe cober-
tura para una proteccién por des-
empleo decente, ni para una situa-
cion de incapacidad temporal, ni el
derecho a un descanso remunera- Y, Z... no son ajenas a esta reali-
do, ni a unas vacaciones anuales dad, recordemos con dolor la derro-
retribuidas, ni a derechos de carac- ta de “la Ultima lucha obrera” tras el

stos jovenes del preca-

riado son trabajadores

por cuenta ajena que
deberian estar amparados le-
galmente por los convenios
colectivos sectoriales

Las generaciones de jovenes X,

cierre de las minas de carbon.
Porque mientras, temerosos ob-
servamos como sociedad “lo que
el viento se llevd” y la creacion
del precariado (neologismo, mez-
cla de los términos “precario” y
“proletariado, que define a los
trabajadores que tienen unas
condiciones laborales muy preca-
rias, con trabajos poco estables,
muy flexibles, con bajos salarios y
contratos de muy corta duracion).

Estos jovenes del “precariado”
son trabajadores por cuenta aje-
na que deberian estar amparados
legalmente por los convenios co-
lectivos sectoriales y tienen que
estar cubiertos por las tutelas pro-
pias del trabajo subordinado, con
los mismos derechos laborales,
de protecciéon de la seguridad y
la salud y de accion colectiva que
el resto.

Y la realidad tozuda que vemos
en el sindicato, es que la juventud
es un colectivo de personas con
altos valores éticos, sociales e
hiperconectados. Buscan el reco-
nocimiento de sus capacidades y
aptitudes, por sus funciones y no
por afos y/o antigledad en el
trabajo solamente. Abogan por la
flexibilidad impuesta y definida
por la persona, no la del empre-
sario. Son inmensamente escépti-
cos al modelo del capital banca-
io y al modelo estandar empresa-
rial.

En FeSMC-UGT, (la macro fe-
deracion de servicios privados de
la UGT), nos sangra por todas las
heridas de los sectores semejante
ignominia hacia la juventud. Las
personas que trabajan en Comer-
cio, los Transportes, las Oficinas, la
Limpieza, el Financiero, la Hostele-
ria, las Telecomunicaciones o Segu-
ridad Privada, tienen una cada vez
mayor proporcion de edad de mas
de 54 afios.

Recordemos igualmente que el
macrosector servicios representa un
73% del Producto Interior Bruto
(PIB) de nuestro pais y aglutina el
75,5% del empleo en el mercado
laboral espanol.

Consideramos que los jovenes no
son millenials, X, Y o Z, sino que son
(Continua en la pagina 7)
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personas precarizadas y explota- trar una solucién de equilibrio y bus-  Porque el hecho de que la perso-
das, materia prima perfecta para los car vias que den lugar a que nues- na relevada y la relevista convivan
gurus de la digitalizacion, que bus- tra juventud pueda insertarse con durante cierto tiempo, facilita la
can poder disponer de este talento plenitud de derechos laborales co- transmisién del conocimiento acu-
y formacioén sin recoger ninguna de lectivos y se valore su formacion y mulado por la relevada durante toda
las demandas y exigencias que co- capacidad de adaptacion constante su carrera profesional sin que se
mo colectivo joven reclaman. de forma plena. pierda, o que constituye un incenti-
Nadie niega que sean joévenes Y esta necesidad se agranda de- vo mas para que miles de empresas
muy creativos, con una
alta adaptabilidad a
nuevos entornos. Pero
con una nula referencia
real del mundo laboral
en el que se van a te-
ner que desenvolver,
por lo que, si Unica-
mente beben de la
“corriente tellrica”, el '§
capitalismo dispondra ;
del colectivo “perfecto”,
y si no, pues se inven- |
tardan un nuevo colecti-
vo de jévenes con una
nueva etiqueta al que
poder explotar laboral- |
mente. A e A A
Para  FeSMC-UGT, 7 R @
todos los jovenes ha- j ] L & -
yan nacido en el ano
que sea, han asimilado = -
el esfuerzo transmitido .
por sus mayores y han :
hecho, por tanto, que i d et S5
tengan mayor capacidad de talento bido a la inminente situacion produ- del sector servicios opten por esta
y formacion digital. La juventud es cida como consecuencia de la digi- modalidad contractual.
un grupo harto de explotacién labo- talizacién/automatizacion y la transi-  Por tanto, conminamos desde
ral. Son personas que auln viven con cién ecoldgica. Son centenares de FeSMC-UGT al presidente del Go-
sus padres porque tienen imposible miles de personas trabajadoras de bierno a que ejecute cuanto antes el
emanciparse. Y, su primera necesi- los servicios privados en nuestro “mantra” suyo del “nuevo contrato
dad es la formacion y la estabilidad pafs quienes ya se estan encontran- social” (que para los veteranos no
laboral. do “en desconexion” de su ambito es ni mas ni menos que la socialde-
laboral por estas razones. No tene- mocracia, ansiado tesoro en estos
mos dudas sobre la necesaria reno- tiempos...).
vacion generacional de plantillas;

T e e g NS e R Y s <

_— . - - -

eSMC-UGT no tiene du-
das sobre |3 necesaria

renovacion generacional sobre la penosudfad de algunas de | hecho de que una per-
de las plantillas las tareas profesionales que gene- sona trabajadora releva-
ran un desgaste fisico y psicolégico da y la relevista convi-

en actividades de los sectores de FRVENN NN RN R EE
Porque, se trata de luchar por el servicios privados; sobre la necesa- FELERERTE 0] e LR [0
trabajo que quisieran sus padres o ria y urgente consolidacion de em- =N LoRET ) (VEL o)
abuelos para ellos (casa, coche y pleo en a@mbitos con un alto indice
sobretodo trabajo estable). Nuestro de rotaciéon y baja calidad en la  Si, es una realidad durisima, dificil
Sindicato no permanece ajeno a la contratacién, y un largo etcétera. e incierta, pero es asi, inexorable-
realidad y somos conscientes de  El legislador tiene que atender la mente. Viejas soluciones, para
que estas actividades que ahora reivindicaciéon del sindicato y “nuevos” conceptos. Todo esta in-
estan en auge, es urgente y nece- “repensar” la regeneracion laboral, ventado. Incluso la rueda.
sario que se integren en nuestro que permita que las empresas sean Porque si esto no se produce, la
escenario econémico y laboral co- méas competitivas y mas productivas sociedad espafnola sufrira y genera-

lectivo. y permita también rejuvenecer las r4 fracturas sociales no deseadas
Aln estamos a tiempo de encon- plantillas con contratos de calidad.  gn |as generaciones venideras.
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Cinco anos del acuerdo de Paris:
Menos promesas y mas hechos contra el cambio climatico

| pasado dia 8 de enero de

2021, se ha celebrado una

cumbre virtual, a cargo de la
Unidon Europea y con presencia de
Naciones Unidas, con el objetivo de
reforzar objetivos y redoblar esfuer-
z0s a razon del pacto por el medio
ambiente firmado hace 5 afios, co-
nocido como el acuerdo de Parfs.
Por mucho que David Sassoli, presi-
dente del Parlamento Europeo, lo
marcase como “un histérico punto
de inflexion”, debemos ser francos:
los objetivos no se estan cumplien-
doy la situacion se va volviendo
mas insostenible cada afio que pa-
sa.

Las razones para ello son varias,
por supuesto. Los lobbies y mega
corporaciones pelean cada punto
gue pueda afectar a sus margenes
de beneficio dia a dia, y el acuerdo
de Paris se encontré con un gran
bache: |la salida de EEUU del acuer-

do (ya casi tradicional) tras la llega-
da de Donald Trump a la Casa Blan-
ca. Joe Biden, el presidente electo,
ha prometido la reincorporacion del
pais al acuerdo en 2021, y este ha
sido uno de los puntos clave en el
optimismo mostrado en esta
reunion.

Pero no podemos olvidar que las
cosas no van bien. Con respecto a
los niveles de la época preindustrial,
el acuerdo busca un aumento de la
temperatura global inferior a los 2°C
para final del siglo XXI, recomen-
dando no superar los 1,5 grados.
Bien, estamos a 2020 y ya nos en-
contramos en un aumento de 1,2°C.
A este ritmo a finales de siglo nos
encontrariamos en un aumento de 3
grados, lo cual seria “catastroéfico”,
tal como o ha expresado el secreta-
rio general de Naciones Unidas, An-
tonio Guterres, que también afirma
rotundamente que “no vamos en la

direccion correcta”.

Desde UGT nos sumamos rotun-
damente a esta afirmacion, y cree-
mos que hay que ser aun mas ambi-
Ciosos, si realmente se quiere alcan-
zar la neutralidad climéatica en 2050.
Todos recordamos, por ejemplo,
aquella paz, silencio y aire fresco de
las primeras semanas de la pande-
mia y el confinamiento en marzo y
abril de este 2020, que nos dejaron
diversas estampas esperanzadoras
en todo el mundo. A pesar de que
ya se haya revertido la situacion,
hay que acordarse de que €so se
logré con unas pocas semanas de
reduccion de emisiones, asi que no
hay que dejar de luchar por nuestro
futuro.

No nos basta con avanzar hacia
un planeta mas verde, debemos
avanzar hacia un planeta que no se
muera: la Tierra es nuestro Unico
mundo y cuidarla es cuidarnos.



