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uestro compafiero Javier
tiene trastorno del espec-
tro autista, pero €so no es

N

un impedimento para que desa-
rrolle su trabajo de manera total-
mente satisfactoria.

El asi lo siente: “contento con lo
que hago”, reconoce. Javier nos
cuenta que estuvo buscando tra-
bajo durante un tiempo y por fin
empezO a realizar précticas en el
departamento de reprografia de
UGT para, finalmente, pasar a
formar parte de la plantilla con un
contrato indefinido.

La experiencia de Javier en la
busqueda de un empleo no ha
sido un camino facil por ser joven
y tener diversidad funcional. La
realidad es que su formacioén en
el oficio de impresor -que lo reali-
z6 en el IES El QOlivo, Fuenlabra-

da ha sido fundamental para po-
der terminar trabajando en UGT.
Freviemenie rezlizd practicas en

i una reprografia de Paria, pero

finaiizado este periodo no le con-
trataron.

Pasaron cuatro afios hasta que
empez6 en UGT, una etapa en la
que “fue imposible encontrar un
trabajo”, mas alla de minimas ex-
periencias laborales.

“Las maquinas del departamento
de reprografia son muy faciles de
manejar”, reconoce Javier, quien
realiza todo tipo de tareas entre
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maquinas de fotocopias, clasifi-
cacion, guillotinado, encuaderna-
cion... “A mi lo de trabajar en es-
te oficio me parecia que tenia
buenas salidas profesionales v,
ademas, me gustaba, me resulta-
ba muy atractivo”. Sin duda, vién-
dole como se maneja, nadie lo
pone en duda.

Ante la pregunta de si se siente
limitado para realizar alguna tarea
de su trabajo Javier responde sin
matices: “No, en absoluto”. Y
afiade: “No puedo entender que
haya empresas donde no se con-
trate a trabajadores con diversi-
dad funcional o algun grado de
discapacidad cuando han sido
capaces de demostrar su valia y
cuentan con la formacion necesa-
ria para el puesto”.

Afirma que en su entorno, otros
comparieros y compaferas con
discapacidad no estan teniendo
grandes problemas en sus em-
pleos, aunque reconoce que qui-
zas esta no sea la tonica habitual.
“Es verdad que a veces algunas
personas con un tipo de diversi-
dad funcional pueden tener algu-
na limitacion en el aspecto de las
relaciones sociales”, pero €so no
es incompatible con su profesio-
nalidad en el desempefio de su
puesto de trabajo.

Uno de los problemas que tras-
cienden en la conversacion con
Javier es que se piensa, a veces,
equivocadamente, que trabajado-
res como él pueden terminar
desempefiando distintas tareas
que no suelen estar relacionadas
unas con otras, es decir, que son
un poco el chico o chica para to-
do dentro de un ambito de res-
ponsabilidades muy limitado, y
esto es un error, COmo reconoce
Javier. Ellos, como cualquier otro
trabajador, “somos personas con
formacion para determinados
puestos de trabajo” y es ahi don-
de deben ser ubicados.

Su trabajo, obviamente, no es su
unica tarea en las horas del dia:
‘hago zumba, antes iba a nata-
cion, salgo con amigos, participo
en mi asociacion
“ProTGD” (asociacion que trabaja
para mejorar la calidad de vida
de las personas con trastorno del
espectro autista), y con el grupo
“Salta conmigo”. La asociacion
de Javier organiza salidas con
personas con TEA, y Javi partici-
pa activamente en estas salidas
Cuyo oObjetivo es ensefarles a
desenvolverse por la ciudad, en
tareas cotidianas de todo tipo,
superando asi barreras en su re-
lacién con el entorno para que no
se vean condicionados. “En Salta
conmigo hacemos salidas por
Fuenlabrada y Madrid pero sin un
objetivo concreto, para divertir-
nos”.

Cuando hablamos del futuro Ja-
vier nos reconoce que “le gusta-
ria tener un contrato fijo y que aun
ve lejano lo de emanciparse y en
Su respuesta no hay un miedo a
sentirse limitado para vivir solo,
sino, sencillamente, como le su-
cede a tantos otros jovenes, se
encuentra a gusto con su familia:
“Estoy muy bien en casa, con mi
madre”.

En su etapa escolar Javier tiene
claro que “el profesorado de apo-
yo en los colegios es fundamen-
tal, especialmente en primaria y
en la ESO”. Un asunto delicado
en esta etapa son las distintas
formas de acoso que pueden su-

frir algunas de estas personas.
“En segundo de la ESO sufri es-
tas situaciones porgue un compa-
fero de clase se metia bastante
conmigo y buscaba hacer gra-
cias a mi costa ante el resto de
comparneros”, recuerda. “Me que-
jé muchas veces y la respuesta
no fue lo rapida que yo hubiera
querido. Finalmente la direccion
del centro apercibié a este
alumno, pero, hasta entonces,
tuve que aguantar y sufrir”.

En la etapa del instituto, nos
cuenta, no le resultd facil superar
las asignaturas por la falta de
apoyo especifico al estudio para
personas con diversidad funcio-
nal. “A veces me costaba tomar
apuntes o seguir el ritmo de la
clase. En el segundo afio de gra-
do medio tuve que repetir una
asignatura”. Pero lo cierto es que
Javier, con 25 afios explica que
‘tiene el modulo de imprenta, el
grado medio de electronica y el
de gestion administrativa”. Y lo
haca sin darse importancia, con
una mocdclestia que contrasta con
lzs evidentes dificuliades que es-

ta sociedad construye para el

desarroilo formativo y profesional
de las personas con discapaci-
dad..

“‘Me siento muy a gusto en UGT,
con los compaferos y las compa-
Aeras. Me siento igual que el res-
to de personas, no sélo en el tra-
bajo sino en la calle, pero me te-
mo que no todo el mundo me ve
como un igual en el trato directo”.

Javier esta plenamente integrado
en su Organizacion, UGT, como
un asalariado mas que tiene un
funciéon concreta para la que se
ha formado. Y esa satisfaccion se
refleja en su rostro: “Mi madre se
siente muy feliz de que esté tra-
bajando”. Nosotros y nosotras,
compafiero, también.
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Por Alvaro Vicioso:

Los “X’ o)

secretario de Accion Sindical y Negociacion Colectivfiienials” son un co-

Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consigpgyo

FeSM@GT

ay una “corriente telurica”

que, fruto de la conexiéon
directa entre los socidlogos,
antropoélogos y capitalistas innova-
dores, estan estableciendo limites
generacionales, al considerar que,
tener informacion sobre un colecti-
VO, y sobre como este interactia vy
reacciona con los sucesos econo-
micos, sociales o tecnoldgicos que
suceden a su alrededor, es una he-
rramienta muy valiosa.

Los “nifics de la gue-
rra” (austeros), el “baby
boom” (ambiciosos), la generacion
X (obsesionados por el éxito), la
generacion Y (millenials-frustrados)
y la actual y novedosa generacion Z
(irreverentes). La sociedad nos esta
“vendiendo” que las dos Ultimas
generaciones estan directamente
ligadas a la disrupcion de la digitali-
zacion.

nacido en

1981, son cerca de 7

millones de hombres y
mujeres, que aprendieron con la
globalizacién y creen en ella. Cre-
cieron con la muy incipiente digitali-
zacion y rapidamente, tras incorpo-
rarse al mundo laboral sufrieron la
crisis financiera y pasaron al des-

empleo de forma ultrarrgpida. Cono-
cidos también como “ninis”, son
estigmatizados con este cruel ape-
lativo, pero la realidad es que ellos
impulsaron la vida sana, la alimenta-
cion saludable o el ecologismo.

Los “Z” se situan en torno a los
25 afios y son cerca de 8 millones
en nuestro pals. Los gurus liberales

les alaban indicando que son mas
emprendedores que los millenials.
Que aprenden rapido y de forma
autodidacta, lo que les convierte en
mucho mas irreverentes que los mi-
llenials, educados con sistemas mu-
cho més rigidos.

Nos “venden”, que no hay trabajo
para todos y que deben hacerse
“emprendedores”. Y aqui comienza
a surgir la “corriente teldrica”, para
que se asuma el mensaje de “no
hay otra salida ”"Hagase usted
‘enprendedor” en sus multiples
modalidades (‘rider”,“falso auténo-
mo”, etc). El mismo engafio que
cuando al pedir una hipoteca nos
ofrecian meter la compra del coche
o de la plaza de garaje (y luego pa-
s6 lo que paso).

El “gran engafo” viene teledirigi-
do hacia este joven al que se le
vende que gracias a la digitaliza-
cion el acceso libre a las oportuni-
dades estd democratizado y que,
ser emprendedor con cualquiera de
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