VACACIONES-
¢Cuantas y cuando tengo derecho?

En ningiin caso la duracién de tus vacaciones sera
inferior a treinta dias naturales por ano trabajado

puedes tener mas: los pactos respecto de
las vacaciones podran ampliar su duracion, pero
no reducirla con respecto al minimo legal estable-
cido.

Y, su periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comin acuerdo entre la empresa y de conformi-
dad con lo establecido en el Convenio,

Con caracter general, el Estatuto de los Trabaja-
dores, impide que las vacaciones no se disfruten
y que se trabajen y se paguen. Por lo que la

Ahora bien, como en casi todas las cuestiones,
existen excepciones, como sucede cuando se ex-
tingue el contrato de trabajo antes del disfrute de
las vacaciones en cuyo caso

Si tu jornada laboral es de 4 horas o, has reducido
tu jornada y trabajas menos horas, en lugar de las
8 horas habituales, te corresponden igualmente

y como minimo los 30 dias naturales tal y como
dicta el articulo 38 del ET.

distinta es la retribucion a la que tie-
nes derecho esos dias. Por ello, aclara tus dudas
en UGT

SALUD LABORAL- En mi trabajo corro
riesgos innecesarios, ¢qué puedo hacer?

En caso de tener el delegado de prevencion de
UGT, actuara en la maxima brevedad de tiempo,
ejerciendo una labor de vigilancia y control

del estado de las condiciones de trabajo, para
posterior comunicaciéon conocimiento de la
empresa. La precaucion y la prevencion para
nosotros es vital.

DISCRIMINACION- Estoy sufriendo una
situacion de discriminacion, ¢qué hago?

Dirigete a la representacion de UGT.
Es importante que sepas qué prevaleceray
observaran el deber de sigilo respecto a la
documentacién o informacién que les facilites
con caracter reservado por lo que, ante ésta
situacion, te informara y no te abandonara en la
toma de decisiones que decidas siempre bajo
el mayor sigilo profesional y la discrecion mas
escrupulosa.

Para UGT eliminar toda situacion de

discriminacion en los centros de trabajo es lo
primero,
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REPRESENTACION EN LA EMPRESA cCuanto voy a cobrar?

La participacion de las personas trabajadoras derecho laboral basico

Delegados de personal

Comité de empresa

las competencias del comité de empresa o delegado de personal

El salario minimo interprofesional para 2020 en

Delegado de Prevencién de Riesgos Laborales Espaiia ha quedado fijado en 950 euros al mes por
14 pagas
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