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INTRODUCCION

Eleroc Servicios SL es una empresa que presta servicios a sus clientes, enmarcados en el sector de Servicios.

La empresa forma parte Grupo Osga, una compaiiia con presencia nacional y una experiencia de mas de 21
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afios en el mercado. El know-how adquirido, asi como la clara orientacion al cliente y el compromiso con
la mejora constante, la innovacion y, especialmente, con las personas, hacen de esta compaiia un referente
en su sector, lo que la ha llevado a recibir multiples reconocimientos tanto por su eficiencia empresarial,
como por sus valores y compromiso, especialmente manifestado a través de la generacion de oportunidades

de empleo para personas pertenecientes a colectivos vulnerables.

La empresa viene desarrollando una intensa labor de impulso de principios y valores éticos, asi como de
implantacion de programas, procedimientos internos y medidas positivas tendentes a crear una atmosfera
de trabajo que potencie el respeto entre personas, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
la integracién de la diversidad y la inclusion, que suponen una creciente asunciéon de compromisos de

sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

El presente Plan de Igualdad se enmarca dentro de este compromiso y en la apuesta por implementar el
desarrollo de las relaciones laborales basadas en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres y la no discriminacién

En las Politicas que marcan y rigen el funcionamiento de las Compaiiias se recoge el compromiso del Grupo

Osga con el Principio de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion

Como paso previo a la negociacion de este Plan y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46 LOI,
se ha realizado por expertos en la materia un diagnéstico de situacion, lo que ha permitido conocer la
realidad de la plantilla, detectar necesidades, asi como definir objetivos de mejora, los cuales se integran en
el Plan de Igualdad.

Suscriben y firman el presente Plan de Igualdad de ELEROC SERVICIOS SL las siguientes partes:

La Direccion de las Empresa
La Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de Unién General de Trabajadores

La Federacién de Construccion y Servicios de CC.OO.

Marco legal en el que se encuadran los planes.
La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos

internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo

de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
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ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados

miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacidon por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra

sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se complet6 con la aprobacion de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva

la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.
El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de ELEROC SL tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacién

legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de mas de 250 personas de
plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién de un plan de igualdad que debera ser

objeto de negociacion en la forma en que se determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan
Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de

la gestion de los recursos humanos de la Empresa.

En el mismo sentido y en aras a lograr una mayor igualdad entre mujeres y hombres, asi como, para
potenciar la conciliacion de la vida laboral y familiar, se han establecido reformas legislativas en diversos
ordenes a través, entre otras normas, del Real Decreto Legislativo 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y

la ocupacion.

Asimismo, en aras a dotar de una mayor proteccion social y garantias en las relaciones laborales respecto
de aquellas mujeres victimas de violencia de género resulta necesario hacer referencia a Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, aspectos que,

igualmente, han sido tenidos en consideracién en el presente Plan de Igualdad.

Compromiso de la empresa con la igualdad
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El compromiso de la Direcciéon con este objetivo y la implicaciéon de la plantilla en esta tarea es una
obligacidn si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima
laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de la mejora
de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un mero documento realizado por imposicién

legal.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la situacion y posicion de las
mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades

que requieran adoptar una serie de medidas para su eliminacion y correccién.

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por razén de sexo (igualdad de
trato), sino, también, conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la
empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocidn, la formacion, la retribucion, la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

Caracteristicas generales del plan

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue

integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la

gestion de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y cooperacion de las

partes (direccién de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).
Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcién de las necesidades que vayan

surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para

su implantacién, seguimiento y evaluacion.
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ESTRUCTURA

El Plan de Igualdad de ELEROC SERVICIOS, SL se estructura en los siguientes apartados:

- Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El diagnéstico se ha
realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa
en materia de: caracteristicas de la plantilla, acceso, contrataciéon y condiciones de trabajo,
promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral,

politica de comunicacién y sensibilizacion en igualdad.

- Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para
hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
senalados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion e

indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

- Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada
parte que recojan informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la

empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas correctoras de las
desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se

realizan en la empresa tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y que es la sefialada
en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa

efectividad:
La adopcion de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del principio de

igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

Metodolégicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un
conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
Para responder a este criterio, el programa de actuacién (Plan de Igualdad) se estructura en:
a. OBJETIVOS GENERALES

b. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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c. INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
d. MEDIDAS
e. PERSONAS RESPONSABLES

f. PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos

especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para

cada una de las areas que, en base al diagnoéstico realizado, se han establecido como necesarias de

intervencion, y que son las siguientes:

1. PROCESO DE ACCESO Y SELECCION

2.

6.

7.

CLASIFICACION PROFESIONAL

. CONTRATACION

PROMOCION Y ASCENSO PROFESIONAL

. FORMACION

RETRIBUCION

CONDICIONES DE TRABAJO

8. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y
LABORAL

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

10. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

11. VIOLENCIA DE GENERO
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DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las

derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Orgédnica

3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesional y, en las condiciones de trabajo.
El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del

empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales, o en cualquier organizaciéon cuyos miembros ejerzan una profesion concreta,

incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva.
De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas

de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley
3/2007).

Discriminacién directa e indirecta.
Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona que sea,

haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas

del otro, con las salvedades previstas en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el

proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007).
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Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. (Art. 7.3. Ley
3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razon de sexo. (Art. 7.4. Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.
Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del empresario a pagar por la

prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28

Estatuto Trabajadores).

Discriminacién por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con

el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnizacion frente a represalias.
También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se

produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el

cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de

sexo se considerardn nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como,
en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas
Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran

medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran

de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

8
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Tutela juridica efectiva
Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y

hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacion

de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacién. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las

trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando

toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).
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AMBITOS DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros de trabajo de la empresa ELEROC
SERVICIOS, SL en el territorio espaiiol -existentes en la actualidad o que se creen en el futuro- y a todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena para la empresa, cualquiera que sea la modalidad
contractual que le vincule a la empresa. Se extendera igualmente a aquellas otras sociedades participadas y
UTE’s presentes o futuras, que se puedan adquirir, crear, fusionar o segregar durante el ambito temporal
del plan, informando de la composicién de dichas UTE’s y entregando diagnéstico a la comision de

seguimiento.

VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de

vigencia de 4 aflos, a contar desde su firma, el 23 de enero de 2020.

Con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, las partes constituirdin una comisién negociadora
provisional tres meses antes de la finalizacién de su vigencia para comenzar las negociaciones del siguiente.
Podran prolongarse hasta un limite nueve meses mas, continuando en vigor durante este periodo el Plan
de Igualdad existente. Al efecto se constituira la comisién negociadora, que estara constituida de forma
paritaria por miembros de cada una de las representaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y por
la empresa. Una vez finalizado el periodo de negociaciéon anteriormente establecido, la comisién

negociadora vigente podra fijar el periodo de prorroga que estime necesario para la firma del siguiente plan.

10
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OBJETIVOS GENERALES

El Plan de Igualdad refleja el compromiso de potenciar una cultura empresarial basada en el principio de
igualdad de oportunidades y en desarrollar cuantas medidas permitan dar cumplimiento a los siguientes

objetivos generales:

1. Asegurar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando en

el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional en todos los niveles.
2. Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo.

3. Eliminar las desigualdades y desequilibrios laborales que pudieran existir entre mujeres y hombres por

razon de sexo.

4.Garantizar un sistema retributivo basado en la valoracién de méritos y capacidad de aplicacion igual para

toda la plantilla que asegure la no discriminacién por razon de sexo.

5. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a cualquier puesto. Contribuyendo a reducir

desigualdades y desequilibrios que pudieran darse en la empresa.

6. Promover la formacion a cargo de la Empresa para mujeres y hombres, como garantia efectiva para el

desarrollo profesional, en igualdad de oportunidades.

7. Reforzar el compromiso de responsabilidad social corporativa asumida por la empresa en orden a
mejorar la calidad de vida de las trabajadoras y trabajadores, asi como fomentar el principio de igualdad de

oportunidades.

8. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique a toda la organizacién:

direccion de la empresa, mandos intermedios, y a la totalidad de la plantilla.
9. Prevenir y actuar en situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

10. Promover la sensibilizaciéon que contribuya en la lucha contra la violencia de género y apoyar la

insercion y proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.

11. Velar por la seguridad y salud de las trabajadoras en situacion especifica de embarazo y lactancia

11
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proceso de acceso y seleccion.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Revisar, desde la perspectiva de género, los procedimientos y herramientas

utilizados en la seleccion, para garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres

y hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y homogéneos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.: Lograr una representacién equilibrada de trabajadores y trabajadoras en
las distintas dreas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan

infrarrepresentadas.

Clasificacion profesional

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Garantizar que un trabajo tendré igual valor que otro cuando la naturaleza
de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos /categorias

/ puestos profesionales

Contratacion
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion,

respetando el principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres en las distintas modalidades, y

reducir la mayor parcialidad de las trabajadoras.

Promocion y ascenso profesional
OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la

promocion y ascenso, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.: Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la

empresa

Formacion
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en

general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la
objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional, promocion,

acceso a la formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2.: Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a

toda la formacion que imparte la empresa

12
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Retribucion
OBJETIVO ESPECIFICO 6.1 Garantizar sistemas de retribucion no discriminatorios por razén de genero

Condiciones de trabajo
OBJETIVO ESPECIFICO 7.1: Garantizar la igualdad de condiciones de trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO 7.2.: Introducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral y
herramientas de P.R.L. con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas, bioldgicas y sociales de los

trabajadores y trabajadoras
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal familiar y laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos

y haciéndolos accesibles para toda la plantilla de la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.: Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.3.: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la
plantilla.

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.
OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.: Elaborar y difundir el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

Comunicacion y sensibilizacion
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.: Asegurar que la comunicacién interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a

toda la empresa.

OBJETIVO ESPECIFICO 10.2.: Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la

igualdad de oportunidades en la empresa

Violencia de género
OBJETIVO ESPECIFICO 11.1: Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las

mujeres

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2: Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en

campafias contra la violencia de género.
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MEDIDAS

0. Responsable de igualdad

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1. Designar una persona responsable de velar Persona Direccion RRHH Ala
por la igualdad de trato y oportunidades designada firma del
dentro del organigrama de la empresa, con Se  nmombra  como Plan

formacion especifica en la materia (agente de
igualdad o similar), que gestione el Plan,
participe en su implementacién, desarrolle y
supervise los contenidos, unifique criterios de
igualdad en los procesos de seleccion,
promocion y demds contenidos que se
acuerden en el Plan e informe a la Comision
de Seguimiento. Tendra que ser una persona
que ostente poderes en nombre de la
titularidad de la empresa. Se nombrara un
titular y un suplente por parte de la empresa.

titular a Esther Toledo
y como suplente a

Aitor Sebastian

Se creard un correo
electrénico:

igualdad@osga.es
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1. Proceso de acceso y seleccion.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PLAZOS

1. Revisar anualmente las ofertas de empleo y
las practicas de comunicacién existentes, asi
como las imagenes, y el lenguaje utilizado en

dichas ofertas, para verificar que:

1.1. Las practicas (canales) de comunicacion
existentes (web, tablones de anuncios,
anuncios medios de comunicacién, etc.)

llegan por igual a hombres y mujeres.

1.2. Se adopta un lenguaje neutro en los
procedimientos de difusiéon de las ofertas de
empleo en todos los ambitos, tanto externos

como internos de la Empresa.

1.3. La denominacién, descripcion y
requisitos de acceso emplean términos e

imagenes no sexistas.

Ne de documentos

revisados y muestreo

Direccién de
RRHH

Anual

2. Informar a las empresas colaboradoras de la
politica de seleccién, segtin el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, e incorporar la exigencia
de actuar con los mismos criterios de

igualdad.

Ne de  empresas
informadas e
informacidn facilitada a

las mismas

RESPONSABLE
DE RSC

Anual

15
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3. Incluir en la oferta de empleo de puestos | N° de ofertas con estos | DIRECCION DE | Anual
masculinizados mensajes que inviten a las | mensajes incluidos y | RRHH

mujeres a presentar su candidatura (ejemplo: | muestreo

“buscamos hombres y mujeres que cumplan

los siguientes requisitos”)

4. Eliminar de los documentos de los procesos | Documentos utilizados | DIRECCION DE | Anual
de seleccion las cuestiones no relacionadas RRHH

con el CV y/o el ejercicio del puesto de trabajo.

donde estan infrarrepresentadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.: Lograr una representacién equilibrada de trabajadores y

trabajadoras en las distintas areas de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres

seleccion de mujeres en los grupos

de

mujeres y

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS
1.Tender a la eliminacién de la Ne de mujeres y| DIRECCION DE | Anual
segregacion horizontal en los puestos y hombres por grupo | RRHH
grupos profesionales donde el porcentaje | profesional y
de mujeres sea inferior al de los hombres | puesto
en la empresa
2.Establecer, como principio general, la Ne de vacantes y n° | DIRECCION  DE | Anual

RRHH

profesionales y puestos masculinizados de | hombres
nueva concesion para cubrir las nuevas seleccionados
vacantes, en igualdad de méritos'y
capacitacion.
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3. Proporcionar a la Comision de Informacion DIRECCION  DE | Anual
seguimiento, informacion de las posibles | facilitada RRHH
dificultades en la busqueda de personas de
determinado sexo para cubrir puestos
vacantes, segun el puesto y departamento
concreto, asi como de los posibles
acuerdos con diferentes organismos y/o
entidades que se pudieran establecer, al
objeto de ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la
contratacion de mujeres, especialmente,
para aquellos puestos y/o departamentos

donde estén subrepresentadas.

4.Favorecer acuerdos con las autoescuelas | Acuerdos DIRECCION DE | Anual
en las diferentes localidades para establecidos y | RRHH

. mujeres que optan a
favorecer la entrada de mujeres en
sacarse el carnet

puestos masculinizados
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2. Clasificacion profesional

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS
1. La definicién de los grupos Informe  de  la | Direccién de | Anual
profesionales se ajustard a sistemas definicion de los | RRHH
basados en un analisis correlacional entre | grupos, categorias y
sesgos de género, puestos de trabajo, puestos profesionales
criterios de encuadramiento y
retribuciones para garantizar la ausencia
de discriminacion directa e indirecta entre
sexos. Cumpliran con lo previsto en el art.
28.1. del E.T. Respetando en todo caso la
definicion establecida en el Convenio
colectivo de aplicacion.
2. Utilizar términos neutros en la Denominaciones Direccién de | Anual
denominacién y clasificacién profesional, | neutras RRHH
sin denominarlos en femenino o
masculino.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZOS

1. Establecer una evaluacién periédica del | Informe explicativo. | Direccion de | Anual
encuadramiento profesional que permita | N° de  personas | RRHH
corregir las situaciones que puedan estar afectadas.
motivadas por una minusvaloracion del

trabajo de las mujeres.

3.Contratacion

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1. Reducir el porcentaje de Ne de mujeres y hombres | DIRECCION Anual
diferencia en la contratacion con contratos | RRHH/DIRECTORES
indefinida entre mujeres y indefinidos. =~ N°  de | RESTO DE AREAS
hombres. conversiones
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2. Aplicar el principio de que, en
igualdad de condiciones de
idoneidad y competencia, accedera
al puesto vacante una mujer cuando
se trate de puestos, departamentos
y/o actividades masculinizados de

la empresa.

Ne de  candidaturas
seleccionadas y n° de
candidaturas contratadas

por sexo

DIRECCION
RRHH/DIRECTORES
RESTO DE AREAS

Anual

3. Informar a la plantilla a tiempo
parcial, de las vacantes a tiempo
completo y/ o de aumento de
jornada, a través de los medios de
comunicacion de la empresa (por
centro de trabajo o distinto centro
segun se acuerde) y verificar que
dicha comunicacién se ha realizado
(proponer como se puede

verificarla informacion).

Informacién facilitada.

Muestreo.

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION

Anual

4. Cubrir los puestos de mayor
jornada de forma preferente con
personal interno del sexo
infrarrepresentado o con jornadas
inferiores en la categoria
profesional a cubrir, de manera
que, de producirse una
contratacion externa (final) sea ésta

la de menor nimero de horas.

Ne de mujeres y hombres
a los que se aumenta
jornada y n° de mujeres y

hombres contratados

DIRECCION
RRHH/DIRECTORES
RESTO DE AREAS

Anual

5. Proporcionar anualmente a la
Comisién de Seguimiento los datos
correspondientes a las altas y bajas,
la transformacién de contratos
temporales en indefinidos

desagregados por sexo, de la

Ne de mujeres y hombres
transformados de
contrato  temporal a
indefinido y de parcial a
completo. N° de mujeres
han

y hombres que

DIRECCION DE RRHH
Y RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION DE
PERSONAL

Anual
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transformacion de contratos a
tiempo parcial en tiempo completo,
de los aumentos de jornada en los
contratos a tiempo parcial y del
numero de mujeres y hombres que
han solicitado el aumento de horas
y las/os que finalmente han

aumentado de jornada.

solicitado aumento de

jornaday concesiones

4.Promocion y ascenso profesional

Grupo profesional de que se trate,
por los medios de comunicacion
habituales de la empresa (tablones
de anuncios, correo interno,
circulares...) asi como de los

requisitos para promocionar.

profesional y puesto
funcional de origen y de
destino, tipo de contrato,
modalidad de jornada, y el
tipo de promocion para su
traslado a la Comision de

seguimiento.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
1. Publicar las vacantes de puestos y | Realizacion de un DIRECCION DE Anual
su descripcién (perfil requerido y seguimiento anual de las RRHHY
caracteristicas del puesto), promociones desagregadas | RESPONSABLE DE
independientemente del puesto y/o | por sexo, indicando grupo COMUNICACION
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de puestos/funciones, priorizando
al personal interno de dicho sexo

frente a la contratacién externa.

2. Aplicar cambios en la Realizacion de un DIRECCION DE Anual
organizacion de las funciones de los | seguimiento anual de las RRHHY
niveles superiores al personal de promociones desagregadas DIRRECIONES DE
coordinacion, para que los por sexo, indicando grupo TODAS LAS AREAS
trabajadores y trabajadoras con profesional y puesto
jornada a tiempo parcial puedan funcional de origen y de
promocionar a dichos grupos. destino, tipo de contrato,

modalidad de jornada, y el

tipo de promocién para su

traslado a la Comision de

seguimiento.
3.Garantizar que el personal Ne de vacantes cubiertas por | DIRECCION DE Anual
perteneciente al sexo contratacion internay por RRHH 'Y
infrarrepresentado pueda presentar | contratacion externa DIRRECIONES DE
su candidatura para cubrir vacantes TODAS LAS AREAS
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MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS

RESPONSABLES

1.En igualdad de condiciones de idoneidad | N° de acciones DIRECCION DE Anual

y competencia, tendran preferencia las positivas. N° de RRHHY

mujeres en el ascenso a puestos donde mujeres DIRRECIONES DE

estan infrarrepresentadas promocionadas TODAS LAS AREAS

2.Incentivar los planes de carrera, la Contenido de la DIRECCION DE Anual

promocion interna y la formacién dirigida | campana RRHHY

al desarrollo profesional de las DIRRECIONES DE

trabajadoras, para lo que se realizard una TODAS LAS AREAS

campaiia de informacién que motive e

impulse la movilidad de las trabajadoras en

los puestos de trabajo y grupos

profesionales en los que estén

subrepresentadas.

3. Intentar mediante la informacién e Ne de mujeres y DIRECC DIRECCION

invitaciéon Incrementar la participacién de | hombres en la DERRHHY

mujeres en la formacion especifica de formacién de DIRRECIONES DE

puestos masculinizados, con el objetivo de | puestos TODAS LAS AREAS

alcanzar, como minimo, el 60% de masculinizados ION DE RRHH

participacion de las mujeres.

4.Intentar mediante la informacion e Ne de mujeres DIRECCION DE Anual

invitacion una participaciéon minima de formadas en cursos | RRHHY

mujeres, en los cursos especificos para especificos y n° de
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acceder a puestos de responsabilidad, los mujeres DIRRECIONES DE
que se desarrollen dirigidos a la promocionadas TODAS LAS AREAS
promocion profesional y ligada a las

funciones de responsabilidad.

5.A lo largo de la vigencia del Plan, se Ne de mujeres y DIRECCION DE Anual
incrementara el porcentaje de mujeres hombres RRHH'Y

como minimo del 25%, en las nuevas promocionados en DIRRECIONES DE
promociones a puestos donde estén estas condiciones TODAS LAS AREAS

infrarrepresentadas y tomando como
referencia el porcentaje de promociones en
la empresa en igualdad de condiciones y
capacitacion. Las promociones a grupos
superiores al de encargado general
implicaran un cambio de Cif dentro del
Grupo via subrogacion que debera ser
aceptado como condicién imprescindible

por parte del trabajador/a promocionado

5.Formacion

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.: Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general -
organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, cl:

formacion, asignacion de las retribuciones, etc.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS
RESPONSABLES
1.Formar en igualdad al personal Contenido, duracion, DIRECCION DE | Anual
encargado de la seleccidon, contratacion, modalidad, criterios de RRHH
promocion, formacion, comunicacion y seleccion y nimero de
asignacion de las retribuciones, y ala participantes de la
comision de seguimiento con el objetivo de | formacion especifica en
garantizar la igualdad de trato y igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en | oportunidades dirigida a
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los procesos, evitar actitudes
discriminatorias y para que los candidatos
y candidatas sean valorados/as inicamente
por sus cualificaciones, competencias,
conocimientos y experiencias, e informar
del contenido concreto a la comision de
seguimiento, de la estrategia y calendarios

de imparticion de los cursos.

mandos-cuadros-
responsables de seleccién
y contratacion, formacion
y promocion, asignacion
retribuciones,

comunicacion, etc.

2.Incluir médulos de igualdad en la Ne de mujeres y hombres | DIRECCION DE | Anual
formacion dirigida a la nueva plantilla y formados en igualdad RRHH
reciclaje de la existente y subrogaciones
3.Incorporar médulos especificos de Contenido, duracién, DIRECCION DE | Anual
igualdad de trato y oportunidades entre modalidad, criterios de RRHH
mujeres y hombres en la formacion de seleccion y nimero de
Directivos, Mandos, Cuadros y participantes de la
responsables de RRHH que estén formacion especifica en
implicados de una manera directa en la igualdad de trato y
contratacion, formacién promocién oportunidades dirigida a
clasificacion profesional, asignacion mandos-cuadros-
retributiva, comunicacién e informacién responsables de seleccion
de los trabajadores y las trabajadoras. e y contratacion, formacién
informar a la comision de seguimiento y promocion, asignacion
para su revision. retribuciones,
comunicacion, etc.
4.Incluir médulos de igualdad en las Ne de veces que se incluye | DIRECCION DE
acciones formativas propias del sector. RRHH
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.2.: Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada

centro, a toda la formacidon que imparte la empresa

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONAS

RESPONSABLES

PLAZOS

1. Revisar los criterios de
acceso a la formacién y
establecer la posibilidad de que
el trabajador o la trabajadora
pueda inscribirse y realizar,
acciones formativas distintas a
las del itinerario formativo
predeterminado en su puesto
(tanto los relacionados con su
actividad, como los que la
empresa ponga en marcha para
el desarrollo profesional de la
plantilla, que tengan valor
profesional como incentivo

al desarrollo profesional),

Revisién de los criterios

DIRECCION DE RRHH

Anual

2.Promover, a través de una
campana de difusion interna, la
participacién de mujeres en
acciones formativas
relacionadas con actividades
masculinizadas en la empresa:
jardineria, mantenimiento etc.,
y garantizarla a las trabajadoras
que lo soliciten como medida

de accion positiva.

Contenidos de la campana

de difusién

DIRECCION DE RRHH

Anual
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3. Realizar la formacion, dentro | N° de horas de formacion DIRECCION DE RRHH y | Anual
de la jornada laboral, para dentro y fuera de la jornada | DIRECTORES DE

facilitar su compatibilidad desagregadas por sexo. TODAS LAS AREAS
con las responsabilidades

familiares y personales.

4.Proponer acciones Informar a la Comision de DIRECCION DE RRHH Anual
formativas de reciclaje Seguimiento de la evolucién
profesional a quienes se formativa de la plantilla con

reincorporan en la Empresaa | cardcter anual, sobre el plan

la finalizacion de la suspension | de formacion, fechas de

de contrato, por nacimiento imparticion, contenido,
excedencias y bajas de larga participacion de hombres y
duracién. mujeres, segun el grupo

profesional, departamento,
puesto y segun el tipo de

curso y nimero de horas.

5.Establecer colaboraciones Ne de colaboraciones y DIRECCION DERRHH | ANUAL
con organismos de formacién | descripcion de las mismas.
para captar mujeres que
quieran ocupar puestos en la
empresa masculinizados en

todas las categorias.

6.Establecer que las personas Ne de veces que se aplica DIRECCION DERRHHy | ANUAL
que se acojan a una jornada DIRECTORES DE
distinta de la completa o estén TODAS LAS AREAS

en excedencia por motivos
familiares podran participar en
los cursos de formacién y

procesos de promocioén.
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7.Realizar un seguimiento de | Informacién trasladadaala | DIRECCION DE RRHH | ANUAL

la informacién trasladada, para | plantilla. N° de personas

la participacién en cursos de informadas

formacion, a la plantilla en

general y, especificamente a las

personas en suspension de

contrato, excedencia, bajas, etc.

8.Hacer una campana Documentos y medios DIRECCION DE Anual

informativa para recoger y usados en la campaiia RRHH/RESPONSABLE

estudiar el nivel de estudios de AREA DE

todo el personal ADMINISTRACION DE
PERTSONAL

6. Retribucion

Objetivo especifico 6.1 Garantizar sistemas de retribucion no discriminatorios por razén de genero

puestos, retribuciones fijas y

su percepcion.

de los hombres, por Grupos y

variables, con desglose de la totalidad
de los conceptos salariales y extra

salariales, asi como los criterios para

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
1. Realizar un estudio salarial de toda | Estudio realizado RESPONSABLE DE Anual
la plantilla, en el que se analicen las ADMINISTRACION DE
retribuciones medias de las mujeres y PERSONAL
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2.En caso de detectarse desigualdades, | Documento de DIRECCION DERRHHY | Anual
se realizara un plan que contenga medidas correctoras | DIRECTORES DE RESTO
medidas correctoras, asignando el a negociar con la DE AREAS
mismo nivel retributivo a funciones | comision de
de igual valor. seguimiento
3.Garantizar la objetividad de todos | Analisis de los DIRECCION DERRHHY | Anual
los conceptos que se definen en la conceptos salariales | RESPONSABLE DEL
estructura salarial de la empresa, AREA DE
revisando y publicando los criterios ADMINISTRACION DE
de los complementos salariales PERSONAL
variables.
7.Condiciones de trabajo
OBJETIVO ESPECIFICO 7.1: Garantizar la Igualdad en las Condiciones de Trabajo
MEDIDAS INDICADORES | RESPONSABLES | PLAZOS
1.La uniformidad se adecuard para el desempefio de | Analisis de la COMPRAS Anual
las funciones del puesto teniendo en cuenta las Uniformidad
condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que
responda a estereotipos de género y sin que atente a
la dignidad de las personas
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MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
1.Revisar el protocolo de actuacién por riesgo | Revision del RESPONSABLE | Anual
de embarazo y lactancia natural. protocolo DE PRL
2.Revisar la evaluacion de riesgos por embarazoy | Muestreo de RESPONSABLE | Anual
lactancia natural y elaborar un catalogo de evaluaciones DE PRL
puestos exentos de los mismos.
3.Difundir el protocolo de riesgos por embarazo | Difusion del RESPONSABLE | Anual
y lactancia natural. protocolo DE PRL
4.Proponer al Servicio de Vigilancia de la Salud | Variables incluidas | RESPONSABLE | Anual
contratado que se considere las variables DE PRL
relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos, como en el
estudio e investigacion generales en materia de
prevencion de riesgos laborales (incluidos los
psicosociales), con el objetivo de detectar y
prevenir posibles situaciones en las que los dafios
derivados del trabajo puedan aparecer vinculados
con el sexo.
5.Disponer de informe sobre siniestralidad por Informe de RESPONSABLE | Anual
sexos y categoria. siniestralidad DE PRL
desagregado por
sexo
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8. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal familiar y laboral

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de

ellos y haciéndolos accesibles para toda la plantilla de la empresa.

los cursos de formacion y en los procesos

de promocién.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
1.Difundir mediante un folleto Elaboracién de folletos | Direccion de RRHH | Anual
informativo y/o a través de los canales y Responsable de
habituales de comunicacién de la empresa Comunicacion.
los derechos y medidas de conciliacién de
la Ley 3/2007 y comunicar los disponibles
en la empresa que mejoran la legislacion
2.Utilizar los canales de comunicacién Informacion facilitada | Direccion de RRHH | Anual
interna de la empresa (tablones de y Responsable de
anuncios, Web, nominas, etc.) para Comunicacién
informar periddicamente a la plantilla de
los permisos, suspensiones de contrato y
excedencias que contempla la legislacion y
las mejoras de la empresa, visibilizando la
posibilidad de su disfrute por los hombres.
3.Informar de que los derechos de Informacion facilitada | Direcciéon de RRHH | Anual
conciliacion incluyen a las parejas de y Responsable de
hecho. Comunicacion
4 Establecer que las personas que se Ne de personas que se | DIRECCION DE Anual
acojan a una jornada distinta de la acogen a la medida RRHHY
completa o estén en excedencia por desagregadas por sexo | DIRECTORES DE
motivos familiares podran participar en RESTO DE AREAS
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ejercicio de derechos de conciliacién no

conlleve un perjuicio en términos de

que se han acogido a

derechos de

Igualdad

5.Recoger datos estadisticos desagregados | N° de mujeres y Responsable de area | Anual
por sexo, categoria y tipo de contrato de hombres que se acogen | de administracion de
los diferentes permisos, suspensiones de a las medidas de personal.
contrato y excedencias relacionadas con la | conciliacién por
conciliacion. categoria y contrato
6.Hacer un estudio de necesidades de Estudio realizado Direcciéon de RRHH | Anual
conciliacion de la plantilla para prever y Responsable de
mejoras que se ajusten a la realidad de Comunicacién
dichas necesidades y proponer medidas de
implantacion futura.
7.Introducir medidas nuevas detectadasa | Nuevas medidas DIRECCION DE Anual
través de estudio de necesidades. RRHHY
DIRECTORES DE
RESTO DE AREAS
8.Vigilar en la comisién de igualdad que el | N° de promociones Comisién de Anual

promocion, acceso a la formacion, asi conciliacién
como del resto de condiciones laborales y
psicosociales.
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OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.: Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES

1.Excedencia en caso de estudios oficiales, | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
con derecho a reserva del puesto de trabajo. | solicitayn°deveces | RRHHY

que se aplica la DIRECTORES DE

medida desagregado | RESTO DE AREAS

por sexo
2.Cambio de turno y/o movilidad geografica | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
para personas que tengan a su cargo solicita y n° de veces | RRHHY
familiares con niveles de dependencia grado | que se aplica la DIRECTORES DE
1 o0 2 si existen vacantes. comprometiéndose | medida desagregado | RESTO DE AREAS
la empresa a mediar con otros compafieros | por sexo
y /o negociar con el cliente para generar la
misma
3.Reservar el puesto de trabajo durante todo | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
el tiempo de excedencia por cuidado de solicita y n° de veces | RRHHY
personas dependientes (menores o que se aplica la DIRECTORES DE
mayores). medida desagregado | RESTO DE AREAS

por sexo
4.Considerar como retribuidos los permisos | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
para acompanar a consultas médicas de solicita y n° de veces | RRHHY
especialistas que en ningun caso puedan que se aplica la DIRECTORES DE
hacerse fuera del horario de trabajo a medida desagregado | RESTO DE AREAS
menores 12 aios, o mayores de 65 afos y por sexo
personas dependientes, con criterios
debidamente justificados y s6lo por el
tiempo indispensable con un maximo de 20
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horas anuales. Superadas estas horas sera

permisos no retribuido o recuperable

5.Cambio de turno o movilidad geografica | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
para padres o madres cuya guarda o solicita y n° de veces | RRHHY
custodia legal recaiga exclusivamente en un | que se aplica la DIRECTORES DE
progenitor, de acuerdo a lo establecido en el | medida desagregado | RESTO DE AREAS
régimen de visitas. por sexo
6.Los trabajadores y trabajadoras que por Ne de veces que se DIRECCION DE Anual
sentencia judicial de divorcio o convenio solicita yn° de veces | RRHH'Y
regulador tengan establecidos unos que se aplica la DIRECTORES DE
determinados periodos de tenencia de los medida desagregado | RESTO DE AREAS
hijos que coincidan con periodo laboral, por sexo
tendran preferencia para adaptar sus
vacaciones a dichos periodos fijados en la
sentencia o convenio (vacaciones verano,
navidad, semana santa, puentes).
7.Las personas trabajadoras, que tengan a su | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
cargo personas dependientes con solicita yn° de veces | RRHHY
discapacidad igual o superior al 33%, tienen | que se aplica la DIRECTORES DE
derecho a solicitar las adaptaciones de la medida desagregado | RESTO DE AREAS
duracién y distribucion de la jornada de por sexo
trabajo. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacion
con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.
8.Acumulacién de lactancia en 15 dias Ne de veces que se DIRECCION DE Anual
naturales, sin prejuicio de los establecido en | solicita yn° de veces | RRHH'Y
convenio que mejoren esta medida que se aplica la DIRECTORES DE

medida desagregado | RESTO DE AREAS

por sexo
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MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
1.Realizar campaias informativas y de Campanas DIRECCION DE Anual
sensibilizacién (jornadas, folletos...) realizadas RRHHY
especificamente dirigidas a los RESPONSABLE DE
trabajadores sobre las medidas de COMUNICACION
conciliacion existentes.
2.El padre durante los dos meses Ne de veces que se DIRECCION DE Anual
inmediatamente posteriores al nacimiento | solicita y n° de veces | RRHH'Y
del hijo tendrd derecho a que le faciliten el | que se aplica la DIRECTORES DE
cambio de turno o de centro si hay medida RESTO DE AREAS
vacantes en otro comprometiéndose la
empresa a mediar con otros companeros y
/o negociar con el cliente para generar la
misma
3.Aplicacién del permiso corresponsable | N° de veces que se DIRECCION DE Anual
de lactancia en aplicaciéon del RDL 6/2019 | solicita y n° de veces | RRHH'Y
que se aplica la DIRECTORES DE
medida RESTO DE AREAS
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9. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.: Elaborar y difundir el Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
1.Revisar y en su caso modificar el Revision del DIRECCION DE | Anual
procedimiento de actuacion y prevencion del | protocolo RRHH
acoso sexual y/o por razén de sexo.
2.Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL | Médulo incluido y RESPONSABLE Anual
un mddulo sobre prevencion del acoso sexual y | contenidos del PRL
por razdén de sexo. mismo
3.Formar a los delegados y delegadas de Formacion realizada | RESPONSABLE | Anual
prevencion y a la comision de seguimiento del | y contenido de la PRL
Plan de Igualdad en materia de acoso sexualy | misma
por razén de sexo.
4.Fl departamento de RRHH presentara a la Ne de casos DIRECCION Anual
Comisién de Seguimiento un informe anual desagregados por RRHH
sobre los procesos iniciados por acoso, asi $€X0
como el namero de denuncias archivadas por
centro de trabajo.
5.Realizar cursos de formacién a mandos 'y Formacion realizada | DIRECCION Anual
personal que gestione equipos sobre y contenido de la RRHH
prevencion del acoso sexual y por razén de misma
$exo.
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10. Comunicacion y sensibilizacion

prensa, etc.) en materia de igualdad y

utilizaciéon no sexista del lenguaje.

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES

1.Facilitar canales de comunicacion para Canales DIRECCION DE RRHH Anual
que la plantilla pueda realizar sugerencias | establecidos /RESPONSABLE DE

0 expresar opiniones. COMUNICACION

2.Formar y sensibilizar al personal Formacion DIRECCION DE RRHH Anual
encargado de los medios de comunicacién | realizada /RESPONSABLE DE

de la empresa (pagina web, relaciones con COMUNICACION

MEDIDAS INDICADORES PERSONAS PLAZOS
RESPONSABLES
L.Informar y sensibilizar a la plantilla en Ne de mujeres y DIRECCION DE Anual
materia de igualdad, instituyendo la hombres RRHH
seccion de "Igualdad de oportunidades” en | informados /RESPONSABLE DE
los tablones de anuncios, facilitando su COMUNICACION
acceso a toda la plantilla.
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2.Realizar una nueva campana de Campanay DIRECCION DE Anual
sensibilizacién e informacién interna contenido de la RRHH
sobre el nuevo Plan de Igualdad y la misma /RESPONSABLE DE
igualdad de oportunidades. Esta campana COMUNICACION
se revisard y ejecutard en afos sucesivos en
funcion de las pautas que sean marcada
por la Comision.
3.Introducir en la pagina web un espacio | Espacio introducido | DIRECCION DE Anual
especifico para informar sobre la politica RRHH
de igualdad de oportunidades entre /RESPONSABLE DE
mujeres y hombres en la empresa. COMUNICACION
4.Dedicar un espacio en la memoria anual | Espacio introducido | DIRECCION DE Anual
a la igualdad, informando del plan, de su RRHH
estado de ejecucion y de sus resultados. /RESPONSABLE DE
COMUNICACION
5.Utilizar en las campafias publicitarias los | Muestreo DIRECCION DE Anual
logotipos y reconocimientos que acrediten RRHH
que la empresa cuenta con un plan de /RESPONSABLE DE
igualdad. COMUNICACION
6.Informar a las empresas colaboradoras y | N° de empresas DIRECCION DE Anual
proveedoras de la compania de su informadas 'y RRHH
compromiso con la igualdad de documento /RESPONSABLE DE
oportunidades. informativo COMUNICACION
7.Difundir la existencia, dentro de la Difusién del DIRECCION DE Anual
empresa de una persona responsable de nombramiento RRHH
igualdad y de sus funciones, facilitando /RESPONSABLE DE
una direccion de correo electronico a COMUNICACION
disposicion del personal de la empresa
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para aquellas dudas, sugerencias o quejas

relacionadas con el plan de igualdad.

8.La persona responsable de igualdad Muestreo DIRECCION DE Anual
informard a la comisién de seguimiento RRHH
trimestralmente, sobre las sugerencias,
dudas o quejas realizadas, por el personal
de la empresa y las medidas adoptadas o a
adoptar, en su caso.
9.Editar el plan de igualdad y realizar una | Documento DIRECCION DE Anual
campaiia especifica de difusién del mismo, | editado, campanay | RRHH
interna y externa. contenido de la /RESPONSABLE DE
misma COMUNICACION

11.. Violencia de género

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1: Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para

las mujeres

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE PLAZOS
1L.Informar a la plantilla a través de | Informacion DIRECCION DE Anual
los medios de comunicacién trasladada RRHH
interna de los derechos reconocidos /RESPONSABLE DE
a las mujeres victimas de violencia COMUNICACION
de género y de las mejoras que
pudieran existir por aplicacion de
los convenios colectivos y/o
incluidas en el Plan de Igualdad.
2.La acreditacion de la situacion de | N° de veces que se | Juridico Anual
victima de violencia de género se solicita y n° de
podra dar de acuerdo con lo veces que se aplica
establecido en el art 23 de la Ley la medida
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Organica 1/2004 segun
modificacién del RD 9/2018

3.Facilitar la adaptacion de la Ne de veces que se | DIRECCION DE Anual
jornada, el cambio de turno y el solicita y n° de RRHHY

traslado de centro, asi como la veces que se aplica | DIRECTORES DE

flexibilidad horaria a las mujeres la medida RESTO DE AREAS

victimas de violencia de género. art

21 de la Ley Orgénica 1/2004

4. Aumentar la duracion del Ne de veces que se | DIRECCION DE Anual
traslado de centro de la mujer solicita y n° de RRHHY

victima de violencia de género, con | veces que se aplica | DIRECTORES DE

reserva del puesto hasta 18 meses. | la medida RESTO DE AREAS
Terminado el periodo la

trabajadora podra solicitar el

regreso a su puesto o la continuidad

en el nuevo. . La trabajadora debera

solicitar los 18 meses desde el

inicio, sino quedara limitado a lo

establecido en la norma

5.No se consideraran faltas de Ne de veces que se | DIRECCION DE Anual
asistencia al trabajo ni de solicita y n° de RRHHY

puntualidad las motivadas por la veces que se aplica | DIRECTORES DE

situacion fisica o psicoldgica, la medida RESTO DE AREAS

derivada de la violencia de género,
segun lo establecido cen el art 21.4
de la ley organica 1/2004 segtin
modificacién del RD 9/2018on
independencia de la necesaria
comunicacion que de las citadas
incidencias ha de efectuar la

trabajadora a la empresa
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6.No computaran como absentismo | N° de veces que se | DIRECCION DE Anual
a efectos de despido individual por | solicita y n° de RRHHY

causas objetivas en los términos del | veces que se aplica | DIRECTORES DE

articulo 52 d) del ET, las ausencias | la medida RESTO DE AREAS
justificadas segtn lo establecido en

las normas de aplicaciéon y la

jurisprudencia.

7.En los casos de movilidad Ne de veces que se | DIRECCION DE Anual
geografica por violencia de género | solicita y n° de RRHHY

se compensara a la trabajadora con | veces que se aplica | DIRECTORES DE

un permiso retribuido de 5 dias la medida RESTO DE AREAS

como minimo.

8.La empresa concedera una ayuda
econdmica en el caso de movilidad

geografica definitiva a determinar

Ne de veces que se
solicita y n° de

veces que se aplica

Organos de Direccion

de la Fundacién

En la primera
reunion semestral

se hablara la

la cuantia en cada caso a través de | la medida posibilidad de
la Fundacién Osga Reintegra ampliar esta
teniendo en cuenta los siguientes medida a las
criterios: trabajadoras que
deban extinguir el
Zona geografica de movilidad
contrato
Necesidad de acceso a vivienda
Responsabilidades familiares
9.La empresa utilizara sus recursos | N° de veces Comité de Direccién | Anual

para favorecer la recolocacion de la
trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a
extinguir su contrato de trabajo y
no se le pueda facilitar la
recolocacién en alguno de sus

centros de trabajo
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZOS
1.Sensibilizar en la campana Campana realizada DIRECCION Anual
especial del Dia Internacional RRHH/RESPONSABLE
contra la Violencia de Género. COMUNICACION
2.Colaborar con el Instituto dela | Colaboracion DIRECCION DE RRHH Anual
Mujer u organismo competente en | establecida
su momento, en las distintas
campanas.
3.Establecer colaboraciones con Colaboracion DIRECCION DE RRHH Anual
asociaciones, ayuntamientos, etc. | establecida y n° de
para la contratacion de mujeres personas contratadas
victimas de violencia de género.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes de
Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos

fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién
de los objetivos fijados, es independiente a la obligacion prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la
mencionada normay el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar ala RLT del
Plan de Igualdad y la consecucion de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacién en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos
sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de

haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de ELEROC SL, permitira
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacién durante y

después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitara informacion sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su cobertura

y correccién, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.
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COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la Comisién de Seguimiento y Evaluacién que se creard
para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos

marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién tendrad la responsabilidad de realizar el seguimiento y la
evaluacion del Plan de Igualdad de ELEROC SL. Dicha Comision se constituird al mes siguiente de la firma

del mismo.

Composicion

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de ELEROC SL sera paritaria y estard compuesta por
representantes de la Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes del mismo, en
numero de 4 representantes de la empresa y 4 de la parte sindical, que seran designados/as por dichas partes

firmantes con la siguiente composicion:
Por la parte empresarial:

4 representantes
Por la parte sindical:

2 representantes CCOO

2 representantes UGT

Tanto la empresa como cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendra derecho a nombrar

personas adicionales que participaran en las reuniones en calidad de asesores/as.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara dentro de los quince dias naturales
siguientes a la firma del Plan. Cada persona perteneciente a la Comisién podra delegar su representacion y

voto.

Funciones
La Comision tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.
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Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la
empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin

perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

La Comision realizard, también, a solicitud del Comité Intercentros (si lo hubiere), funciones asesoras en

materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

Atribuciones generales de la Comision
Interpretacion del Plan de Igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del presente Plan
de Igualdad.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a la Comision,

llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcién de lo pactado, de los compromisos acordados y del

grado de implantacion de los mismos.

Intervencién cuando desde algtin centro les sea requerida, tanto desde la direccion de la empresa, como
desde la RLT, como desde trabajadores o trabajadoras concretas. Sea el motivo que sea (asesoramiento,

interpretacion del plan, soluciéon de conflictos, etc.).

Los acuerdos que adopte la Comision en cuestiones de interés general, se consideraran parte del presente

Plan y gozardn de su misma eficacia obligatoria.

Atribuciones especificas de la Comision
Reflejar el grado de consecuciéon de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos

mediante el desarrollo de las medidas.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo
del Plan.

Posibilitar una buena transmisién de informacion entre las areas y/o departamentos y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta continuada

a las nuevas situaciones y necesidades segtin vayan surgiendo.

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la pertinencia

de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por tltimo, de la eficiencia del Plan.
Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger informacién sobre:
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Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

El grado de ejecucion de las medidas.

Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de seguimiento.
La identificacién de posibles acciones futuras.

Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizard una evaluacién intermedia al tercer afio desde la
entrada en vigor del Plan y otra evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacion de su vigencia. En la
evaluacion parcial y final se integraran los resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados e

impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.
En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnoésticos.

El grado de consecucién de los resultados esperados.

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.
El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa.

Los cambios en la cultura de la empresa: cambio de actitudes del equipo directivo, de la plantilla en general,

en las practicas de RRHH, etc.
La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion sera
necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informacion estadistica, desagregada por sexos, y
centro de trabajo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con

la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara propuestas de mejora

y los cambios que deben incorporarse.
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Funcionamiento
La Comision se reunira como minimo cada cuatro meses durante el primer afio de vigencia y cada seis

meses los siguientes con caracter ordinario.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencién por cualquiera de
las organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacion escrita al efecto
indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comision se celebrardn dentro del
plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del asunto, que en ningtn caso excedera

de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencién o reunion.

La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoria
absoluta de cada representacion, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los asesoras/es que estimen

convenientes.

Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de la mayoria absoluta de cada

una de las dos representaciones.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o
modificaciones en algiin aspecto relacionado con la ejecucién del Plan, se informard a la Direccion de la

empresay a la representacion sindical.

Medios
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién, la

empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:
Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
Material preciso para ellas.

Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento

acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Seran a cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién y alojamiento de las personas

miembros de la Comision de acuerdo con el sistema existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comisién y las de preparacion de la misma, que seran como maximo iguales a
las de la reunidn, seran remuneradas y no se contabilizaran dentro del crédito horario de la representacion

de los trabajadores y las trabajadoras.

La persona responsable-coordinadora designada o persona en quien ella delegue serd la que facilite los

medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisién.
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Solucion extrajudicial de conflictos
Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales. Las partes acuerdan su adhesion

total e incondicionada al V Acuerdo Inter confederal de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC); sujetandose integramente a los 6rganos de mediacién, y en su caso arbitraje, establecidos por el

Servicio Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Sin perjuicio de que en los dmbitos inferiores las partes correspondientes puedan adherirse a los sistemas
extrajudiciales o de solucién alternativa de conflictos laborales, establecidos en las Comunidades
Auténomas; desde el ambito estatal, para la solucién de conflictos derivados de la interpretacion y

aplicacion del Plan de Igualdad, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso a los conflictos que afecten a mds de una Comunidad Auténoma, sera de aplicacion el sistema

extrajudicial de solucién de conflictos laborales de ambito estatal (SIMA).
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