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Acciones a implantar en el periodo abril 2016-abril 2017

ACCIONES A IMPLANTAR desde ABRIL 2016 hasta ABRIL 2017 PLAZO RESPONSABLE
Potenciar la igualdad de .
oportunidades en Loomis Presentar indicadores acumulados desde 2014 a 2016 2017 RRHH (G)
Reforzar, interna y externamente, Difundir externamente el compromiso que tiene actualmente Loomis
; : ; ; e 2017 RRHH (A)
el compromiso de Loomis en el con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion: web,
ambito de Igualdad y Conciliacién | imagenes
Liderazgo, cultura y B bl : i
comunicacion _ pansablizar & (08 PIOWIONAIES | v toiiacisn e ualiEiss los cursos de actualizacion de los
en los logros de _.0.0.3_.m...m3 materia vigilantes 9 DICIEMBRE 2016 RRHH (G)
de igualdad y conciliacién
Continuar con el trabajo de mejora
en materia de Igualdad de
Opertunidades y Conciliacion, a Incluir en la encuesta Your Voice preguntas sobre igualdad y
través del seguimiento de la conciliacion JUNIO 2016 RRHH (A)
percepcién de los empleados de
Loomis
Enviar mail personificado a todas las personas que participan en los
. de seleccion sensibilizando sobre la Igualdad de

Integrar la igualdad de piRbesis

Seleccion oportunidades en el proceso de opatinnidades; SEPTIEMBRE 2016 REFH A

seleccién

Se enviar4, de nuevo, a todas las delegaciones, el documento “Guia
de entrevista de seleccion” anulando la pagina n® 7.
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Promocién y desarrollo

Potenciar la igualdad de
oportunidades en los procesos de
promocién, desarrollo y formacién

Enviar mail a delegaciones para plan de accién con objetivo de
incorporar a los contadores pagadores con titulo de VS

2017

RRHH (A)

Establecer un procedimiento interno para verificar la adecuacién de
los procesos de promocién y que todos los trabajadores tengan
oportunidad de promocionar.

Se realizara estudio de jubilaciones en vigilantes para promocionar
CP

2017

RRHH(A)

Conciliacién Vida
Profesional y Personal

Avanzar en la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres

Se entregara el folleto informativo sobre derechos y medidas de
conciliacién de nuevo

2017

RRHH (A)

Presentar registro con las personas, diferenciando el genero, que se
han acogido a permisos de conciliacion

2017

RRHH

Revisar y enviar de nuevo el documento informativo sobre los
derechos y medidas de conciliacién. La RLT enviara a RRHH un
documento con medidas para valorar. En la préxima reunién se
aprobaran o denegaran.

Después de reunién se aprueban los siguientes puntos que se
reflejaran en el folleto informativo que se distribuird con la némina de
octubre

1. Folleto informativo: para informar de las mejoras de la
empresa, visibilizando la posibilidad de su disfrute por
ambos progenitores

2017

RRHH

2. Realizar estudio mediante cuestionario a los trabajadores
de las necesidades de conciliacién de la plantilla para
prever mejoras que se ajusten a la realidad de dichas
necesidades

2017

RRHH

3. Aumentar la duracion de la excedencia especial que se
puede solicitar para el cuidado de menores elevandola
hasta cinco afios y siempre manteniendo los periodos de
reserva de puesto de trabajo que establece la legislacion
vigente.

EN FOLLETO INFORMATIVO
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Aumentar la duracion de la excedencia que se puede
solicitar para el cuidado de familiares dependientes por
consanguinidad hasta que cese la causa o hasta un
méximo de cinco afios. El trabajador tendra reserva del
puesto de trabajo segiin las previsiones legales

EN FOLLETO INFORMATIVO

Conceder permisos no retribuidos por el tiempo
imprescindible para las trabajadoras en tratamiento de
técnicas de reproduccién asistida, previa justificacién y con
aviso dentro de los primeros quince dias del mes anterior al
tratamiento para no perjudicar la organizacién del trabajo

EN FOLLETO INFORMATIVO

Dar preferencia en la movilidad geografica por motivos de
cuidados de menores y familiares hasta segundo grado de
consanguinidad que sean dependientes

EN FOLLETO INFORMATIVO

Mejorar la conciliacién familiar por el cuidado de un menor
de 12 afios equilibrando los turnos entre el trabajo de los
dos progenitores si estos trabajan en Loomis, dando
facilidad a la madre o al padre para elegir turno de trabajo

EN FOLLETO INFORMATIVO

Garantizar los derechos de conciliacion para las parejas de
hecho, incluyendo todos los dias de permiso remunerado,
siempre y cuando se acredite documentalmente la situacion
de pareja de hecho conforme a la normativa vigente

EN FOLLETO INFORMATIVO

Los trabajadores gue teniendo hijos o hijas menores de 18
afios o mayores discapacitados y que por convenio
regulador o sentencia judicial de separacion o divorcio se
dispusiera que sélo pueden coincidir con sus hijos/as en
calendario escolar, tendran derecho a que la mitad del
disfrute de sus vacaciones coincida con dicho calendario y
siempre que exista convenio regulador aprobado
judicialmente

EN FOLLETO INFORMATIVO

10.

La acumulacion del permiso de lactancia se podra hacer en
jornadas completas de 15 dias.

EN FOLLETO INFORMATIVO
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11. Se facilitara la adaptacién o cambio de la jornada o turno
para los trabajadores con hijos menores de 12 afios o con
personas dependientes a su cargo, para atender situaciones
que exijan su presencia, tales como requerimiento del
colegio, trémites oficiales u otros similares, siempre que las
condiciones del servicio lo permitan. Se realizard un
seguimiento semestral de las solicitudes presentadas y
concedidas con el fin de poder no renovar esta medida en
caso de abusos. Las solicitudes denegadas deberan ser
debidamente justificadas.

EN FOLLETO INFORMATIVO

12. Aquellos trabajadores que tengan concedida la reduccién de
jornada para cuidado de familiares o menores, tendran
derecho a no ser subrogados cuando LOOMIS pierda un
servicio y el nuevo operador adjudicatario del servicio no
disponga de centro de trabajo en la provincia en la cual se
presta servicio. Siempre y cuando no participen en el sorteo
estos trabajadores con reduccién de jornada por guarda
legal, los jubilados parciales y sus relevos, salvo que
quitando a estos tres colectivos del sorteo no queden
trabajadores suficientes en el centro de trabajo

EN FOLLETO INFORMATIVO

Prevencion de acoso
Sexual y/o por Razdn
de Sexo

Establecer un proceso relacionado
con la deteccion, prevencion y
actuacién en situaciones de Acoso
Sexual y/o por Razén de Sexo

Violencia de género

Mejorar los derechos legalmente
establecidos para las mujeres
victimas de la violencia de género
contribuyendo, asi, en mayor
medida a su proteccién

Incluir formacién en los cursos de vigilantes de seguridad para 2017 | DICIEMBRE 2016 RRHH (G)
Desde las secciones sindicales enviaran informacion sobre cursos 2017 SECCIONES SINDICALES
para que se formar a los miembros de la subcomisién que no tengan
formacidn
DICIEMBRE 2016 RRHH (G)

Incluir formacién en los cursos de vigilantes de seguridad para 2017

Desde las secciones sindicales enviaran informacion sobre cursos
para formar a los miembros de la subcomisién que no tengan
formacion

2017

SECCIONES SINDICALES
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