
 

 

 

A TODOS LOS TRABAJADORES DE  

SWISSPORT HANDLING 

 

Madrid, a 04 de abril de 2023 

 

Tal y como hemos venido informando en anteriores comunicados, la empresa 

Swissport Handling ha decidido realizar un abono a cuenta de lo que en teoría sería 

la equiparación efectiva de las tablas salariales de Swissport del mes de enero de 

2023 con respecto a las tablas del V Convenio Sectorial.  

Reiteramos lo de “en teoría”, porque este abono a cuenta de la equiparación 

efectiva, a pesar de lo que mantiene la empresa, no puede hacerse de forma 

unilateral, pues las tablas del actual convenio de Swissport Spain y las del sectorial 

contienen conceptos que no son homogéneos entre sí, esto es, su abono se 

genera por distintas razones en ambos convenios, y solo vía negociación colectiva 

es como podría establecerse tal equiparación.  

No obstante a lo anterior, la limosna o abono a cuenta que se ha hecho efectiva, 

y decimos limosna al ponerlo en relación con las cantidades que las personas 

trabajadoras han dejado de ganar en este periodo, y que la empresa hace 

extensiva a parte de la plantilla, solo tiene un sentido y es el de tratar de dividir a 

la plantilla, así como minar la confianza de esta con sus representantes.  

A pesar de ello, vamos a continuar con las medidas de confrontación, e incluso a 

elevar el tono de las mismas, para que, de una vez por todas, AENA entienda que 

Swissport continua jugando con el poder adquisitivo y las retribuciones de los 

trabajadores y las trabajadoras. 

Asimismo, Swissport se presenta a los concursos sin cerrar el convenio lo que 

supone que su oferta no es real en cuanto a la parte económica.  

Es una auténtica vergüenza que la empresa realice un abono en estas 

condiciones, en la mayoría de los casos de unos 200 euros, sabiendo que lo que 

adeuda a sus trabajadores, en la mayoría de los casos, superaría los 4.000 euros 

por trabajador o trabajadora solo en atrasos.  



Por lo tanto, y dado que esta empresa tiene decidido no solo tratar de engañar al 

colectivo, si no también reírse de él, esta parte social  tiene decidido reunirse para 

ver las medidas a tomar y elevar el tono de los mensajes y acciones legales que 

sean necesarios para continuar con la defensa de los derechos de todas las 

personas trabajadoras que actualmente prestan servicios en Swissport Handling. 

Como hemos venido repitiendo continuamente, FeSMC-UGT, FSC-CCOO y USO, 

no vamos a permitir, que Swissport Handling, finalice las actuales licitaciones, y 

por ende pueda permitirse acudir a las nuevas, sin cumplir salarialmente con sus 

trabajadores. 

 


