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PREGUNTAS FRECUENTES
FAQ ERTES v2

(Qué es un ERTE?

(Qué tipos de ERTE existen?

¢Qué procedimiento tiene que seguir un ERTE por
fuerza mayor?

¢Qué trabajadores entran en un ERTE que no
afecte al 100% de la plantilla?

¢Qué se cobra durante el ERTE?

¢Qué es la base reguladora?

; Durante cuanto tiempo se cobra la prestacion
por desempleo por un ERTE?

¢Es necesario un tiempo minimo de cotizacion o

“carencia”, para poder cobrar la prestacion por
desempleo por un ERTE?

iCuando se inicia el ERTE por causa de fuerza
mayor?

¢Existe algiin complemento salarial adicional a la
prestacion por desempleo?

¢Qué duracion tiene un ERTE?

¢El tiempo de prestacion computa a efectos de
consumir periodos de cotizacion anteriores?

¢Qué sucede con las cotizaciones a la Seguridad
Social del trabajador durante el ERTE?

iTiene el trabajador que hacer algun tramites de
gestion o solicitud de la prestacion por desempleo
por ERTE derivado del COVID-19?

¢Qué pasa con el personal Fijo Discontinuo en un
ERTE?

iComo afecta el ERTE a las personas en situacion
de reduccion de jornada, aplicable segun los
criterios estipulados en el ET?

iSe generan vacaciones y pagas extraordinarias
durante el ERTE?

iTe pueden aplicar el ERTE estando de baja,
comun /laboral o baja paternal?

iComo afecta el ERTE a los trabajadores
actualmente bajo permiso sin sueldo? ;Se le
aplicara igual que cualquier otro trabajador?

;Qué pasa si estoy en excedencia voluntaria y me
tengo que reincorporar cuando esta activo un
ERTE?

¢Cudl sera el criterio que se establezca para
determinar el orden de adscripcion al ERTE?

¢ Se puede trabajar en otra empresa mientras se
estd en Erte?

¢Qué sucede en caso de subrogacion?

;Tiene el trabajador que hacer algun tramites de
gestion o solicitud de la prestacion por desempleo
por ERTE derivado del COVID-19?

¢Qué ocurre cuando los dos conyuges son
trabajadores de la misma compafiia?

Salarios
¢Existe indemnizacion en un ERTE?

:Como se comunica a las personas trabajadoras
su inclusion en el ERTE?

;Y cuando vuelva después del ERTE?

¢Y las personas trabajadoras con contratos
eventuales?

iLa empresa me tiene que preavisar la
reincorporacion?

¢Un enlace gque me ayude a calcular mi
prestacion?

:Computa a efectos de antigiiedad el ERTE?

:Tengo que solicitar la prestacion por desempleo
obligatoriamente?

¢ Qué pasa en caso de incapacidad permanente?
iPierdo derechos en la jubilacion?




PREGUNTAS SOBRE EL ERTE

+;Qué es un ERTE?

Un ERTE es un expediente de regulacion de empleo temporal.
Es una autorizacion que recibe la empresa para
la que trabajas para poder suspender temporalmente tu
contrato de trabajo. Tu sigues perteneciendo a la empresa, sin
embargo estas en una situacion especial en la que NO cobras
por parte de la empresa.

+ ;Qué procedimiento debe cumplir un ERTE por fuerza 3
mayor?

La empresa emitird un informe relativo a la vinculacion de la

pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19 que debera

comunicar a las personas trabajadoras y trasladar a la

representacion de estas.

La Autoridad Laboral, en un plazo maximo de 5 dias, debera dictar

la resolucion.

La Autoridad Laboral podra requerir un informe de la Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social que constate las causas de fuerza

mayor.

* ;Qué tipos de ERTE existen? 2
Hay dos tipos.

Por causas de fuerza mayor: S
Tendran consideracion de ERTE por
causas de fuerza mayor, aquellos que
especificamente tengan su causa
directa en pérdidas de actividad como
consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracion del estado de alarma, que
impliquen suspension o cancelacion
de actividades, cierre temporal de
locales de afluencia  publica,
restricciones en el transporte publico
y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias, falta de
suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario
de la actividad, o bien en situaciones
urgentes y extraordinarias debidas al
contagio de la plantilla o la adopcion
de medidas de aislamiento preventivo
decretados por la autoridad sanitaria,
que queden debidamente acreditados.

Por causas economicas, productivas,

» ;Qué trabajadores entran en un ERTE que no 4

afecte al 100% de la plantilla? —
La determinacion de los criterios de seleccion
corresponde al empresario, y su decision solo es
revisable por los drganos judiciales cuando incurra
fraude de ley o abuso de derecho o entrafe una
discriminacion.

+ ;Qué se cobra durante el ERTE?

Durante este tiempo el trabajador cobra la prestacion de
desempleo que le corresponde, el 70% de la base reguladora
durante los primeros seis meses en paro, a partir del séptimo se
ingresa el 50% de la base reguladora.

La cuantia maxima a percibir es la siguiente:

Sin hijos/as: 1.098,09€
Con 1 hijo/a: 1.254,96€
Con 2 o mas: 1.411,83€

La cuantia minima a percibir es la siguiente:

501,98€
671,40€

Sin hijos/as:
Con o mas:

organizativas y técnicas produccion:
Causa economica. existen causas
economicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una
situacion econdmica negativa, en
casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante tres
trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en
el mismo trimestre del afo anterior.
Causas productivas. existen causas
productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda
de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el
mercado.

Causas organizativas. existen causas
organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de
los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la

produccion.
Causas técnicas existen causas
técnicas cuando se produzcan

cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de
produccion.
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+;Qué es la base reguladora?

Es el importe salarial que se toma como referencia para calcular la
cuantia de la prestacion econdmica que corresponda al beneficiario
de la Seguridad Social.

La Base Reguladora sera el promedio de las bases de los ultimos
180 dias cotizados o del periodo de tiempo inferior, inmediatamente
anterior a la situacion legal de desempleo, trabajados al amparo de
la relacion laboral afectada por las circunstancias extraordinarias.
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« ¢Durante cuanto tiempo se cobra la prestacion por desempleo por un ERTE?
La duracion de la prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de
suspension del contrato de trabajo o de reduccion temporal de la jornada de trabajo de
las que trae causa.

minimo de cotizacion o

* iEs necesario un tiempo 8
P—

“carencia”, para poder cobrar ™=

la prestacion por desempleo

por un ERTE?
No, las medidas previstas en el
RD serdn aplicables a las « ¢Cuando se inicia el ERTE por causa de
personas trabajadoras afectadas, fuerza mayor?
tanto si en el momento de la El proceso de un ERTE por fuerza mayor se da
adopcion de la  decision por iniciado cuando la empresa envia solicitud
empresarial tuvieran derecho a a la autoridad laboral, con copia a los
prestacion o subsidio por representantes legales y ésta contesta
desempleo, como si careciesen reconociendo o no la situacion de fuerza
del periodo minimo de ocupacidn mayor en un plazo maximo de 5 dias.
cotizada.

10

+ (Existe algun

complemento ——

salarial adicional a S

la prestacion por

desempleo? «  ;Qué duracion tiene un ERTE?
Mediante negociacion, No existe una duracién maxima ni minima establecida
las empresas pueden por Ley, pero todas las medidas derivadas de un ERTE
acordar complementos tienen un caracter temporal.
salariales adicionales a En cualquier caso, las razones que sustentan un ERTE
la percepcion de la derivado del COVID-19 desapareceria una vez superada
prestacion por la causa de fuerza mayor como causa objetiva.
desempleo.
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» ¢El tiempo de prestacion computa a efectos
de consumir periodos de cotizacion anteriores? —
Se reconoce el derecho a la prestacion por desempleo aunque se
carezca de periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para
ello.
No se computa el tiempo en que se perciba esta prestacion por
circunstancias extraordinarias, a los efectos de consumir los
periodos maximos de percepcion establecidos.

» ;Qué sucede con las cotizaciones a la Seguridad Social del trabajador durante el ERTE?

La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la empresa del abono del 100% de la aportacion, si
tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social y del 75% si tuviera 50 trabajadores
0 mas.

Dicha exoneracion no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de dicho
periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos.

« ¢Tiene el trabajador que hacer algin

tramites de gestion o solicitud de la 1 4
prestacion por desempleo por ERTE
derivado del COVID-19?

En principio, seran la empresas la
encargadas de hacer llegar al SEPE toda la

documentacion y los datos de las personas

afectadas. ) +  ¢{Qué pasa con el personal Fijo

En cualquier caso, el Servicio Publico de Discontinuo en un ERTE?

Empleo Estatal (SEPE) ha anunciado la El personal Fijo Discontinuo pasara a formar
anulacion de los plazos para pedir el paroy parte del ERTE que realice su empresa a
que se va a reforzar la atencion telematica partir del dia que le hubiese tocado
en plena crisis por el coronavirus, para el incorporarse, tomando como referencia la
resto de gestiones y solicitudes. fecha de incorporacién del afio pasado.
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+ ;Como afecta el ERTE a las personas en situacion de reduccion de jornada, aplicable
segun los criterios estipulados en el ET?
Para el calculo de la Base Reguladora se tendra en cuenta el 100% de las Bases de
Cotizacion que hubieran correspondido de haber mantenido el trabajo sin reduccion de
jornada.
Por otra parte, Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de
cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los familiares
por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, tendran derecho
a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la misma en los términos
previstos en el presente articulo, cuando concurran circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del
COVID-19.
En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una
adaptacion de su jornada por conciliacion, o de reduccion de jornada por cuidado de
hijos o familiares, o de alguno de los derechos de conciliacion previstos en el
ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37, podra
renunciar temporalmente a él o tendra derecho a que se modifiquen los términos de su
disfrute siempre que concurran las circunstancias excepcionales, debiendo la solicitud
limitarse al periodo excepcional de duracion de la crisis sanitaria y acomodarse a las
necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, asi como
a las necesidades de organizacion de la empresa.
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ERTE?

ni de pagas extraordinarias, salvo pacto en contrario.

integro de las pagas extraordinarias.

de la negociacion con cada empresa.

UGT, por ejemplo, solicitd a la patronal del Sector Aéreo que esta
circunstancia excepcional no tenga repercusion sobre el abono

Y se negocia, también, con las diferentes empresas para que las
vacaciones no se vean afectadas, pero esa decision entra dentro

» ;Se generan vacaciones y pagas extraordinarias durante el 1 7

En principio no se generan la parte proporcional de vacaciones

» ;Te pueden aplicar el ERTE estando 1 8
de baja, comun /laboral o baja
paternal? _—
El trabajador continuara en situacion de
IT.
En el momento en que reciba el alta
pasara a formar parte del ERTE y se le
aplicara en las condiciones que se
aplique al resto de la plantilla.
En el caso de una baja por maternidad o
un permiso por paternidad el
mecanismo sera el mismo.

+ ;Como afecta el ERTE a los

trabajadores actualmente bajo
permiso sin sueldo? ;Se le
aplicara igual que cualquier
otro trabajador?

En el momento en que acaben
sus dias de licencia no retribuida,
se reincorporaran al ERTE en las
condiciones estipuladas.
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« (Qué pasa si estoy en excedencia voluntaria y me tengo que
reincorporar cuando esta activo un ERTE?
La excedencia voluntaria, es una suspension del contrato que
concede al empleado la prerrogativa de un derecho preferente
al reingreso en la empresa en los casos en los que existan
vacantes de igual o similar categoria a la suya; o bien si, una
vez solicitada la reincorporacion, se produjeran las vacantes
en la empresa.
Por tanto, se trata de una expectativa, con lo que no se podria
reincorporar, solo en el caso de que la empresa aceptase su
reincorporacion.

-; Se puede trabajar en otra empresa mientras se esta 2 2

en Erte?

Si tiene suspendido el contrato por un expediente temporal de
regulacion de empleo (ERTE), puede realizar otra actividad laboral,
tanto por cuenta ajena como por cuenta propia. La suspension de la
relacion laboral le supone a usted y a la empresa la liberacion de
las obligaciones respectivas de trabajar y remunerar el trabajo.

No obstante, debera comunicar al Servicio Publico de Empleo
Estatal las colocaciones que tenga mientras percibe la prestacion
por desempleo, con el fin de suspender dicha prestacion.

En el caso de que su colocacion sea a tiempo parcial, podra
solicitar la compatibilizacion de la prestacion con el contrato a
tiempo parcial, restandose de dicha prestacion la parte
proporcional al tiempo que trabaje.
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« Cudl sera el criterio que se
establezca para determinar
el orden de adscripcion al
ERTE

Uno de los aspectos basicos en

el que inciden las

empresas es que uno de los

criterios se hara en atencion a
las necesidades productivas y
que las personas afectadas que
se ven afectadas lo seran
rotativamente.

Hay otros criterios que se
pueden tener en cuenta, como
es el de la antigliedad o edad y
el de la voluntariedad.




+ ;Qué sucede en caso de subrogacion?

Las personas trabajadoras de la empresa cedente que en virtud de las medidas autorizadas
segun el articulo 47 del ET, tuviesen su contrato de trabajo suspendido temporalmente, se
consideraran segun su tipo de contrato a efectos de computo de la plantilla media (doce
meses anteriores al inicio del proceso de subrogacion) personal subrogable a todos los
efectos.

« ¢;Tiene el trabajador que hacer algun tramites de gestion o
solicitud de la prestacion por desempleo por ERTE derivado
del COVID-19? 2 4
En principio, seran la empresas la encargadas de hacer llegar,
al SEPE toda la documentacion y los datos de las personas
afectadas.
El Servicio de Empleo Estatal (SEPE) ha anunciado que estos
trabajadores no tendran que solicitar cita previa para pedir el
paro, sino que la gestion de su prestacion se tramitara entre su
empresa y el SEPE.
En cualquier caso, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
ha anunciado la anulacion de los plazos para pedir el paro y
que se va a reforzar la atencion telematica en plena crisis por
el coronavirus, para el resto de gestiones y solicitudes.
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« ¢Qué ocurre cuando los dos conyuges son trabajadores de la
misma compafiia?

No hay una situacion especial.

En la negociacion de la afectacion se puede acordar el tratamiento

de esta situacion.
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» Salarios
La empresa, una vez se acepte
la solicitud de ERTE por la

26

« ;Existe indemnizacion en un

Autoridad Laboral, dejara de

abonar el salario desde la fecha
que se determine que comienza
el ERTE

Abonar3 la parte del mes de
marzo que la persona
trabajadora haya realizado y a
partir del dia 10 del mes
siguiente el SEPE pagara la
parte del mes de marzo que la
persona trabajadora haya estado
en el ERTE

ERTE?
No.
No finalizas tu relacion laboral
con la empresa.
Recibes el salario o la parte
proporcional del mes trabajado.

. + ;Como se comunica a las personas trabajadoras
Si se acuerda un complemento

la empresa lo pagara en las
fechas habituales de cobro en
dicha empresa.

La empresa lo comunica por escrito.
En este momento, principalmente, por via
telematica.

su inclusion en el ERTE?




* (Y cuando vuelva después del

% FeSMC
ERTE?
Al finalizar el ERTE se

incorporardn a su puesto de

trabajo, manteniendo todos sus
derechos y condiciones que

tenian antes del comienzo del
ERTE

* ;Y las personas trabajadoras con contratos eventuales?
También pasaran al ERTE hasta la fecha de finalizacion de su

contrato.
En ese momento causara baja en la empresa y en el
* ;La empresa me tiene que Expediente.
preavisar de la En ese momento debe solicitar el alta en el SEPE para cobrar
reincorporacion? prestacion por desempleo si tiene 360 dias cotizados.
Deberia especificarse en la
comunicacion inicial al
trabajador la duracion del
periodo. 1
No obstante, dependera del
porcentaje de gente afectada y 32
de si tiene una fecha cierta de * ¢Un enlace que me ayude a
fin del proceso. calcular mi prestacion?
Algunas empresas especifican https.//sede.sepe.gob.es/dgsimul
que son expedientes rotativos y ador/introSimSimuladorPregunt
por meses, por ejemplo, con lo aldo
que queda mas claro la fecha de

finalizacion.

De no ser asi, la empresa debera
preavisar con la suficiente
antelacion.
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» ;Computa a efectos de antigliedad el ERTE?

No, no se pierde antigliedad y el tiempo durante el ERTE debe computar a efectos de despido.

En el ERTE de reduccion de jornada se sigue trabajando, por lo que no hay duda de que se tienen que contar la
antigliedad.

Por el contrario, en el caso de suspension del contrato, se debe computar la antigliedad durante todo el tiempo

que dure el proceso, toda vez que es una suspension del contrato por una causa ajena al trabajador.
» ;Tengo que solicitar la
prestacion por desempleo

obligatoriamente?

La solicitud de la prestacion por
desempleo es voluntaria. En
caso de no solicitarla, el
trabajador podra solicitarla
posteriormente en caso de
despido.

+ ;Qué pasa en caso de incapacidad
permanente? jPierdo derechos en la
jubilacion?

La cotizacion del trabajador sigue siendo la

misma, por lo tanto el trabajador no pierde

ninglin tipo de derecho respecto a una

posible incapacidad permanente o

jubilacion.



https://sede.sepe.gob.es/dgsimulador/introSimSimuladorPregunta1.do

