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1.-INTRODUCCION.

Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de un Diagnéstico
de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Son una expresion mas de la necesidad
acometer la igualdad en el ambito laboral para proteger los derechos de mujeres y hombres a la hora
de desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad y discriminacion, donde el principio de
actuacion sea la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades.

Para ello SECURITY WORLD, S.A. ha contado con la siguiente normativa legal aplicable:

Ambito Europeo

- Directiva 2002/73/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales y, a las
condiciones de trabajo.

- Directiva 2006/54/CE, sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el empleo y la ocupacion,
incluidos los regimenes de seguridad social.

- Directiva 2010/41/UE, sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que ejerzan una actividad por
cuenta propia.

- Directiva 92/85/CE, sobre proteccion de las trabajadoras embarazadas, las trabajadoras que han dado
a luz recientemente y las trabajadoras en periodo de lactancia.

Ambito Estatal
- Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

- Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad 2023-2026.
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2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social SECURITY WORLD, S.A.

NIF A79267126

Domicilio social C/ GRAN VIA, 57 -82 PLANTA (28013-MADRID)

Forma juridica SOCIEDAD ANONIMA

Afo de constitucion 1989

Responsable de la Entidad

Nombre JOSE ANTONIO DE ISABEL ZUBIETA

Cargo APODERADO

Telf. 915480070

e-mail jisabel@securityworld.es

Responsable de Igualdad

Nombre SERGIO NAVARRO CALVO

Cargo DIRECTOR NACIONAL

Telf. 915480070

e-mail s.navarro@securityworld.es
ACTIVIDAD

Sector Actividad ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

CNAE 8010

Descripcion de la actividad SEGURIDAD PRIVADA

Dispersion geografica y ambito
- AMBITO ESTATAL
de actuacion

Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad (cédigo de
convenio n.2 99004615011982), para el periodo 2023-2026

SECURITY WORLD, S.A., es una empresa de seguridad constituida desde el afio 1989, y autorizada
por la D.G.P. para la prestacion de Servicios de Seguridad con el N.° 1711

Convenio Colectivo de aplicacion

- Vigilancia y proteccion de bienes.
- Proteccion de Personas.
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SECURITY WORLD, S.A., aplica todos sus procesos de gestién de acuerdo a las normas UNE-EN ISO
9001: 2015 Calidad, UNE-EN ISO 14001:2015 Gestion Ambienta, UNE-EN 1SO 45001:2018 Seguridad
y Salud en el trabajo.

Con cobertura Nacional a través de sus delegaciones territoriales.

Servicios Especificos: Soluciones Integrales de Seguridad:

. - Seguridad Fisica: - Vigilancia.
. - Proteccién personal.

. - Acuda y Custodia de llaves.

. - Rondas de Seguridad.

Organigrama de la Sociedad:

Consejo de
Administracién

Direccién Asesoria
General Externa
[r————

Secretaria Resp. Calidad

i

Direccién Direccion de Direccién Direccién de
Financiera Personal Comercial Operaciones
AdministracidnJ RRHH F D
. elegados .
! —-I Sector Privado Territorlales s Jefe de Seguridad

Contabilidad Dominas i e de Servicios
b= Sector PUblico
Seleccién
s |nspectores
Formacién = —Tefes de Equipo
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Plantilla total de la Empresa por Centros de Trabajo y RLPT

RLPT
CENTROS DE Ne DE ALTERNATIVA | frsp-uso | €€00del | o cqe | spy TOTAL
TRABAJO TRABAJADORES SINDICAL HABITAT REPRESENTANTES
LA CORUNA 31 1 1 4
MADRID 145 7 9
LOGRONO 18 NO
SEVILLA 67 NO
CADIZ 19 1
GRANADA 20 1
MALAGA 14 NO
HUELVA 10 NO
JAEN 4 NO
TOTALES 328 8 4 1 1 1 15
CENTROS DE TRABAJO CON RLPT

RLPT
CENTROS DE Ne DE ALTERNATIVA | rspuso | €€00del | csiF | spv TOTAL
TRABAJO TRABAJADORES SINDICAL HABITAT REPRESENTANTES
LA CORUNA 31 1 1 4
MADRID 145 7 9
CADIZ 19 1 1
GRANADA 20 1
TOTALES 215 8 4 1 1 15
Un 65,55% de la plantilla tiene RLPT
CENTROS DE TRABAJO SIN RLPT

N2 DE

CENTROS DE TRABAJO TRABAJADORES
LOGRONO 18
SEVILLA 67
MALAGA 14
HUELVA 10
JAEN 4
TOTALES 113
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Un 34,45% de la plantilla no tiene RLPT

PLANTILLA TOTAL EMPRESA POR CENTROS A FECHA 31/12/2022 -Desagregada por Sexo.

Ne DE MUJERES HOMBRES
CENTROS DE TRABAJO | TRABAJADORES Num. % Num. %
LA CORUNA 31 5| 16,13% 26| 83,87%
MADRID 145 13| 8,97% 132| 91,03%
LOGRORNO (LA RIOJA) 18 5| 27,78% 13| 72,22%
SEVILLA 67 12| 17,91% 55| 82,09%
CADIZ 19 1| 5,26% 18| 94,74%
GRANADA 20 3| 15,00% 17| 85,00%
MALAGA 14 5| 35,71% 9| 64,29%
HUELVA 10 2| 20,00% 8| 80,00%
JAEN 4 1| 25,00% 3| 75,00%
TOTALES 328 47| 14,33% 281 85,67%

3.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL YTEMPORAL

La extension del Plan de Igualdad de SECURITY WORLD, S.A., incluira a la totalidad de las personas
trabajadoras de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales en aquellos
departamentos concretos que asi lo requieran, para desarrollar una politica de gestién basada en el
principio de igualdad de trato y oportunidades.

El &mbito territorial es estatal, ya que los centros de trabajo estan situados en distintas Comunidades
Auténomas.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad, se incorpora a la entidad personal cedido por
empresas de trabajo temporal, 0 se producen incorporaciones por subrogacion, las medidas seran de

aplicacion, también, a estas personas trabajadoras durante los periodos de prestacion de servicios.

La vigencia del Plan de Igualdad sera de 4 afios desde su firma.

4.- COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD
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Con la entrada en vigor de la normativa sobre planes de igualdad y su registro y, la correspondiente a
la transparencia retributiva, SECURITY WORLD, S.A., ha implementado procesos transformadores de
su politica de igualdad para adaptarla a la situacion actual, para ello en 2023, ha renovado su
compromiso con la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, en los siguientes
términos:

SECURITY WORLD, S.A.
Seguridad

COMPROMISO DE SECURITY WORLD, S.A. POR LA IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES

En SECURITY WORLD, S.A. somos conscientes de que nuestra gestion empresarial
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, por
ello la Direccion de la empresa asume el compromiso para la elaboracién, trabajando
conjuntamente con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, del
“Plan de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” en el seno de nuestra
organizacion, siguiendo las directrices que marca la legislacion en la materia a través
del principio de igualdad de trato y de oportunidades con base en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi
como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y, se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y El Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

12CLF:AT967126

La empresa asume el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres en la empresa mediante la elaboracién de un Plan de Igualdad.

Para ello, con fecha 14 de abril de 2023 quedé constituida la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad que ya fue registrado e inscrito en REGCON con fecha 1 de diciembre
de 2022. Esta Comision, con caracter general, se ocupara de promocionar la Igualdad
de oportunidades en la sociedad y negociar, elaborar e implementar el Plan de Igualdad
para la empresa. La Comision Negociadora esta formada de forma paritaria por las
personas designadas por la Direccion de la empresa, y por otra, por las personas
designadas entre la representacion legal de las personas trabajadoras de los centros de
trabajo que cuentan con dicha representacion y, por las personas designadas por los
sindicatos més representativos del sector de actividad con legitimacion para formar parte
en la Comisién negociadora, en representacion de las personas trabajadoras de los
centros de trabajo sin representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, que han
acudido al llamamiento.

Afrontamos la negociacién y posterior implantacion del Plan de Igualdad como una
continuaciéon de la modernizacion de nuestro sistema de gestion empresarial que
producira, sin lugar a dudas, una estructura interna y unas relaciones con la sociedad
en la que nuestras acciones egtén libres de discriminaciones por razén de sexo,
contribuyendo al avance haci a sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

Insciita en el Reg. Mercantil de Madrid. Tomo 10.047 General 8.657 de Ia Seccion 3° del Libro de Sociedades, Folio 88, Hoja 91,218 inscripcion

C/. Gran Via n° 57, 8°, 28013 Madrid - Tfno. 902 221 225
91 548 00 70 - 91 559 64 43 - 91 542 11 94 - Fax 91 559 65 34

www.securityworld.es securityworld@securityworld.es

Empresa homologada por el Ministerio del Interior, Direccién General de la Policia con el n° 1,711 de fecha 30 de marzo de 1990
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5.- ANALISIS- DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

Para la realizacion del diagndstico se han seguido las indicaciones expuestas en la normativa sobre
Igualdad.

a) Personas que han intervenido en su elaboracién

En el proceso de elaboracién y negociacion del diagnostico han intervenido las personas que
conforman la Comisién Negociadora:

- De una parte, en representacion de SECURITY WORLD, S.A.

Sergio Navarro Calvo (Director Nacional)
Aquilino Parejo Ojeda (Director Comercial)

- De otra parte, como representacién de las personas trabajadoras:

En representacién de los centros de trabajo con RLPT

José Jacinto Plaza Pérez (Presidente Comité de Empresa de Madrid por Alternativa Sindical)
Maria del Carmen Soto Rozados (Delegada Comité de Empresa de Galicia por FTSP-USO)

En representacion de los centros de trabajo sin RLPT

M2 Luisa Cubero Rincén (Federacion FeSMC-UGT)

Elena Vazquez Nufiez (Federacion CCOO del Habitat)

Vanesa Navarro Rodriguez (Federacion FTSP-USO)
b) Periodo de referencia de los datos analizados.
Los datos cuantitativos y cualitativos sobre la plantilla de SECURITY WORLD, S.A. y actividad de la
funcién de gestion de personal recogidos en el informe de diagnostico, se refieren a plantilla activa a
fecha 31 de diciembre de 2022.

c) Fecha de realizacion del diagnostico

El diagnostico se ha realizado durante el mes de septiembre de 2023

10
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d) Metodologia y fuentes de informacién

La realizacion del diagnéstico es un requisito indispensable para la realizacion del Plan de igualdad, de
acuerdo con el articulo 46 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y con el articulo 7 del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

Este informe de diagnostico ha sido elaborado por la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad,
atendiendo a los criterios especificos sefialados en el anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre. Para
la elaboracion del mismo, las personas que han integrado la comision negociadora han tenido acceso
a cuanta documentacion e informacion resultaba necesaria.

El principal objetivo del Diagnéstico de SECURITY WORLD, S.A., es obtener informacién detallada y
estructurada que permita evaluar el grado de desarrollo de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en la empresa, analizando asi, diversos aspectos en la gestion de recursos humanos que
afectan a toda la plantilla, ademas de buscar la consolidacion de buenas practicas en igualdad de
oportunidades y la correccién de los desequilibrios en que se puedan encontrar mujeres y hombres.

Los objetivos que hemos perseguido con la realizacién de este diagnéstico son varios:

* Obtener informacion pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la composicién de
la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de gestién de los recursos humanos que se llevan
a cabo en la misma, y las opiniones y necesidades de las trabajadoras y los trabajadores sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Identificar la existencia de posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el
avance en la consecucion de la igualdad de oportunidades dentro de la empresa.

* Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su funcionamiento general
bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Servir de base para la realizacion de un Plan de Igualdad.

Las plantillas utilizadas se han estructurado en los apartados anteriores, siguiendo los criterios
admitidos, tanto por la Guia Préactica para la elaboracién de Planes de Igualdad en las empresas, del
Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad, como por la normativa y legislacion en materia de
Igualdad, concretamente la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombre y el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, y se ha respetado , en todo caso, las obligaciones que establece
la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

11
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Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, se analizara
un diagnéstico de situacion en el seno de la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad siguiéndose
el procedimiento establecido en la legislacion vigente en cada momento. La finalidad de este
diagndstico sera obtener datos desagregados por sexos en relacidn con las condiciones de trabajo, y
con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y
promocion profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacién de la
vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razén de sexo que supongan la
necesidad de fijar dichos objetivos.

6.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

a) Condiciones Generales

Se toma en consideracion los datos del afio 2022, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Datos 2022: La empresa cuenta con una plantilla de 328 trabajadores de los cuales 281 son hombres
y 47 son mujeres.

PLANTILLA DESAGREGADA POR SEXO EN PORCENTAJE
(DATOS 2022)

MUJERES
14,33%
HOMBRES
85,67%

El 14,33% de la plantilla total de SECURITY WORLD, S.A., esta formado por mujeres y el 85,67% por
hombres.

Al estar por debajo del 40% el porcentaje de representacion de mujeres en la empresa, nos
encontramos ante una empresa masculinizada.

12
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Segun los datos publicados por APROSER sobre el sector de la seguridad privada durante el afio 2022,
el colectivo de mujeres en las empresas del sector es de un 15%. Por lo tanto, SECURITY WORLD,
S.A. se encuentra ligeramente por debajo de esa media.

La brecha de género, calculando el valor de la tasa femenina menos la masculina, es de -71,34%

El indice de feminizacién en nuestra empresa es de 0,17, es decir nos encontramos que por cada mujer
empleada en la empresa hay 5,98 hombres.

Distribucion de plantilla por Edad

DISTRIBUCION PLANTILLA SW. TOTAL, PLANTILLA ANO 2022 (Por Edad)

INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %
EDAD Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL TOTAL

De 18 a 25 afios 1 16,67% 2,13% 5 83,33% 1,78% 6 1,83%
De 26 a 35 afios 3 8,57% 6,38% 32 91,43% 11,39% 35 10,67%
De 36 a 45 afios 10 17,24% 21,28% 48 82,76% 17,08% 58 17,68%
De 46 a 55 afios 21 17,65% 44,68% 98 82,35% 34,88% 119 36,28%
De 56 a 64 afios 10 9,62% 21,28% 94 90,38% 33,45% 104 31,71%
De 65 a mas
afios 2 33,33% 4,26% 4 66,67% 1,42% 6 1,83%

TOTALES a7 100,00% 281 100,00% 328 | 100,00%

13
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DISTRIBUCION PLANTILLA SW ANO 2022
(Por edades y sexo)

350
300
250
200
150
100

50

18-25 26-35 36-45 46-55 56-64 De 65 a mas Total

® MUJERES HOMBRES

El promedio de edad de la plantilla de Security World, S.A. es de 49,15 afios.
Por ratios de edades, la presencia masculina es superior en todos los tramos de edades.

Las ratios que mas destacan son las de 46 a 55 afios y de 56 a 64 afios, entre las dos conforman el
67,99% de la plantilla.

En la ratio de 46 a 55 afios es donde se concentra un mayor nimero de mujeres un 44,68 % de toda
la plantilla femenina.

Se observa que en la ratio de 18 a 25 afios solamente existe 1 mujer, y en la de 26 a 35 afios solamente
existen 3 mujeres, con indices de concentracion del 2,13% y 6,38% respectivamente. Estos datos
pueden reflejar que la Seguridad Privada no es un sector que busquen como solucién laboral.

En las ratios comprendidas entre los 36 a los 65 afios se concentra un 91,5% de la plantilla femenina.

A partir de esa franja de edad de 36 afios en adelante es posible que las responsabilidades familiares
pueden haberse reducido (sobre todo el cuidado de hijos).

- Distribucién de la plantilla entre mujeres y hombres por antigiiedad:

14
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INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %
ANTIGUEDAD Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL TOTAL

Menos de un
afo 7 18,42% 14,89% 31 81,58% 11,03% 38| 11,59%
De 1 a5 afnos 13 15,85% 27,66% 69 84,15% 24,56% 82| 25,00%
De 6 a 10 afos 7 17,95% 14,89% 32 82,05% 11,39% 39| 11,89%
Dell1a1l5
afios 4 7,41% 8,51% 50 92,59% 17,79% 54| 16,46%
De 16 a 20
afios 15 25,00% 31,91% 45 75,00% 16,01% 60| 18,29%
De21a25
afios 1 3,85% 2,13% 25 96,15% 8,90% 26| 7,93%
Mas de 25
anos 0 0,00% 0,00% 29 100,00% 10,32% 29 8,84%

TOTALES 47 100,00% 281 100,00% 328 | 100,00%

En la franja de antigliedad de 1 a 5 afios el indice de concentracion de mujeres (27,66%) es superior a
la de los hombres (24,56%).

En la franja de antigliedad entre 6 y 10 afios el indice de concentracion de mujeres (14,89%) es superior
a la de los hombres (11,39%)

En la franja de antigliedad entre 16 y 20 afos el indice de concentracion de mujeres (31,91%) es
superior a la de los hombres (16,01%)

En cuanto al indice de distribucién en la empresa, en todas las franjas de antigtiedad el indice es
superior en los hombres, dando lugar a una empresa masculinizada.

MUIJERES Segtin Antigiiedad)

H Menos de un afio
HDe 1a5 afios

De 6 a 10 afios
M De 11 a 15 afios
H De 16 a 20 afios

De 21 a 25 afios

B Mas de 25 afios

15



SECURITY WORLD, S.A.
Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

HOMBRES Segtin Antigliedad)

M Menos de un afio
HDe 1a5 afios

W De 6 a 10 afios

W De 11 a 15 afios
M De 16 a 20 afios

M De 21 a 25 aios

PLANTILLA POR ANTIGUEDADES

80 m MUJERES
70 = HOMBRES

60

50
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30
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, M . | - _

Menos de un Delab5afios De6al0afios Dellal5s De 16 2 20 De21a25 Mas de 25
afo anos afos afnos afos
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-Distribucion de la Plantilla por tipo de contrato

Indefinido
tiempo
com pIeto 28 10,53% 59,57% 238 89,47% 84,70% 266 | 81,10%

Indefinido
tiempo
completo con
reduccién legal
de jornada 5 83,33% 10,64% 1 16,67% 0,36% 6| 1,83%
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Indefinido

tiempo parcial 7 26,92% 14,89% 19 73,08% 6,76% 26|  7,93%
Temporal

tiempo

completo 0 0,00% 0,00% 2 100,00% 0,71% 2| 0,61%
Temporal

tiempo parcial 2 28,57% 4,26% 5 71,43% 1,78% 7| 2,13%
Fijo discontinuo 25,00% 10,64% 15 75,00% 5,34% 20| 6,10%
Sustitucion 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,36% 1| 0,30%

MUIJERES

HOMBRES

H Indefinido tiempo completo

M Indefinido tiempo completo con
reduccion legal de jornada

M Indefinido tiempo parcial

B Temporal tiempo completo

B Temporal tiempo parcial

M Fijo discontinuo

M Sustitucion

M Indefinido tiempo completo

M Indefinido tiempo completo con
reduccion legal de jornada

M Indefinido tiempo parcial

M Temporal tiempo completo

B Temporal tiempo parcial

M Fijo discontinuo

M Sustitucion
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Un 96,96% de la totalidad de la plantilla de SECURITY WORLD, S.A. tiene contrato indefinido, en sus
diferentes modalidades, jornada completa o parcial y fijos discontinuos.

Los contratos temporales, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, han sido por circunstancias
de la produccion y suponen un 3,04% de todos los contratos.

Un 85,1% de las mujeres de SECURITY WORLD, S.A. tiene contrato Indefinido, por debajo de los
contratos indefinidos en hombres (91,81%). En contratos fijos discontinuos tenemos a 5 mujeres y 15
hombres, lo que supone un indice de concentracién de 10,64% para las mujeres y un 5,34% para los
hombres.

Aunque mayoritariamente las mujeres de SECURITY WORLD, S.A., tienen contrato de jornada
completa, se indica que estan por encima de los hombres en cuanto a contratos indefinidos con jornada
parcial, un 14,89% frente al 6,76% de los hombres y con los contratos con reduccion legal de jornada
un 10,64% frente al 0,36% de los hombres.

- Plantilla por cateqoria profesional

INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %
EDAD Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL | TOTAL

GRUPO
PROFESIONAL 1 0 0,00% 0,00% 4 100,00% 1,42% 4 1,22%
GRUPO
PROFESIONAL 2 1 50,00% 2,13% 1 50,00% 0,36% 2 0,61%
GRUPO
PROFESIONAL 3 0 0,00% 0,00% 7 100,00% 2,49% 7 2,13%
GRUPO
PROFESIONAL 4 46 14,60% 97,87% 269 85,40% 95,73% 315| 96,04%

TOTALES 47 100,00% 281 100,00% 328 | 100,00%

En el convenio colectivo de aplicacion (Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad)
existen siete grupos profesionales:

» Grupo Profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico.

» Grupo Profesional 2. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
» Grupo Profesional 3. Personal de mandos intermedios.

» Grupo Profesional 4. Personal operativo.

* Grupo Profesional 5. Personal de seguridad mecanico-electronica.

» Grupo Profesional 6. Personal de oficios varios.

» Grupo Profesional 7. Personal subalterno.
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En el caso de nuestra empresa no existe personal en los Grupos profesionales 5, 6y 7.

En el grupo 4 de Personal operativo se agrupa el 96,04% de la plantilla, con mayoria de hombres
(85,40% frente a 14,60% de mujeres). En este grupo se concentra el 97,87% de la plantilla femenina y
el 95,73% de la plantilla masculina.

El resto de grupos profesionales acoge a un 3,96% de la plantilla.

En el Grupo 2 de Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas solamente existe una mujer
con la categoria de Auxiliar Administrativo.

En el grupo 1 de Personal directivo, titulado y técnico y, en el Grupo 3 de Personal de mandos
intermedios no existe ninguna mujer, por tanto, hay infrarrepresentacion femenina en los dos grupos
mencionados.

MUIJERES

B GRUPO PROFESIONAL 1
B GRUPO PROFESIONAL 2
B GRUPO PROFESIONAL 3
B GRUPO PROFESIONAL 4
|

HOMBRES

B GRUPO PROFESIONAL 1
B GRUPO PROFESIONAL 2
W GRUPO PROFESIONAL 3
B GRUPO PROFESIONAL 4
u
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PLANTILLA POR CATEGORIA

300

®m MUJERES
HOMBRES
250
200
150
100
50
0 [l
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
PROFESIONAL1 PROFESIONAL2 PROFESIONAL3 PROFESIONAL 4
b) Seleccién y contratacién en la empresa
Datos cuantitativos:
PROCESOS DE SELECCION
Genero Edad
Tipo de Candidatos Hombre | Mujer |< 30 30-39 |40-49 |50-59 |>60
Candidatos externos 84,58% |15,42%|15,34% |36,48% |39,16% |9,02% | 0%
Candidatos finalistas 2% 98% 98% 2% 0% 0% 0%
Candidatos externos contratados 82% 18% 42,50% |39,62% |17,88% | 0% 0%

Datos cualitativos

La empresa no cuenta con un proceso de seleccion formalizado por escrito, sino que cuenta con el
siguiente proceso de contratacion:

- Alo largo del afio se van recibiendo curriculos, ya sea presencialmente o por medio de nuestra pagina
web que también recibe solicitudes de trabajo y todas, en estricto orden de llegada, son valoradas
segun el puesto a desempefiar (normalmente para el puesto de vigilante de seguridad.

- En otros casos se publica la oferta de trabajo en todos los medios disponibles habituales: Redes
sociales, anuncios en plataformas, etc., sin distincion de género, ya que para la empresa si la seleccion
es adecuada al puesto de trabajo, no tiene preferencia en la contratacion de mujer o de hombre.
Resaltamos el hecho que la empresa apuesta por la ampliacion de plantilla de mujeres.
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- Preseleccion de candidatos. Se atienden todas las candidaturas por orden de llegada, solicitando la
aportacién de los titulos necesarios para el desempefio del puesto de trabajo ofertado (tarjeta
profesional, licencias, etc.).

- Entrevista. La primera toma de contacto es telefonica, por parte de las jefaturas de seguridad en las
diferentes zonas. Una vez comprobada la predisposicion de la persona interesada, se le cita para una
segunda entrevista.

- Se garantiza que la toma de decisiones en cuanto a la contratacién, no se encuentren basadas un
andlisis determinado por sexo, raza, edad, discapacidad, religién o grupo étnico, estado civil, condicion
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual no adhesién o no a sindicatos; si no
gue se intenta en igualdad de condiciones, conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y
hombres en el ambito de la empresa, en grupos profesionales y puestos de trabajo.

- Una vez realizadas todas las entrevistas, mediante reunién entre las personas encargadas de las
delegaciones y la direccién de la empresa; se toman en consideracién, los datos analizados y la
decision de contratacion de la persona que coinciden que es la correcta y adecuada al puesto especifico
de trabajo.

Cabe sefialar que, si bien no se realizan pruebas tipo test, si se efectlan preguntas cortas, y las
entrevistas son todas personales

No se contrata personal por medio de ETTs

Las personas responsables del proceso de seleccidn son las integrantes de la direccién de la empresa,
delegaciones de acuerdo a lo expuesto; los que cuentan con cursos basicos, aunque no de igualdad.

En caso de que dos personas de sexo opuesto cumplan con los mismos requisitos para un puesto de
trabajo, no hay preferencia por sexo, se tiene en cuenta primero el orden de entrada del curriculum. Y
luego, en algunos casos se puede analizar a los/las postulantes por prioridades particulares como: las
necesidades de la persona (violencia género, econémicas, etc.), pero son casos contados.

c) Promocién en la empresa

Durante el afio 2022 no ha habido promocion de personas dentro de la empresa.

No hay un protocolo de promocion definido en la empresa. En la empresa se sigue un procedimiento
informal mediante el seguimiento por parte de los delegados, jefe de seguridad y la propia direccion de
la empresa sobre las personas trabajadoras para comprobar si cumplen con los criterios exigidos para
promocionar. En todo momento, se garantiza la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres
en las promociones, utilizando un procedimiento que base la promocién y ascensos en criterios
objetivos, publicos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencia
de la persona.
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Para comprobar el cumplimiento de estos criterios se establece un seguimiento por parte de los
delegados/as, jefe/a de seguridad y la propia direccion de la empresa y una propuesta de candidato
posterior por parte de las personas encargadas del seguimiento. Estas personas no disponen de
formacion en igualdad. No hay un sistema de publicacién de las vacantes para las promociones.

La empresa informa, forma y motiva la participacion en procesos de promocion profesional con igualdad
de trato y oportunidades de mujeres y hombres.

Se recomienda a la sociedad, iniciar un proceso de promocion interna, siempre y cuando sea factible,
Y, €n ese caso, su posterior registro.

d) Formacion en la empresa

El principal motivo por el cual es importante la formacion del personal de una compafiia, radica en que,
dicho personal adquiera conocimientos y nuevas competencias, dado que son las personas que forman
la empresa las que aportan ideas, realizan proyectos, para el buen funcionamiento de la misma y su
mejora continua. Cuanto mayor es el grado de preparacién del capital humano de la organizacion,
mayor sera su nivel de productividad. Asimismo, la formacién no es un objetivo en si misma, sino un
medio para lograr los propdsitos e intenciones que tienen las empresas.

El registro de las formaciones impartidas es el siguiente:

-Informacion sobre Acciones Formativas

Se hanrealizado en 2022 31 cursos, con un total de 620 horas y en los que han participado 302 alumnos
y alumnas.

El 87% de los cursos (27) se han realizado de manera presencial y 4 mixtos presencial-on line, lo que
supone un 13% .

. Durante el afio 2022 se realizaron 31 acciones formativas al personal de la empresa, tal y como se
refleja en los datos siguientes:
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INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %

CURSOS Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL | TOTAL
Primeros
Auxilios 7 8,86% 15,56% 72 91,14% 28,02% 79| 26,16%
DESA 16 17,39% 35,56% 76 82,61% 29,57% 92| 30,46%
Vigilancia
Centros
Comerciales 3 17,65% 6,67% 14 82,35% 5,45% 17| 5,63%
At. Cliente y
usuarios 8 18,60% 17,78% 35 81,40% 13,62% 43| 14,24%
Gestidon de
Emergencias 2 5,88% 4,44% 32 94,12% 12,45% 34| 11,26%
Vigilancia en
Puertos 2 11,11% 4,44% 16 88,89% 6,23% 18| 5,96%
Infraestructuras
Criticas 3 23,08% 6,67% 10 76,92% 3,89% 13| 4,30%
Oficce 4 66,67% 8,89% 2 33,33% 0,78% 6| 1,99%
TOTALES 45 100,00% 257 100,00% | 302 | 100,00%

SECURITY WORLD, S.A. tiene concierto con la empresa QUALIFICA para llevar a cabo todas las
acciones formativas a realizar.

La formacion del personal es igual para todas/os tanto presencial como online y es realizada por
formadores/as externos/as.

Las necesidades de formacion de la plantilla las detecta el servicio de formacién interno y externo.

También se hacen cursos de reciclaje. La informacién para acceder a estos cursos se difunde a través
de las diferentes jefaturas de seguridad que comunican al personal los calendarios de formacion.

Todas las formaciones son en horario laboral, y si no fuese de esa manera, se compensan como horas
extras. La modalidad es presencial u online, dependiendo de lo que indique la empresa o servicio de
formacion, a través de la plataforma de formacién habilitada con cédigo de acceso para cada
trabajador/a.

No se ha impartido formacion en igualdad, prevencion de acoso sexual y por razén de sexo, ni
formacion sobre violencia de género.
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e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva

Todas las personas trabajadoras de SECURITY WORLD, S.A. tienen asignadas un calendario laboral
segun el Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad.

Segun el Convenio, la jornada de trabajo sera de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo, o 162 horas
mensuales.
Segun los puestos de trabajo, existe jornada partida o a turnos de mafiana, tarde y noche.

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés horas y las seis horas.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho, al menos, a dos horas y media de
descanso entre la jornada de la mafiana y de la tarde, salvo pacto en contrario.

Para el personal no operativo, el descanso sera de hora y media entre jornada y jornada, salvo pacto
en contrario.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los trabajadores la libranza de
al menos, un fin de semana al mes —sabado y domingo— salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar servicios en dichos
dias.

c) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacion de libranza
diferente

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios
obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla que pueda impedir a la
empresa facilitar puntualmente dicha libranza. En este Gltimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin
de semana en una fecha posterior de mutuo acuerdo con la empresa.

Horarios:
Se distinguen los horarios del personal de oficina y el personal operativo (vigilantes de seguridad):

Personal de oficina:

Horario de lunes a jueves. - Jornada partida con hora de entrada flexible entre las 08:00 y las 10:00
horas y hora de salida flexible entre las 17:00 y las 19:00 horas, segun la hora de inicio. Se contempla
una pausa para la comida entre las 14:00 y las 15:00 horas o entre las 14:30 y las 15:30 horas.
Horario de los viernes y meses de julio y agosto. - Hora de entrada a las 09:00 horas y hora de salida
a las 15:00 horas.
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Personal operativo:

Todo el personal de vigilancia trabaja a turnos y la actividad esta vinculada a las necesidades del
servicio a prestar.

Los horarios de los turnos de mafiana, tarde y noche, dependeran de los servicios a realizar.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cédmputo de jornada establecida en el
Articulo 52, los trabajadores afectados por el presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya
jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo de 96 dias naturales de
descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que les
correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este computo el periodo vacacional.

La empresa otorga flexibilidad temporal siempre y cuando sea posible con la naturaleza del puesto de
trabajo, mejoras de los permisos legalmente establecidos (médicos, fallecimientos, enfermedades, ...),
asi como medidas que faciliten el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar, propuesta de los
dias previos a festivos tales como 24 y 31 de diciembre de hacer una jornada mas corta y flexible y de
igual forma el periodo festivo de semana santa, siempre y cuando sea posible con la naturaleza del
puesto de trabajo.

También es un objetivo de la empresa que las personas trabajadoras tengan derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La ordenacion del tiempo de trabajo y las condiciones de prestacion se cifien al convenio colectivo,
pero si una persona trabajadora propone un cambio, se estudia y normalmente se le concede.

Todo el trabajo es a turnos y hay flexibilidad para la plantilla en el reparto de turnos.

En cuanto a las vacaciones, éstas se solicitan a principio de afio y son los/as responsables de equipo
y la delegacion los que negocian entre ellos/as y aprueban las vacaciones, siempre de mutuo acuerdo.

En la empresa no existe politica de contrataciones a tiempo parcial o de contratacién de temporales
porque todas las contrataciones son indefinidas al 96,96%, tanto a jornada completa como a jornada
parcial, dependiendo del tipo de servicio.

Tampoco existe una politica de contrataciones por ETT o subcontratas o trabajos que desarrollan
comparfieros/as en otros proyectos de empresa.

No esta implantado el teletrabajo en la empresa.
Las dietas y desplazamientos corren a cargo de la empresa

No existe una politica de desconexion digital.
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Las delegaciones y responsables de equipo se encargan de la descripcion de los sistemas de
organizacion y control de trabajo

El régimen de movilidad funcional y geogréfica se produce de mutuo acuerdo con las personas
trabajadoras.

También es un objetivo de la empresa que las personas trabajadoras tengan derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

1. Valoracion de puestos de trabajo

SECURITY WORLD, S.A., es una EMPRESA representada mayoritariamente por hombres.

Durante el ejercicio de referencia 2022 han recibido algun tipo de remuneracién por parte de la
organizacién un total de 328 personas, de las que un 14,33% son mujeres frente al 85,67% de
representacion masculina.

De acuerdo con la informacién facilitada, las retribuciones de las personas trabajadoras de SECURITY
WORLD, S.A., se determinan principalmente de acuerdo al Convenio colectivo estatal de las empresas
de seguridad para el afio 2022. (Cédigo Convenio n°® 99004615011982).

De acuerdo con el articulo 9 del RD 902/2020, las mesas negociadoras de los Convenios colectivos
deberan asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles
profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y el principio de igual
retribucion para puestos de igual valor en los términos establecidos en el articulo 4 del RD 902/2020.

El articulo 8 del citado Convenio establece la siguiente clausula de no discriminacion:

"El presente Convenio, su interpretacién y aplicacion, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constituciéon y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y
hombres que ha desarrollado la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de planes de igualdad y su
registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado», «trabajadores» o
«empleados», «operario» U «operarios», se entenderan efectuadas indistintamente a las personas,
hombre o mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el ambito funcional expresado en el
articulo 3.
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Todas las empresas sujetas al presente convenio deberan contar con un plan de igualdad con los
contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo sera potenciar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral.

En base a lo anterior, y con la finalidad de poder establecer un marco de comparaciéon comun de toda
la plantilla de SECURITY WORLD, S.A., la empresa ha asumido una equivalencia de categorias, dando
lugar a las siguientes agrupaciones:

Agrupaciones Puesto + Puntos
Agrupacién 9 Director Nacional(775)
Jefe de Seguridad(715)
Agrupacién 7 Jefe de Ventas(598)
Agrupacién 5 Inspector de Servicios(479)
Vigilante de Seguridad(405)
Agrupacién 3 Auxiliar Administrativo(292)
Total, Plantilla Mujeres 47
Total, Plantilla Hombres 281
oo e | @ | qeonoicons | PISONMONES usoras
TRABAJO DE LAS FUNCIONES O | CONDICIONES | PROFESIONALES Y RELACIONADOS CON EL TOTAL
TAREAS EDUCATIVAS | DE FORMACION DESEMPENO
Porcentaje
de mujeres 775
Director Nacional 0% enel 352 143 174 107
Puntos
puesto de
trabajo
Porcentaje
de mujeres 715
Jefe de Seguridad 0% enel 328 114 172 101
Puntos
puesto de
trabajo
Porcentaje
de mujeres 508
Jefe de Ventas 0% enel 259 114 163 62
Puntos
puesto de
trabajo
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Porcentaje
- de mujeres
Auxiliar 100% enel 122 57 85 29 292
Administrativo Puntos
puesto de
trabajo
Porcentaje
de mujeres
Inspector de 0% enel 158 114 127 80 479
Servicios Puntos
puesto de
trabajo
Porcentaje
- de mujeres
Vigilant 4
igilante de 15% enel 154 29 135 88 05
Seguridad Puntos
puesto de
trabajo

De acuerdo al articulo 8 del RD 902/2020, el diagnéstico de la auditoria retributiva de una empresa
requiere la evaluacién de puestos de trabajo.

En consecuencia, SECURITY WORLD, S.A., ha llevado a cabo una valoracion de puestos segun la
herramienta SVPT del Ministerio de Igualdad y el Ministerio de Trabajo y Economia Social, basada en
una metodologia de asimilacion que ayuda a determinar el nivel de contribucion relativo de los
diferentes puestos de trabajo de la organizacién, considerando las necesidades organizativas de la
empresa y un desempefio estandar en los mismos. En este sentido, la valoracién de puestos es
aseéptica, no entrando a valorar a las personas que ocupan estos puestos.

Concretamente, la Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT) se han tenido en cuenta los siguientes
factores y subfactores determinados por el Ministerio del Igualdad:

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS

A.1) POLIVALENCIA O DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES Este factor, que busca visibilizar
la totalidad de tareas atribuidas al puesto de trabajo, valora la versatilidad y los requerimientos en
cuanto a capacidad de alternar entre funciones distintas o de distinta naturaleza, teniendo en cuenta
tanto la heterogeneidad de estas tareas como la frecuencia con que se realizan. El nimero de funciones
atribuidas a un puesto de trabajo, o el caracter heterogéneo de estas, no guarda relacién con la
ubicacién del puesto en el organigrama de la empresa. Una funcién es un conjunto de tareas
homogéneas; es decir, desarrolladas para el cumplimiento de un mismo fin o propdsito. Por ejemplo,
este factor puede ser relevante en puestos de personal de venta en el pequefio comercio, donde es
habitual la realizacién de funciones de limpieza o de reposicion de productos, ademas de la funcion de
asesoramiento y atencion de la clientela. Otro ejemplo podria ser el servicio de atencion a domicilio,
gue ademas de ocuparse del bienestar de la persona atendida, realiza funciones de limpieza o de
pequeiias reparaciones en el hogar.
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A.2) ESFUERZO FiSICO

A.2.1) Posicidon continuada y posturas forzadas. Refleja la frecuencia de posturas continuadas, como
estar de pie, y de posiciones incémodas o forzadas.

Algunas profesiones que pueden exigir una posicién continuada o posturas forzadas son las
relacionadas con la ensefianza, la enfermeria, la conduccion de vehiculos, la atencién y cuidados a
domicilio, la limpieza, la reposicién de productos, la seguridad y vigilancia o la fontaneria.

A.2.2) Movimientos repetitivos. Refleja la frecuencia de realizacion de movimientos repetitivos o
continuos durante la ejecucion del trabajo. Es habitual la realizacién de movimientos repetitivos por,
entre otros, el personal de linea de caja de supermercado, las personas dedicadas a la pintura, la
limpieza, la confeccidn, los servicios de peluqueria y estética, la recoleccién hortofruticola, el despiece
carnico, o la produccion en cadena de montaje.

A.2.3) Esfuerzo visual. Evalla los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la realizacion de un
esfuerzo visual continuado. Algunas actividades que requieren un esfuerzo visual significativo pueden
ser la supervision de pantallas, el trabajo con equipos informaticos o en condiciones de luz débil o
excesiva, el uso de instrumentos Opticos (como microscopios o telescopios), el control aéreo, la
radiologia, el trabajo técnico de laboratorio, de inspeccién de calidad o el trabajo de precisién (como la
enfermeria, la costura o el ensamblaje de piezas pequefias).

A.2.4) Esfuerzo auditivo. Mide la duracion y la intensidad del esfuerzo auditivo requerido por el puesto
de trabajo. Es frecuente la existencia de un esfuerzo auditivo significativo en actividades que requieren
la identificacién, distinciobn u ordenacién de sonidos o palabras, como la mdusica, incluyendo su
ensefianza; la edicién de sonido, la interpretacién simultanea o la auscultacion.

A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico. Valora el esfuerzo fisico ocasionado al realizar actividades como:
limpiar, fregar, movilizar personas, manipular cargas, levantar pesos, empujar algo, aplicar fuerza a
alguna cosa, cavar, picar, girar una manivela, desplazarse a pie, realizar actividades manuales que
exigen fuerza o resistencia, utilizar equipos de proteccién que causan incomodidad, etc. Considera la
intensidad y la frecuencia con que se realiza el esfuerzo fisico

A.3) ESFUERZO MENTAL Evalta la duracion y la frecuencia de las tareas que requieren una
concentracion mental intensa. Requieren, potencialmente, la realizacion de un esfuerzo mental
significativo los puestos de trabajo que exigen una concentracién en actividades complejas, monétonas,
0 que precisan una gran atencion al detalle, como los del sector de la traduccién o interpretacion, el
I+D+i, la solucion de problemas complejos, la secretaria, la grabacion de datos, el envasado
hortofruticola, la cirugia, el control de calidad de productos, o el control aéreo.
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A.4) ESFUERZO EMOCIONAL Refleja las exigencias del puesto ante las situaciones de estrés o
presion derivadas de las relaciones interpersonales que implica el trabajo, incluyendo la necesidad
tanto de ser flexible como de regular las propias emociones durante las interacciones que se realizan
con otras personas. Requieren, con cardcter habitual, la realizacion de un esfuerzo emocional
significativo las profesiones que entran en contacto con clientela o con colectivos de especial
vulnerabilidad (por ejemplo, en riesgo de exclusion social o en situacidon de enfermedad). Algunas de
estas profesiones pueden ser las sanitarias, en especial las relacionadas con la psicologia, de atencion
a personas dependientes, la educacion y el trabajo social, o la atencién al pablico

A.5) RESPONSABILIDAD DE ORGANIZACION, COORDINACION Y SUPERVISION

A.5.1) Responsabilidad de organizacion y coordinacion. Evalla la responsabilidad atribuida al puesto
de trabajo de forma directa o delegada relativa a la planificacién, organizacion, direccion y coordinacién
de las tareas de otras personas, asi como sobre la formacién de otras personas. Puede encontrarse
responsabilidad de organizacién y coordinacién en la jefatura de obras, la gestién de proyectos, la
direccién de operaciones, la coordinacion territorial, los recursos humanos, las personas sobrecargos,
los puestos de responsable de establecimiento comercial o de mando intermedio o las gobernantas

A.5.2) Responsabilidad de supervision de resultados y calidad. Mide la responsabilidad sobre los
resultados y la calidad del trabajo propio y de otras personas. Poseen responsabilidad de supervision
de resultados y calidad, entre otros, los puestos de mando intermedio, o las personas encargadas de
cadenas de montaje, del control de calidad de productos, de las jefaturas de cocina, de sala, de
compras, ventas o logistica, o de la auditoria interna

A.6) RESPONSABILIDADES FUNCIONALES

A.6.1) Responsabilidad sobre el bienestar de las personas. Evalla la responsabilidad del cuidado, el
desarrollo intelectual y emocional, la salud, la seguridad y el bienestar fisico, mental y social de las
personas. La responsabilidad sobre el bienestar de las personas se manifiesta, entre otras, en las
actividades de cuidado, la atencion sanitaria, la atencion de las necesidades basicas, sociales y de ocio
de personas de todas las edades, el fomento de su desarrollo fisico o cognitivo, las labores de
orientacion, ensefianza o formacion, o la vigilancia de la salud y seguridad tanto en el trabajo como en
otros ambitos.

A.6.2) Responsabilidad econdmica. Evalla el alcance de la responsabilidad sobre el dinero,
presupuestos y administracion econémica, asi como sobre maquinas, aparatos, edificios, entorno o
recursos materiales. Existe responsabilidad econ6mica, entre otros, en los puestos de trabajo que
requieren el manejo de dinero (como personal de linea de caja de supermercado, caja bancaria,
responsables de compras o dedicado a la contabilidad o la direccion financiera), la gestion de néminas
o0 la custodia, vigilancia y seguridad de los recursos empresariales
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A.6.3) Responsabilidad sobre informacion confidencial. Evalta la responsabilidad derivada de las
tareas del puesto que requieren trabajar con informacion y datos confidenciales. Ha de evaluarse tanto
el tipo de informacion con que se trabaja, como las consecuencias para la empresa de su difusion o
errores en su manejo en términos de perjuicio econémico o de conflicto interno o externo. Algunos
puestos de trabajo en los que existe responsabilidad sobre informacién confidencial son los
relacionados con la atencion psicologica o sanitaria, la secretaria, las finanzas, el disefio de productos
0 procedimientos, el asesoramiento juridico, la interpretacion y traduccion, la prevencion de riesgos
laborales o los recursos humanos

A.7) AUTONOMIA En relacién con la ejecucion del trabajo y con la planificacion y distribucion en el
tiempo de las tareas atribuidas, mide la existencia, o no, de procedimientos preestablecidos para el
desarrollo de estas tareas o la concurrencia de un cierto grado de libertad, flexibilidad o iniciativa
respecto al seguimiento de las instrucciones y directrices recibidas. La autonomia en el desarrollo de
un puesto de trabajo no guarda relacién con su ubicacidon en el organigrama de la empresa. Son
profesiones en las que se manifiesta este factor las relacionadas con la investigacion, el disefio y
mantenimiento de paisajes, la terapia ocupacional, la orientacion laboral, la representacion comercial o
las ventas, la ayuda a domicilio, la limpieza de edificios y locales, las actividades de ocio y tiempo libre
o la educacion infantil

A.8) OTROS FACTORES RELATIVOS A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
El uso de este factor es opcional y excepcional, debiendo ser justificado como sefiala el apartado 1.6
de esta guia

B) CONDICIONES EDUCATIVAS

B.1) ENSENANZA REGLADA Mide el nivel minimo de formacion convencional que el puesto de trabajo
exige para su ocupacion.

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

C.1) CONOCIMIENTOS Y COMPRENSION
C.1.1) Procedimientos, materiales, equipos y maquinas. Evalla la necesidad de entender, manejar y
de realizar trabajo con las herramientas, el equipo y la maquinaria, asi como de repararlos, realizar
tareas de mantenimiento e instalarlos. Este subfactor se manifiesta en aquellas profesiones que
implican la utilizacion de todo tipo de materiales y herramientas de trabajo, sean manuales o
motorizadas, instrumentos de medicidn, instrumentos técnicos, vehiculos, equipos informéticos o
electronicos, equipos para diagnéstico o de apoyo a la movilidad reducida, entre otros; como la
investigacion, la ingenieria, el control y uso de robots colaborativos, el andlisis clinico o radioldgico, el
manejo de cajas registradoras, la informatica, etc
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C.1.2) Competencias digitales. Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos al uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como los conocimientos informaticos necesarios
para desarrollar las tareas propias del mismo y alcanzar los objetivos marcados. Las competencias
digitales se manifiestan tanto en la utilizacion de programas informaticos de uso general (correo
electrénico, procesamiento de textos 0 bases de datos, etc.) como programas especificos relacionados
con las funciones del puesto de trabajo (disefio gréfico, gestion empresarial, programacion, dibujo o
modelado, edicién de fotografia, audio o video, desarrollo web, etc.)

C.1.3) Gestion de la diversidad. Mide el conocimiento requerido por el puesto de trabajo para interactuar
adecuadamente con personas de diferente edad, cultura, etnia o raza, expresiéon o identidad de género,
orientacion sexual o personas con discapacidad. Se requieren conocimientos especificos para la
gestion de la diversidad en puestos de trabajo relacionados con la educacion infantil o especial, la
atencion a la tercera edad, las actividades de ocio y tiempo libre, determinados puestos de trabajo con
atencion al publico (como hosteleria y turismo), el trabajo y la educacién social, los recursos humanos,
etc

C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero. Mide el nivel de conocimientos y el nimero de
idiomas extranjeros que son necesarios para desarrollar las funciones del puesto de trabajo. Conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER), se considera un conocimiento
basico de idioma extranjero el correspondiente a los niveles A1 y A2, un conocimiento medio el
correspondiente a los niveles B1 y B2, y un conocimiento avanzado el correspondiente a los niveles C1
y C2.

C.1.5) Formacién no reglada. EvalGa los conocimientos que son necesarios para desempefiar el puesto
de trabajo y que pueden ser adquiridos y acreditados mediante ensefianzas que no conducen a la
obtencién de un titulo con valor oficial de los recogidos en el factor B.1) Ensefianza reglada. Algunos
ejemplos de formacion no reglada pueden ser los cursos en materia de bur6tica, manipulacion de
alimentos, socorrismo, conduccién de carretillas elevadoras, animacién sociocultural y tiempo libre o
adiestramiento animal

C.1.6) Experiencia. Expresa el tiempo de experiencia o practica profesional previa requerido para
desempeniar el puesto de trabajo

C.1.7) Actualizacion de conocimientos. Mide los requerimientos del puesto de trabajo relativos a la
necesidad de mantener al dia los conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones. Son
ambitos en los que se requiere la renovacion de los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, entre otros, los sectores sanitarios, incluyendo la veterinaria; tecnologicos, los
relativos a la ensefianza o las profesiones relacionadas con el derecho, la investigacion, la moda o la
gestion de eventos.
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C.2) APTITUDES

C.2.1) Destreza. Evalla el recurso a la precision y la velocidad y el nivel de coordinacion, tanto en
manos y dedos como en otras partes del cuerpo para el desempefio del trabajo. Requieren destreza
puestos de trabajo relacionados con la fisioterapia, la muasica, el baile, el disefio de joyeria o el deporte,
la veterinaria, asi como algunas profesiones tradicionales (encaje y bordado, costura, reparacion de
calzado, carpinteria, panaderia, herreria, trabajo del cristal), manufactura no automatizada en el &mbito
industrial (elaborados del mar, conserva, textil), o recogida de frutos, frutas y verduras, entre otros

C.2.2) Minuciosidad. Evalta la atencién al detalle en el desempefio del trabajo, asi como la capacidad
para discernir entre aquellos detalles relevantes para la prestacion de los servicios de aquellos que no
lo son.

Realizan trabajos minuciosos, por ejemplo, las personas dedicadas a la confeccién, el envasado
hortofruticola, el control de calidad, la auditoria de cuentas, la vigilancia de paneles en sectores
industriales, la mecanica, el ensamblaje de componentes electrdnicos, la cirugia o la farmacia.

C.2.3) Aptitudes sensoriales. Evalla el uso de las aptitudes sensoriales (vista, oido, olfato, gusto, tacto)
para el desempefio del trabajo, midiendo la intensidad en cada caso. Entre los puestos de trabajo que
requieren el uso de aptitudes sensoriales se encuentran los relativos a la decoracion de espacios, la
elaboracion de perfumes, la musica, la cocina o la cata

C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones. Mide la complejidad y heterogeneidad de las
situaciones o los problemas que surgen en el puesto de trabajo, asi como la habilidad requerida para
plantear o hallar sus soluciones. Algunos sectores profesionales en que se requiere capacidad para
plantear ideas y soluciones pueden ser la publicidad y el marketing, el periodismo, el disefio industrial,
la investigacion, el desarrollo de producto, la abogacia, el secretariado o la consultoria

C.3) HABILIDADES SOCIALES

C.3.1) Capacidad comunicativa. EvalGa las habilidades requeridas por el puesto de trabajo para
transmitir informacién, instrucciones o conocimiento, tanto por la naturaleza y complejidad de la
informacion como por las caracteristicas de los interlocutores, que pudieran dificultar la actividad
comunicativa 0 que pudieran requerir persuasion, consejo, inspiracion, motivacion o influencia.
Habitualmente requieren capacidad comunicativa para el desarrollo de su profesion las personas
dedicadas a actividades como la docencia- y la orientacion educativa, el periodismo, la atencién
sanitaria y a personas dependientes, los trabajos de cara al publico, la atencion telefénica, la gestion
de equipos, la publicidad, las relaciones internacionales o la representacion y el asesoramiento
comercial.
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C.3.2) Capacidad emocional. Este factor, en relacion con las tareas del puesto de trabajo cuya
ejecucion depende de la respuesta de otras personas, mide la empatia o capacidad de percibir y
comprender sus pensamientos, sentimientos y su estado emocional, y responder adecuadamente ante
estos, adaptando la manera de interactuar con esas personas. Algunas actividades profesionales que
suelen requerir capacidad emocional son la atencidn sociosanitaria y psicolégica, la atencion al publico,
la educacidn o el trabajo social, la ensefianza, los recursos humanos o la orientacion educativa

C.3.3) Capacidad de resolucion de conflictos. Evalta los requerimientos del puesto de trabajo referidos
a la intervencion constructiva, ya sea en forma oral o escrita, en la resolucion de conflictos o situaciones
de tensidn con personas tanto pertenecientes a la propia organizacion (superiores, personas
subordinadas, compafieras y compafieros, etc.) como ajenas a la misma (clientela, proveedores, etc.).
Precisan de capacidad de resolucién de conflictos, usualmente, las profesiones dedicadas a la atencion
al publico, la gestidon de reclamaciones, el cobro de deudas, la mediacién, la conciliacién, el arbitraje,
la educacidn, el trabajo social o la gestién de equipos y recursos humanos.

C.4) OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES PROFESIONALES Y DE
FORMACION
El uso de este factor es opcional y excepcional, debiendo ser justificado como sefiala el apartado 1.6
de esta guia.

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL
DESEMPERNO

Los niveles de los subfactores del entorno (D.1.1 y D.1.2) se encuentran en la tabla recogida a
continuacién del segundo de ellos.

D.1) ENTORNO ldentifica hasta qué punto las condiciones ambientales de trabajo conllevan riesgos de
los que se puede derivar la posibilidad de que las personas trabajadoras sufran dafios derivados del
trabajo, tanto fisicos como psicosociales.

D.1.1) Condiciones fisicas. Se incluyen los elementos generadores de riesgos materiales, ya sean
fisicos (procedentes de vibraciones, ruido, radiacién, temperatura, humedad, etc.) o derivados de la
presencia de agentes quimicos (todo compuesto quimico, en estado natural o producido, utilizado o
vertido en una actividad laboral) o agentes bioldgicos (microorganismos susceptibles de causar
cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad). Suelen estar expuestos a condiciones fisicas que
conllevan riesgos materiales las personas que trabajan con animales, los puestos de manufactura en
el &mbito del sector primario, el personal de mensajeria y reparto, transporte, limpieza, tareas agricolas,
asistencia en establecimientos residenciales, recogida de residuos o de determinadas industrias (como
las industrias quimica, alimentaria o farmacéutica).
D.1.2) Condiciones psicosociales. Valora la existencia de riesgos psicosociales, como el aislamiento
fisico o geografico, los trabajos mondétonos o repetitivos; las tareas que derivan con cierta probabilidad
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en problemas o conflictos, acoso (también sexual o por razén de sexo), estrés o ansiedad; los trabajos
que conllevan trato con publico, clientela, proveedores, compafieras 0 comparieros, etc. Se incluyen
asimismo los riesgos psicosociales que emergen ante las nuevas formas de trabajo, como el
tecnoestrés o la fatiga informatica. Suelen estar expuestos a riesgos psicosociales, entre otros, el
personal sanitario o de atencion y ayuda a domicilio, o las personas dedicadas al trabajo o la educacion
social o la hosteleria. Para la seleccién de los niveles de los subfactores Condiciones fisicas y
Condiciones psicosociales la empresa debe realizar una evaluacion de conjunto de los riesgos fisicos
0 psicosociales, respectivamente, que se encuentran presentes en el puesto de trabajo. Una vez
determinados cuales son esos riesgos, se analizara tanto la probabilidad de que se materialicen como
su severidad en caso de que asi ocurriese, circunstancias que en su maxima intensidad pueden estar
relacionadas con la penosidad. Habra de seleccionarse el nivel que resulta de la siguiente tabla:

D.2) CONDICIONES ORGANIZATIVAS

Identifica la medida en que las condiciones organizativas de la empresa repercuten en la facultad de
disposicién del tiempo de descanso y la ordenacion de la vida personal, social y familiar de las personas
trabajadoras.

D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones. Este factor valora la necesidad de adaptacion a la realizacion
de horarios de trabajo irregulares o inusuales (trabajo nocturno, trabajo a turnos) asi como la afectacion
a las posibilidades de disposicion del tiempo de descanso (trabajo en festivos o fines de semana,
posibilidad de fijacién de periodos vacacionales, disponibilidad horaria, conectividad digital permanente
etc.). Puede manifestarse en sectores como la limpieza, el transporte de personas y mercancias, el
trabajo en empresas de produccion o flujo continuo, la atencién sanitaria de urgencia, la farmacia, la
atencion telefénica 24h, el comercio o la hosteleria

D.2.2) Desplazamientos y viajes. Este factor valora la necesidad de realizar viajes, o desplazamientos
fuera del centro de trabajo o entre centros de trabajo, asi como su naturaleza y duracion. Algunas
profesiones que requieren la realizacion de desplazamientos o viajes son la representacién comercial,
la realizacion de visitas turisticas guiadas, el periodismo, la competicion deportiva, la mensajeria, la
limpieza o la atencion a domicilio.

D.3) OTROS FACTORES RELACIONADOS CON LAS CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPENO
El uso de este factor es opcional, debiendo ser justificado como sefiala el apartado 1.6

Ademas, la herramienta empleada, otorga de forma predeterminada y automética un peso o valor
relativo a cada factor y subfactor de valoracion.
La asignacion predeterminada de estos pesos relativos o ponderaciones a los distintos factores y

subfactores que incluye esta herramienta y se muestra recogidos en la tabla inferior, tiene el propdsito
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de no incurrir en sesgos de género que infravaloren cualidades tradicionalmente entendidas como
femeninas y que suelen ser obviadas en la valoracion de puestos de trabajo.

CATEGORIA

PESOD
DENTRO DE

CATEGORIA
(%)

SUBFACTOR

A51)
Responsabilidad 50
A.5) de urgarizgacién Wy
RESPONSABILIDAD DE| 30 coordinacion
ORGANIZACION, AS52)
COORDINACION Responsabilidad 50
Y SUPERVISION de supervision de
resultados v calidad
TOTAL 100
A1)
RESPONSABILIDAD Responsabilidad 40
A) NATURALEZA ¥ AUTOHOMIA 4 sobre el bienestar de
DE LAS 40 las personas
FUNCIONES O AB) A6.2)
TAREAS RESPONSABILIDA 35 Responsabilidad 25
DESFUNCIONALES economica
AB3)
Responsabilidad 35
sobre informacion
confidencial
TOTAL 100
A.T) AU TONOMiA 35 100
TOTAL AS+AG+AT 100
OTROS 5 A.B)OTROS
TOTAL, A 100
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PESD
CATEGORIA gEHTRG FACTOR SUBFACTOR
CATEGORI
Al%)
Ad)
POLIVALENCIA 30 POLIVALENCIA
O  DEFINICION
EXTENSA DE
OBLIGACIONES
TOTAL, A1 100
A1) Posicidn
EL"L':T;IRALEZA continuada y posturas | 20
FUNCIONES forzadas
OTAREAS A.2.2) Movimientos 20
40 A2) 30 repetitivos
EIiFI:.:J(E)RZO A.1.5) Esfuerzo visual | 20
ESFUERZCS 24 A4 Esfuerzo 20
auditive
A.2.5) Otros tipos de 20
esfuerzo fisico
TOTAL 100
AL3)
ESFUERZO 33
MEMNTAL
Ad)
ESFUERZO 33
EMOCIONAL
TOTAL AZ+A3+A4 100
B) CONDICIONES| o |ENSERANZ 100 B.1) 100
EDUCATIVAS REGLADA ENSENANZA
REGLADA
TOTAL, B 100 TOTAL 100
c.i1)
Procedimientos, 15
materizles, equipos y
maguinas
C.1.2) Competencias 15
digitales
C.1.3) Gestion de la 10
CONOCIMIENTOSY diversidad
<) oMPRENSIEN 4 ConocimiENTOs v | 190 [C14) Conocimiento
CONDICIONES 25 COMPRENSION o dominio de idioma 17,5
PROFESIOMA- extranjero
LES b DE )
- C.1.5) Formacion no
FORMACION reglada 17,5
C.1.4) Experiencia 10
C.1.7)  Actualizacidn 15
de conocimientos
ToTAL C1 100 TOTAL 100
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C.1.1] Destreza ]
C.2.2) Minuciosidad ]
C.Z) APTITUDES 1] [.1.3) Apinudes
sensorales is
C.2.4) Capacidad
para plantesr et ¥ 5
soluciones
AFTITUDES ¥
HABILIDADES %0 TOTAL 100
Ci COMDICIOHES SOCIALES
PROFESIOMALES C-3.1} Lapacidad a5
¥ DE o Ul cathea
- C.3.2) Capacidad
FORMALCION C.3) HABILIDADES . Emnc:nnar 0
SOCIALES
C.3.3) Capacidad
de rescluckn de b1
confiicios
TOTAL 100
TOTAL, CT+C3 o]
DTROS C.4) 3TROS
TOTAL, 100
O 1_.1) Condicion:ss -
EHNTORHO &0 0.1} ENTORND faleas
-1 0. 1% Condiciones wn
psicosociales
TOTAL 100
1] COMDICITMES
LABDRALES ®.21| Hararias,
FACTORES - descansos w| 5o
ESTRICTAMENTE COHOICIHES s 0.2 COHDICIOHES vacaclones
RELACHOHADDS DRGAMIZATIVAS DRGAMIZATIVAS PN
COM EL
Daanlarram et 50
DESEMPERD viajes
TOTAL 100
DTROS .3} OTRODS
TOTAL, D 100
[TOTAL, &+BsC+D 100

En funcion de las agrupaciones anteriormente descritas, y a fin de comprobar si existe un

reparto desigual de mujeres y hombres en las mismas, a continuacion, se analiza esta
segregacion dentro de la empresa:
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AGRUPACIONES POR SEXO
350
300 46
250
200
150 | N2. de Mujeres
N2. de Hombres
100
50
0 0 0 0 0 0 0 0 a 0
Feminizada Masculinizada Masculinizada Masculinizada

Agrupacion Agrupacidn Agrupacion Agrupacion Agrupacion Agrupacion Agrupacidn Agrupacion Agrupacion Agrupacion
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N°. de N°. de

Titulo del Puesto Mujeres | Hombres

Categorizacion

Director Nacional 0 1 Masculinizada
Jefe de Seguridad 0 3 Masculinizada
Jefe de Ventas 0 1 Masculinizada
Auxiliar Administrativo 1 0 Feminizada
Inspector de Servicios 0 7 Masculinizada
Vigilante de Seguridad 46 269 Masculinizada

* Puntuacion total de los puestos de trabajo de la empresa

En el siguiente gréfico se visualizan todos los puestos de trabajo ordenados en funcién de la cantidad
total de puntos obtenidos por cada uno de ellos. Se muestra, ademas, si cada puesto es ocupado
mayoritariamente por mujeres o por hombres, encontrandose feminizado o masculinizado
respectivamente.
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PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

birector Nacionat . 775
Jefe de seguricas RN 715
tefe de ventas N 5os
B Masculinizada
Inspector de Servicios MM 479 Feminizada
Vigihante de seguridad NN <05
Auxiliar Administrativo
292
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

En segundo lugar, se muestra un grafico en el que se pueden observar los resultados anteriores
desglosados por factor o subfactor.

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE 86
RELACIONADOS CON EL DESEMPERNO 88
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION 11'?5
B) CONDICIONES EDUCATIVAS zgz
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS 153 ‘ ‘

157
|

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Ratio Puntos Mujeres Ratio Puntos Hombres
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Categoria =

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS

. B) CONDICIONES EDUCATIVAS
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

. D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPENO

Ratio Puntos Hombres FACTORES POR SEXO
Ratio Puntos Mujeres
ot 0%
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En términos generales, se puede observar una correspondencia entre los puestos de trabajo con mayor
nivel de retribucién total anual y mayor nivel de exigencia o puntuacion en la Valoracion de Puestos de
Trabajo (VPT) y viceversa.

Es necesario comparar los puestos de igual valor, pero sin agruparlos necesariamente por su
clasificacion profesional, funcionalidad o jerarquia (como se ha expuesto anteriormente), sino que la
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agrupaciéon que aqui procede es la que se determina en funcion del valor de puntuacion obtenida por
los diferentes puestos de trabajo.

En el andlisis de puestos de trabajo realizado en SECURITY WORLD, S.A., se ha valorado la posible
existencia de estos riesgos de brecha, llegando a la conclusién de que no se aprecia ninguno de ellos
en la practica habitual de la empresa.

2. Auditoria Retributiva.

A continuacion, se muestran los célculos resultantes tras elaboracién del registro salarial de la empresa
SECURITY WORLD, S.A. en el cual se muestran los datos efectivos, es decir, realmente percibidos
por los empleados/as y los equiparados, esto Ultimo significa que los datos que se muestran son
normalizados y anualizados.

Con ello se pretende reflejar las verdaderas cuantias abonadas y aquellas que cada empleado deberia
de ingresar a jornada completa y por la anualidad completa.

La valoracion de los puestos de trabajo los encuadramos por categorias dentro de los grupos
profesionales que marca el convenio colectivo, en nuestro caso:

GRUPO PROFESIONAL 1.

Director General
Jefe de Seguridad

GRUPO PROFESIONAL 2.

Jefe de Ventas
Auxiliar Administrativo

GRUPO PROFESIONAL 3

Inspector de Servicios

GRUPO PROFESIONAL 4.

Vigilantes de Seguridad sin arma y con arma

Los grupos profesionales 5, 6 y 7 no son de aplicacion en esta auditoria por no tener categorias
profesionales de estos grupos.

Se adjuntan datos segun lo obtenido en la Herramienta de Registro Retributivo del Ministerio de Igualdad:
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I. Importes efectivos promedios
Tabla de los importes promedios efectivamente percibidos segun la clasificacion profesional aplicable
a la empresa.

" TOTAL
v SALAR
10 Ef
c

TOTAL 14%  100% 32% 100%  90% 42% 50%  100% 38% 40% 47% 50% 21%
Hombre 2 28 46,379 4 1057 80 533 584 266 21 7 s ¥ a0 2035
Muer 47 47 14072 0 720 0 5 37 132 0 5 5 739 1989 16061
TOTAL
" SALAR
10 Ef
GRUPO . ’ .
01 100% 10094 100% 100% R 0%
Hombre 4 4 25904 705 3909 0 74'82 0 0 0 0 0 0 19508 45413
Myger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO , . .
o 23% - o 4%  46%
Hombre 1 1 21971 0 1781 0 832 0 0 0 0 0 0 10101 32072
Myger 1 1 16870 0 562 0 0 0 0 0 0 0 0 562 17432

GRUPO 100 ;
po 100% 00 oo 100% 0 100%  100%
Hombre 7 7 18581 0 203 0 3164 60 0 0 0 0 164 5423 24.004
Mger 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 13% 8% 5% 100% 0% 4% 48% 5% 19%

04 100% 7% 100%  76%

Hombre %0 %0 16,159 35 087 84 22 608 28 22 8 8 1'43 3689 19.848
Myer 46 46 14011 0 724 0 54 34 13 0 5 5 755 2020 16031

Para la totalidad de la plantilla que tiene la empresa, la brecha entre el colectivo femenino y masculino
es del 21% para los salarios realmente percibidos de promedio por persona. (Dato que esta por debajo
del 25% al que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores)

Esta diferencia se debe a la variedad de contratos, fechas de comienzo y duracién de estos, asi como
a los complementos salariales de antigliedad, plus de arma, plus puesto de trabajo, horas nocturnas,
horas festivas, etc., tal y como aparece reflejado en la misma tabla.

Resaltamos que en el GRUPO 2 existe gran diferencia por las diferentes categorias profesionales que
lo componen.

En el GRUPO 4, el m&s numeroso dentro de la empresa, donde se encuadran la casi totalidad de las
mujeres, la diferencia es del 19%

Tanto en el GRUPO 1 como en el GRUPO 3 no existen mujeres
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Il. Importes equiparados promedios
Tabla de los importes promedios equiparadamente percibidos segun la clasificacion profesional
aplicable a la empresa

NN TOTAL
o NN oscoc SALA
N S SC SC Norm § RIO Eq

c Nor Anua y c

m liz Anua E

liz q
TOTAL % oo w0 s | B% M 100% 3%  46% 36%  40% 9%
Homoe 22 % 48 a7 9 8 4sar 50 1132 8 543 637 203 2 7 8 1'4; 4248 22528
Mier 47 47 13 8 1 2 18049 0 868 0 66 456 192 0 5 5 948 2538 20588
NN TOTAL
o NoNosco© SALA
o s SCSC Nom S RIO Eq

¢ Nor Anua y C

m liz Anua E

liz q

GRUPO

Y 100% 1005 100% 100% .  100%
Hombe 4 4 0 0 0 0 25904 705 3909 o M8 0 0 0 0 0 0 19508 45413
Mier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO , . ,
02 2 68% 100% R 4
Hmbe 1 1 0 0 0 0 2197 0 1781 0 8320 o0 0 0 0 0 1od01 32072
Mier 1 1 0 0 0 0 16870 0 562 0 0 0 0 0 0 0 0 562 17.432
GRUPO : ) 100 : .
o 100% 100% oo 100% W 100%  100%
Hombe 7 7 41 0 0 1 2124 0 218 0 3164 60 0 0 0 0 164 5574 26815
Mier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPO 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
M % o W towe 7t 0% 3% 100% A% 4% 3% 3% 6%
hombe B % 7 9 & s #1061 86 232 664 306 22 8 9 " 3965 20
Mjer 46 46 13 8 1 2 18005 0 875 0 67 466 19 0 5 5 968 2581 20656

Para la totalidad de la plantilla que tiene la empresa, la brecha entre el colectivo femenino y masculino
es del 9% para los salarios equiparadamente percibidos de promedio por persona. (Dato que esta por
debajo del 25% al que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores)

Esta diferencia se debe a la variedad de contratos, fechas de comienzo y duracién de estos, asi como

a los complementos salariales de antigliedad, plus de arma, plus puesto de trabajo, horas nocturnas,
horas festivas, etc., tal y como aparece reflejado en la misma tabla.
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Resaltamos que en el GRUPO 2 existe gran diferencia por las diferentes categorias profesionales que

lo componen.

En el GRUPO 4, el mas numeroso dentro de la empresa, donde se encuadran la casi totalidad de las

mujeres, la diferencia es del 6%
Tanto en el GRUPO 1 como en el GRUPO 3 no existen mujeres.

[1l. Mediana de los importes efectivos

Mediana de los importes promedios efectivamente percibidos segun la clasificacion profesional

aplicable a la empresa

A
TOTAL 0% 33% 99%  100% o
Hombre 28 % 18075 0 871 o o0 3 299 0 0 o 1%
Mier 47 47 18075 0 588 0 0 40 0 0 0 0
\e

GRUPO 100%  100%  100% 100%

Hombe 4 4  24.806 705 4385 o 18 o 0 0 0 0 0
Mier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPo 23% 68% 100%

Hombre 1 1 21971 0 1781 0 8320 o 0 0 0 0 0
Mier 1 1 16870 0 562 0 0 0 0 0 0 0 0
GRUPS 100% 100% 100%

Hombre 7 7 21241 0 2967 0 1.089 0o 0 0 0 0o 0
Mier 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0
GRUPO 0% 0% 95%  100% o
Hombre 2> 20 48,075 0 568 0 0 459 317 0 0 o '#
Mujer 46 46 = 18.075 0 568 0 0 2 0 0 0 0 0

56%

3.410
1.515

100%

20.276

94%
10.101
562

100%
3.403

55%
3.363
1.520

TOTAL
SALAR
10 Ef

15%

21.377
18.075

TOTAL
SALAR
10 Ef

100%

44.445

46%

32.072
17.432

100%
24.644

14%
21.242
18.279
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Para la totalidad de la plantilla que tiene la empresa, la brecha entre el colectivo femenino y masculino
es del 15% para la mediana de los salarios efectivamente percibidos de promedio por persona. (Dato
gue esta por debajo del 25% al que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores)

Esta diferencia se debe a la variedad de contratos, fechas de comienzo y duracién de estos, asi como
a los complementos salariales de antigiiedad, plus de arma, plus puesto de trabajo, etc., tal y como
aparece reflejado en la misma tabla.

Resaltamos que en el GRUPO 2 existe gran diferencia por las diferentes categorias profesionales que
lo componen.

En el GRUPO 4, el mas numeroso dentro de la empresa, donde se encuadran la casi totalidad de las
mujeres, la diferencia es del 14%

Tanto en el GRUPO 1 como en el GRUPO 3 no existen mujeres.
IV. Mediana de los importes equiparados

Mediana de los importes promedios equiparddamente percibidos segun la clasificacién profesional
aplicable a la empresa

NN TOTA
o W Noscoo L
NN scosc Nor s SALA
° c No Anu my C RIO
m aliz Anu E Eq

aliz q
TOTﬁ 0% 5% 7%  100% 1?;: 2% %

2 2

Hombr o g 15 37 o 6 1807 0 1176 0 0 494 320 0 0 o 1001 3693 2181
e 88 4 5 5 3
44 2 1807 20.18
Mmier 5 3 13 8 1 2 180 0 588 o 0 14 o0 0 0 o o 214 X%
NN TOTA
o NNooscoe L
N scosc Nor s SALA
° c No Anu my C RIO
m aliz Anu E Eq

aliz q
Gg%ﬁ 100%  100%  100% "ﬂz 100%  100%
HOmbef 44 0 0 0 o0 24'82 705 4385 0 158; o 0 o 0 0 0 20276 44'4‘;
Mier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o0 o0 0 0 0 0 0
oRu? 23% 68% 1",,/‘: 4%  46%
H°mbé 11 0 0 0 0 21'95 0 1781 0 8'33 0 0 0 0 0 0 10101 32'0;
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Mger 1 1 0 0 0 0 16'85 0 562 0 0 o 0o o0 0 0 0 562 17'43
R 100% 100% 1?,/‘: 100% 100%
fomer 77 1 0 o 1 2% 0 2967 0 7‘03 0 0 o0 0 0 0 3403 24'6:
Mjer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0
Gg%ﬂ 0% 50% 91%  100% 1‘,’;: 3% 6%
2 2

Hombr ¢ 6 47 37 o 6 1807 0 1176 0 0 578 341 0 0 o 169 RN 21.66

e o0 3 5 2 7

44 2 1807 20.40
Mier § & 13 8 1 2 / 0 58 o o 51 0 0 0 o o 232 X4

Para la totalidad de la plantilla que tiene la empresa, la brecha entre el colectivo femenino y masculino
es del 7% para la mediana de los salarios equiparadamente percibidos de promedio por persona. (Dato
gue esta por debajo del 25% al que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores)

Esta diferencia se debe a la variedad de contratos, fechas de comienzo y duracién de estos, asi como
a los complementos salariales de antigiiedad, plus de arma, plus puesto de trabajo, etc., tal y como
aparece reflejado en la misma tabla.

Resaltamos que en el GRUPO 2 existe gran diferencia por las diferentes categorias profesionales que
lo componen.

En el GRUPO 4, el mas numeroso dentro de la empresa, donde se encuadran la casi totalidad de las
mujeres, la diferencia es del 6%

Tanto en el GRUPO 1 como en el GRUPO 3 no existen mujeres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidon de la vida familiar, personal y laboral

La conciliacion laboral y familiar, es un concepto que establece que debe existir un balance arménico
entre el tiempo que se dedica al trabajo y a la vida personal/familiar. En la actualidad, este objetivo es
cada vez mas valorado por las organizaciones y por las personas trabajadoras y desde esta empresa
se establece, dentro de sus valores corporativos, el equilibrio entre vida personal y vida laboral para
una correcta armonia en la vida de la plantilla.

El convenio colectivo de seguridad privada ya contempla en su articulo 52.1 y 2., que “Con el fin de
conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los trabajadores la libranza de al menos,
un fin de semana al mes —sabado y domingo— salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar servicios en dichos dias.
c) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacién de libranza
diferente
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d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios obligatorios
en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla que pueda impedir a la empresa facilitar
puntualmente dicha libranza. En este ultimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en
una fecha posterior de mutuo acuerdo con la empresa.

El trabajador librara, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de diciembre o 31 de diciembre.

Los trabajadores podran intercambiarse los turnos de trabajo entre ellos, previa comunicacion a la
empresa con veinticuatro horas de antelacion.

2. Servicios fijos y estables. Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecera un
sistema de cuadrantes anuales respecto de los servicios fijos y estables sobre la base de los criterios
gue mas abajo se establecen, quedando por tanto al margen los servicios de naturaleza esporadica,
aguéllos cuya concrecion horaria sea de imposible determinacién o aguellos otros cuya implantaciéon y
desaparicion estan ligados a la existencia de determinadas causas tales como incrementos de nivel de
seguridad en atencidn a circunstancias especificas. Ademas de tener en cuenta lo anterior, se
entendera que un servicio es fijo o estable, cuando su duracién prevista sea igual o superior a un afio

En el articulo 55 se contempla que “Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo
de jornada establecida en el articulo 52, los trabajadores afectados por el presente Convenio, adscritos
a los servicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo
de 96 dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos
del afio que les correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este coOmputo el periodo
vacacional que se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el descanso compensatorio
por concurrir el supuesto previsto en el articulo 47 del Real Decreto 2001/83 en aquel aspecto en el
gue el mismo sigue vigente, se abonaran las horas trabajadas en dicho dia de conformidad con lo
dispuesto en dicho Real Decreto.

Los trabajadores tendran derecho, ademas, a un dia libre por asuntos propios, sin computo de jornada
y a eleccién del trabajador, en las siguientes condiciones:

1. No podra utilizarse durante los periodos de maxima actividad, comprendidos entre el 15 de diciembre
y el 15 de enero del afio siguiente, durante el periodo del Domingo de Ramos al Lunes de Pascua,
ambos incluidos, ni durante el periodo vacacional de los meses de julio y agosto, salvo autorizacion de
la empresa.

2. No podra ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea por méas del 5% de la plantilla
del centro de trabajo al que pertenezca el trabajador”

En la empresa existe flexibilidad horaria respecto a la entrada y salida de las personas trabajadoras

segun sus necesidades, y hay posibilidad de adaptar la jornada, a una jornada partida, o por turnos, a
una jornada continua; para favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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La empresa también facilita la movilidad geografica o cambio de centro, motivado por el cuidado de

personas dependientes (menores y familiares dependientes).

Datos:
PERMISOS INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %
RETRIBUIDOS Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL | TOTAL

Permiso por

nacimiento de un

hijo (maternidad

o paternidad) 0 0,00% 0,00% 9 100,00% 3,83% 9 3,28%
Permiso por

lactancia

(nacimiento,

adopcion,

acogimiento de

un hijo 0 0,00% 0,00% 9 100,00% 3,83% 9 3,28%
Permiso por

enfermedad

grave o

fallecimiento de

familiar 7 31,82% 17,95% 15 68,18% 6,38% 22 8,03%
Permiso por

traslado de

domicilio 0 0,00% 0,00% 4 100,00% 1,70% 4 1,46%
Permiso por

asuntos propios

(segun convenio) 32 13,91% 82,05% 198 86,09% 84,26% 230 | 83,94%

TOTALES 39 100,00% 235 100,00% 274 | 100,00%
INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %
EXCEDENCIAS Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL | TOTAL
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Excedencia
voluntaria 2 50,00% 5,13% 2 50,00% 100,00% 4| 100,00%
Excedencia
voluntaria para el
cuidado de hijos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Excedencia
voluntaria para el
cuidado de un
familiar hasta 22
grado de
consanguineidad,
que por razones de
edad, accidente o
enfermedad no
pueda valerse por si
mismo 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Excedencia para el
ejercicio de cargos
publicos y
sindicales 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0 0,00%

Reduccién de

jornada por

Guarda Legal de

un Menor 5 83,33% 100,00% 1 16,67% 100,00% 100,00%

Ayuda por hijos

discapacitados

(seguin convenio

colectivo) 75,00% 100,00% 100,00%
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q) Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

En el presente apartado se analiza la distribucion de los puestos de trabajo, es decir, como estan
encuadrados los departamentos dentro de la empresa.

Esta distribucion se realiza comparando de manera individualizada cada departamento y de manera
global, comparando los distintos grupos profesionales y puestos, diferenciando entre hombres y

mujeres.
CATEGORIAY
GRUPO INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE %

PROFESIONAL Mujeres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | Hombres | DISTRIBUCION | CONCENTRACION | TOTAL | TOTAL
Director General
(GRUPO 1) 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,36% 1 0,30%
Jefe de Seguridad
(GRUPO 1) 0 0,00% 0,00% 3 100,00% 1,07% 3 0,91%
Jefe de Ventas
(GRUPO 2) 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 0,36% 1 0,30%
Aux. Administrativo
(GRUPO 2) 1 100,00% 2,13% 0 0,00% 0,00% 1 0,30%
Inspector Servicio
(GRUPO 3) 0 0,00% 0,00% 7 100,00% 2,49% 7 2,13%
Vigilante Seguridad
(GRUPO 4) 46 14,60% 97,87% 269 85,40% 95,73% 315| 96,04%
TOTALES 47 100,00% 281 100,00% 328 | 100,00%

El 14,33% de la plantilla total de SECURITY WORLD, S.A., esta formado por mujeres y el 85,67% por
hombres.

Al estar por debajo del 40% el porcentaje de representacion de mujeres en la empresa, nos
encontramos ante una empresa masculinizada.

Segun los ultimos datos publicados por APROSER sobre el sector de la seguridad privada en el afio
2022, el colectivo de mujeres en las empresas del sector es de un 15%. Por lo tanto, SECURITY
WORLD, S.A., se encuentra minimamente por debajo de esa media.

El grueso de la plantilla se encuentra ubicado en el Grupo profesional 4 relativo al personal operativo

con puesto de trabajo de vigilante de seguridad, siendo la concentracion en ese departamento de un
97,87% de mujeres y un 95,73% de hombres.
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En los Grupos profesionales 1 y 3 no existen mujeres, se encuentran completamente masculinizados
e infrarrepresentados por mujeres.

Todos los departamentos estan masculinizados, a excepcién del mencionado Grupo profesional 2 en
el que existe una mujer con la categoria de Auxiliar Administrativo.

h) Salud laboral desde la perspectiva de género

SECURITY WORLD, S.A., cuenta con un Servicio de Prevencion ajeno en Prevencion de Riesgos
Laborales con QUIRON PREVENCION acreditada por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para
asesorar, gestionar y adaptar la actividad de la empresa segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales que tiene por objeto promover la seguridad y la salud de la plantilla
de las empresas mediante la aplicaciéon de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

En esta materia la sociedad cumple y comparte la Seguridad y Salud en el trabajo de su personal
conforme lo establecido en la vigente normativa como en su convenio colectivo de aplicacién para la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de la prevencion de riesgos
laborales en el sector. Concretamente en el articulo 31 del convenio colectivo de aplicacion, se sefiala
el procedimiento con respecto a prevencién en riesgos laborales y salud laboral, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

SECURITY WORLD, S.A., dentro de su Evaluacion de Riesgos Laborales, dispone de criterios para la
proteccion de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Se identifican
los puestos de trabajo y areas que presentan riesgos durante el embarazo y las medidas preventivas a
adoptar y las limitaciones en cada caso, encontrandose reflejadas en las fichas de evaluacion de
riesgos laborales de la trabajadora en situacién de embarazo que haya dado a luz (parto reciente) o
periodo de lactancia.

Se adjunta Evaluacién de Riesgos laborales de SECURITY WORLD, S.A.

Durante el afio 2022 no ha habido ninguna trabajadora en situacion de embarazo, parto o lactancia.

i) Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce
gue la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre
derechos humanos, instituyendo la obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten las
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo, asi como arbitrando especificos para su prevencion
y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.
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Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley
Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE 23/3/2007, la
empresa SECURITY WORLD, S.A., comprometida con esta materia, tiene implantado un protocolo de
prevencion de acoso sexual y por razon de sexo y/o género que en la actualidad esta obsoleto. Si asi
se pactara en la comisién de igualdad, se negociard y elaborara en la comisién negociadora uno
actualizado.

En el protocolo se facilitan los conceptos basicos en el ambito de la Igualdad y de Prevencién frente al
Acoso laboral por acoso de sexo y por razén de sexo/género, con el fin de cumplir con las acciones de
formacion y sensibilizacion es realizado con su plantilla de personas trabajadoras tal y como indica el
articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La sociedad no tiene ninguna denuncia por acoso sexual y por razon de sexo y/o género.

En la empresa, los posibles casos de acoso se investigaran por parte del departamento juridico (en
caso de indicio por pequefio que sea) y se tomaran las medidas necesarias una vez resuelta la
investigacion, siempre atendiendo por igual a las partes implicadas.

La empresa cuenta con un medio de comunicacidon a través del cual poder reportar de manera
confidencial y sin temor a represalias cualquier conducta relacionada con el acoso: Un correo
electrénico especifico: igualdad@securityworld.es

Los responsables de la deteccion, prevencion y actuacion en situacion de acoso sexual y razén de sexo
son la direccién y el departamento juridico.

i) Violencia de género

Los titulares de los centros facilitaran a la trabajadora victima de violencia de género que lo solicite el
ejercicio de los derechos laborales contemplados en la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, como la reduccién o la reordenacion de su tiempo
de trabajo, la movilidad geografica, el cambio de centro de trabajo, la suspension de la relacion laboral
con reserva de puesto de trabajo y la extincién del contrato de trabajo, en los términos legalmente
establecidos.

SECURITY WORLD, S.A., dispone de un Protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia
de género y/o de violencia sexual, que en la actualidad esta obsoleto.

SECURITY WORLD, S.A., negociara y pactard en comision negociadora un protocolo de actuacion en
caso de victimas de acoso de violencia de género en el @&mbito de la empresa, que se adjuntara al plan
de igualdad de SECURITY WORLD, S.A.

Hasta la fecha, la empresa no ha tenido conocimiento de ninguna trabajadora que haya precisado de
hacer uso de sus derechos por ser victima de violencia de género.
k) Comunicacion y lenguaje no sexista
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SECURITY WORLD, S.A., no cuenta con una politica puntual del uso de lenguaje no sexista, sin
embargo lo que se busca con el plan de igualdad, es incorporar medidas relativas a materias no
enumeradas en el articulo 46.2 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, como violencia de género,
lenguaje y comunicacion no sexista u otras, identificando todos los objetivos y las medidas evaluables
por cada objetivo fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo en el ambito de la empresa; de manera que con ello en un futuro cercano
toda informacién 0 comunicacion corporativa dirigida a las personas
trabajadoras/clientela/proveedores, tenga dicha politica aplicada.

7.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH), el principal objetivo del Plan de Igualdad de SECURITY WORLD, S.A. es continuar
garantizando en el &mbito de la sociedad la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, implantando de forma real el derecho a la equidad, asegurando un entorno de trabajo libre
de discriminacion.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de discriminacion
(directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones relativas a Seleccion,
Contratacion, Promocion y Desarrollo Profesional, Comunicacion, Salud Laboral, Conciliacion vy
Retribucidén, en consonancia con los principios éticos y politicas de la sociedad.

En este sentido, por parte de La Sociedad debe ser rechazado cualquier tipo de discriminacién. No
obstante, es importante senalar que “diferencia” y “discriminacion” no son sinénimos en el contexto que
nos ocupa y que no toda diferencia esta desprovista de justificacion, pudiendo estar incluso ligada a
factores internos o elementos externos a La Sociedad y a las opciones personales.

En definitiva, SECURITY WORLD, S.A., apuesta por un espacio de trabajo idéneo para que cualquier
persona con independencia de su género, orientacion sexual, identidad y/o expresion de género,
creencias, ideologias, origen, capacidades, entre otras, pueda desplegar todo su potencial.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las areas de actuacion son los siguientes:

Prevencién de Acoso y Discriminacion

Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo de acoso, contribuir al mantenimiento de un entorno
laboral libre de todo tipo de situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor defendido y
respetado, y se facilite el desarrollo de las personas.

Acceso vy Seleccién
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Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccidén para el acceso en la sociedad, dando
prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacién de las personas del sexo menos representado,
en cada area.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion, y fomentar el equilibrio entre hombres
y mujeres en las distintas &reas y grupos profesionales, aplicando acciones positivas, bajo el principio
bésico, de igualdad de condiciones, dar prioridad a la incorporacion a las personas del sexo menos
respetado, siempre que cumplan con los requisitos exigidos, con la capacitacidn técnica y se presenten
a entrevista.

Formacién

Acercar las acciones formativas a la plantilla, facilitando su acceso a una formacion que vaya dirigida
a su desarrollo profesional, e implantando acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades.

Promocion y Desarrollo profesional

Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres, en el proceso de
promocion y desarrollo, en aras de alcanzar una presencia equilibrada de hombres y mujeres en una
proporcion tendente a reflejar la representacién actual en la sociedad.

Comunicacion y Lenguaje no Sexista

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres
garantizando que los medios de comunicacion internos, y sus contenidos, sean accesibles a toda la
plantilla.

Salud Laboral

Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales.
Incluyendo los riesgos de Maternidad.

Proteccién de las Victimas de Violencia de Género

Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccion en los casos de violencia de género.

Conciliaciéon de la vida laboral con la familiar y personal

Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de La Sociedad en todos los momentos
de su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras, concienciar al personal para que asuma el sentido
de la corresponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el
ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

Retribucion
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Garantizar la transparencia del sistema retributivo de La Sociedad y la equidad retributiva entendida
como una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

Difusién y Compromiso

Concienciar, formar y sensibilizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de igualdad
y no discriminacion; fomentando su interiorizacion, y publicitar interna y externamente el compromiso
de La Sociedad con el Plan de igualdad.

8.- PLAN DE ACCION.

Gracias al diagnostico realizado en la empresa, podemos concluir que la sociedad realizara acciones
de concienciacion del principio de igualdad de oportunidades en la empresa entre mujeres y hombre y
del principio de igualdad retributiva en la sociedad. Ademas de tener el propdsito de establecer un
protocolo de seleccién, protocolo de formacién, mantener protocolo de prevencién, medidas de
conciliacion vida personal, familiar y vida laboral, etc., y comunicarlo a la plantilla.

Se concretan en las acciones que vamos a relacionar a continuacion, en el siguiente punto.

a) Objetivos especificos y medidas del Plan de Igualdad

El siguiente listado de medidas se distribuye por areas y objetivos (principales y especificos),
incluyendo los indicadores para control de las mismas, y sefalando, para cada caso, el/los
Departamento/s Responsable/s, dentro de las empresas, de ejecucion de la medida y el plazo maximo
establecido para el cumplimiento de la misma.

Todos los datos de los indicadores evaluados seran desagregados por sexo.

Los Objetivos especificos y medidas se dividen en los siguientes bloques:
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0.-RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 0.1.- Contar con la
figura de una persona responsable de
igualdad de trato y oportunidades en la

empresa
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD | PLAZO

1- Designar una persona | Nombre de la RRHH ALTA A la firma del plan
responsable (y una suplente) de | personay ADMINISTRACION
velar por la igualdad de trato y | suplente que
oportunidades dentro del | cubra dicha
organigrama de la empresa, con | plaza
formacidn especifica en la materia
(agente de igualdad o similar),
que gestione el Plan, participe en
su implementacion, desarrolle y
supervise los contenidos, unifique
criterios de igualdad en los
procesos de seleccidn, promocion
y demas contenidos que se
acuerden en el Plan e informe a la
Comision de Seguimiento.

2- Habilitar un correo electrénico, | Correo INFORMATICA ALTA A la firma del plan
gue sera gestionado por el agente | electrdnico
de igualdad, para canalizar | creado.
cualquier asunto relativo al Plan
de lgualdad,

3- Nombrar coordinadores de | Nombramiento | Comité de ALTA A la firma del plan
igualdad, por la parte social | delas personas | Empresa

dentro del comité de cada centro
con el objetivo de supervisar la
implantacion del plan de igualdad
en los centros y dar comunicacién
de ello (feedback) a la comision de
seguimiento

8 horas al mes.
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1.-ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.-

Garantizar la

igualdad de trato y oportunidades en la

seleccion para el

acceso a la empresa

eliminando la segregacidon horizontal y vertical

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO
1- Redactar una declaracién de principios | Redaccion de la | DIRECCION ALTA 1 MES
que contenga las directrices que deben | declaracion de
seguirse para evitar cualquier tipo de | principios y directrices
discriminacion en el proceso de | con perspectiva de
seleccion. género.
2- Establecer un procedimiento | Documento de | RRHH, ALTA 6 MESES
estandarizado de seleccidn para que | procedimiento Administracion
sea objetivo, basado en |las y Responsable
competencias y conocimientos, que de lgualdad
tenga en cuenta la perspectiva de
género (sin connotaciones ni lenguaje
sexista) siendo utilizado en todos los
procesos de seleccién. En dicho
procedimiento deben identificarse las
personas involucradas, los niveles de
validacidn, las pruebas (en su caso) a
realizar, etc.
3- Realizar los procedimientos de | Revision del | RRHHYy ALTA 6 MESES
seleccién con perspectiva de género, | procedimiento del | Responsable de
tanto en seleccion como en | mismo con perspectiva | Igualdad
contratacion. de género.
4- Dar a conocer a toda la plantilla dicha | Comunicacion de la | RRHHy ALTA 6 MESES
politica de seleccion y reclutamiento, | politica a la plantilla. Responsable de
para garantizar la transparencia. Igualdad
5- Revisar los documentos de los procesos | Analizar todos los | RRHHy ALTA ANUAL
de seleccion para que no haya | procesos de seleccion | Responsable de
cuestiones no relacionadas con el | e indicar cuantos del | Igualdad
curriculum y/o con el ejercicio del | total han necesitado
puesto (estado civil, n2 de hijos, etc.) y | modificacién.
elaborar un guion de preguntas a evitar
para poder realizar las entrevistas con
perspectiva de género.
6- Potenciar la participacion femenina en | Nimero de mujeres | RRHHy ALTA 6 MESES
los tribunales o comités de seleccion. participantes en los | Responsable de
procesos de seleccion, | lgualdad

en tribunales o comités
de seleccion.
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7- Revisar el acceso a los canales de | Canales empleados y | RRHHYy ALTA ANUAL
comunicacion de ofertas existentes, | n? de personas a las | Responsable de
comprobando que llegan por igual a | que llegan | Igualdad
hombres y mujeres. desagregado por sexo.
8- Comunicar atoda la plantilla la apertura | Canales empleados, n2 | RRHHy ALTA 6 MESES
de vacantes y/o asegurar que pueden | de comunicaciones y | Responsable de
acceder a dicha informacion | n? de personas que | Igualdad
facilmente. solicitan dichas
vacantes.
9- Revisar que, en las ofertas de empleo, | Analisis de un | RRHHy ALTA ANUAL
la denominacién, descripcion y | muestreo Responsable de
requisitos de acceso se utilizan Igualdad
términos e imagenes no sexistas,
conteniendo la denominacién en
neutro o en femenino y masculino. En
las ofertas de empleo, ademas, se hara
publico el compromiso de la empresa
con la igualdad.
10- Publicitar en las ofertas de empleo | Muestreo de la | RRHHy ALTA 6 MESES
(internas y externas) el compromiso de | documentacion Responsable de
la empresa sobre igualdad de Igualdad
oportunidades.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.- Lograr una
representacion equilibrada de
trabajadores y trabajadoras en las
distintas areas de actividad y puestos,
incrementando la presencia de
mujeres donde estan
infrarrepresentadas.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO
1- Disponer de informacion | Porcentaje y nimero de Mujeres RRHH MEDIA ANUAL
estadistica sobre la presencia de | respecto de hombres
mujeres 'y hombres en las
diferentes categorias y puestos
para su traslado a la comisién de
seguimiento.
2- Incluir en las ofertas de empleo de | Muestreo de la Responsable de | MEDIA ANUAL
puestos masculinizados mensajes | documentacion/mujeres y Igualdad
que inviten a las mujeres a | hombres
presentar su candidatura
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(ejemplo: “buscamos hombres y
mujeres que cumplan los
siguientes requisitos”).

Revisar en las descripciones de
puestos las competencias
solicitadas para asegurar que no
existan competencias sesgadas
hacia un género u otro (ejemplo
de sesgo en las descripciones
competenciales: fuerza fisica,
amplia  disponibilidad, buena
presencia...).

Muestreo de la documentacion,
hombre /mujer

Responsable de
Igualdad

MEDIA

ANUAL

Proporcionar a la comisién de
seguimiento, informacion de las
posibles  dificultades en Ia
busqueda de personas de
determinado sexo para cubrir
puestos vacantes, segun el puesto
y departamento concreto, asi
como de los posibles acuerdos con
diferentes organismos y/o
entidades que se pudieran
establecer, al objeto de ampliar las
fuentes de reclutamiento para
fomentar la contratacion de
mujeres, especialmente, para
aquellos puestos y/o
departamentos donde estan
infrarrepresentadas.

Informe  anual

hombres.

/por  mujeres

RRHH

MEDIA

Durante
la

vigencia
del Plan

Hacer un seguimiento del numero
de solicitudes recibidas vy
contrataciones realizadas por
sexo, analizando la idoneidad de
los curriculos, tanto seleccionados
como rechazados, para cubrir los
puestos ofertados.

Informe anual.

RRHH

MEDIA

ANUAL

Reducir la diferencia en Ia
contratacion indefinida entre
mujeres y hombres.

Definir, recopilar 'y revisar
indicadores desagregados por
sexo sobre las modalidades de
contratacion, con indicacion de
puesto, nivel organizativo, etc.

Informe anual
hombres,

/ por mujeres

RRHH

MEDIA

ANUAL
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Proporcionar anualmente a la
comision de seguimiento los datos
correspondientes a la
transformacién de  contratos
temporales en indefinidos,
desagregados por sexo, de la
transformaciéon de contratos a
tiempo parcial en tiempo
completo y de los aumentos de
jornada en los contratos a tiempo
parcial.

Informe anual /por
hombres.

mujeres

RRHH

MEDIA

Durante
la

vigencia
del Plan

Incorporar en procesos de
vacantes el principio de que, en
condiciones  equivalentes de
idoneidad, accederd la persona
perteneciente al género menos
representado en aquellos puestos,
categorias o departamentos.

Incorporaciones anuales en
puestos/categorias/departamentos
con % de mayor desigualdad, por
Sexo

RRHH

MEDIA

ANUAL

10-

Recoger datos estadisticos,
desagregados por sexo, de las
personas de la plantilla por
provincia en el que la persona
trabajadora presta sus servicios.

% y numero de mujeres respecto a
hombres, por provincia

RRHH

MEDIA

ANUAL

Incrementar al menos un 10% la
incorporacion de mujeres en
puestos en los que estan
infrarrepresentadas. En el caso de
no alcanzar dicho porcentaje se
procedera a justificar el motivo.

Incremento de
diagndstico

mujeres sobre

RRHH

MEDIA

Durante
la

vigencia
del Plan

Para cada puesto ofertado en
aquellos donde no hay ninguna
mujer, se tendra que procurar que
al menos una forme parte del
proceso de seleccion.

N2 de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion. Y explicacidon
de los procesos sin candidaturas
femeninas.

RRHH

MEDIA

Durante
la

vigencia
del Plan

13-

Establecer, como principio
general, la seleccion de mujeres, a
igual mérito y capacidad, en los
grupos profesionales y puestos
masculinizados de nueva
concesién para cubrir las nuevas
vacantes.

N2 de candidaturas y personas
seleccionadas desagregado por
sexo y puestos.

RRHH

MEDIA

ANUAL

14-

Aplicar el principio de que, en
igualdad de condiciones de
idoneidad y competencia,
accederd al puesto vacante una
mujer cuando se trate de puestos,

N2 de personas candidaturas y
personas que acceden desagregado
por sexo y puesto.

RRHH

MEDIA

ANUAL
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departamentos y/o actividades
masculinizadas de la empresa.

15- Establecer colaboraciones con | N 2 de colaboraciones establecidas | RRHHy MEDIA Durante
organismos de formacién para | Y n? de mujeres incorporadas por Responsable de la
captar mujeres que quieran | estaviaa puestos masculinizados. | Igualdad vigencia
ocupar puestos en los que no hay del Plan

ninguna  presencia  femenina
(como los puestos de seguridad
mecanica, vigilantes de seguridad,

etc.).

16- Establecer colaboraciones con | N 2 de colaboraciones establecidas | RRHHy MEDIA Durante
entidades para organizar cursos | y n? de mujeres incorporadas por Responsable de la
de formacion dirigidos | esta via a puestos masculinizados. Igualdad vigencia
exclusivamente a mujeres que las del Plan
capacite para ocupar puestos o
categorias mayoritariamente

masculinizadas con compromiso
de contratacion por parte de la
empresa en caso de vacantes.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas
de clasificacion profesional en la empresa con
perspectiva de género para fomentar una
representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los diferentes puestos de trabajo
de la empresa, garantizando que un trabajo
tendra igual valor que otro cuando Ia
naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio
y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO

1- Realizar una evaluacién de los puestos de | Resultado de la RRHH MEDIA ANUAL
trabajo utilizando la herramienta de SVPT | evaluacion de puestos
del Ministerio de Trabajo y el Ministerio de | de trabajo.
lgualdad que mida la importancia relativa
de un puesto dentro de la organizacion con
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perspectiva de género para garantizar la
ausencia de discriminacion directa e
indirecta entre sexos.
2- La definicidn de los grupos profesionales se | Sistema de RRHH MEDIA ANUAL
ajustara a sistemas basados en un analisis | clasificacion
correlacional entre sesgos de género, | profesional sin sesgos
puestos de trabajo, criterios de | degénero
encuadramiento y retribuciones para | implementado en el
garantizar la ausencia de discriminacién | convenio colectivo.
directa e indirecta entre sexos. Cumplirdn
con el articulo 28.1 del E.T.
3- Utilizar  términos neutros en la | Denominaciones RRHH MEDIA ANUAL
denominacion y clasificacion profesional, | neutras
no denominandolos en femenino ni
masculino.
OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Analizar y explicar
los factores que justifican las diferencias en los
grupos/categorias/puestos profesionales.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD PLAZO
1- Establecer una evaluacién periddica del | Informe de RRHH MEDIA ANUAL
encuadramiento profesional que permita | analisis de la
corregir las situaciones que puedan estar | situacion
motivadas por una minusvaloracién del | explicativo de las
trabajo de las mujeres. diferencias
detectadas. N2 de
personas
afectadas.
3.FORMACION
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y
formar en igualdad de trato vy
oportunidades a la plantilla en general
Y, especialmente, al personal
relacionado con la organizacién de la
empresa para garantizar la objetividad y
la igualdad entre mujeres y hombres en
la seleccidn, clasificacion profesional,
promocién, acceso a la formacion,
asignacion de las retribuciones, etc.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO
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1- Formar en igualdad al personal | Contenido de los cursos, | Dpto. de ALTA Durante la
encargado de la  seleccion, | modalidad de imparticion y | formaciony vigencia
contratacion, promocion, criterios de seleccién de | RRHH del Plan
formacién, comunicacion v -

. - _ participantes.

asignacion de las retribuciones, con
el objetivo de garantizar la igualdad
de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en los procesos,
evitar actitudes discriminatorias y
para que los candidatos y candidatas
sean valorados/as Unicamente por
sus cualificaciones, competencias,
conocimientos y experiencias.

2- Incluir médulos de igualdad en el | Contenidos de los mddulos y | Dpto. de ALTA Durante la
manual de acogida y en la formacién | n? de personas formadas. formaciény vigencia
dirigida a la nueva plantilla, incluido RRHH del Plan
el personal incorporado por
subrogacion.

3- Incorporar modulos especificos de | Contenidos de los médulos y | Dpto. de ALTA Durante la
igualdad de trato y oportunidades | ne de personas y horas. formaciény vigencia
entre mujeres y hombres en la RRHH del Plan
formacién del personal de direccién,
jefaturas, cuadros y responsables de
RRHH que estén implicados de una
manera directa en la contratacion,
formacién promocién clasificacién
profesional, asignacion retributiva,
comunicacion e informaciéon de los
trabajadores y las trabajadoras.

4- Incluir informacion sobre igualdad | N2 de horas y personas | Dpto. de MEDIA Durante la
en la formacion destinada a reciclaje | formadas hombre /mujer. formaciény vigencia
en aquellos cursos que proceda RRHH del Plan
(pildoras).

5- Revisar en la Comisidn de | Revisidn de contenidos Responsable de | MEDIA ANUAL
seguimiento, y modificar en su caso, Igualdad
los contenidos de los moddulos y Dpto. de
cursos de formacién en igualdad de formacioén
oportunidades.

6- Formar en igualdad a los miembros | Miembros de la comision | Responsable de | MEDIA ANUAL

de la Comision de seguimiento
mediante la realizacién de un curso
especifico que se adapte a las
exigencias y contenidos de Ia
legislacion vigente.

formados.

lgualdad
Dpto. de
formacién
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7- Realizar formacion a la plantilla que | N2 de horas, Hombres y | Dpto.de ALTA Durante la
incluya modulos de igualdad, | mujeres formados en | formaciény vigencia
conciliacién y protocolos de acoso igualdad. RRHH del Plan
sexual y/o por razon de sexo,
prestando atencién a que reciban
esta formacion las nuevas
contrataciones y subrogaciones.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el

acceso de los trabajadores y las

trabajadoras en cada centro, a toda la

formacion que imparte la empresa

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO

1- Promover, a través de una campafia de | Contenido de la | Responsable de | MEDIA Durante la
difusion interna, la participacion de | campafia. Igualdad vigencia del
mujeres en acciones formativas Dpto. de Plan
relacionadas con actividades formacién
masculinizadas en la empresa.

2- Elaboracién de herramientas o | Estudios realizados y sus | Dpto. de MEDIA Durante la
estudios de deteccidon de necesidades | resultados. formaciény vigencia del
formativas de la plantilla en relacién RRHH Plan
con la mejora de su desempefio en su
actual puesto de trabajo, haciendo
especial hincapié en las mujeres de
cara a su capacitacion para ocupar
puestos desempefiados
mayoritariamente por hombres.

3- Proponer acciones formativas de | N2 de veces que se | Dpto.de MEDIA Durante la
reciclaje profesional a quienes se aplica, hombre y mujer. formaciény vigencia del
reincorporan en la empresa a la RRHH Plan
finalizaciéon de la suspension de
contrato, por nacimiento, excedencias
y bajas de larga duracion.

4- Informar a la Comisién de Seguimiento | Informe de formacion. Dpto. de MEDIA ANUAL
de la evolucion formativa de la plantilla formaciény
con caracter anual, sobre el plan de RRHH
formacién, fechas de imparticidn,
contenido, participaciéon de hombres y
mujeres, segln el grupo profesional,
departamento, puesto y segun el tipo
de curso y niumero de horas.

5- Fomentar la participacién de mujeres | % de participacion de | Dpto. de MEDIA Durante la
en la formacion especifica de puestos | mujeres y hombres en | formaciony vigencia del
masculinizados. RRHH Plan

esta formacién
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6- Facilitar la formacién, a través de | Numero de | Dpto. de MEDIA Durante la
modalidades a distancia y/o online a | horas/numero de | formaciony vigencia del
las personas que disfruten de personas formadas | RRHH Plan
reduccion de jornada o teletrabajo .

. ) ., mujeres y hombres
(incluir formacién a personal con
permisos maternales y paternales y a
las excedencias contempladas en la ley
3/2007).
4.-PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la

igualdad de trato y oportunidades de

mujeres y hombres en la promocion, en

base a criterios objetivos, cuantificables,

publicos y transparentes.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO

1- Establecer criterios claros, objetivos, no | Procedimiento RRHH ALTA En el
discriminatorios y abiertos en los | elaborado Responsable de primer
procesos de promocidon asegurando Igualdad afio de
criterios neutros y objetivos en cuanto al vigencia
género y que cuente siempre con la
participacion de la comision de igualdad
de oportunidades en el proceso.

2- Establecer un procedimiento de | Muestreo RRHH ALTA En el
publicacién de las vacantes de puestos y procedimiento primer
su descripcion (perfil requerido vy afio de
caracteristicas del puesto), vigencia
independientemente del puesto y/o
grupo profesional de que se trate, por
los medios de comunicacidn habituales
de la empresa (tablones de anuncios,
correo interno, circulares...) asi como de
los requisitos para promocionar.

3- Actualizar anualmente un registro que | Registro del nivel de RRHH MEDIA ANUAL
permita conocer el nivel de estudios y | estudios de la plantilla
formacién de la plantilla, desagregado desagregado por sexo.
por sexo y puesto.

4- Reforzar el criterio de que las | N2de promociones RRHH MEDIA Durante
promociones se realicen internamente, | internas con relacién al la
solo acudiendo a contratacion externa | no qe contrataciones vigencia
en el caso de no existir los perfiles del Plan

externas para las que
buscados dentro de las empresas. .

han surgido vacantes de

promocion
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desagregadas por sexo
Yy puesto.

5- Informar a la persona candidata sobre | N2 de personas por Direccion y MEDIA Durante
los motivos del rechazo para | sexo v registro de datos. RRHH la
promocionar, orientandola sobre vigencia
puestos a los que podria optar por su del Plan
perfil, areas de mejora, formacion
necesaria y resaltando sus cualidades.

6- Disponer de informacion estadistica, | Informe estadistico. RRHH MEDIA ANUAL
desagregada por sexo, de los procesos
de seleccién para las diferentes
promociones (niumero de personas
consideradas para cada puesto) y su
resultado (numero de personas
seleccionadas) para su traslado a la
comision.

7- Hacer un seguimiento del numero de | Informe estadistico. RRHH MEDIA ANUAL
solicitudes recibidas y promociones
realizadas por sexo, analizando Ila
idoneidad de los curriculos, tanto
seleccionados como rechazados, para
cubrir los puestos ofertados. También
indicar el tiempo transcurrido en el
puesto anterior antes de la promocion,
desagregado por sexo.

8- Disefar programas de informacion y | Programas disefiadosy | RRHH MEDIA Durante
motivacién para impulsar la | evolucidn de la la
participacion de las trabajadoras en los participacion de vigencia
procesos de promocidn profesional. . del Plan

mujeres en procesos de
promocidn profesional.

9- Establecer topes horarios de obligado | Tope horario Direcciény MEDIA Durante
cumplimiento para todas las categorias | establecido RRHH la
profesionales, de modo que Ia vigencia
promocion no se traduzca en una mayor del Plan
dificultad para la conciliacién con la vida
personal y familiar.

10-Potenciar la participacion de la comisidon | N2 de mujeres en RRHH MEDIA Durante
de igualdad mujeres en los tribunales o | tribunales o comités de la
comités de promocidn. los procesos de vigencia

del Plan

promocion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la
promocion de mujeres en todos los
niveles profesionales de la empresa donde
estén infrarrepresentadas.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD | PLAZO

1- Promover e incrementar la presencia de | N2 de veces que se aplica | RRHH MEDIA Durante la
mujeres, en mandos intermedios a | ygrupos vigencia
través de acciones positivas: En | mujeres/hombres. del Plan
igualdad de condiciones de idoneidad y
competencia, tendran preferencia las
mujeres en el acenso a puestos donde
estan infrarrepresentadas. (direccion
mancomunada)

2- Garantizar una participacién minima de | N2 de hombres y mujeres | Dpto. de MEDIA Durante la
mujeres (50-60%) en los cursos | que participan. formaciény vigencia
especificos para acceder a puestos de RRHH del Plan
responsabilidad, los que se desarrollen
dirigidos a la promocion profesional y
ligada a las funciones de
responsabilidad. (direccion
mancomunada)

3- Fomentar la promocidn de mujeres con | % mujeres por grupo y Direccion y MEDIA Durante la
el objetivo de lograr una presencia | categoria. RRHH vigencia
equilibrada sobre la representatividad del Plan,
por sexo de la plantilla, no siendo siempre y
inferior al 10% la presencia de mujeres, cuando se
en los niveles jerarquicos en los que se produzcan
encuentre infrarrepresentada.

(direccién mancomunada)
5.-CONDICIONES DE TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la

perspectiva de género en la politica de

prevencion, en la vigilancia de la salud

laboral, asi como en cualquier otra

obligacion relacionada con la prevencion

de riesgos laborales, atendiendo

especialmente a los riesgos asociados al

embarazo y a la lactancia.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO

1- Disponer de un informe de siniestralidad | Datos de siniestralidad por | RRHHy MEDIA ANUAL
desagregado por sexos y por categoria. sexos y categoria. MUTUA
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2- Revisara y se difundira el protocolo de
prevencion de riesgos en situacion de
embarazo y lactancia natural, que recoja
los derechos, hitos y actuaciones a
seguir conforme a la legislacion vigente.

revision y difusion del
protocolo. NUmero de
difusiones.

RRHH Y SPA

MEDIA

ANUAL

3- Se realizara un seguimiento del
cumplimiento de las normas de
proteccién del embarazo y lactancia
natural y se informara a la Comision de
seguimiento.

N2 de veces que se aplica
el protocolo y resultados

RRHH Y SPA

MEDIA

ANUAL

4- Considerar las variables relacionadas
con el sexo, tanto en los sistemas de
recogida de datos, como en el estudio e
investigacion generales en las
evaluaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales (incluidos los
psicosociales), con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones
en las que los dafios derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con
el sexo.

Incorporacién de la
perspectiva de género.

RRHH Y SPA

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

5- La uniformidad se adecuard para el
desempefio de las funciones del puesto,
teniendo en cuenta las condiciones
fisicas de cada sexo, pero sin que
responda a estereotipos de género ni
atente contra la dignidad de la persona.

Uniformes con patronajes
femenino y masculino que
no respondan a
estereotipos de género.

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

6- Incorporar la perspectiva de género en
la elaboracién de campaiias sobre
seguridad y bienestar.

Incorporacién de la
perspectiva de género.

RRHH y
Responsable de
lgualdad

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

6.-EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- Garantizar el
ejercicio corresponsable de los derechos
de conciliacion, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla
y mejorar las medidas legales para
facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

PLAZO

1. Difundir mediante informacion
incluida en la intranet los
derechos y medidas de
conciliacién de la ley 3/2007, RDL

Publicacién e-mailing y/o
portal del empleado.

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan
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6/2019 y normativa
complementaria, y comunicar los
disponibles en la empresa que
mejoren la legislacion.

2.- Difundir la nueva Ley de
Familias, a través de diferentes
permisos retribuidos y otros
derechos, la conciliacion laboral
para las personas trabajadoras;
buscando un mayor equilibrio
entre la vida personal y el trabajo.
RD Ley 5/2023, qué introduce
cambios en los  permisos
laborales, como consecuencia de
la transposicién de la Directiva de
la UE 2019/1158 de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de
la vida familiar y profesional de los
progenitores y cuidadores.
También se han introducido
cambios en materia de
adaptacion y distribucion de la
jornada, en la forma de prestacion
de servicios, incluyendo el trabajo
a distancia.

Publicacién e-mailing y/o
portal del empleado.

RRHH

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

El permiso retribuido por
accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que
requiera reposo  domiciliario
(hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad)
podrd ser solicitado de forma
fraccionada dentro de los 15 dias
posteriores al hecho causante,
independientemente de que
tenga el alta hospitalaria (este
permiso debera ser debidamente
justificado).

N2 de solicitudes
hombre/mujer.

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

Establecer que las personas que
se acojan a una jornada distinta
de la completa o estén en
suspension de contrato o
excedencia por motivos familiares
podran participar en los cursos de

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica
la medida desagregado
por sexos

RRHH, Dptos.
De Operaciones
y Formacion

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

70



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

formacién y en los procesos de
promocion.

5. Se entregaran cuadrantes 10 dias | muestreo Dpto. de MEDIA Durante la
antes de finalizar el mes. Salvo Operaciones vigencia
acuerdos superiores de los del Plan
comités. Se  potenciar los
cuadrantes 85% anuales para la
conciliacién de la vida personal y
laboral.

6. Excedencia de un afio en caso de | N2 de veces que se solicita | RRHH y Dpto. MEDIA Durante la
estudios oficiales y de desarrollo | y n2 de veces que se aplica | de Operaciones vigencia
de carrera profesional con del Plan
derecho a reserva del puesto de
trabajo.

7. Posibilidad de solicitar reduccién | N2 de solicitudes RRHH y Dpto. MEDIA Durante la
de jornada y/o adaptacion de la de Operaciones vigencia
misma  temporalmente por del Plan
estudios oficiales y desarrollo de
carrera profesional. Una vez
transcurrido el plazo solicitado la
persona volvera a su jornada
habitual.

8. Preferencia en la movilidad | N2 de veces que se solicita | RRHH y Dpto. MEDIA Durante la
geografica para personas que | y n2de veces que se aplica | de Operaciones vigencia
tengan a su cargo familiares del Plan
dependientes.

9. Reservar el puesto de trabajo | N2 de veces que se solicita | RRHH y Dpto. MEDIA Durante la
durante todo el tiempo de | yn2de vecesque seaplica | de Operaciones vigencia
excedencia por cuidado de del Plan
personas dependientes (menores
0 mayores).

10. 9.-Derecho a la flexibilidad horaria | N2 de solicitudes RRHH y Dpto. MEDIA Durante la
y adaptacion de la jornada por de Operaciones vigencia
motivos personales y por el del Plan
tiempo pactado en los términos y
condiciones establecidas en el RD
6/2019.

11. Conceder permisos retribuidos | N2 de veces que se solicita | RRHH y Dpto. MEDIA Durante la
por el tiempo imprescindible para | y n2 de veces que se aplica | de Operaciones vigencia
las trabajadoras en tratamiento del Plan
de técnicas de reproduccion
asistida, con un limite de 4 dias al
afo.
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12.

Establecer un permiso retribuido
para el tiempo necesario para las
tutorias del centro de estudios de
las y los menores, con un limite de
3 tutorias por curso académico e
hijo/a, y un limite de 3 horas no
acumulables por tutoria.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

13.

Facilitar cambios de turno para
acompanar a consultas médicas a
menores hasta los 16 afios, o
mayores de 65 afios y personas
dependientes, con criterios
debidamente justificados.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

14.

En los casos en los que ambos
progenitores trabajen en Ila
empresa, equilibrar los turnos de
trabajo dando facilidad para que
uno de ellos pueda elegir el turno.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

15.

Cambio de turno o movilidad
geografica para padres o madres
cuya guarda o custodia legal
recaiga exclusivamente en un
progenitor, siempre que
organizativamente sea posible, de
acuerdo a lo establecido en el
régimen de visitas.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

16.

Los trabajadores y trabajadoras
que por sentencia judicial de
divorcio o convenio regulador
tengan establecidos unos
determinados periodos de
tenencia de los hijos que
coincidan con periodo laboral,
tendran preferencia para adaptar
sus vacaciones a dichos periodos
fijados en la sentencia o convenio.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

17.

La acumulacién de lactancia se
podrda hacer en jornadas
completas de 16 dias. Este
derecho se multiplicard en los
casos de parto multiple por cada
hijo/a.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica
la medida

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan
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18.

La empresa garantizara para las
personas trabajadoras  que
tengan un régimen de visitas a los
hijos establecido judicialmente
que el disfrute del fin de semana
establecido por convenio
colectivo coincida con dicho
régimen. Cuando el trabajador
disfrute de dos fines de semana
libres al mes segun cuadrante, la
empresa garantizara que
coincidan con los del convenio
regulador. (Todo ello comunicado
en tiempo y forma)

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

19.

Posibilitar la unién del permiso

de nacimiento para hombres y
mujeres a las vacaciones tanto del
afio en curso, como del afio
anterior, en caso de que haya
finalizado el aifo natural.

N2 de veces que se solicita
y n2 de veces que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

20.

Se realizaran los cambios de
jornada o turnos para los
trabajadores/as con hijos/as
menores de 14 afios o con
personas dependientes a su
cargo, para atender situaciones
que exijan su presencia, tales
como requerimientos del colegio,
tramites  oficiales u  otros
similares, siempre que las
condiciones del servicio lo
permitan. Se realizard un
seguimiento anual de las

solicitudes presentadas y
concedidas; las solicitudes
denegadas deberan estar

debidamente  justificadas v
documentadas, las cuales seran
notificadas con urgencia.

Ne de solicitudes

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

21.

Garantizar en todos los procesos
de RRHH el principio de que no se
discriminard al candidato/a que
haya disfrutado de permisos
relacionados con el nacimiento de
hijos/as y/o excedencias por
cuidado.

N2 de solicitudes

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan
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22. Se facilitara la adaptacién de la
jornada, sin reducirla, para los
trabajadores/as que tengan a
menores o) personas
dependientes a su cargo en su
centro de trabajo, siempre que
sea posible. Se realizard un
seguimiento anual de las
solicitudes presentadas y
concedidas. Las solicitudes
denegadas deberdn estar
debidamente  justificadas y
documentadas, las cuales seran
notificadas con urgencia.

N2 solicitudes/n?
concesiones desagregado
por sexo

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.- Fomentar el
uso de medidas de corresponsabilidad.

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

PLAZO

1- Realizar campafias informativas y de
sensibilizacion (jornadas, folletos...)
especificamente dirigidas a las
medidas de conciliacién existentes.

Numero de campanas
realizadas

Responsable de
Igualdad

MEDIA

ANUAL

2- Difusién del permiso corresponsable
de lactancia, en ampliacion del RDL
6/2019.

Solicitudes concedidas

RRHHy
Responsable de
lgualdad

MEDIA

ANUAL

3- Licencia retribuida a la pareja para
acompafiar a las clases de
preparacién al parto y examenes
prenatales. Siempre debera estar
justificado.

N2 de solicitudes y n2 de veces
que se aplica

RRHH y Dpto.
de Operaciones

MEDIA

Durante la
vigencia
del Plan

7.-INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres en la empresa

MEDIDAS

INDICADORES RESPONSABLES

PRIORIDAD

PLAZO

1- Revisién periddica del equilibrio por | Distribuciéon de la RRHH

sexo de la plantilla y la ocupacién d

mujeres y hombres en los distintos | y categorias

puestos y categorias profesionales

e | plantilla por puestos

desagregada por
sexo

MEDIA

ANUAL
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2- Realizacion de un andlisis periddico de | Informe anual. RRHH MEDIA ANUAL
las politicas de personal y de las
practicas de promocidn vigentes en la
empresa, con el fin de detectar barreras
que dificulten la plena igualdad entre
mujeres y hombres

3- Buscar candidaturas de mujeres en | N2 de mujeresy RRHH y Dpto. MEDIA ANUAL
areas y departamentos masculinizados | hombres de Operaciones
acudiendo a centros de entidades u
organismos formativos que nos faciliten
ampliar las fuentes de reclutamiento
para fomentar la contratacién de
mujeres en departamentos donde este
infrarrepresentadas.

8.-RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL

OBIJETIVO ESPECIFICO 8.1.- Garantizar la
igualdad retributiva

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD PLAZO

1-Realizar un registro salarial anualmente y una | Registro salarial RRHH MEDIA ANUAL
auditoria salarial bienal durante la vigencia del | anual,

plan. Donde se englobardn toda la plantilla y | Auditoria salarial
analizaran las retribuciones medias y medianas | bienal

de las mujeres y de los hombres, por puestos,
incluyendo los salarios, los complementos
salariales y las percepciones extrasalariales. Esta
informacién deberd estar desagregada en
atencion a la naturaleza de la retribucion,
incluyendo salario base, cada uno de los
complementos y cada una de las percepciones
extrasalariales.

2.-En caso de detectarse una brecha salarial en | Documento de Direccion y MEDIA ANUAL
los términos y criterios del RD 6/2019, superior | medidas RRHH
al 20 %, se realizard un plan que contenga | correctoras a
medidas correctoras. negociar con la

comision de

seguimiento
3.- Garantizar la objetividad de todos los | Analisis de los RRHH MEDIA Durante la
conceptos que se definen en la estructura | conceptos vigencia del
salarial de la empresa, revisando y publicando | salariales Plan
los criterios de los complementos salariales
variables.
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9.-PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso
sexual y por razén de sexo

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO

1- Elaboracién de una declaracidn de principios | Elaboracion declaracién | Direccidn, ALTA Desde
con el objetivo de mostrar el compromiso, | de principios RRHH, la firma
conjuntamente asumido por la direccién y la Comisién de del Plan
RLT y esta comisidn, para la prevencion y Seguimiento
eliminacién del acoso por razén de sexo y del
acoso sexual.

2- Comunicacién efectiva de la declaracion de | Difusion de la RRHH y ALTA Desde
principios a toda la plantilla, incidiendo en la | declaracién de Comision de la firma
responsabilidad de cada una de las partes en | principios a la plantilla Seguimiento del Plan
garantizar un entorno laboral exento de
acoso, fomentando de esta manera un clima
en el que éste no pueda producirse.

3- Elaborar y revisar mediante negociacion | Elaboracién o revision RRHH y ALTA Desde
colectiva, un protocolo de prevencion y | del protocolo Comision de la firma
actuacion en caso de acoso sexual y difusion Seguimiento del Plan
del mismo a toda la plantilla que incluya una
declaracién de principios de la empresa
contra el acoso sexual y moral, definicion de
ambos conceptos; y la tipologia de acoso que
se dan en el mercado laboral, ejemplos
ilustrativos de este tipo de conductas,
establecimiento de un procedimiento de
actuacion (forma de hacer la denuncia,
medidas cautelares, tramitacion de la
investigacidn, confidencialidad de la misma,
tipificacion de ambos tipos de acosos como
falta muy grave) y referencias normativas,
garantizando en todo momento la urgencia
en resolucion y la confidencialidad, la
prohibicién de cualquier tipo de represalias
hacia cualquiera de las personas que
intervengan en el mismo.

4- Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el | Elaboracién o revision | RRHH, MEDIA Durante
procedimiento de actuacidn y prevencion del | del protocolo Responsable de la
acoso sexual y/o por razén de sexo. lgualdad y vigencia

Comision del Plan

5- Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL | Contenido y nimero de | Dpto. de MEDIA Durante
un médulo sobre prevencidn del acoso sexual | veces que se ha incluido | Formacién la
y por razdén de sexo. vigencia

del Plan

6- Formar a los delegados y delegadas de | N2 de formaciones y n? | Dpto. de MEDIA Durante
prevenciéon y a los delegados titulares y | de horas Formacion la
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suplentes de esta comisidn, en materia de vigencia
acoso sexual y por razén de sexo. del Plan
7- El departamento de RRHH presentara a la | Elaboracion del RRHH MEDIA ANUAL
Comisién de Seguimiento un informe anual | informe. N2 de procesos
sobre los procesos iniciados por acoso sexual | y resultado
o por razén de sexo, asi como el numero de
denuncias archivadas por centro de trabajo
8- Realizar acciones especificas de | Accionesy contenido de | RRHH MEDIA ANUAL
sensibilizacién para toda la plantilla en todos | las mismas.
los centros.
9- Difusién a la plantilla del protocolo de acoso | Medidas de difusion del | RRHH MEDIA ANUAL
sexual y/o por razon de sexo negociado en la | protocolo y
empresa por los canales de comunicacidn | comprobacidn de
interna y asegurar su accesibilidad | accesibilidad.
permanente para la plantilla.
10 — Creacion de un canal de comunicacion | Canal creado y medidas | RRHHy MEDIA ANUAL
exclusivo para la denuncia de casos de acoso | para preservar el | Responsable de
sexual y/o por razén de sexo. Dicho canal de | anonimato  de  la | Igualdad
L . persona denunciante
comunicacion debe poder asegurar el anonimato
de la persona denunciante si fuera necesario,
cumpliendo con los principios del protocolo.
10.-VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los
derechos reconocidos en la legislacion vigente a
las trabajadoras victimas de violencia de género y
agresion sexual.
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PRIORIDAD | PLAZO
1-Informar a la plantilla a través de los medios de | Muestra de | RRHH y Dpto. de | MEDIA Desde
comunicacion interna de los derechos reconocidos | comunicaciones. Operaciones la firma
a las mujeres victimas de violencia de género y de del Plan
las mejoras que pudieran existir por aplicacion de
los convenios colectivos y/o incluidas en el Plan de
Igualdad.
2.-- La acreditacion de la situacién de victima de | N2 de casos | RRHHy MEDIA Desde
violencia de género se podrd dar por diferentes | comunicados. Responsable de la firma
medios: sentencia judicial, denuncia, orden de lgualdad del Plan

proteccion, atestado de las fuerzas y cuerpos de
segundad del Estado, informe médico o psicoldgico
elaborado por un profesional colegiado, informe de
los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios,
centros de salud mental, equipos de atencidn

77



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

integral a la victima...) o el informe de los servicios
de acogida entre otros, tal y como se recoge en el
RDL 9/2018.

3.- La empresa reconocera el derecho a la | N2 de veces que se | RRHH MEDIA ANUAL
reordenacién del tiempo de trabajo de Ila | solicitay n? de veces

trabajadora victima de violencia de género en | que se aplica

funcidn del horario que dicha trabajadora proponga

sin merma en las retribuciones que viniere

percibiendo, siempre que sea posible con Ia

actividad de la empresa.

4.-La empresa procedera a trasladar a la trabajadora | N2 de veces que se | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL
victima de violencia de género que lo solicite a otro | solicitay n? de veces | Operaciones

centro de trabajo de la misma o diferente localidad, | que se aplica

sin mermas en las retribuciones que vinieran

percibiendo.

5.- La trabajadora victima de violencia de género | N2 de veces que se | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL
tendrd derecho a la suspensién del contrato al verse | solicitay n? de veces | Operaciones

obligada a abandonar el puesto de trabajo como | que se aplica

consecuencia de ser victima de violencia de género,

con reserva del puesto de trabajo.

6.- Se concertard, a través de la Mutua, la asistencia | N2 de veces que se | RRHH y SPA MEDIA ANUAL
psicoldgica para las personas que hayan sufrido | solicitay n? de veces

acoso sexual y/o por razon de sexo en la empresa. que se aplica

7.- La trabajadora victima de violencia de género | N2 de veces que se | RRHH MEDIA ANUAL
podra solicitar excedencia por 6 meses ampliables a solicita y n2 de

18 meses con reserva de puesto de trabajo. veces que se aplica

8.- No se consideraran faltas de asistencia al trabajo | Aplicacién de la | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL
ni faltas de puntualidad las motivadas por la | medida Operaciones

situacion fisica o psicoldgica, derivada de violencia

de género, con independencia de la necesaria

comunicacion que de las citadas incidencias ha de

efectuar la trabajadora a la Empresa.

9.- Las salidas durante la jornada de trabajo a | Aplicacion de la | RRHHy Dpto.de | MEDIA ANUAL
juzgados, comisarias y servicios asistenciales, tanto | medida Operaciones

de la victima como de sus hijos/as y otros similares,

seran consideradas como permisos retribuidos.

10.- La empresa utilizara sus recursos para favorecer | N2 de veces que se | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL

la recolocacion de la trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a extinguir
su contrato de trabajo y no se le pueda facilitar la
recolocacion en alguno de sus centros de trabajo.
mejora

solicita y n2 de veces
gue se aplica

Operaciones
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11.-Aumentar la duracién del traslado de centro de | N2 de veces que se | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL

la mujer victima de violencia de género, con reserva | solicita y n? de veces | Operaciones

del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la | que se aplica

trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto o

la continuidad en el nuevo. Ley

12.- A la trabajadora victima de violencia de género | N2 de veces que se | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL

gue pase a situacion de Incapacidad Temporal se le | solicitay n2 de veces | Operaciones

complementara el 100% de sus retribuciones por la | que se aplica

empresa mientras que se mantengan en dicha

situacion de incapacidad, con un maximo de 12

meses.

13.- Se concertard, a través de la Mutua, la | N2 de veces que se | RRHH y SPA MEDIA ANUAL

asistencia psicoldgica para victimas de violencia de | solicita y n? de veces

género y/o agresién sexual. que se aplica

14.- La empresa concedera una ayuda econdmica de | N2 de veces que se | RRHH y Dpto. de | MEDIA ANUAL

700 euros en el caso de traslado de la mujer victima | solicitay n2 de veces | Operaciones

de violencia de género a otro centro de la empresa | que se aplica

para cubrir los gastos en concepto de mudanza o

alquiler del primer mes.

15.- Establecer colaboraciones con asociaciones y | Colaboraciones RRHH y MEDIA Durante

ayuntamientos para la contratacién de victimas de | establecidas y n? de | Responsable de la

violencia de género. mujeres victimas | Igualdad vigencia

contratadas del Plan
11.-COMUNICACION

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.- Asegurar que la

comunicacion interna y externa promueva una

imagen igualitaria de mujeres y hombres y

garantizar que los medios de comunicacién

internos sean accesibles a toda la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO

1- Sensibilizar al personal encargado de los | Revision RRHHy MEDIA Durante
medios de comunicacion de la empresa | documentacion Responsable de la
(pagina web, relaciones con prensa, etc.) en Igualdad vigencia
materia de igualdad y utilizacién no sexista del Plan
del lenguaje.

2- Elaboracién de un manual de comunicacién | Elaboracién del manual | RRHHy MEDIA Durante
no sexista para las comunicaciones internas Responsable de la
y externas de la empresa y revision de los Igualdad vigencia
documentos y las publicaciones generales de del Plan

la empresa para evitar un lenguaje y una
imagen sexista.

79



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

3- Revision y correccion de los textos del | Revisidn realizada y n? RRHH y MEDIA Durante
convenio colectivo y toda la documentacidén, | de modificaciones Responsable de la
formularios de la empresa en un lenguaje no | realizadas Igualdad vigencia
sexista. del Plan

4- Revisidon y correccion de toda imagen | Revisidn realizaday n? RRHH y MEDIA Durante
empleada en cualquier canal de | de modificaciones Responsable de la
comunicacion interna y/o externa para | realizadas Igualdad vigencia
asegurar el equilibrio de Sexos del Plan
representados y que las imagenes no
reproducen estereotipos de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales

de informacion permanentes sobre la

integracion de la igualdad de oportunidades en

la empresa.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PRIORIDAD | PLAZO

1- Informary sensibilizar a la plantilla en materia | Creacién de la secciéon | RRHHy MEDIA Durante
de igualdad, instituyendo la seccion de | y contenidos de la | Responsable de la
"lgualdad de oportunidades" en los tablones | misma Igualdad vigencia
de anuncios, facilitando su acceso a toda la del Plan
plantilla.

2- Introducir en la pagina web un espacio | Creacidn del espacioy | RRHHy MEDIA Durante
especifico para informar sobre la politica de | contenidos Responsable de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y Igualdad vigencia
hombres en la empresa del Plan

3- Informar a las empresas colaboradoras y | Numero de veces RRHH y MEDIA Durante
proveedoras de la compafila de su Responsable de la
compromiso con la igualdad de lgualdad vigencia
oportunidades. del Plan

4 -Informar a las empresas colaboradoras de la | Documento de politica | RRHH y MEDIA Durante

politica de seleccidon, segun el principio de | emitido por empresas | Responsable de la

igualdad de trato de oportunidades entre mujeres Igualdad vigencia

y hombres estableciendo e incorporar la exigencia del Plan

de actuar con los mismos criterios de igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO
11.3.- Sensibilizar a la
plantilla y llevar a cabo
acciones de
colaboracion en
campaiias contra la
violencia de género.
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZO

1- Sensibilizar en la campafa especial del Dia Internacional | Campafiay Responsable de Durante la
contra la Violencia de Género. contenido Igualdad vigencia del

Plan

2- Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo | Colaboraciones Responsable de Durante la
competente en su momento, en las distintas campafias. 25 Igualdad vigencia del
noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, Plan
23 MARZO DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVO ESPECIFICO

11.4.- Realizar una

campaia de

sensibilizacion e

informacioén interna sobre

el nuevo Plan de Igualdad.

MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES | PLAZO

1- Realizar una campafa especifica de difusidn interna y | Disefio y difusion de la | Responsable de | Durante la
externa del Plan de Igualdad y del Protocolo contra el | campafa Igualdad vigencia del
acoso sexual y por razén de sexo Plan

2- Difundir la existencia, dentro de la empresa de una | N2 de personas | RRHH Durante la
persona responsable de igualdad y de sus funciones, | informadas vigencia del
facilitando una direccion de correo electrénico y un Plan
teléfono a disposicion del personal de la empresa para
aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el
plan de igualdad

3- Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, | Espacio en la memoria Direccion, ANUAL
informando del plan, de su estado de ejecuciéon y de sus RRHH y
resultados. Responsable de

igualdad

4- Utilizar en las campafas publicitarias los logotipos y | Aplicacion de la medida | RRHH Durante |la
reconocimientos que acrediten que la empresa cuenta vigencia del
con un plan de igualdad. Plan

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5.-
Sensibilizar e informar a la
plantilla en materia de
conciliacion y
corresponsabilidad
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MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLES PLAZO
1- Difundir mediante un folleto informativo y/o a | Folleto y n2 de | Responsable de | Durante la vigencia
través de los canales habituales de | personasinformadas | Igualdad del Plan

comunicacion de la empresa los derechos y
medidas de conciliacién de la Ley 3/2007 y
comunicar los disponibles en la empresa que
mejoran la legislacion.

2- Difundir los nuevos derechos de conciliacion | Folletoy n2 de Responsable de Durante la vigencia
recogidos por el R.D.L. 6/2019 personas Igualdad del Plan
informadas

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres establece que los
Planes de Igualdad fijaran los objetivos concretos de Igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Tras la aprobacion del plan de igualdad comienza el periodo de vigencia de éste en el que se deben
desarrollas todas las acciones previstas segun el calendario de implantacién establecido y a la vez se
llevara un control de las actuaciones y resultados.

La finalidad del seguimiento es:

- Verificar la implantacion de las medidas y la consecucion de los objetivos marcados

- Verificar el grado de eficacia de las medidas implantadas

- Detectar posibles obstaculos o dificultades en la aplicacion y realizar los ajustes
pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuese necesario.

Este seguimiento va a permitir que las medidas puedan ser revisadas con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de las medidas en funcién de
los efectos que se vayan apreciando o de cuanta mejorar sea posible a tenor de los datos de analisis.

Se identificaron para cada una de las medidas unos indicadores de actividad y de resultados, que daran
informacion sobre la consecucién de las metas y el grado de consecucion a fin de poder introducir las
correcciones oportunas.
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Las personas designadas como responsables de cada una de las medidas previstas seran las
encargadas de su puesta en marcha y las que dispondran de toda la informacién al respecto, que
deberan trasladar a las fichas de seguimiento y entregaran toda la informacién que les sea requerida
por parte de la Comision de Seguimiento para el seguimiento de las medidas del Plan.

Se realizaran seguimientos intermedios del plan de igualdad cada 12 meses, realizandose una
evaluacion final.

La Comision de Seguimiento de Igualdad se reunira de forma ordinaria cada 12 meses, y de forma
extraordinaria siempre que se considere necesario.

Dichas reuniones seran llevadas a cabo con el fin de conocer el desarrollo del Plan y los resultados en
las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implantacién, facilitando
informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento
proporcionara al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.

La comisién de seguimiento solicitara tanto a las personas responsables de cada una de las medidas
como a otras areas o departamentos que pudiesen tener informacion de interés toda la informacién que
consideren necesaria para el seguimiento de cada una de las medidas del Plan.

Para el seguimiento del plan también se tendran en cuenta la informacién y sugerencias que del Plan
de igualdad se pudiesen recibir por parte de la plantilla a través de los canales de comunicacion
habituales establecidos en la empresa.

Durante los seguimientos la Comisién debera analizar:

o Para cada una de las medidas las siguientes cuestiones:

- ¢Los datos recogidos estan claros? ¢Son coherentes o se contradicen? ¢En qué
sentido? ¢ Faltan datos?

- ¢Las medidas y sus actuaciones se ajustan a lo previsto? ¢En general la medida se
desarrolla correctamente?

- ¢se han logrado los objetivos perseguidos? ¢hay retrasos importantes? Valorar los
desajustes en general.

- ¢, Qué incidencias se han detectado? ¢ Cémo se han solucionado? ¢ Existen obstaculos,
inercias de trabajo u otros elementos que estén dificultando el desarrollo del Plan?
¢, Cudles? ¢ Se pueden modificar o eliminar?

- ¢ Se han generado nuevas necesidades durante la implementacién? ¢Se puede dar
respuesta? ¢Se han adoptado medidas correctoras o se han incorporado nuevas
medidas para darles respuesta?

- ¢, Se han implicado las personas esperadas en el proceso? ¢ En el grado estimado? ¢Ha
habido resistencias? ¢ De qué tipo? ¢ Cémo se han solucionado?
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- Los recursos ¢ han sido suficientes? ¢ El presupuesto ha dado la cobertura esperada?
¢, Se ha modificado?
- ¢, Se ha cumplido el calendario?
- ¢Se han introducido cambios o ajustes en el desarrollo de la medida? ¢ Cuéles?
e En la dimension interna
- ¢ Se han reducido desequilibrios entre mujeres y hombres en la empresa? ¢En qué
areas?
- ¢, Hay cambios respecto a la percepcion de la igualdad?
- ¢ Se han producido cambios en la cultura de la organizacion respecto a la igualdad? ¢ Y
en los procedimientos?
e En la dimension Externa:
- ¢ Se han producido cambios en la imagen de la empresa?
- ¢En la relacion con el entorno?
- ¢En las relaciones comerciales?

De cada una de las reuniones de la Comision encargada del seguimiento del Plan de igualdad se dejara
un Acta de reunién en la que se indiquen las personas presentes, los temas tratados y un resumen de
las conclusiones y se emitird un Informe de seguimiento. En caso de desacuerdo, la comision podra
acudir a los procedimientos y 6rganos de solucion autbnoma de conflictos, si asi se acuerda por las
partes.

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

Seran las mismas personas que formaron parte de la comision negociadora del plan de igualdad las
gue se encarguen del seguimiento. En el supuesto que alguna de esas personas que integran la
Comisién no pudiese desempefiar este cometido, se debe de proponer a otra persona en su sustitucion
y conformara la Comision Negociadora. La sustitucion serd propuesta con suficiente antelacion a las
reuniones de la Comisién Negociadora para su adecuada gestion.

A estos efectos, la Comisién Negociadora asume las funciones de Seguimiento y Evaluacién del PLAN
DE IGUALDAD y con capacidad para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las medidas programadas.

FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

La Comision de seguimiento del Plan de Igualdad tendré las siguientes funciones:

e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos marcados.
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e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del Plan de
Igualdad.

e Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en SECURITY WORLD,
S.A., no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

e Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento.

o Realizar el seguimiento anual del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan de
igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

e Elaborar un informe anual de evaluacion, donde se refleje la revisién de los indicadores vy, el
avance y evolucion de los objetivos alcanzada por cada medida segun el cronograma de
implementacion.

e Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso
de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan solventar las
dificultades que puedan surgir.

e Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan, asi como definir
una planificacion de reuniones de la propia Comisién que facilite a las partes la organizacion y
la participacion activa.

e Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la Comision que promueva los valores y
la consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la entidad.

e Elaboracion del informe de evaluacion final del Plan de Igualdad.

MEDIQOS.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas de la Comision de Seguimiento y Evaluacion, la
empresa se compromete a facilitar los medios precisos, en especial:

— Lugar adecuado para realizar las reuniones, pero principalmente las reuniones se realizaran por
via telematica.

— Material preciso para ellas.

— Aportacién de la informacién estadistica, desglose por sexos y puestos de trabajo, establecida
en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la periodicidad
correspondiente.

EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacion, por su parte, tiene como objetivos:
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— Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos de la auditoria retributiva y del Plan de
Igualdad a lo largo de su periodo de vigencia.

— Analizar el desarrollo del proceso del Plan.
— Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

— Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la entidad, de acuerdo con el compromiso
adquirido.

Esta evaluacién permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y como se ha hecho.

Se realizara una evaluacién al pasar un afio desde la aprobacion y cada afio durante la vigencia de la
auditoria retributiva (y, por ende del Plan de Igualdad) mediante el calculo de la evolucién de los
indicadores y grado de ejecucion de las medidas, para lo cual se elaborara un Informe de Evaluacion
del Plan de Igualdad en el que se detallaran las principales conclusiones y recomendaciones de mejora
teniendo en cuenta la evaluacion sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la entidad y
la plantilla que la compone.

Para el sistema de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad se dispondran de las siguientes herramientas:

1. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
2. Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad.
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1. Fichade seguimiento de medidas del Plan de Igualdad de SECURITY WORLD, S.A.

Se implementara el modelo de ficha que se detalla a continuacion:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE SECURITY WORLD, S.A.

Medida

Responsable

Fecha de implementacion

Fecha de seguimiento

Cumplimentada por

Indicadores de Seguimiento

Trasladar todos los
indicadores sefialados en la
medida

Indicadores de resultados

Nivel de ejecucién

O Pendiente | O En ejecucion | O Finalizado

Indicar el motivo por el que la
medida no se ha iniciado o no
se ha completado

Falta de recursos humanos

Falta de recursos materiales

Falta de tiempo

Falta de participacion

Falta de coordinacion

Falta de conocimiento para la
implementacion

Otros motivos (especificar)

Indicadores de proceso

Adecuacion de los recursos
asignados

Dificultades y barreras en la
implementacién de la medida

Soluciones adoptadas (si es el
caso)

Indicadores de impacto

Reduccion de las
desigualdades

Mejoras producidas

Propuestas de futuro

Documentacion acreditativa de
la ejecucién de la medida
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2. Fichas de Evaluacion del Plan de Igualdad

1. Datos generales
Raz6n social.
Fecha del informe.

Periodo de andlisis.
Comisién/Persona que lo realiza.

2. Informacién de resultados para cada area de actuacion

Bajo Medio Alto

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad
Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan de Igualdad
Nivel de obtencidén de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accion, segin indicadores
marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas

Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnostico
Situacién del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad

.- Informacién sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las fichas de seguimiento de medidas.
.- Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacién, consecucién de objetivos.

.- Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacién de los cuestionarios cumplimentados por la
comisién de seguimiento, la direccién y la plantilla.

.- Valoracién general del periodo de referencia (mencionando los resultados méas destacados de la ejecucion del
Plan hasta el momento y, explicando los motivos por los que no se han realizado, en su caso, las medidas
previstas).

3. Informacién sobre el proceso de implantacion

Bajo Medio Alto

Niveles de desarrollo de las acciones

Grado de implicacion de la plantilla en el proceso
La cantidad presupuestaria ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

.- Adecuacion de los recursos asignados
.- Dificultades, obstaculos o resistencias que han surgido en la ejecucion.
.- Soluciones adoptadas en su caso.
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4. Informacién sobre impacto

Bajo Medio Alto

¢.Se han producido cambios en la cultura de empresa?

¢ Se han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

¢,Se han reducido los desequilibrios de presencia de los hombres?

¢Ha habido cambios en las actitudes y opiniones en la direccién de la
empresa?

¢, Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

¢ Se han detectado cambios en relacion con la imagen externa de la
empresa?

.- Sefalar en que han consistido los cambios, tanto en relacion con las personas como en la gestién y clima de la
empresa

5. Conclusiones y propuestas

.- Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del Plan de Igualdad.
.- Definir propuestas de mejora o correccion de desviaciones detectadas, tanto de aplicacion inmediata como a
futuro, cuando se produzca la actualizacion del Plan de Igualdad.

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacion del Il Plan de Igualdad estableceran propuestas
de mejora en base a este informe, concretando un plan de mejora que permita:

a) Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.

b) Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.

c¢) Prioridades de accidn y calendario de actuacion.

d) Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento de indicadores que permitan
concretar de forma cuantitativa y cualitativa los avances en materia de igualdad.

10.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION.

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el presente Plan de
Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del
RD 901/2020 de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion
previstos

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
o0 su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacién del estatus juridico de la
empresa.

89



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio
y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnostico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas por la
Comisién de Seguimiento, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacion del
diagnéstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon de Seguimiento, siempre y cuando respecto a
la resolucion de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia
Comision, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacion regulado en el VI
Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos laborales o acuerdo que le sustituya.

Por dltimo, se incluye también opcién de solucién Extrajudicial de Conflictos (procedimiento para
solventar las posibles discrepancias). En caso de obstruccion injustificada del avance de la negociaciéon
0 suspensién de la misma, las partes acuerdan expresamente su adhesién a los érganos de mediacion
y en su caso de arbitraje, a decision de las partes, segun lo establecido en el Reglamento de
funcionamiento de la Comision Negociadora y Comision de Seguimiento de igualdad.

11.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo Inter confederal de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y
en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) / el
organismo autonémico similar que tenga la competencia.

12.- REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD.

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de Igualdad. Se
debera ademas de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja estadistica del Plan de Igualdad
(Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
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y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo).

13.- DEFINICIONES

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan aqui las definiciones
contenidas en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres de expresiones que seran
contenidas en el presente documento.

Cualquier otra definicion incluida en la Ley Orgénica y no reproducida en este documento sera también
de aplicacion, asi como las que aparezcan en el resto de legislacién sobre la materia.

Principio de Igualdad de trato entre Mujeres y Hombres

Se trata de la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo. Podemos
considerar que dicho principio se cumple cuando existe una ausencia de toda discriminacion directa o
indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacién Directa
La situacién en que se encuentra una persona que, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacidn Indirecta

La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima, y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesario y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.

Iqualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesional y, en las condiciones de trabajo

El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo privado y en el empleo publico, se garantizarg, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan
una profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas.
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Promocion de laigualdad en la negociacidn colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer
medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razbn de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razon de sexo.

Comisién Negociadora

La Comision Negociadora se constituye como un 6rgano colegiado y consultivo encargado de dar
impulso al Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacién y elaboracion del diagnéstico y las medidas
qgue lo integran. Esta integrada de forma paritaria por mujeres y hombres representantes de La
Sociedad y representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Comisién de Sequimiento de lgualdad

La Comisién de Seguimiento de Igualdad es un érgano consultivo y de seguimiento encargado de velar
y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que debe estar presente en cada
actuacion de la organizacion, asi como un 6rgano informativo y de asesoramiento a las trabajadoras y
los trabajadores de la misma con el fin de conseguir la igualdad efectiva y la eliminacién de cualquier
tipo de discriminacién por razén de género en todos los ambitos y a todos los niveles de la sociedad .

Agente de Igualdad

Persona con funciones de apoyo, asesoramiento y formacion al Comité de Igualdad y/o equipo de
trabajo, interviniente en todas las fases del proceso del Plan de Igualdad. En este caso concreto se
designa como Agente de Igualdad a consultora externa con formacién especifica en igualdad de
oportunidades y perspectiva de género.

Iqgualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacion del Empresario a pagar por

la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
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cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Discriminacidn por embarazo o maternidad
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo rato desfavorable a las mujeres relacionado
con el embarazo.

Indemnizacién frente a represalias

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que
se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, siempre que se actle
de buena fe.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén
de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi
COmo, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion
de conductas discriminatorias.

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela Juridica Efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la constitucién, incluso tras la terminacién
de la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

Derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y laboral

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocerén a los trabajadores y
las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

93



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

Plan de Igualdad de la Sociedad SECURITY WORLD, S.A. aprobado en comision negociadora el 31
de enero de 2024 con una vigencia del mismo de 4 afios y de aplicacion (del 1 de febrero de 2024 al

31 de enero de 2028) a la totalidad de la plantilla.

En Madrid, 31 de enero de 2024

FIRMAS:
EMPRESA: POR LOS CENTROS CON RLPT:
Sergio Navarro Calvo José Jacinto Plaza Pérez
Aquilino Parejo Ojeda Maria del Carmen Soto Rozados

POR LOS CENTROS SIN RLPT:
UGT
Maria Luisa Cubero Rincén

Ccoo
Elena Vazquez Nufez

uso
Vanesa Navarro Rodriguez
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1. INTRODUCCION

Conscientes, SECURITY WORLD, S.A.y la representacion de las trabajadoras y trabajadores, de la
necesidad de proteger los derechos fundamentales de la persona y especialmente su dignidad en el
ambito laboral, y dentro de la conviccion de que la cultura y valores de SECURITY WORLD, S.A.,
estan orientados hacia el respeto de las personas que integran la empresa, las partes firmantes
reconocen la obligacion de condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital, de conformidad con los principios inspiradores de la
normativa internacional, europea y nacional en materia de procedimientos de prevencion y solucion
de conflictos en estos supuestos.

SECURITY WORLD, S.A. y la representacion de los trabajadores y trabajadoras son firmes en el
compromiso de evitar que se produzcan situaciones laborales que atenten contra a la libertad sexual,
especialmente el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo. Asimismo, SECURITY WORLD, S.A.
esta comprometida con su papel de garante de la proteccion de los derechos fundamentales de toda
su plantilla y la responsabilidad que tiene en relacién con la garantia de que las relaciones de trabajo
y las relaciones interpersonales que con caracter necesario se fraguan y fundamentan en la actividad
profesional, se lleven de acuerdo y con respeto a los derechos fundamentales de las personas.

La integridad fisica y moral, la consideracién debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas
y la igualdad de trato son derechos que se encuentran reconocidos en los arts. 10, 14, 15y 18 de la
Constitucion, los arts. 4 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, los arts. 7, 8 y 48 de la Ley Organica
3/2007 de lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el gue se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como al
derecho de proteccion de la salud de todas las personas trabajadoras que se recoge en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este compromiso con el que se inicia este protocolo,
SECURITY WORLD, S.A. implanta un procedimiento de prevencion e intervencion frente al acoso
sexual y/o el acoso por razén de sexo y otras conductas contra a la libertad sexual en el trabajo,
especialmente el acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo, con la intencién de prevenir y, en su
caso, establecer un mecanismo que fije cbmo actuar de manera integral y efectiva ante este tipo
de situaciones.

Para ello, este protocolo auna tres tipos de medidas que agrupan los contenidos minimos
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre:

1. Medidas preventivas, incluyendo una declaracion de principios, la definicion e
identificacion de las conductas contra la libertad sexual en el trabajo, del acoso sexual y del
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acoso por razén de sexo, asi como las medidas de formacion y sensibilizacién frente a estas
conductas.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente de las conductas contra la
libertad sexual, especialmente el acoso sexual y del acoso por razén de sexo, para dar cauce
a las quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares.

3. Medidas reactivas frente a las conductas contra la libertad sexual, del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo:

e Medidas correctoras, incluyendo el régimen disciplinario.
e Medidas de resarcimiento o restitucion de los derechos de la victima

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por
razon de sexo, estan totalmente prohibidas en la organizacién y se consideran inaceptables. Por ello,
las partes firmantes se comprometen a garantizar los siguientes principios:

e Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, respetandosele su
intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometida bajo ninguna circunstancia,
ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, incluida su condicién laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

e Toda la plantilla tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccién mediante la prevencién de los
riesgos derivados de su trabajo, incluidos los derivados de las conductas violentas y de acoso.

¢ Dada la condicion de las conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso
sexual y del acoso por razén de sexo, como riesgos laborales de origen psicosocial, SECURITY
WORLD, S.A., se compromete a asignar los medios humanos y materiales necesarios para
prevenir y hacer frente, en su caso, a las consecuencias derivadas de este tipo de conductas.

e SECURITY WORLD, S.A., velara por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos
y se compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas como de formacion e
informacion, para prevenir la aparicion de conductas contra la libertad sexual en el trabajo,
incluyendo el acoso sexual y del acoso por razén de sexo como riesgos laborales en relacion
con la plantilla y también con personas que, no teniendo una relacion laboral, presten servicios
o colaboren con la empresa, en aplicacion de los procedimientos de coordinacion de actividades
empresariales en materia preventiva
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SECURITY WORLD, S.A., reconoce y garantiza el derecho del personal que se considere objeto
de conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso por
razon de sexo, a plantear la apertura del procedimiento previsto a tal efecto en el presente
protocolo.

Se reconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e informativas que ayuden a
prevenir conductas contra la libertad sexual en el trabajo, incluyendo el acoso sexual y del acoso
por razon de sexo, y el compromiso de informar y formar a toda la plantilla, asegurando su
conocimiento a las nuevas incorporaciones, sobre el contenido del presente protocolo y a
sensibilizarla en los valores de respecto sobre los que se inspira.

OBJETIVOS

El objetivo de este protocolo es desarrollar un procedimiento de prevencion y solucién de conflictos
en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual,
garantizando el derecho a invocar el mismo y salvaguardando los derechos del personal afectado
dentro de un contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando con la debida consideracion,
seriedad y celeridad las denuncias que se presenten.

Este protocolo velara especialmente por:

Fomentar la cultura preventiva de cualquier tipo de conducta contra la libertad sexual,
especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo.

Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones que atenten contra la libertad sexual,
especialmente el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo.

Investigar internamente, de manera agil, rapida y confidencial las denuncias frente a conductas
gue atentan contra libertad sexual, en aras a precisar si en la empresa se ha producido dicha
situacion.

Determinar la necesidad de tomar medidas cautelares durante el proceso de investigacion
hasta la resolucion definitiva del procedimiento.

Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima, evitando su victimizacién

secundaria o revictimizacion, y plantear las medidas de reparacidon que sean necesarias en el
caso de constatarse que ha existido una conducta contraria a la libertad sexual en el trabajo.
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e Proteger a las personas que han presentado una denuncia frente a cualquier tipo de
conducta contra la libertad sexual en el trabajo, incluida las personas que se presenten como
testigos, asegurando que, quienes intervengan en un proceso, no seran objeto de intimidacion,
persecucion o represalias. Considerandose cualquier accién en este sentido objeto susceptible
de las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.

. Adoptar medidas disciplinarias contra la persona agresora o acosadora cuando se constate
la conducta denunciada.

4. AMBITO DE APLICACION

El protocolo sera aplicable a todas las personas que presten servicios en SECURITY WORLD, S.A. en
todo el territorio estatal, sin exclusiones, ni distincion por su naturaleza o vinculacion juridica, incluyendo
el personal de ETT.

También resulta de aplicacion a las personas que, no teniendo una relacion laboral, prestan servicios
o colaboran con la empresa, tales como personas en formacioén, las que realizan practicas no laborales,
personal de contratas y subcontratas y personas autbnomas que prestan servicios para la empresa, en
aplicacion de los procedimientos de coordinacion de actividades empresariales en materia preventiva.

El protocolo serd de aplicaciébn a las conductas y actos contra la libertad sexual en el trabajo,
especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo, incluidas las cometidas en el ambito digital, que
se producen durante el trabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo.

b) en los lugares donde las personas trabajadoras toman su descanso o donde comen, o en los
que utiliza instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios.

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados
con el trabajo.

d) en el ambito digital y de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas
las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso virtual o
ciberacoso).

e) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

f) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
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5. VIGENCIAY REVISON

El periodo de vigencia o duracién del protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso sexual y/o
por razén de sexo sera el mismo que el periodo de vigencia del plan de igualdad de SECURITY
WORLD, S.A, desde el 22 de enero de 2024 al 21 de enero de 2028. Se realizara una memoria anual,
coincidiendo con una evaluacion final.

La revision del presente protocolo se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

1. En cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el cumplimiento de
sus objetivos de prevencion e intervencion frente a conductas contra la libertad sexual,
especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo, incluidas los cometidas en el ambito
digital.

2. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

3. En los supuestos de fusion, absorcién, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo u organizacion.

4. Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por delitos o conductas contra la libertad
sexual en el trabajo, especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo, incluidas los
cometidas en el ambito digital, o determine la falta de adecuacion del protocolo a los requisitos
legales o reglamentarios.

5. Cuando se negocie un nuevo plan de igualdad, como consecuencia de las actuaciones de
revision del plan de igualdad que impliquen la necesidad de modificar el mismo.

6. REGISTRO

Se procedera al depdésito del presente protocolo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo dentro de los quince dias siguientes a su firma.

7. PRINCIPIOS

e Confidencialidad v reserva

Todas las personas que intervengan en cualquiera de las fases del procedimiento, tienen obligacién de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, por tanto, no deben transmitir ni divulgar informacién
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sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas, o en proceso de investigacion de las que
tengan conocimiento. A partir de la denuncia inicial, se asignaran codigos numéricos a las partes
afectadas, de forma que no aparezca ningn nombre para no identificar a las personas hasta el informe
de conclusiones.

e Diligenciay celeridad

La investigacion y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser realizadas sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible,
respetando las garantias debidas.

e Respetoy dignidad a las personas

SECURITY WORLD, S.A., adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion
de la dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a la persona presuntamente acosada
y a la supuesta persona acosadora, y respetando al principio de presuncién de inocencia de ésta.

e Contradiccion y oralidad

El presente protocolo se fundamenta en los principios de contradiccion y oralidad: se resolvera tras
escuchar a las partes implicadas.

El procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un tratamiento justo para todas las personas
afectadas. Se perseguira de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

e Proteccién de Datos

Se dara el debido respeto a la normativa de proteccion de datos.

e [ndemnidad frente a represalias

Queda prohibido cualquier trato adverso o efecto negativo hacia una persona como consecuencia de
la presentacion de queja, reclamacion, denuncia, recurso contra su discriminacién por acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo y otras conductas contra su libertad sexual o la de otra persona, asi como
hacia quienes comparezcan como testigos o participen en el procedimiento.
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¢ Enfoque de género y derechos humanos

Se garantiza la perspectiva de género en el disefio y la aplicacion de todas las medidas preventivas,
procedimentales y reactivas.

e Garantia de actuacion

La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias, incluidas en su caso, las de caracter
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas.

e Resarcimiento ala persona acosaday proteccién social de la victima

Los dafios sufridos por persona acosada seran resarcidos en la medida de lo posible y se estableceran
medidas para proteger su salud psicoldgica y fisica durante el procedimiento y con posterioridad al
mismo, si fuera necesario, por el servicio de prevencion y la mutua.

e Restitucion de las victimas

Si el acoso sexual y/o por razén de sexo realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las
condiciones laborales de la victima, la empresa debera restituirla en sus mismas condiciones.

e Garantia delos derechos laborales y de proteccién social de la victima

Se garantizaran todos los derechos laborales de la victima y su proteccion social si fuera necesario,
facilitando la obtencion de ayuda psicolégica, el acceso a servicios sociales de atencion, etc.

8. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

8.1. Conductas contra la libertad sexual

Se consideran conductas contra la libertad sexual todos aquellas conductas y/o actos de naturaleza
sexual no consentidos o que condicionen el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico
o privado, incluyendo los cometidos en el ambito digital, lo que comprende la difusion de actos de
violencia sexual, la pornografia no consentida y la infantil en todo caso, y la extorsion sexual a través
de medios tecnolégicos (Art. 3 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual).

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision de este tipo de
conductas, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, que se definen
a continuacion:
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8.1.1. Acoso sexual

Segun el art. 7.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular,
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener tal
consideraciéon que se trate de un Unico episodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba
como algo esporadico, sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento. Este acoso se
considerard, en todo caso, discriminatorio, maxime cuando se condicione un derecho o una expectativa
de derecho a la aceptacién de un requerimiento de naturaleza sexual.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual, tanto aquellos que vayan
dirigidos concretamente a una persona concreta (bilateral) ya sea a cambio 0 no de una determinada
exigencia (chantaje sexual) como aquellos de naturaleza sexual que pueden ir dirigidos de forma
indeterminada a un colectivo de personas través de escritos, gestos o palabras que se pueden
considerar ofensivos (acoso sexual ambiental).

A titulo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual las
conductas que se describen a continuacion:

e Tipos de acoso sexual

Se distinguen dos tipos de acoso sexual en funcion de la existencia o no existencia de poder estructural:

A) Acoso “quid pro quo” o chantaje sexual
Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver
perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacién
profesional, al empleo continuado, a la promocion, a la retribucidén o a cualquier otra decisién en relacion
con esta materia. En la medida que supone un abuso de autoridad, su sujeto activo sera aquél que
tenga poder estructural, sea directa o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o
condicién de trabajo.

B) Acoso sexual ambiental
El sujeto activo del acoso crea un entorno de trabajo intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza
sexual. No existe un poder estructural, puede ser realizado por cualquier persona gque trabaje o colabore
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en la empresa, con independencia de su posicidén o estatus, o por terceras personas ubicadas de algun
modo en el centro de trabajo.

e Conductas constitutivas de acoso sexual

Conductas verbales

Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual; insistencia para
participar en actividades sociales fuera del lugar de trabajo, después de que la persona objeto de la
misma haya dejado claro que dicha insistencia es molesta e inoportuna, flirteos ofensivos; comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; llamadas telefénicas indeseadas; bromas o
comentarios sobre la apariencia sexual.

No verbales

Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas,
silbidos o hacer ciertos gestos; cartas 0 mensajes de correo electrénico, mensajes de texto u otros
medios digitales, de cualquier otro tipo de contenido sexual de caracter ofensivo.

Fisicas

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados, acercamiento fisico excesivo
0 innecesario.

8.1.2. Acoso por razén de sexo

Segun el art. 7.2 de la Ley Organica 3/2007, constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La discriminacién por embarazo o maternidad, cualquier trato desfavorable otorgado con su embarazo
0 maternidad, o a su propia condicién de mujer constituira una discriminacion directa por razén de sexo.

Al igual que en el caso anterior, este acoso también se considerara, en todo caso, discriminatorio,
méxime cuando condicione un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso.

105



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

Conductas constitutivas de acoso por razon de sexo

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, una serie de
conductas o comportamientos que, llevadas a cabo en funcién del sexo u orientacién sexual de una
personay con el proposito de atentar contra su dignidad, podrian ser constitutivas de este tipo de acoso:

Trato desfavorable a las mujeres y hombres por el mero hecho de serlo.

La exclusién de hombres o mujeres a la hora de acceder a puestos de trabajo, cuando dicho
requisito no sea una caracteristica profesional esencial.

Ignorar o excluir a la persona por motivo de su sexo/género.

Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma sesgada, por razén de su
sexo/género.

Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional 0 competencias de la persona,
por razén de su sexo/género.

Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la persona a
la formacién profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la retribucién, o cualesquiera
otras decisiones relativas a esta materia, cuando estén motivadas por el sexo/género de la
persona.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo,
SECURITY WORLD, S.A. llevara a cabo las siguientes medidas

Informacion y Sensibilizacion

Se realizara una campafia explicativa y de sensibilizacién sobre este protocolo, difundiendo el
mismo a toda la plantilla, incluyendo a los cargos directivos.

El presente protocolo se colgara en la web de la empresa y se enviara por mail a toda la plantilla,
teniendo en cuenta a las nuevas incorporaciones.

El protocolo ser& difundido entre todas las empresas contratadas/subcontratadas y personal
autbnomo que preste servicios para SECURITY WORLD, S.A.
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v Se faclilitara la labor de la representacion legal de la plantilla en la sensibilizacion de la plantilla
segun lo establecido en la LO 10/2020, de 9 de septiembre, de garantia de la libertad sexual,
segun la cual los delegados y delegadas “deberan contribuir a prevenir la comision de delitos y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial
atencion al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito
digital, mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

e Formacioén

v' Se impartira la formacion necesaria en prevencion e intervencion frente a conductas contra la
libertad sexual a todas las personas que formen parte de la comision

v' Se organizaran talleres formativos para la plantilla sobre prevencion y actuacion frente a
conductas contra la libertad sexual, especialmente el acoso sexual y/o por razén de sexo, e
incidiendo en el &mbito digital.

10. MEDIDAS PROACTIVAS Y PROCEDIMENTALES

10.1. COMISION INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE DENUNCIAS DE ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

Se constituira una Comision Instructora para el tratamiento de las denuncias de acoso sexual y/o acoso
por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual, como érgano encargado de la tramitacion
de todos los procedimientos sustanciados conforme a lo establecido en el presente protocolo.

Dicha Comision Instructora estara integrada por cuatro personas, dos por parte de SECURITY WORLD,
S.A., y dos por parte de la representacion de las personas trabajadoras (RLPT y Federaciones)

Se designara una persona instructora en cada caso, que sera la persona responsable de impulsar y
supervisar todas las actuaciones para resolver el expediente y encargada de elaborar el Informe de
conclusiones, ademas sera la persona encargada de la tramitacion administrativa del expediente
informativo, a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi como dar
fe del contenido o acuerdos y custodiara el expediente con su documentacion.
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Asi, podra nombrarse una persona asesora, por cada una de las partes, como persona téchica
encargada del asesoramiento a la Comision Instructora. Sera necesario tener experiencia en temas de
acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual.

Los gastos ocasionados por la Comision Instructora, asi como los recursos y el tiempo requerido por la
RLPT que forme parte de dicha comisién, seran por cuenta de la empresa.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular quienes hayan
sido o consideren haber sido objeto de las conductas de acoso sexual, acoso por razon de sexo, y otras
conductas contra la libertad sexual, asi como quienes sean conocedores de las mismas se formula el
siguiente procedimiento de investigacion, eficaz y agil, pero a su vez también completo y en el que se
garantiza la practica de las diligencias de investigacion necesarias. Dicho procedimiento se activara
con la denuncia activa a una de estas conductas.

e Fase |l. Denuncia

La denuncia debera formalizarse por escrito, dirigiéndose a través del correo electrénico
igualdad @securityworld.es a la Comision Instructora, quien sera la Unica receptora de la totalidad de
los casos a nivel nacional.

La denuncia de una situacién de acoso sexual y/o por razén de sexo o cualquier conducta contra la
libertad sexual en el trabajo se debera realizar por la persona afectada o por una tercera persona, o por
los representantes legales de las personas trabajadoras que tengan conocimiento de los hechos
debiendo identificarse obligatoriamente.

La denuncia debera contener:

¢ |dentidad de la persona denunciante, de la victima de la conducta, y de la persona denunciada.

e Descripcion de los hechos (tipos de conductas objeto de la denuncia, fechas y lugares en que
se produjeron las conductas).

e Aportacion, si procede, de documentacion acreditativa de los hechos.

¢ |dentificacién de posibles testigos.

Cuando la persona que realice la denuncia no sea la persona afectada o victima de forma directa, la
primera accién serd comunicarselo a la misma por escrito y solicitar su ratificacion.

Tanto la victima del acoso sexual y/o por razén de sexo o la conducta frente a la libertad sexual, como
la persona denunciada tendran derecho a ser acompafiadas y/o representadas siempre por la
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representacion legal/sindical o por la persona que estimen conveniente a lo largo de todo el
procedimiento.

En el caso de que alguna de las personas que componen la Comisién Instructora se viera afectado/a
por relacion de parentesco o afectiva, amistad o enemistad manifiesta, de superioridad o subordinacién
jerarquica inmediata, o por cualquier otro tipo de relacién directa respecto a la persona afectada o a la
persona denunciada, que pueda hacer dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso, quedara
automaticamente invalidada para formar parte en dicho proceso. Ademas, la persona denunciada o
denunciante, quedara invalidada para intervenir en cualquier otro procedimiento hasta la resolucion de
su caso. En estos supuestos, cada una de las partes determinara quién participara en la Comision
Instructora para tramitar el expediente y podran nombrarse personas sustitutas.

e Fase ll: Investigacion

Recibida la denuncia se iniciara la fase de investigacion.

La fase de investigacion se iniciara con una entrevista personal de la Comisién Instructora con la
persona denunciante, de la que se tomara debida nota de su declaracién. Se citar4 a la persona
denunciante en un plazo maximo de 5 dias habiles a la recepcién de la denuncia. Si la persona
denunciante no coincide con la presunta victima, tras la declaracion de la persona denunciante, en un
plazo maximo de 5 dias habiles citara a la presunta victima para tomarle también declaracion y conocer
su version de los hechos de primera mano y, por tanto, ratifique los hechos denunciados. Tras la/s
entrevista/s con la persona denunciante y la victima, se notificara el inicio del procedimiento de
investigacion a la persona denunciada y serd citada para su audiencia.

Para proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta persona agresora y las
interferencias durante el proceso de investigacion, la Comision Instructora podré proponer medidas
cautelares mientras dure la investigacion y hasta su resolucion. Estas medidas en ningin caso podran
suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni ninguna
modificacion sustancial de las mismas.

En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacién se encuentra la persona afectada e
investigar los hechos denunciados. Para ello, la Comisién Instructora podré llevar a cabo entrevistas u
otras actuaciones de investigacion con cualquiera de las personas implicadas, testigos, o terceras
personas que se considere puedan aportar informacién util, para poder concluir si es un caso de
conducta contra la libertad sexual, acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo.

De las actuaciones practicadas, la Comision Instructora dejard constancia en el acta o las actas.

De las actuaciones realizadas y de los documentos revisados, la Comision Instructora dejara constancia

dentro del expediente de investigacion.
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Como criterio general, la duracién estimada de esta fase de investigacion sera de 20 dias habiles (esto
es, sdbados, domingos y festivos excluidos) desde la presentacion de la denuncia, siempre y cuando
no existan circunstancias que requieran la ampliacion de dicha duracidon estimada, practica de
diligencias adicionales de investigacion, necesaria realizacion de desplazamientos para su préctica,
declaracion tardia de la presunta victima por su propia peticion, coincidencia con periodo vacacional o
situaciones de incapacidad temporal notificada.

La Comision Instructora tratara cada caso de manera individualizada, y velara para que la victima sea
escuchada y apoyada en todo momento.

Se creara un expediente fisico con la documentacion de todas las actuaciones practicadas, que sera
custodiado por la persona instructora.

Durante todo el proceso de investigacién, se respetara el derecho a la intimidad de las personas
implicadas, asi como el deber de confidencialidad. Por dicho motivo, la identidad de las personas
entrevistadas sera preservada.

e Fase lll; Resolucion

La persona instructora debera emitir un informe que presentard a la Comision Instructora para su
valoracion. El plazo orientativo para la emision de dicho informe sera de 15 dias habiles (esto es,
sdbados, domingos y festivos excluidos), computados desde la finalizacion de la fase de investigacion.

El informe incluira la siguiente informacion:

e Antecedentes del caso

¢ Medidas cautelares o preventivas, en su caso adoptadas, con caracter temporal y durante el
curso de la investigacion

¢ Diligencias de investigacién practicadas

e Conclusiones y propuesta de acciones

La Comision Instructora elevarda el informe de conclusiones junto con sus recomendaciones, de forma
fundamentada, de la adopcion de medidas preventivas, correctoras y disciplinarias a la Direccién. En
el seno de la Comision Instructora, las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que
fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

11. MEDIDAS REACTIVAS Y MEDIDAS DE RESTITUCION A LA VICTIMA

La Direccion, una vez recibidas las conclusiones de Comision Instructora, adoptara las decisiones que
considere oportunas en el plazo de 7 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al
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respecto. La decision adoptada se comunicard por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la
Comision Instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso.

En el caso de la persona acosadora, si con motivo del resultado de la investigacion se decide adoptar
medidas disciplinarias, las mismas le seran debidamente notificadas por la Direccion, conforme al
Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

SECURITY WORLD, S.A., adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que la situacion
vuelva a repetirse, reforzara las acciones formativas y de sensibilizacién y llevara a cabo actuaciones
de proteccion de la seguridad y salud de la victima, entre otras, las siguientes

e Actualizacioén de la evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

¢ Adopciéon de medidas de vigilancia de la salud para proteger a la victima.

¢ Adopcién de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada. Servicio de prevencion y mutua.

¢ Madificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de
acoso sexual y/o por razén de sexo o cualquier otra conducta contra la libertad sexual, se
estimen beneficiosas para su recuperacion.

e Formacion o reciclaje para la actualizacién profesional de la persona acosada cuando haya
permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Complementar la prestacion econémica de la persona acosada cuando haya permanecido en
IT durante un periodo de tiempo prolongado.

¢ Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencién, deteccion e
intervencion frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo y otras conductas contra la
libertad sexual, dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccidn de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la jurisdiccidon
civil, laboral o penal. Si se procediera a formular denuncia por cualquiera de estas vias
guedaria paralizado el proceso de la Comisién Instructora.
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ANEXO 1

MODELO DE QUEJA O DENUNCIA FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

I. Persona que informa de los hechos

[1 Persona que ha sufrido el acoso/conducta contra la libertad sexual:

[J Otras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona denunciada

Nombre y apellidos:
Grupo/categoria profesional o puesto:
Centro de trabajo:

Nombre de la empresa:
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IV. Descripcién de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean necesarias,
incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de (INDICAR TIPO DE CONDUCTA CONTRA LA
LIBERTAD SEXUAL / ACOSO SEXUAL / ACOSO POR RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR
PERSONA DENUNCIADA) y se inicie el procedimiento previsto en el protocolo.

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:
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|. Definiciones

¢ Violencia de género
Articulo 1 de la Ley Orgdnica 1/2004 Articulo 1, de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género*

Violencia de género es todo acto de violencia que, como manifestacién de la discriminacidn, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad, y la violencia que con el
objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados
menores de edad por parte de las personas indicadas en el apartado primero.

¢ Violencias sexuales
Articulo 3 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia de la libertad sexual®

Se consideran violencias sexuales:

e Los delitos previstos en el Titulo VIII del Libro Il de la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, relativos a las agresiones sexuales, entendidas como los
actos de contenido sexual que se realicen empleando violencia, intimidacion o abuso de
una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, asi como los que se
ejecuten sobre personas que se hallen privadas de sentido o de cuya situacion mental se
abusare y los que se realicen cuando la victima tenga anulada por cualquier causa su
voluntad.

e Lamutilacién genital femenina
e El matrimonio forzado
e Elacoso con connotacidon sexual

e Latrata con fines de explotacidn sexual
Se prestara especial atencidn a las violencias sexuales cometidas en el ambito digital, lo que
comprende la difusién de actos de violencia sexual, la pornografia no consentida y la infantil en
todo caso, y la extorsidon sexual a través de medios tecnoldgicos

'En adelante, Ley Organica 1/2004
2En adelante, Ley Orgdnica 10/2022
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2. Declaracién de principios

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los dmbitos, a facilitar el derecho a
la proteccidn y a la asistencia social integral de las mujeres victimas de violencia de género y de
violencia sexual, la empresay la representacion legal de las personas trabajadoras deciden suscribir
el presente protocolo.

La declaracidn de principios se limita al ambito de SECURITY WORLD, S.A. En su empefio de proteger
los derechos fundamentales de las personas en los lugares de trabajo, la empresa se compromete a
dar informacidén y apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género y/o violencia sexual.

La implantacidn y difusidn del Protocolo para el apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de
género y/o violencia sexual en la empresa tiene, entre sus objetivos principales, promover una
cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de sensibilizacién que propicie una
mejora del clima y salud laboral de todas las personas trabajadoras.

A efectos del presente protocolo, se entenderd por trabajadora victima de violencia de género,
segun establece la Ley Organica 1/2004, la trabajadora que es objeto de cualquier acto de violencia
fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad, ejercido sobre ella por parte de quien sea o haya sido su conyuge o
de quien esté o hayan estado ligado a ella por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia, teniéndolo reconocido con sentencia firme o aplicacién de medidas cautelares.

Se entendera por trabajadora victima de violencia sexual, segin establece la Ley Organica 10/2022,
la trabajadora que haya sido victima de violencias sexuales en Espafa, con independencia de su
nacionalidad y de su situacién administrativa, o en el extranjero siempre que sea de nacionalidad
espafola, teniéndolo reconocido con sentencia firme o aplicacion de medidas cautelares.

El presente acuerdo pretende una adecuacién de la Ley Orgdnica 1/2004 y la Ley Organica 10/2022,
en sus contenidos laborales, a la realidad de la organizacion de la empresa, consignando y
ampliando los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género y/o de violencia sexual.

La aplicacion del presente Protocolo no excluye la tutela legal de las victimas y otras medidas de
proteccion al amparo de las citadas leyes.

SECURITY WORLD, S.A., insta la colaboracién de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer
efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la consecucién de una sociedad sin
discriminaciones por razén de género.
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2. Objetivos del protocolo

El objeto principal de este protocolo es ofrecer asesoramiento y apoyo a las trabajadoras victimas
de violencia de género y/o de violencia sexual, facilitando para ello todos los recursos que las
victimas tienen a su disposicidn. En concreto, este protocolo pretende los siguientes objetivos:

» Darapoyo alas victimas de violencia de género y/o de violencia sexual y protegerlas en el dmbito
laboral.

7- Facilitar a las trabajadoras que sean victimas de violencia de género y/o de violencia sexual la
continuidad laboral.

8- Informar de las medidas acordadas en el plan de igualdad de la empresa, asi como las dispuestas
en la normativa legal vigente, facilitdindola aquellas que sean adecuadas para su apoyo.

9- Promover una cultura empresarial de tolerancia cero con la violencia de género y las violencias
sexuales.

10- Sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras de la empresa para conseguir la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

3. Ambito de aplicacién

El presente protocolo se aplicara a toda empleada que preste sus servicios en la empresa, incluido
el personal directivo, se encuentre o no incluido en el ambito del convenio que resulte de aplicacion
en la empresa, las empleadas afectas a contratas o subcontratas y/o puestas a disposicion por la
ETTs y personas trabajadoras autdnomas relacionadas con la empresa.

4. Procedimiento de actuacion

4.1 Figuras mediadoras:

Responsable de Igualdad: La persona responsable de Igualdad debe coordinar el procedimiento e
informar a la victima de violencia de género del presente Protocolo, donde se incluyen sus derechos,
las licencias establecidas por la empresa en el marco del Plan de Igualdad, y realizar todas las
gestiones necesarias con el fin de que la persona pueda acceder a los derechos contemplados en
éste y en la normativa legal vigente

Acompafiara y asistird a las trabajadoras victimas de violencia de género y/o de violencia sexual
sobre sus derechos reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, las
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licencias establecidas por la empresa en el marco del Plan de Igualdad, y realizar todas las gestiones
necesarias con el fin de que la persona pueda disfrutar de los derechos contemplados en éste y en
la normativa legal vigente, asi como informar de los recursos institucionales a su disposicidn.

Las personas designadas y los medios de contacto pueden consultarse en el ANEXO I.

4.2. Procedimiento de actuacion

4.2.1 Difusion del protocolo y comunicacion de agente de igualdad

Este protocolo se dara a conocer a toda la plantilla de SECURITY WORLD, S.A., publicandolo a través
de los diferentes medios de comunicacion interna y quedando ubicada en la intranet para su
consulta por parte de las personas trabajadoras de SECURITY WORLD, S.A. La difusion debera
realizarse en un plazo no superior a 15 dias naturales desde la aprobacidén del presente documento.

Este protocolo se entregard a todo el personal de nueva incorporacién, informando y haciendo
participes de las medidas establecidas, fundamentalmente en materia de sensibilizacién y formacién
del presente protocolo.

Asimismo, se dard a conocer a toda la plantilla, el nombre y forma de contacto del agente de
igualdad en el presente protocolo. Dicha informacién debera ofrecerse a toda la plantilla en un plazo
no superior a 15 dias naturales desde su designacién por la Comisién de Seguimiento del Plan de
Igualdad. En el ANEXO Il se incluye un modelo de comunicacion del protocolo a la plantilla.

4.2.2 Procedimiento de apoyo a las victimas de violencia de género y/o de
violencia sexual

e Comunicacién de la situacién de violencia de género y/o violencia sexual. La aplicacién del
presente protocolo se realizara, mediante comunicacidn escrita de la situacidn de victima de
violencia de género y/o de violencia sexual, al agente de igualdad el presente protocolo podra
ser activado por:

e La propia trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual.
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e Los/as representantes de los/as trabajadores/as, ya sean legales o sindicales.
e Los Servicios Médicos de la empresa.

e Cualquier otra persona de la empresa que sea conocedora de la situacidn anteriormente
indicada.

El agente de igualdad que reciba comunicacién de una situacion de violencia de género y/o
violencia sexual debera ponerse en contacto con la trabajadora afectada en un plazo maximo
de 24 horas desde la recepcidn de la activacion del protocolo.

Se planteara un encuentro con la trabajadora victima de violencia de género y/o de violencia
sexual donde acudird el agente de igualdad, en el que escuchara la informacion sobre la
situacion personal, familiar y laboral que la victima facilite, y la informara sobre las medidas que
contempla el protocolo y las contempladas por la legislacion vigente.

El resultado serd un informe vinculante donde se recojan aquellas medidas a las que la
trabajadora victima de violencia de género y/o de violencia sexual se acoge, que remitiran a la
Direccidon de la empresa en un plazo no superior a 3 dias naturales.

La Direccion de la empresa deberd implementar las medidas a las que solicita acogerse la
trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual en un plazo no superior 7 dias
naturales desde el envio del informe por parte del agente de igualdad.

1- Acreditacion de la situacion de violencia de género y/o violencia sexual. La situacion
de violencia de género y/o violencia sexual se acreditard por la trabajadora mediante alguna
de las vias siguientes:

e Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género y/o violencia sexual, siendo
victima de violencia de género y/o violencia sexual.

4- Orden judicial de proteccién, como victima de violencia de género y/o violencia sexual.
5- Resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

6- Informe del Ministerio Fiscal que recoja la existencia de indicios de violencia de género y/o
violencia sexual.

7- Informe de la Administracién Publica, emitido por sus correspondientes servicios (sociales,
especializados, de acogida, etc.), competentes en materia

8- Cualquier otro titulo, previsto en la normativa legal, que acredite la situacion de victima de
violencia de género y/o violencia sexual.
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4.3. Confidencialidad, intimidad y dignidad de la trabajadora victima de violencia de género
y/o violencia sexual

Confidencialidad. Toda victima de violencia de género y/o violencia sexual que decida solicitar apoyo
por parte de la empresa, le sera facilitada bajo el principio de confidencialidad. El archivo del informe
serd custodiado por la Direccidn. Se debe garantizar la absoluta confidencialidad, sélo sera conocida
la situacion por el agente de igualdad y aquellas personas de la empresa que deban tomar la decision
e implementar las medidas a las que la trabajadora victima de violencia de género y/o violencia
sexual se acoja, manteniendo un absoluto respeto hacia la victima.

Proteccion de la dignidad e intimidad de la victima. Partiendo del derecho de la victima a la
proteccion de su dignidad e intimidad, todas las personas que de algin modo intervengan o
participen en el proceso y en la aplicacion de las medidas previstas en el presente protocolo, se
comprometen a adoptar las medidas necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus
familiares, guardando, en todo caso, sigilo y secreto, evitando la transmisién de cualquier tipo de
informacién que puede facilitar su identificacion.

5. Medidas y recursos de atencidn a la trabajadora victima de violencia de
género y/o violencia sexual

5.1. Medidas de proteccidn en la empresa

e Ausencias o impuntualidad justificadas
Se conceder3, a la trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual, licencia retribuida,

por el tiempo necesario, para la realizacion de tramites con motivo de la situacion de violencia, para
acudir alos juzgados, comisaria, servicios sociales, consulta psicoldgica, tanto de la victima como de
sus hijos/as.

No computara como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica deriva de la violencia de género y/o violencia sexual, considerandose justificadas
las ausencias derivadas de esta situacidn (Art- 21.4 de la Ley Orgdnica 1/2004 y art.

No se considerard como causa objetiva a efectos de extincion del contrato de trabajo por absentismo
laboral segun el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores, las faltas de asistencia motivadas por la
situacidn fisica o psicoldgica derivada de violencia de género y/o sexual, acreditada por los servicios sociales
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de atencidn o servicios de salud.

Se concederan 5 dias de permiso retribuido a la trabajadora victima de violencia de género y/o
violencia sexual siempre que se justifique que son necesario para garantizar su proteccién
(mudanza, retiro temporal, etc...)

Para asegurar lo anterior, la victima debera:

e Avisar de las ausencias con antelacidn y, de no ser posible lo anterior por la naturaleza de la causa
de la ausencia, a la mayor brevedad posible.

e Justificar que las ausencias traen causa de la situacién de violencia de género, mediante informe
emitido por los servicios sociales, la policia, centro de salud, hospitales o cualquier organismo
competente.

5- Ordenacion del tiempo de trabajo
Conlas medidas que figuran en este punto, se pretende ayudar a la victima a que el agresor no pueda
localizarla, a tener flexibilidad en la fijacion de los horarios de entrada y salida, a la vez que le puede
permitir atender a sus necesidades familiares. Asi, se contribuye a aumentar la seguridad de la
victimay se reduce el riesgo de agresion en el lugar, proximidades o trayecto al trabajo. Las medidas
previstas a los efectos anteriores podran ser, entre otras, las siguientes:

e Flexibilidad en las horas de entrada y salida.
e Adaptacion de la jornada de trabajo

e Eleccidon de turno de trabajo

e Reduccidn de jornada

e Teletrabajo

e Cualquier medida que pueda ayudarla personal y laboralmente en esta situacion
La concrecion de la reordenacidn del tiempo de trabajo en cualquiera de las medidas mencionadas,
asi como de la reduccidén de jornada, correspondera a la trabajadora victima; si bien estas medidas
se aplicardn haciéndolas compatibles con las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

a. Reducciéon de jornada: Las trabajadoras podran reducir la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario, durante un tiempo méaximo de 6 meses, hasta el 70% de la jornada ordinaria 'y
durante los dos primeros meses se aplicara sin reduccién del salario.

b. Teletrabajo: En lo que se refiere al teletrabajo, la trabajadora victima de violencia de género
y/o violencia sexual dispondra de preferencia para su aplicacién, en los términos previstos en el
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Acuerdo sobre Teletrabajo de aplicacién en la empresa. En cualquier caso, la negativa a la
implementacion de esta medida por parte de la Direccidn deberd ser justificada de forma
objetiva, no pudiendo justificarse por la imposibilidad de facilitar los medios y recursos técnicos
para la prestacion del servicio.

. Traslado o cambio de centro de trabajo
En los supuestos de traslado o cambio de centro de trabajo solicitado por parte de la
trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual por este motivo, se aumentard
la posibilidad de duracién del traslado hasta los 18 meses con reserva de puesto de trabajo.
Terminado este periodo podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo
centro de trabajo o campafia.

6- Excedencia
Las trabajadoras victimas de violencia de género y/o violencia sexual poder solicitar una
excedencia, con derecho de reserva de puesto de trabajo, por 6 meses ampliables a 18 meses.
Terminado este periodo la trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto debiendo
comunicarlo por escrito a la Direccion de la empresa con un mes de antelacion.

7- Extincion del contrato
La trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual podra decidir extinguir la
relacidon laboral, siempre que se vea en la necesidad de abandonar su puesto de trabajo por dicha
condicion.

En ocasiones las victimas para poner fin a la relacién violenta se ven obligadas a iniciar nuevos
proyectos de vida, debiendo abandonar definitivamente el trabajo. A fin de facilitar dicha opcion,
la trabajadora victima de violencia de género podra solicitar la baja voluntaria en la empresa, con
derecho a la prestacion por desempleo siempre que cumplan los requisitos legales establecidos
para ello.

8- Suspensién del contrato

La trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual podrd suspender el contrato
de trabajo, en cuyo caso la suspension no podra exceder de 6 meses, y si de las actuaciones
judiciales se desprende que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiere de
continuacion de la suspensidn, el/la juez/a lo podra prorrogar por periodos de 3 meses, con un
maximo de 18 meses. La trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual que
suspenda su contrato tendra derecho a prestacion por desempleo, siempre que haya cotizado
para ello.
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9- Despido de la trabajadora victima de violencia de género o violencia sexual

Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género y/o violencia sexual por
el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el
Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b).

. Acceso al centro de trabajo con coche particular
La trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual tendrd derecho a entrar en el

centro de trabajo con su propio vehiculo, siempre que la configuracién de este lo permita. Las
victimas pueden ser perseguidas y acosadas por los agresores, especialmente en los
desplazamientos desde los aparcamientos del exterior al centro de trabajo, por lo que se
considera conveniente articular, en el ambito laboral, algunas medidas de seguridad y
proteccidn que eviten o dificulten las indicadas situaciones, alejando al agresor.

10- Llamadas
Disposicion de preservar la confidencialidad de las llamadas telefdnicas de la victima: ocultando

los destinatarios de las llamadas, en muchas ocasiones a organismos y entidades relacionadas
con las violencias de género, es un instrumento importante para su seguridad y es necesario
evitar que esos datos puedan llegar a conocimiento del maltratador.

¢ Maedidas de seguridad en el acceso al centro de trabajo
En los locales y centros de trabajo de la empresa que dispongan de control de acceso y/o

servicio de vigilancia de seguridad, se articularan medidas de seguridad concretas relacionadas
con la proteccidn de la trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual (visitas,
entrega de paqueteria, etc.), previo acuerdo con la trabajadora afectada.

11-  Evitar prestacién simultanea de la victima y agresor
Evitar la prestacidon simultanea de servicios en los casos en que la trabajadora victima de

violencia de género y/o violencia sexual y agresor mantengan relacién laboral en la empresa.
En el caso de que victima y agresor presten servicios en la misma empresa, la empresa se vera
obligada a adoptar medidas para evitar la prestacion de servicios simultaneos en tiempo y lugar.

12- Registro de agresores.
En materia de seguridad y la proteccidn de la trabajadora victima de violencia de género y/o
violencia sexual, la empresa debe disponer dentro de sus posibilidades de un registro de los

124



SECURITY WORLD, S.A.

Empresa de Seguridad

NSCRITA R.G.E.S.E. N° 1711 30-03-1990

datos del agresor, facilitados por la victima, policia, juzgado, etc. Para la identificaciéon y no
contratacion del agresor que pueda conllevar un seguimiento y acercamiento de este hacia la
victima.

13- Nombramiento de companero/a de alerta
La trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual podrd nombrar a una persona
de confianza de su entorno laboral mds cercano y que sea conocedor/a de los horarios de
entrada y salida de esta, para que avise en aquellos casos en los que la trabajadora victima de
violencia de género y/o violencia sexual no se persone a su hora en el puesto de trabajo,
alertando a los teléfonos de seguimiento de los organismos oficiales que se le indiquen, asi
como a las figuras mediadoras para su conocimiento.

14- Complemento de la prestacion de Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal derivada de los dafios fisicos o psicoldgicos producidos por la
situacion de violencia de género y/o violencia sexual, la empresa complementara la prestacion
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucion de la victima, computando los
conceptos variables por el promedio de los tres meses anteriores, quedando excluidos en todo
caso el plus de festivo, turnos especiales, sabados adicionales, retribucién variable, asi como
cualquier otro concepto de caracter excepcional.

Para que proceda este pago se debera acreditar, mediante informes emitidos por los servicios
sociales, el Servicio Médico de la empresa u organismos competentes, que la incapacidad
temporal deriva de la situacion de victima de violencia de género y/o violencia sexual.

15- Ayuda econémica

¢ Gastos de transporte de mobiliario y enseres. Por el traslado de mobiliario y enseres, desde la
localidad de origen a la del nuevo destino (700 euros).

16- Anticipos

La trabajadora victima de violencia de género y/o violencia sexual podran acceder a anticipos
de salario para atender situaciones de especial necesidad originadas por su condicién de
victima, siempre de acuerdo con la politica existente en la empresa en esta materia.

5.2. Medidas de informacidn y sensibilizacion

Para atajar las violencias de género y/o violencia sexual es fundamental transmitir los valores de

respeto a las mujeres y fomentar la igualdad entre éstas y los hombres, mediante medidas de
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sensibilizacién. Por ello, la empresa pondra a disposicion de las personas trabajadoras recursos
didacticos relacionados con la deteccién y prevencidon de todo tipo de violencias de género y/o
violencias sexuales:

e Comunicacion.

Se informard a b plantilla de este protocolo segin lo establecido en el punto 4.2.1 de este
documento.

¢ Sensibilizacién a la plantilla de la empresa.

Se realizar3, en el seno de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, una campafia
informativa con motivo del Dia Internacional contra la eliminacidn de la violencia contra las
mujeres (25 de noviembre).

° Convenios de colaboracidn.
La empresa establecera convenios de colaboracién con el tejido asociativo, ayuntamientos u

otros, que dispongan de servicios especializados para orientar y asesorar a las victimas de
violencia de género y/o sexuales.

5.3. Medidas de formacién

e Formacién agente de igualdad.
Se planificard e impartird formacién en materia de violencia de género y/o violencias sexuales

para las figuras mediadoras designadas en el presente protocolo.

1- Formacidn de la plantilla
Para atajar las violencias de género y las violencias sexuales es fundamental transmitir los valores

derespeto a las mujeres y fomentar la igualdad entre éstas y los hombres, mediante medidas de
sensibilizaciéon y formacidn. Por ello, la empresa realizara talleres formativos para personas
trabajadoras y la propia direccion de la empresa, recursos didacticos relacionados con la
deteccion y prevencion de todo tipo de violencias de sexuales y de género.

5.4. Recursos de informacion general y asesoramiento

» Servicio de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Genero (SAVG 24 horas)
900 222 100 E-mail savg24h@madrid.es (24 horas - 365 dias del afio)

1- 112 emergencias

2- 016 —online@msssi.es
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3- Policia Nacional 091y Guardia Civil 062 — APP AlertCops (envia una sefal de alerta a la policia
con la localizacién)

4- En la Comunidad de Madrid, Centro de Crisis 24 horas Pilar Estébanez, para la atencidn a
mujeres victimas de violencia sexual: en el teléfono gratuito 900 869 947 o el whatsapp 602 224

417.

5- CIMASCAM (Centro de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Violencia Sexual en la
Comunidad de Madrid): teléfono 91534 0922, 0 en la direccién C/Pedro Muguruza 1, 1°, Madrid.

5.5. Derechos en materia de prestacion de la Seguridad social y ayudas sociales a las
victimas

e Jubilacién anticipada (art. 207.1 LGSS). La ley permite el acceso a la modalidad de jubilacion
anticipada, por causa no imputable a la trabajadora victima de violencia de género y/o violencia
sexual.

e Pension de jubilacién (art. 220.1 LGSS). Se reconoce el derecho del cobro de la pensién de
jubilacién a aquellas mujeres que, no cobrando pensiéon compensatoria de su ex-marido, puedan
acreditar que eran victimas de violencia de género, en el momento de la separacion judicial o
divorcio mediante sentencia firme de condena contra éste.

e Desempleo (art. 267 LGSS). Se considerard en situacion legal de desempleo y, por tanto, con
derecho a cobrar la prestacion por desempleo, a la mujer que suspenda o extinga
voluntariamente su contrato de trabajo, cuando se vea obligada a ello por la situacion de
violencia de género violencia de género y/o violencia sexual.

e Cotizacion (art. 165 LGSS). El tiempo de suspensién del contrato con reserva de puesto se
considerard, para las victimas de violencia de género y/o violencia sexual, como periodo de
cotizacién efectiva a los efectos de prestaciones de la Seguridad Social y/o violencia sexual.

e Convenio especial. Podran suscribir el convenio especial con la Seguridad Social por parte de las
trabajadoras que, por su condicidn de victimas de violencia de género, hayan reducido su jornada
con disminucién proporcional del salario (Orden TAS/286/2003).

5.6. Bonificaciones, reducciones, a las empresas por la contratacién laboral de victimas de
violencia de género y/o violencia sexual

Las empresas juegan un papel clave como generadoras de oportunidades laborales para que las
mujeres logren salir del circulo de la violencia de género y/o de otras violencias sexuales.
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Segun el documento completo guia de beneficios en la cotizacién a la seguridad social 2020 e
incentivos a la contratacion para las empresas, emitida por la Secretaria del Estado, Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, Tesoreria general de la Seguridad Social, donde en su
pagina 3 vienen reflejadas las bonificaciones que a continuacion se exponen:

Bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social de las compafiias que contraten a victimas de
violencia de género y/o violencias sexuales —de 1.500 euros anuales durante cuatro afios para los
contratos indefinidos y de 600 euros al afio en los temporales— siendo una de las medidas del
programa de integracion laboral para mujeres maltratadas reguladas por decreto en 2008, entre las
que figuran también ayudas para la movilidad geografica y el acceso a itinerarios individualizados.

De acuerdo con la Guia Laboral del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las mujeres victimas de
violencia de género y/o violencias sexuales gozan de una especial proteccidn, que se ve reflejada en
las bonificaciones al empleo sefialadas en el cuadro que a continuacién se detalla:

. . Bonif. .. Tipo
Requisitos Bonif. €¢/mes - Duraciéon P
€/afio contrato

150

Contratacién indefinida inicial 125 1.500 4 afos 250
350

Contratos temporales (distintos de o 600 Todo el 450
contratos formativos e interinidad) > contrato 550

Bonificacion 100% de la

Contratos temporales formativos e aportaciéon empresarial por | Periodo de 410
interinidad Contingencias Comunes sustitucion
(23,60%)
510
109
Transformacién a contrato indefinido 125 1.500 4 afios 209
309

*Cuadro extraido pagina web Instituto de la Mujer y para la igualdad de Oportunidades.
https://www.inmujer.gob.es/
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6. Normativa de referencia

e Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género para la prevencidn y el tratamiento integral de la violencia de género,
adicional al art. 73 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e LeyOrgdnica 10/2022, de 9 de septiembre, de garantia de la libertad sexual

e Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Genero de la Comunidad de
Madrid

e Convenio de Estambul 11v.2011
e Ley General de la Seguridad Social

e Estatuto de los Trabajadores/as

7. Seguimiento
La Comisién de Seguimiento de Plan de Igualdad recibird anualmente un reporte de las peticiones
de ayuda atendidas por el agente de igualdad, asi como de las medidas implementadas y la
situacion de la ejecucidon de las medidas de informacién y sensibilizacion y las medidas de
formacion.

Anualmente recibird un informe elaborado por el agente de igualdad sobre lo acontecido en el afio
en esta drea, a fin de analizar el grado de cumplimiento de las medidas recogidas en el presente
protocolo. Todo esto manteniendo los principios de confidencialidad y sigilo que se prevén en la
aplicacion del protocolo.

8. Anexos
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ANEXO |

MODELO DE DESIGNACION DE PERSONAS MEDIADORAS PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO
DE APOYO A LAS TRABAJADORAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O VIOLENCIA SEXUAL

A efectos de aplicacién del protocolo de apoyo de las trabajadoras victimas de violencia de género
de SECURITY WORLD, S.A., mediante el presente documento se designan las personas mediadoras
responsables de acompafiar y asistir a las trabajadoras victimas de violencia de género y/o violencia
sexual sobre sus derechos reconocidos, tanto por la normativa como por el presente protocolo, asi
como informar de los recursos institucionales a su disposicion.

La persona responsable de Igualdad coordinard el procedimiento e informara a la victima de violencia de
género del presente Protocolo:

- Responsable de igualdad (igualdad@securityworld.es)

Las personas nombradas disponen de formacidn especifica tanto en igualdad como en violencia de
género y violencia sexual, actuardn bajo el principio de confidencialidad, adoptando las medidas
necesarias para proteger la identidad de la victima y de sus familiares, guardando, en todo caso,
sigilo y secreto, evitando la transmisién de cualquier tipo de informacidén que puede facilitar su
identificacion.
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ANEXO 11

MODELO DE COMUNICADO A LA PLANTILLA DEL PROTOCOLO DE APOYO A LAS TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O VIOLENCIA SEXUAL

A/A: Todas las personas de la plantilla

Por medio de la presente les comunicamos que SECURITY WORLD, S.A., y la representacion legal de
las personas trabajadoras (RLPT), por medio de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, han
suscrito un protocolo de apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género y/o violencia
sexual que se fundamenta en la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el
derecho ala proteccidny a la asistencia social integral de las mujeres victimas de violencia de género
y/o violencia sexual y proteger los derechos fundamentales de las personas en los lugares de trabajo.

El protocolo para el apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género y/o violencia sexual se
adjunta a este comunicado, y tiene entre sus objetivos principales, dar informacién y apoyo a las
victimas y promover una cultura de rechazo a la violencia ejercida hacia las mujeres y de
sensibilizacidon que propicie una mejora del climay salud laboral de todas las personas trabajadoras.

Desde SECURITY WORLD, S.A., y la RLPT instamos a la colaboracidon de toda la plantilla, en todos los
niveles, al objeto de hacer efectivos los derechos desarrollados en el protocolo, asi como en la
consecucién de una sociedad sin discriminaciones por razén de género.

Sin otro particular, quedamos a vuestra disposicion para cuantas aclaraciones sean necesarias.
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