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1. INTRODUCCION

% La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos

% textos internacionales, europeos y estatales. La Unién Europea lo recoge como principio

fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la

igualdad entre ambos géneros y la eliminacién de las desigualdades entre ellos es un objetivo

: transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados
/T& miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la
no discriminacién por razén de género; y por su parte, el articulo 9.2 del mismo texto normativo

lq consagra la obligacidn de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

En cumplimiento de ello, el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (en adelante, “Ley Organica 3/2007”), establece que

)()S(, (,lAiS SMJgs empresas quedan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

. Asimismo, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
on ‘55{(7’0 igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion (en
adelante, “Real Decreto-ley 6/2019”) y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que

se regulan los planes de igualdad y su registro (en adelante, “Real Decreto 901/2020”), recogen

@ una serie de obligaciones en materia de igualdad, que afectan entre otras, al contenido de la
’\ﬁ/ ~ propia Ley Organica 3/2007. En concreto, las medidas aprobadas por estas normas tienen el
claro objetivo de garantizar la efectividad de la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, a través del desarrollo de los planes de igualdad.

W A ello se le suma el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres (en adelante, “Real Decreto 902/2020”), en el cual se establecen medidas
especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre
mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y

N(,O(AS f;'lAblMLbérregir la discriminacion en este dmbito y luchar contra la misma, sirviéndose especialmente
para ello del registro retributivo.

En este sentido, ILUNION SEGURIDAD, S.A. (en adelante denominada como “llunion

@ C) M uridad", la “Empresa” o la “Compaiiia”), en su apuesta por la igualdad, ha procedido en el
dfio el 2023 a la elaboracién e implantacién de un Plan de Igualdad de Oportunidades, con la

finalidad de alcanzar el objetivo que fundamentara lo previsto por la Ley 3/2007 con el fin de
eliminar la discriminacién de la mujer en cualesquiera de los ambitos de la vida y especialmente
el dmbito laboral y cumplimiento con los requisitos legales establecidos por los Reales

\o N
s 0N retos 901/2020 y 902/2020.

Para dar cumplimiento a dicho mandato, se ha realizado un diagndstico de situacién, negociado
entre la Compafiia y la representacién legal de las personas trabajadoras (en adelante
denominada como “RLPT” o la “parte social”), sobre las materias relativas a las condiciones de

(/[o(m,b LayraRajo y acceso al empleo, retribucion, promocion y formacion, ordenacion del tiempo y de
trabajo y prevencion del acoso sexual y por razén de género, de conformidad con lo estipulado
en el Real Decreto 901/2020.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, se ha elaborado la
correspondiente auditoria retributiva, procediéndose a la evaluacién de los puestos de trabajo
de igual valor, conforme a lo preceptuado en la citada norma.
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Una vez finalizado el diagndstico de situacidn y realizada la auditoria retributiva, éstos han sido
presentados a la Comisidon Negociadora, aceptandose por ésta su contenido y valoracién de los

%/% resultados obtenidos.

Ello ha permitido conocer la realidad de Ilunion Seguridad en materia de igualdad y conciliacion,
detectar necesidades, definir objetivos de mejora y disefiar una serie de medidas para su
/T& consecucion. Tales medidas se integran en el presente Plan de Igualdad.

2. CONSIDERACIONES GENERALES
2.1. Contexto

lq El Grupo Social ONCE es un conjunto de entidades y sociedades, encabezadas por la ONCE, la
Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusidon Social de Personas con Discapacidad, y el grupo
de empresas sociales, que forman la marca ILUNION, que buscan, por un lado, alcanzar la
JOSL (,IAi$ Swgytonomia personaly la plena inclusion social de personas afiliadas, atendiendo sus necesidades
derivadas de la ceguera y la deficiencia visual grave, mediante la prestacidn de servicios sociales
especializados; y por otro la realizacién de una importante labor de solidaridad con otras
personas con discapacidad, a través de la formacién, del empleo y de las acciones de

)IAUO 155’”7’0 accesibilidad universal.

El Grupo Social ONCE trabaja por que se cumpla el derecho a la igualdad de oportunidades
contemplado en el articulo 49 de la Constitucidn; por que la autonomia personal y la plena
@clusién de las personas con ceguera o deficiencia visual grave o con cualquier otra
aiscapacidad sea una realidad; y por garantizar la plena ciudadania de las personas con
discapacidad colaborando con las Administraciones Publicas en todos los ambitos posibles. La
\W Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad, nace en
j febrero de 1988 y se presenta ante la sociedad como instrumento de cooperacién y solidaridad
de los ciegos espafioles hacia otras personas con distintas discapacidades, para la mejora de sus

condiciones de vida.

N(,O(AS F’WNION traslada al dmbito empresarial la iniciativa social del Grupo Social ONCE con un modelo
innovador y pionero en el mundo, que desarrolla su actividad siguiendo criterios que equilibran
sus valores econdmicos y sociales. El objetivo del grupo de empresas sociales es generar empleo
de—calidad para personas con discapacidad en proyectos social y medioambientalmente

\(l C> M rgsjp;:onsables, con un 41% de personas con discapacidad en su plantilla de mdas de 37.000
personas trabajadoras.

La marca ILUNION nace en 2015 con el objetivo de fortalecer sus dreas empresariales y ofrecer
N N S NSHS clientes una propuesta integral y soluciones globales, desde un conocimiento especializado
de cada sector de actividad, en muchos de ellos casi 30 afios.

Para mejorar la eficiencia en la gestién empresarial, ILUNION se ha organizado en cinco
divisiones: Servicios, Sociosanitaria, Turismo, Comercializacidon y Consultoria.

(/[o(xwx,b Garvia

ILUNION esta formado por un gran nimero de empresas filiales y participadas y mas del 50% de
sus centros de trabajo son Centros Especiales de Empleo (CEE), figuras juridicas que aseguran
un empleo remunerado para las personas con discapacidad. Al menos, el 70% de la plantilla de
un CEE debe estar formada por personas con discapacidad.

Dentro de la Division de SERVICIOS de ILUNION, se halla encuadrada ILUNION SEGURIDAD, S.A.
desde la que se atiende a diversos Sectores.
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Actualmente la Companiia cuenta -a fecha 31 de diciembre de 2022- con una plantilla total de
5.487 personas trabajadoras, de las cuales 4.522 eran hombres (82%) y 965 mujeres (18%).

Téngase en cuenta que, los datos recogidos en el presente Plan de lgualdad, se refieren al
periodo temporal comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre del mismo afio,
siendo que, por ello, las condiciones de trabajo a las que se hace alusidn en el mismo, se
corresponden con las previstas en el IV Convenio colectivo de la empresa llunion Seguridad, SA
(cédigo de convenio n.2 90008082011993), vigente hasta el 31 de diciembre de 2022. Sin
perjuicio de lo anterior, en el aino 2023 entrard en vigor un nuevo Convenio Colectivo de
Empresa, el cual, habiendo sido aprobado por la RLPT y la Empresa, se encuentra pendiente de
publicacion en el registro correspondiente.

Como se ha expuesto anteriormente, la Compafiia, en aras a garantizar el cumplimiento de los
principios de igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, asi como el principio de

)()S(, (/.M'g SM@gnsparencia retributiva y obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor, decidio

Julio Espyo

M0

iniciar los trdmites necesarios para negociar un nuevo Plan de Igualdad en la Compaiiia, y que
sea de aplicacién a todos sus empleados y empleadas.

A tal fin, se procedio, en primer lugar, a la elaboracion del informe diagndstico al que alude el
Real Decreto 901/2020 para lo cual se ha solicitado al equipo de Recursos Humanos de la
Empresa una serie de informacion de cardcter cuantitativo y cualitativo, solicitando igualmente
diferentes documentos administrativos y de Recursos Humanos, de diverso contenido.

‘Asimismo, se elaboraron diferentes documentos a modo de resumen cuyo contenido y alcance
fue negociado en el seno de la Comisidn Negociadora para el registro del Plan de Igualdad.

Como se ha explicado anteriormente, una vez finalizado el diagndstico de situacién, en el que
se incluia la auditoria retributiva contemplada en el Real Decreto 902/2020, el contenido de éste
fue aprobado por la Empresa y la parte social, tal y como se acredita en la preceptiva acta de
aprobacion suscrita por ambas partes en fecha 21 de Febrero de 2023.

N(,O(AS Fw,misz Normativa de aplicacién

[LCH

La Compainiia aplica los siguientes Convenios Colectivos en las relaciones laborales con sus
empleados y empleadas, el Convenio colectivo de empresa llunion Seguridad, SA (Resolucidn de
e agosto de 2021 — Cédigo de Convenio n290008082011993).

dicionalmente, existen politicas, normativas, guias y protocolos que también rigen las
relaciones laborales de la plantilla de la Empresa:

Cédigo Etico de Conducta de los Consejeros, Directivos, Mandos Intermedios y Otros

N g NSy  Responsables de Gestion del Grupo Social ONCE, este documento es de acceso publico

para todas las personas que accedan a la web de ILUNION. En el mismo, se incluyen las
pautas y principios basicos de conducta que los/las responsables del Grupo Social ONCE,
entre los que se encuentra el ILUNION y por ende, ILUNION SEGURIDAD, S.A, deben

(/[o(m,b Lartia cumplir con motivo de su condicién de responsables.

En esta guia se describen los 11 valores éticos que deben guiar a las personas
responsables del ILUNION asi como las orientaciones necesarias para el cumplimiento
de los once valores éticos. Los valores a los que hace alusién la guia, tal y como se ha
sefialado anteriormente, son: (i) comunicacion; (ii) solidaridad; (iii) confidencialidad; (iv)
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% equidad; (v) confianza; (vi) honestidad; (vii) humildad; (viii) respeto; (ix) compromiso; (x)
%/ profesionalidad; (xi) responsabilidad.

- Guia para un uso no sexista del lenguaje, que tiene como objeto la mejora en la
! utilizacion del lenguaje, como elemento que contribuye a progresar en la igualdad entre
/T& mujeres y hombres. En este sentido, la guia trata de aplicar un enfoque interseccional,
de la mano de la Fundacion CERMI Mujeres, con la que la Fundacién ONCE mantiene
una estrecha colaboracion. Asi pues, la Guia aborda también el dmbito especifico de

,q expresion linglistica relacionado con las mujeres con discapacidad.

- Guia para la atencién a mujeres trabajadoras en situacion de violencia de género, la

Compaiia cuenta con una guia de instrucciones para la atencidn de mujeres

trabajadoras que hayan sufrido violencia de género. En esta guia se establecen las

JOSL (,IAiS SNMLOS pautas a proceder en caso de que una trabajadora comunique a la Empresa que esta
siendo victima de violencia de género. Asimismo, estd Guia también contiene los pasos

gue toda persona victima de violencia de género debe seguir para iniciar el proceso de

atencién por la Compaiiia, asi como, la manera en la que la Compafiia informa a la

Mé ,65’”90 trabajadora afectada de los recursos puestos a su disposicion por parte de la Compaiiia.

- Protocolo de Prevencién del acoso: con objeto de garantizar la proteccion de los
derechos fundamentales de la persona constitucionalmente reconocidos, llunion
@ Seguridad, en un rotundo compromiso con la normativa nacional y comunitaria al
o efecto, reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo,
imposibilitando su apariciéon y erradicando todo comportamiento que pueda

considerarse constitutivo del mismo en el ambito laboral.

A estos efectos, en dicho protocolo se regula expresamente el procedimiento a seguir
para la instruccion de las posibles denuncias que en materia de acoso puedan
presentarse por las personas trabajadoras y en el que la Comisidn Instructora adoptara

Meslas Fuondes un papel crucial al respecto.

3. CONDICIONES GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD
@ C> M .1. Compromiso de ILUNION Seguridad con la igualdad de oportunidades

Como no puede ser de otra manera, llunion Seguridad ha incorporado en su cultura y practica
empresarial los valores que, en materia de igualdad, inclusién y diversidad, han de regir las

n
N e S \\Yigkiones laborales de la Empresa.

Ilunion Seguridad, teniendo presente su compromiso establece como politica de la Compafiia la
promocién de la igualdad de trato y oportunidades en un sentido muy amplio. En linea a este
principio y resultado del diagndstico se establecen los siguientes objetivos:

(/[o(xwx,b Cartia.

Promover la igualdad de oportunidades entre toda la plantilla, garantizando el acceso
igualitario a las diversas oportunidades, el desarrollo profesional y a las condiciones de
trabajo.

“+ Busqueda, retencion y desarrollo del talento, proporcionando las posibilidades y
oportunidades a hombres y mujeres por igual.

Seguridad |
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*» Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, sobre todo la discriminacién

%/y indirecta.

«+ Profundizar en medidas que mejoren adn mas las medidas de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

/T& «» Sensibilizar al conjunto de la empresa en materia de igualdad de trato y oportunidades,
perspectiva de género, sobre todo a nivel de mandos superiores e intermedios.

lq “» Homogeneizar criterios de igualdad y perspectiva de género en todos los ambitos de las
politicas de Recursos Humanos.

Por lo tanto, los objetivos anteriores tienen por propdsito comun a todos ellos que la Compaiiia
. &ueda ser un referente en cuanto a medidas de igualdad y, de ese modo, seguir preservando la
Jose (wis Samtd . . .
igualdad efectiva de oportunidades entre todas las personas trabajadoras que conforman su
plantilla con independencia del sexo de las mismas.

)IAUO ‘65]“7}0 En este sentido, llunion Seguridad declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la inclusidn, la diversidad, y la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de género, o cualquier

@tro motivo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el

—seno de la organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio
estratégico de su Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

\W En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta Empresa, desde la

j seleccién a la promocidn, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo
y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacidn, la Compaiiia
asume el principio de igualdad de oportunidades.

N(,O(AS r:‘M’V"{‘r}os principios enunciados han sido los que han inspirado las medidas que, en materia de
igualdad, se recogen en el presente Plan de Igualdad, de tal forma que el mismo sirva como
punto de partida para llevar a cabo mejoras con respecto a la situacién presente de la Compaiiia,

\(l Q M bitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en llunion Seguridad.

3.2. Comision negociadora del Plan de Igualdad

ara el registro del Plan de Igualdad en la Compaiiia, asi como de las medidas incluidas en el

mo, la direccién de llunion Seguridad junto con la representacion legal de las personas

trabajadoras, han llevado a cabo un procedimiento de negociacién colectiva, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 3/2007 y el Real Decreto 901/2020.

{/IO(N/\:A% éﬂmconcreto, dichas medidas han sido acordadas por la Comisién Negociadora del Plan de
Igualdad de llunion Seguridad, constituida con el fin de desarrollar y consensuar un marco
normativo que, en materia de igualdad, rija las relaciones laborales existentes entre la Compaiiia
y sus empleados y empleadas.

\\% qtg G\

Dicha Comisidon Negociadora ha quedado compuesta por un total de 14 miembros con la
siguiente distribucién:
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» Por la parte empresarial, las siguientes personas:

1.
2.

Dia. Maria Victoria Ruiz Benito.
D. Jose Velasco Rodriguez.

» Por la parte social, y como representantes legales de las personas trabajadoras,

comparecen:

1. D.Jose Luis Santos Vicente en representacion del sindicato FeSMC-UGT — miembro
del Comité Intercentros —.

2. D.Jose Julio Espejo Palacios en representacion del sindicato FeSMC-UGT — miembro
del Comité Intercentros —.

3. Dia. Yolanda Garcia Barbero en representacion del sindicato FeSMC-UGT —
miembro del Comité Intercentros —.

4. D. Jesus Gomez Carpefio en representacién del sindicato FeSMC-UGT — miembro
del Comité Intercentros —.

5. Dna. Maria Paz Rodriguez Gdmez en representacion del sindicato FeSMC-UGT —
miembro del Comité Intercentros —.

6. Dfia. Maria Luisa Cubero Rincdn en representacion de los centros sin RLPT
comparece como Responsable de igualdad en el sector de la seguridad privada y
servicios auxiliares de Fesmc-Ugt.

7. D. Julidn Montes Mateo en representacion de Federacion de CC.00 del habitat —
miembro del Comité Intercentros —.

8. D. Antonio Pino Franco en representacién de Federacion de CC.00 del habitat. —
miembro del Comité Intercentros —

9. Diia. Paloma Vazquez Laserna en representacion de los centros sin RLPT comparece
como Secretaria Estatal de mujeres de CC.00 del habitat.

10. D. Gonzalo Alvarez Gonzélez en representacion del sindicato FTSP-USO — miembro
del Comité Intercentros —.

11. Dia. Vanesa Navarro Rodriguez en representacién de los centros sin RLPT
comparece como Secretaria Estatal de Formacién e Igualdad de FTSP-USO.

12. D. Nicolas Fuentes Rojas en representacién del sindicato CSIF — miembro del Comité

Intercentros —.

3.3. Ambito de aplicacién, duracién y vigencia

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion para todo el personal que forme parte de la
N N s G NE€dmpaiiia, sin distincién por caracteristicas laborales (tipo de contratacién, antigiiedad, fecha
de incorporacidn, centro de trabajo, etc.) o personales (raza, color, etnia, credo, ascendencia,
religion, sexo, orientacién sexual, edad, identidad de género o expresién de género, origen
nacional, estado civil, embarazo, paternidad/maternidad o situacién médica de esta indole,
(/[0('4‘/\40(% éWQVeuacién médica, la presencia de discapacidad mental o fisica), ni ninguna otra caracteristica
protegida por las leyes vigentes.

El presente Plan de Igualdad tendra una duracién de 4 afios extendiéndose su vigencia desde el
27 de Abril de 2023 hasta el 26 de Abril de 2027.

UGT®
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Siempre que se hayan comenzado las negociaciones con al menos tres meses antes de
254% antelacién a la finalizacion del presente Plan, éste permanecerad vigente hasta la entrada en vigor
del nuevo plan.

3.4. Ambito territorial

/19 El ambito territorial del presente Plan de lgualdad lo sera en todo el territorio nacional, y mas
en concreto en las siguientes zonas territoriales en las que la Compafiia cuenta actualmente con
los centros de trabajo distribuidos en las siguientes comunidades autonomas:

,Q{ - Pais Vasco;

- Castilla La Mancha;
- Comunidad Valenciana;
Jose (wis Samtes - Andalucia;
- Extremadura;
- Catalufia;
. - Castillay Ledn;
MO ‘65’090 - Galicia;
- LaRioja;
- Comunidad de Madrid;
- Murcia;
,\@ - Navarra;
- Asturias;
- Islas Canarias;

W - Cantabiria;
- Aragdn.
- Ciudad Auténoma de Ceuta y Melilla.
- Islas Baleares.

N(,b(xLS ﬁ'“’"‘#fs CONCLUSIONES DEL INFORME DE DIAGNOSTICO

Con el objetivo de definir las medidas concretas a adoptar por la Compafiia dirigidas a evitar

Iquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y hombres, se ha llevado a cabo un
g:?orme diagndstico negociado en el seno de la Comisidn Negociadora, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, el Real Decreto-ley 6/2019 y el Real Decreto
901/2020.

L™

Este diagndstico previo ha servido como herramienta para el desarrollo de la estrategia

< S \Né@saria para garantizar y mejorar la transversalidad de género en llunion Seguridad,
llevdandose a cabo un andlisis y valoracién detallados en materia de igualdad de trato y
oportunidades.

\» N

{’[0('“/"};‘” 5”&*.&. Conclusiones del informe de diagndstico

Caracterizacion de la plantilla

- La Compaiiia, a fecha de 31 de diciembre de 2022, tiene una plantilla total de 5.487
personas trabajadoras, 4.522 son hombres (82%) y 965 mujeres (18%) y cuenta
actualmente con 40 centros de trabajo.
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hombres, ya que, de un total de 5.487 personas trabajadoras, 4.522 son hombres
(82%) y 965 mujeres (18%); (ii) Ser una plantilla de mediana edad, ya que la media
de edad del total de la plantilla es de 48 afos. En concreto, la media de los hombres
/T& (48 aiios) es ligeramente superior a la media de las mujeres (46 afios); (iii) Ser una

plantilla con consolidacién en la Compaiiia, ya que la antigliedad media del total de
la plantilla es de 12 afos, siendo que la media de antigliedad de los hombres (13 afios)
es superior a la de las mujeres (9 afios); (iv) Ser una plantilla en la que predominan las
,q personas trabajadoras con un nivel de estudios basicos, ya que 5.102 personas

trabajadoras (un 93%) disponen de estudios basicos de EGB/Graduado escolar,
siendo 867 mujeres (17%) y 4.235 hombres (83%); (v) Ser una plantilla en la que el
91% de las personas trabajadoras se encuentran vinculadas a la Compaiiia bajo un
contrato de naturaleza indefinida (4.116 -82%- hombres y 896 -18%- mujeres); (v)
)osu (,WS SﬂW\féS Ser una plantilla en la que hay una mayor presencia de hombres, ya que de un total
de 5.487 personas trabajadoras, 4.522 son hombres (82%) y 965 mujeres (18%).

Mo ‘5qu0 Informacion sobre la imagen interna y externa de la Compaiiia

- Enrelacién con los sistemas de comunicacién empleados por llunion Seguridad, uno
de los objetivos principales de la Compania es consolidar su imagen interna y externa,
)\@ difundiendo una imagen igualitaria entre hombres y mujeres, sin marcar estereotipos
i en sus roles, asi como en el uso del lenguaje y las imagenes no sexistas.
- Asimismo, es preciso poner de relieve que Illunion Seguridad, en su compromiso con
e la igualdad, cuenta con una guia de lenguaje no sexista este comportamiento,
W mediante la cual, proporciona a las personas trabajadoras un instrumento para la
utilizacidn de una comunicacion inclusiva.
- Por otro lado, en lo relativo a la comunicacién externa, la Compafila muestra su
compromiso con la inclusién de las personas menos representadas. En este sentido,
N(,o(,as F'IAU/JLS en la propia pagina web de ILUNION se hace referencia al porcentaje de personas
con discapacidad que en el aiio 2021 formaban parte del grupo empresarial, ademas
de hacer mencidon expresa al porcentaje de mujeres que formaban parte de
ILUNION.
@ Q M P - De acuerdo con lo anterior, la Compafiia, de cara a su imagen externa trata de dar
visibilidad tanto a hombres como a mujeres. Prueba de ello, es que en la pagina web,
anuncios, publicaciones, etc. tanto en formato escrito como visual, esta presente la
perspectiva de género vy la utilizacidon de un lenguaje no sexista.

6547% - Esta plantilla destaca por: (i) Ser una plantilla en la que hay una mayor presencia de

RS

Seleccion, Contratacion y Finalizacidn de contratos

- Enlo que ala politica de seleccidn y contratacidn se refiere, es importante, en primer
lugar, poner en valor la vision de la Compafiia. En este sentido, la politica de

(40(,41/\,& Eartia contratacién tiene como principal prioridad, de acuerdo con el espiritu fundacional
de la Compaiiia, la contratacion de candidatos y candidatas con discapacidad para la
cobertura de vacantes.

- En consonancia con esta visién, como parte del Grupo ILUNION, la Compafiia aplica
un proceso de seleccion y contratacion completo e integro que consta de una serie
de fases en las que se pone de relieve el especial compromiso de la Compaiia por
garantizar procesos justos y ecuanimes que garanticen el acceso a la Compaiiia en
igualdad de oportunidades.
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_ - Asimismo, se ha analizado que el lenguaje contenido en las ofertas de empleo,
(40(4‘/"}% &arua publicadas (e.g. Técnico/a en Presupuestaciones/Licitaciones- Sector Seguridad,
Inspector/A Servicios Seguridad Privada. Ingeniera/O Seguridad Pci, etc.) por la
Compaiiia, es inclusivo puesto que no toman en consideracidn el sexo de la persona
/1& que se presenta como candidata a ocupar la vacante. Asimismo, los criterios de
seleccion que reflejan las ofertas publicadas por la Compaiiia se caracterizan por su
objetividad y por responder a cuestiones de naturaleza estrictamente profesional
(e.g. aptitudes de la persona candidata, formacion, experiencia, etc).
,q - En virtud de cuanto antecede, resulta claro que la politica de seleccién observada
por la Compaiia preserva la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en materia de seleccion y contratacion.
- En cuanto a las incorporaciones, de un total de 3.271 personas trabajadoras
JOSL (/.M'g S(MAALOS incorporadas directamente a la plantilla de la Compafiia entre el 1 de enero de 2022
y el 31 de diciembre de 2022, de las cuales, 751 de ellas han sido mujeres (24%) y
2.525 han sido hombres (77%)
- Por otro lado, en el periodo de referencia analizado han tenido lugar 3.102 bajas, de
MO ’55(90 las cuales, 623 eran mujeres (20%) y los 2.479 restantes hombres (80%) siendo la
principal causa la finalizacién de contrato (1.489 casos, de los cuales 1.151 eran
hombres y 338 eran mujeres) seguido por la subrogacidn externa (634 casos, de los

, cuales, 527 eran hombres y 107 hombres).

- En lo que se refiere a la politica de formacién existente en Ilunion Seguridad, la

i Compaiiia se rige por lo previsto a estos efectos en el Convenio Colectivo que le es de

W aplicacion. En concreto, dicho Convenio colectivo contempla un acuerdo entre

empresa y personas trabajadoras para la formacién continua dentro de la empresa.

En base a ello, quedan regulados los siguientes elementos concernientes a la

formacion: (i) contenido de los planes de formacion; (ii) medidas complementarias y

N(,b(AS F'W/"{u de acompafiamiento al sector; (iii) permisos individuales de formacidn y los contratos

programa para la formacion de las personas trabajadoras; y (iv) creacién de una
Comision Paritaria Nacional de Formacion Continua.
- Por otro lado, ILUNION ofrece a sus empleados formaciéon materia de igualdad. En

P este sentido, el pasado afio se realizaron los siguientes cursos de formacién

relacionados con estas materias: (i) formacién violencia de género vy; (ii) curso de
Igualdad.
- Si atendemos a los datos cuantitativos extraidos en el periodo de referencia,

N " NN podemos concluir que por parte de los hombres habrian asistido a 6.421 cursos de

formacién (84%) mientras que por parte de las mujeres habrian asistido a un total

de 1.212 cursos de formacion (16%). En este sentido, los hombres habrian realizado
un total de 63.015 horas y 21 minutos mientras que las mujeres habrian realizado

11.007 horas y 56 minutos.

(40(41/\,& Gangia, - Por otro lado, si nos centramos en la modalidad formativa, la mayor parte de los
cursos han sido impartidos en la modalidad online. En concreto, 4.567 -63%- cursos
se realizaron en la modalidad online.

- Por ultimo, en lo que se refiere a formacién en materia de igualdad, en los dos
ultimos afios (2021 y 2022) un total de 39 personas trabajadoras (37 -95%- hombres
y 2 -5%- mujeres) realizaron el Curso de Igualdad y Violencia de Género.
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llunion Seguridad apuesta por el empleo de calidad y por el desarrollo profesional de
sus empleados y empleadas. Por ello, la gestion del talento es una de las prioridades
de la Compaiiia, que quiere contribuir al crecimiento y desarrollo profesional de las
personas trabajadoras, y preparar a la organizacion para dar respuesta a los retos del
mercado con garantia de éxito.

A este respecto, la Compainiia viene aplicando las disposiciones que, en materia de
promocion profesional, dispone el Convenio Colectivo que le es de aplicacion.

En concreto, las vacantes de nivel superior que se originen en la Empresa, salvo
amortizacion de la plaza, se cubrirdn en igualdad de condiciones con las personas
ajenas o por personal del censo de la empresa. Por tanto, la Compaiiia cuenta con
un proceso de promocidn interna que, sin duda, esta articulado sobre la base de
unos criterios de promocion de caracter objetivo, ya que en todo momento se entra
a valorar la valia profesional de la persona trabajadora sin que el sexo sea un
elemento determinante para ello.

Por otro lado, y en lo que se refiere al sistema interno de publicacién de las vacantes,
la Compania emplea la plataforma “SUCCESS FACTORS”, en la cual se publican todas
las ofertas del grupo tanto de estructura como de operativa.

En el periodo temporal de 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022, se
produjeron 15 promociones que afectaron en su totalidad a hombres.

En lo que respecta al nivel profesional de las personas promocionadas, de las 15
promociones, un 93% (14 trabajadores) pertenecia al nivel profesional de
produccién mientras que un 7% (1 trabajador) pertenecia al nivel profesional
técnico.

llunion Seguridad ha desarrollado un total de 13 agrupaciones de puestos de trabajo
de igual valor/escalas de tal forma que, cada persona trabajadora es asignada a un
grupo u otro en funcién de las caracteristicas y aptitudes propias de su puesto de
trabajo. Por ello, se ha llevado a cabo una valoracidn de dichos puestos de trabajo
con el fin de determinar si los sistemas y criterios de valoracion empleados por la
Compaiiia atienden a criterios objetivos.

A estos efectos, la Compariia ha empleado una herramienta denominada “Matriz de
Contribucion”, disefiada para valorar los puestos y posicionarlos comparativamente
en funcién de unos criterios especificos que describen la aportacién de valor de unos
puestos frente a otros.

Tomando en cuenta las 6 agrupaciones de puestos de igual valor en las que hay
presencia tanto de hombres como de mujeres, asi como la totalidad de las
precepciones salariales y extrasalariales percibidas por cada una de las personas
trabajadoras que componen las mismas, se deduce que la brecha salarial es del 6,61%
a favor del hombre. En este sentido, el andlisis de brecha realizado por la Compaiiia
nos permite afirmar que la retribucidon entre hombres y mujeres se encuentra
bastante equiparada.

Sin embargo, cuando se analiza la brecha por nivel, podemos comprobar que ésta no
es tan elevada y no superaria en ningun caso el 25%.

UGT®
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Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
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llunion Seguridad, consciente de laimportancia del bienestar de su plantilla, asi como,
de la repercusidn de estas condiciones en el desarrollo de sus funciones y actividades
diarias, ha implementado una serie de medidas encaminadas a favorecer el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, las cuales se
recogen en el Convenio Colectivo que le es de aplicacion.

Asimismo, el Convenio Colectivo de llunion Seguridad, reconoce el derecho a la
desconexion digital de su plantilla. En concreto, y con el objetivo de establecer
diferentes medidas de naturaleza diversa dirigidas a garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la desconexién digital de las personas trabajadoras, se regulan las
condiciones minimas concernientes a este derecho a la desconexion digital (e.g. uso
de dispositivos, tiempo de reuniones, etc.).

Por otro lado, la Compafiia ha desarrollado un Fondo Econémico y Asistencial que
serd destinado a las siguientes situaciones: (i) Circunstancias criticas familiares; (ii)
Situaciones excepcionales de los trabajadores/as que seran valoradas por la Comision
Administradora; (iii) Ayudas para gastos ocasionados por motivos oftalmoldgicos y
odontoldgicos de la persona trabajadora o hijos/as; (iv) Ayudas de Becas de Estudio
para las personas trabajadoras y sus hijos/as.

En cuanto a las adaptaciones de jornada de trabajo (Art.34.8 del E.T.), se han
producido un total de 17 personas trabajadoras, de las cuales, 12 (71%) eran
mujeres y 5 hombres (29%).

Finalmente, debe sefialarse que tanto las mujeres como los hombres hacen uso de
los mecanismos o herramientas de conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral, si bien se aprecia una cierta tendencia a favor del hombre en el disfrute de
los mismos. En concreto, si atendemos a los datos de los permisos a que se han
acogido las personas trabajadoras durante el periodo de referencia analizado (1 de
enero de 2022 a 31 de diciembre 2022), podemos observar como de un total de 782
permisos, 168 han sido disfrutados por mujeres (21%) y 614 por hombres (79%).

Infrarrepresentacion femenina

La plantilla de llunion Seguridad se caracteriza por ser una plantilla masculinizada
puesto que, de un total de 5.487 empleados y empleadas, 4.522 son hombres (82%)
y 965 son mujeres (18%).

Si atendemos a la distribucidon de la plantilla desagregada por sexo y categoria
profesional, de un total 32 grupos de categorias profesionales, en 15 de ellas hay
presencia tanto de hombres como de mujeres. En concreto, si nos centramos en
estas 15 categorias, en 5 de ellas hay mayor presencia de mujeres que de hombres.
No obstante, en las 10 categorias profesionales restantes hay un mayor nimero de
hombres que de mujeres.

Por otro lado, si atendemos a la distribucion de la Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras, del total de representantes de las personas trabajadoras, un
17% de los mismos son mujeres y el 83% restante son hombres.

Por ultimo, si atendemos a la evolucion de la plantilla en cuando a género en los
ultimos 4 afios, vemos como se ha producido un aumento de la representacion de
la mujer en la plantilla de la Empresa, pasando de una representacion del 15% en el
afio 2020 a una del 18% en el afio 2022. No obstante, la mayor representacién
femenina fue registrada en el afio el afio 2019 con un 19%.
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Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

- En primer lugar, conviene poner de relieve el compromiso cardinal de llunion
Seguridad para con la efectiva y plena consecucién del principio de igualdad de trato

/19 y oportunidades, y de no discriminacién entre mujeres y hombres en el marco de las
relaciones laborales.

- Asimismo, la Compaifiia dispone de un Protocolo de Prevencién del acoso regulado en
el Convenio colectivo de llunion Seguridad, siendo la Comisién de lIgualdad la

,QI encargada de gestionar las denuncias en materia de acoso dentro de la organizacién
junto con el departamento de RRHH.

- Ademas de ello, existe un documento resumen del protocolo para uso de la plantilla
donde se detallan de forma breve y clara los tipos de acoso y los pasos a seguir en

) . q‘ caso de considerar que se estd siendo victima. Ello facilita el conocimiento del proceso
oSt (/WS S‘w 0 entre la plantilla, que podra identificar situaciones y acceder a los recursos
disponibles.

- Asi pues, es importante destacar que, en el ultimo afio no se ha presentado ninguna
denuncia en la Compafiia en materia de acoso sexual o por razén de sexo.

Julio Espyo

4.2. Resultado de la auditoria retributiva

@e conformidad con dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 901/2020, asi como en el articulo
'\C/ y siguientes del Real Decreto 902/2020, la Compaiiia ha llevado a cabo un estudio de brecha
salarial, calculandose la media y mediana de las retribuciones de las distintas agrupaciones de
trabajo de igual valor, para asi comprobar si el sistema retributivo de Illunion Seguridad, de

W manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucién.

En concreto, llunion Seguridad ha desarrollado un total de 13 agrupaciones de puestos de
Meolas F'Wsapajo en las que se engloban una serie gle posiciones .que pueden co.n.5|derarse como trabajos
de igual valor, ya que, para cada una de dichas agrupaciones, las condiciones profesionales o de
formacién exigidas para el desempefio de tales puestos es idéntico y, adicionalmente, las

@ Q M ’c\giciones laborales en que se desarrollan las mismas en realidad son equivalentes.

obstante, y dado que el objeto de la auditoria retributiva es comprobar si el sistema

retributivo de la Empresa cumple con la aplicacidon efectiva del principio de igualdad entre

hombres y mujeres, inicamente han de tomarse en consideracion aquellas agrupaciones de

N " S o\\mggjciones en que concurra una poblacion comparable de ambos sexos (existencia de mas de
una persona trabajadora mujer u hombre en cada agrupacion de trabajo de igual valor).

Por tanto, tomado en consideracion 6 de las 13 agrupaciones de puestos de igual valor por ser
aquellas en las que existe una poblacion comparable de ambos sexos (existencia de mas de

Qo(m,im Layp@, persona trabajadora mujer u hombre en cada agrupacién de trabajo de igual valor), asi
como la totalidad de las precepciones salariales y extrasalariales percibidas por cada una de
las personas trabajadoras que componen las mismas se deduce que la brecha salarial en la
Compaiiia es de un 6,61% a favor de los hombres. El dado anterior revela que la retribucidon
percibida entre hombres y mujeres se encuentra bastante equiparada.

Asimismo, partiendo de la informacién contenida en el registro retributivo — el cual se ha
compartido con la representacion sindical de los trabajadores — no se han identificado
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agrupaciones de puestos de igual valor en las que el promedio de las retribuciones percibidas
por las personas trabajadoras de un sexo, sean superiores a las de otro en un 25%.

%7% La auditoria retributiva llevada a cabo por la empresa tendrd una vigencia de 4 afios, esto es
desde el 27 de Abril de 2023, hasta el 26 de Abril de 2027, fecha en que sera objeto de revision
para determinar, si procede, el desarrollo de nuevas acciones, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 902/2020.

/T& Visto tanto el resultado del informe diagnéstico como las conclusiones extraidas de la auditoria
retributiva, a continuacién pasaran a exponerse, para cada una de las materias incluidas en el
diagndstico previo, los objetivos particulares y la relacién de medidas que seran implantadas por
Ilunion Seguridad con el principal objetivo de perpetuar la integracion de la perspectiva de la

,q igualdad de trato y de oportunidades como principio fundamental de su organizacidn y cultura
corporativa, abordando asi todas aquellas dreas de mejora que previamente han sido
identificadas.

. BJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD. MEDIDAS DE MEJORA ADOPTADA
\DOSL (,IMS SNML%S oBlJ oS GU S JO (o) S

En el presente Plan de Igualdad se contienen un conjunto ordenado de medidas tendentes a (i)
garantizar en la Compaiiia la igualdad de oportunidades entre sus trabajadoras y trabajadores,
y (ii) a promover la eliminacién de cualquier eventual situacion de discriminacién por razén de

Mo ‘55’090 sexo en la plantilla.

Por ello, los principales objetivos del presente Plan de Igualdad serdn los que siguen:

v Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de trato y oportunidades entre las

@ empleadas y empleados de Ilunion Seguridad.

v Potenciar una cultura corporativa de aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades para todas las personas trabajadoras que forman parte de la Compaiiia.

e v’ Establecer acciones, incluidas acciones positivas, encaminadas a conseguir una mayor

W presencia del sexo subrepresentado en la empresa en aquellas areas que resulten
relevantes. En todo caso, el objetivo serd trabajar en el mantenimiento de una
composicion equilibrada e igualitaria de la plantilla de llunion Seguridad.

Seguir asegurando la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorios en materia

N(,O(AS FWS de seleccidon y contratacidn, conciliacidn, promocidn, formacion, bienestar profesional
y retribucion salarial, y de forma genérica, en todos los aspectos recogidos en el articulo
28 del Estatuto de los Trabajadores.

LCHP

5.1.Medidas aprobadas, medios y recursos para su implantacidén, seguimiento y
evaluacidn, plazo para su implantacion e indicadores de seguimiento

\» "N < G\\%Ocontinuacién, pasardn a exponerse, para cada una de las materias analizadas en el informe
fagnostico realizado, los objetivos particulares y la relacion de medidas que serdn implantadas
por la Compaiiia a la vista de los aspectos susceptibles de mejora que han sido identificados.

Asimismo, para cada uno de los objetivos y medidas que se expondran a continuacién, se han
{/[o(w/\,}v(k Lartideterminado los medios/recursos para su implantacion, seguimiento y evaluacién, y mas en
concreto, el departamento especifico dentro de la Compaiiia que se hara cargo de ello:

Seguridad |
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0.- RESPONSABLE DE IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades de la
1.- Designar una persona responsable (y una suplente) de velar por la igualdad de trato y
oportunidades dentro del organigrama de la empresa, con formacién especifica en la materia
/19 MEDIDAS (agente de igualdad o similar), que gestione el Plan, participe en su implementacion,
desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios de igualdad en los procesos de
seleccidn, promocidn y demds contenidos que se acuerden en el Plan e informe a la Comisidn
de Seguimiento.
Nombre de la persona y suplente que cubra dicha plaza
p12110) 1=200) 9 H2 - DIRECCION RRLL
PLAZO Dos mes desde la firma del Plan de Igualdad

PRESUPUE 1 jornada completa dedicacidn exclusiva
PRIORIDAD Alta

: OBJETIVO ESPECIFICO 0.1: Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades de la
Jose (s S anteg L = Ll .
2.- Habilitar un correo electrénico, que sera gestionado por el agente de igualdad, para
MEDIDAS canalizar cualquier asunto relativo al Plan de Igualdad, incluso al protocolo contra el acoso
sexual o por razén de sexo
Correo electrénico creado
D12110) 1=200) 9 H2 | DIRECCION RRLL
V7N 6 eses
| PRESUPUESTO  EALLICH
|____PRIORIDAD ___JI\®

Julio Espyo

M 20

OBJETIVO ESPECIFICO 0.1: Contar con la figura de una persona responsable de igualdad de trato y oportunidades de la
3.- Creacién de la figura del delegado/a de lIgualdad, que seran nombrados por cada uno de
los sindicatos firmantes del plan, se nombrara 1 delegado de igualdad en cada una de las
gerencias de llunion seguridad, con el objeto de supervisar la implantacién del plan de
igualdad en los centros de trabajo de dicha gerencia. (Sindicatos Firmantes)

Nombramientos

p12110) 1=00) (A RS DIRECCION RRLL

PLAZO 6 meses

3 horas
Meslas Fuondes PRIORIDAD Alta

MEDIDAS

1.- ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION

(LM

1.- Realizar los procedimientos de seleccidn con perspectiva de género, tanto en seleccion
\\? r\-L S G\
INDICADORES .,
documentacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 1 arantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
como en contratacion.
12100 =50 SAEINS | DIRECCION DE PERSONAS - DPTO SELECCION

eliminando la segregacion horizontal y vertical.
MEDIDAS
Revisién del procedimiento del mismo con perspectiva de género. Muestreo de
6 meses
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DocuSign Envelope ID: 0B0275BE-1BF5-4165-BF12-1AB6377DCE77

ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa

W eliminando la segregacion horizontal y vertical.
2.- Garantizar que en los procesos de seleccion no haya cuestiones no relacionadas con el

MEDIDAS curriculum y/o con el ejercicio del puesto (estado civil, n2 de hijos, etc.) y elaborar un guion de

| preguntas a evitar para poder realizar las entrevistas con perspectiva de género.
/19 Revisién del procedimiento del mismo con perspectiva de género.
p12110) =5 00)\[JA:ES | DIRECCION DE PERSONAS - DPTO SELECCION

PLAZO 6 meses

PRESUP! 20 horas

Media

izar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.
3.- Garantizar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes, comprobando que

\DOS(/ ()M-S SM < llegan por igual a hombres y mujeres.

Canales empleados y n2 de personas a las que llegan desagregado por sexo.

. " ResupuesTo [RLCE
Julio Epyo TR vedia

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.
4.- Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacién, descripcion y requisitos de acceso
se utilizan términos e imdgenes no sexistas, conteniendo la denominaciéon en neutro o en
femenino y masculino. En las ofertas de empleo, ademas, se hara publico el compromiso de la
empresa con la igualdad.

INDICADORES Analisis de un muestreo.
DIRECCION DE PERSONAS - DPTO SELECCION

PLAZO Anual
PRESUPUESTO 10 horas

Meslas Fruondy TR vedia

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa

eliminando la segregacion horizontal y vertical.

\gl Q M 5- Establecer un procedimiento estandarizado de seleccion para que sea objetivo, basado en
MEDIDAS las competencias y conocimientos, que tenga en cuenta la perspectiva de género (sin

connotaciones ni lenguaje sexista) siendo utilizado en todos los procesos de seleccion.

INDICADORES Documento de procedimiento.

\\ " b)10) ;=520 9 :]82 | DIRECCION DE PERSONAS - DPTO SELECCION
° g ~A\K PLAZO Semestral

PRESUPUESTO 5 horas

PRIORIDAD Media

MEDIDAS

({oWM é TBJETIVO ESPECIFICO 1.1: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién para el acceso a la empresa
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

6.- Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas) el compromiso de la empresa
MEDIDAS . .
sobre igualdad de oportunidades.

INDICADORES Muestreo de la documentacion.
12110) =5 00)\ A {ES | DIRECCION DE PERSONAS - DPTO SELECCION
PLAZO Anual

PRESUPUE 12 horas

Media
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DocuSign Envelope ID: 0B0275BE-1BF5-4165-BF12-1AB6377DCE77

ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

MEDIDAS 1.- Disponer de informacidn estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en las
diferentes categorias y puestos para su traslado a la comisidn de seguimiento.
INDICADORES Porcentaje y nimero de Mujeres respecto de hombres.

pIK0)E200) 9IS | DIRECCION DE PERSONAS

G

: Anual

7‘9 20 horas

,Q{ OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

2.- Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para asegurar que no

existan competencias sesgadas hacia un género u otro.

Muestreo de la documentacién, hombre /mujer.

jOSb (,lMS SMJ’ 65 ool =0 F:]ES T DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Anual

Julio Espyo
M G

OBJETIVO ESPECIFICO Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
3.- Proporcionar a la comisidn de seguimiento, informacién de las posibles dificultades en la
busqueda de personas de determinado sexo para cubrir puestos vacantes, segun el puesto y
departamento concreto, asi como de los posibles acuerdos con diferentes organismos y/o
entidades que se pudieran establecer, al objeto de ampliar las fuentes de reclutamiento para
fomentar la contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos puestos y/o
departamentos donde estdn infrarrepresentadas.
Informe anual /por mujeres hombres
DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION
PLAZO Anual
PRESUPUESTO 10 horas

Neolas Fuu ST TR viea

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas

de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

@ Q M I MEDIDAS 4.-Reducir la diferencia en la contratacion indefinida entre mujeres y hombres. En caso de no
ser posible, se justificara.

INDICADORES Informe anual /por mujeres hombres.

D110 H=200)N A IS | DIRECCION DE PERSONAS-OPERATIVA Y GERENCIAS

\\ " PLAZO Anual
i SN N PRESUPUESTO

PRIORIDAD Media

MEDIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
5.- Proporcionar anualmente a la comision de seguimiento los datos correspondientes a la
transformaciéon de contratos temporales en indefinidos, desagregados por sexo, de la
transformacién de contratos a tiempo parcial en tiempo completo y de los aumentos de
jornada en los contratos a tiempo parcial.
Informe anual /por mujeres hombres.

D12110) =5 20)\[9:ES | DIRECCION DE PERSONAS
O Anual
| PRESUPUESTO  EXLLICH

Yolamda Eo

MEDIDAS
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las intas areas
W de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
6.- Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones equivalentes de
MEDIDAS idoneidad, accederd la persona perteneciente al género menos representado en aquellos
puestos, categorias o departamentos.

. . o .
/19 INDICADORES Ln::):z:cr,acmnes anuales en puestos/categorias/departamentos con % de mayor desigualdad,

L= | DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION

ograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
m 7.- Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la plantilla por
\‘905(, l,ms S provincia en el que la persona trabajadora presta sus servicios.
% y numero de mujeres respecto a hombres, por provincia
12110) =5 00)\ S DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Anual
, 12 horas
Julio ésmo PRIORIDAD Media

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

8.- Incrementar al menos un 5% la incorporacion de mujeres en puestos en los que estan

MEDIDAS infrarrepresentadas. En el caso de no alcanzar dicho porcentaje se procedera a justificar el

motivo.

Incremento de mujeres sobre diagndstico.

DIRECCION EMPRESA-DIRECCION PERSONAS

e Anval

12 horas

Media

NCO(,(LS f ' DBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacién equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

MEDIDAS 9.- Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer y si hubiese
candidatas, se tendra que procurar que al menos una forme parte del proceso de seleccion.
N2 de mujeres y hombres en los procesos de seleccion. Y explicacidn de los procesos sin

candidaturas femeninas.
D210 =500\ A E= | DIRECCION PERSONAS-DPTO SELECCION
VA Anual
3 horas
Media

Yhes G\\K—

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
de actividad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
10.- Establecer, como principio general, la seleccidn de mujeres, a igual mérito y capacidad, en
q WM é MEDIDAS los grupos profesionales y puestos masculinizados de nueva concesidn para cubrir las nuevas
0 ‘ vacantes.
N@ de candidaturas y personas seleccionadas desagregado por sexo y puestos.
DIRECCION PERSONAS-DPTO SELECCION

PLAZO Anual
4 horas
Media

19

CSIF
[

Seguridad | NESEUSS .. ..o
FesMC ' V AD INDEPENDIENTE ¥

' DE FUNCIONARIOS

UGT®




DocuSign Envelope ID: 0B0275BE-1BF5-4165-BF12-1AB6377DCE77

ILUNION

Seguridad

OBIJETIVO ESPECIFICO ograr una representacion equilibrada de trabajadores y tra as en las distintas areas

de a ad y puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.
11.- Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de idoneidad y competencia,
MEDIDAS accedera al puesto vacante una mujer cuando se trate de puestos, departamentos y/o
actividades masculinizadas de la empresa.

INDICADORES N2 de personas candidaturas y personas que acceden desagregado por sexo y puesto.
D12110);125200)\ 9 1E3 | DIRECCION PERSONAS-DPTO SELECCION

/t? PLAZO Anual
PRIORIDA Media

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2: Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas
12.-Establecer colaboraciones con organismos de formacidn para captar mujeres.
N2 de colaboraciones y n2 de mujeres incorporadas por esta via a puestos masculinizados
12100 ;{5500\ SAEIES | DIRECCION PERSONAS-DPTO SELECCION
Anual
4 horas

Jose s S au/qL Media
0

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Julio Espyo

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas de clasificacién profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar
una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un
trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

1.- Revisar, evaluacion de los puestos de trabajo objetiva que mida la importancia relativa de un puesto
MEDIDAS dentro de la organizacion con perspectiva de género para garantizar la ausencia de discriminacién directa e
indirecta entre sexos.
Resultado de la evaluacién de puestos de trabajo por empresas

DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Bienal

[ eresupueso (1
Meslas e bUS LR vedia

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas de clasificacién profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar
upa representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un

Q Q M Itrabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

2.- La definicidn de los grupos profesionales se ajustara a sistemas basados en un analisis correlacional entre
MEDIDAS sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones para garantizar la ausencia
de discriminacidn directa e indirecta entre sexos. Cumplirdn con el articulo 28.1 del E.T.

Sistema de clasificacién profesional sin sesgos de género implementado en los convenios colectivos, por
empresas.

DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS

\o g A\Ge
INDICADORES

PLAZO Anual
PRESUPUESTO 12 horas
MOLNAJA Lo PRIORIDAD Media
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.- Revisar los sistemas de clasificacién profesional en la empresa con perspectiva de género para fomentar
una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de trabajo de la empresa, garantizando que un

educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

MEDIDAS 3.- Utilizar términos neutros en la denominacién y clasificaciéon profesional, no denominandolos en
femenino ni masculino.

W trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones

f INDICADORES Denominaciones neutras
/% DPTO RESPONSABLE DIRECCION EMPRESA-DIRECCION PERSONAS
Anual

2 horas
PRIORIDAD Media

,Q{ OBJETIVO ESPECIFICO 2.2.- Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los
grupos/categorias/puestos profesionales.
MEDIDAS 1.- Corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una minusvaloracién del trabajo

INDICADORES Numero de personas afectadas.

JOS(, (,WS S M DIRECCION PERSONAS
PLAZO Anual

4 horas

Media

Julio Espyo
3.- FORMACION
'\@ OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad

entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las
retribuciones, etc.

1.- Formar en igualdad al personal encargado de la seleccidn, contratacién, promocion,

W formacién, comunicacidn y asignacion de las retribuciones, con el objetivo de garantizar la
MEDIDAS igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos, evitar actitudes

discriminatorias y para que los candidatos y candidatas sean valorados/as Ginicamente por sus

cualificaciones, competencias, conocimientos y experiencias.

Contenido de los cursos, modalidad de imparticién y criterios de seleccion de participantes.

DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION

i paz0

NCO(AS F’W’V"ﬁ’ Semestral
6 horas

ﬁ Q M OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad
entre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las
retribuciones, etc.

\o N 2.- Quedara disponible en intranet informacidn para toda la plantilla en materia de igualdad.

° s G\ Contenidos de los médulos y n2 de personas formadas.
)2116) 125:00)\ A 1ES | DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION
Vigencia del Plan

PRESUPUESTO 12 horas

Alta
({o(xwuio\ Carua
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
W especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad
entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocién, acceso a la formacion, asignacion de las
3.- Incorporar médulos especificos de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
I hombres en la formacion del personal de direccidn, jefaturas, mandos intermedios y
: responsables de RRHH que estén implicados de una manera directa de los trabajadores y las
/t? trabajadoras.
Contenidos de los médulos y n2 de personas y horas.
DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION
PLAZO Semestral

,Q{ PRESUPUESTO 10 horas
PRIORIDAD Alta

OBIJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad
\DOSL {,\M-S ‘untre mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion, asignacion de las

retribuciones, etc.
MEDIDAS 4.- Incluir formacidn sobre igualdad en la formacién destinada a reciclaje en aquellos cursos
que proceda (pildoras).

INDICADORES N2 de horas y personas formadas hombre /mujer

DI2A10) 125200\ ES | DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION
PLAZO Anual

PRESUPUE 4 horas

PRIORIDAD Alta

Julio Espyo
OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad

entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocidn, acceso a la formacion, asignacion de las

adars 5.- Revisar en la Comision de seguimiento, y proponer los contenidos de los mddulos, cursos
MEDIDAS i . :
de formacion en igualdad de oportunidades.
INDICADORES Revision de contenidos.

110 =200\ 94 E= | DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION

PLAZO Anual

PRESUPUESTO
Modas Fuun SR i

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.- Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general vy,
esnecialmente, al personal relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y la igualdad
wrire mujeres y hombres en la seleccidn, clasificacién profesional, promocidn, acceso a la formacién, asignacién de las

‘ 6.- Formar en igualdad a los miembros de la Comisién de seguimiento mediante la realizacion
de un curso especifico que se adapte a las exigencias y contenidos de la legislacion vigente
INDICADORES Miembros de la comision formados

(LM

MEDIDAS

0J210) =500\ A E= | DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION
\\% N R < PLAZO Anual

PRESUPUESTO 12 horas

PRIORID Alta

Qo(xwuio\ Garva

22

CSIF
A s

Seguridad }musc—

FeSMC

4 INDEPENDIENTE ¥
DE FUNCIONARIOS

UGT &



DocuSign Envelope ID: 0B0275BE-1BF5-4165-BF12-1AB6377DCE77

ILUNION

Seguridad

g ; / OBJETIVO ESPECIFICO 3 Garantizar el acceso de los adores y las trabajadoras en cada cent
formacion que imparte la empresa.

MEDIDAS 1.- Promover, a través de una campafa de difusion interna, fomentando la participacion de
mujeres en acciones formativas relacionadas con grupos profesionales masculinizados.

Contenido de la campafia y porcentaje de participacion de mujeres y hombres en esta
INDICADORES L. . na
formacién mujeres y hombres es esta formacion.

110N H=5200) A :H= | DIRECCION DE PERSONAS

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la

\DOS(/ l,\M-S S !qrmacién que imparte la empresa.
2.- Proponer acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan en la

MEDIDAS empresa a la finalizacion de la suspension de contrato, por nacimiento, excedencias y bajas de

larga duracion.

N.2 de veces que se aplica, hombre y mujer por empresa.

MO ‘5qu0 :2110) 125:00)\[JA:{ES T DIRECCION DE PERSONAS

1 IV Anual
| PRESUPUESTO  [ENILICH
|____PRIORIDAD ___J\®

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la
formacion que imparte la empresa.

4. Fomentar la participacion de mujeres en
masculinizados.

Porcentaje de participacion de mujeres y hombres en esta formacion.
DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION
A Anual

| PRESUPUESTO  PAIER

|____prioriDAD____ JYE

la formacion especifica de puestos

MEDIDAS

Meolas ¥

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.- Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la
5. Facilitar la formacidn, a través de modalidades a distancia y/o online (excepto la formacién
MEDIDAS obligatoria de reciclaje atendiendo de la Ley de Seguridad Privada, Ley 5/2014) a las personas
que disfruten de reduccidn de jornada o teletrabajo (incluir formacién a personal con
@ Q M ) permisos maternales y paternales y a las excedencias contempladas en la ley 3/2007).
Numero de horas/nimero de personas formadas mujeres y hombres
DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION

PLAZO Anual

6 horas

NENAPERINeNR\ < . PRESUPUESTO
PRIORIDAD Alta

({O(AMA,AA Garva
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ILUNION

Seguridad
4.- PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a

criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.
W 1.- Establecer un compromiso de publicacién de las vacantes de puestos y su descripcion (perfil requerido y

caracteristicas del puesto), independientemente del puesto y/o grupo profesional de que se trate, por los
medios de comunicacién habituales de la empresa (tablones de anuncios, correo interno, portal del
empleado, circulares...) asi como de los requisitos para promocionar.

INDICADORES Muestreo procedimiento.
DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION

PLAZO Semestral
PRESUP 3 horas

,Q{ PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 4 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a
criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

MEDIDAS

. VIEDIDAS 2.-Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y formacién de la plantilla,
\_')OS(/ ()MS S HS desagregado por sexo y puesto, siempre que sea comunicada a la empresa por los trabajadores.
INDICADORES Registro del nivel de estudios de la plantilla desagregado por sexo.
DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS-DPTO FORMACION

PLAZO Anual

12 horas

Julis Espugo  EESEITIIIS o

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a
criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

MEDIDAS 3.- Reforzar el criterio de que las promociones se realicen internamente, solo acudiendo a contratacién
externa en el caso de no existir los perfiles buscados dentro de las empresas.

INDICADORES N2 de promociones internas con relacidn al n2 de contrataciones externas para las que han surgido vacantes
de promocidn desagregadas por sexo y puesto.

W DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Anual
6 horas

Nw(,a,s F’ (CBJETIVO ESPECIFICO 4 Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promo
iterios obj ables, p 0s y transparentes.

4.- Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para promocionar, orientdndola sobre
puestos a los que podria optar por su perfil, areas de mejora, formaciéon necesaria y resaltando sus

‘L cualidades.
M N de personas por sexo y registro de datos.

DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION
Anual

PRESUPUESTO 6 horas

No N g G\Alta

({O(AMA,AA Garva
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ILUNION

Seguridad
OBJETIVO ESPECIFICO 4 arantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocion, en base a
criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.
4.- Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para promocionar, orientdndola sobre

MEDIDAS puestos a los que podria optar por su perfil, areas de mejora, formaciéon necesaria y resaltando sus
cualidades.
INDI ES Ne de personas por sexo y registro de datos.
/19 DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION
Anual

PRESUPU 6 horas

,g OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién, en base a
criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

5.-Disponer de informacidn estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de seleccion para las
MEDIDAS diferentes promociones (nimero de personas consideradas para cada puesto) y su resultado (numero de
personas seleccionadas) para su traslado a la comisidn.
\_')OS(/ ()MS S Informe estadistico.
DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION
PLAZO Anual
3 horas

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fol cion de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén
infrarrepresentadas.

1.-Promover con el objetivo de incrementar la presencia de mujeres en puestos directivos y mandos
MEDIDAS intermedios a través de acciones positivas: En igualdad de condiciones de idoneidad y competencia, tendran
preferencia las mujeres en el acenso a puestos donde estan infrarrepresentadas.
N2 de veces que se aplica y grupos mujeres/hombres por empresa.

DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS-DPTO SELECCION
_ Anual
e ISV  horas

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén

Nw(,“s f i7 ftarrepresentadas.

2.-Con el fin de conseguir una representacion significativa de mujeres en los procesos de promocién para los
puestos operativos que se establezcan (responsables de equipo inspectores, coordinadores...) se procederd a
reservar inicialmente un 25% de las plazas del curso para personal femenino, y siempre y cumplan las
aptitudes y requisitos para ello.

N2 de hombres y mujeres que participan.

DIRECCION DE PERSONAS

MEDIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.- Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa donde estén
infrarrepresentadas.

3.-Fomentar la promocién de mujeres con el objetivo de lograr una presencia equilibrada sobre la
( l é MEDIDAS representatividad por sexo de la plantilla, no siendo inferior al 10% la presencia de mujeres, en los niveles
0 4 jerarquicos en los que se encuentre infrarrepresentada.

INDICADORES % mujeres por grupo y categoria.
DPTO RESPONSABLE DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Anual
PRESUPUESTO 4 horas
PRIORIDAD Alta
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ILUNION

Seguridad

5.- FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi

como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

1.- Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por categoria.
Datos de siniestralidad por sexos y categoria.
DPTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLAZO Semestral
PRESUPU 3 horas
PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi
como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

2.- Revisara y se difundird el protocolo de prevencion de riesgos en situacion de embarazo y lactancia
MEDIDAS natural, que recoja los derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la legislacién vigente, emitiendo un
. informe anual a la comisién, sobre las bajas por riesgo de embarazo existentes.
\_')OS(/ (/WS S [0 INDICADORES Revision y difusidn del protocolo. Nimero de difusiones. Informe anual.
DPTO RESPONSABLE DPTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Semestral
3 horas

MO ‘5qu0 Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi
como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevenciéon de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

3.- Se realizara un seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y lactancia
natural y se informara a la Comisién de seguimiento.

N2 de veces que se aplica el protocolo y resultados

DPTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PLAZO Anual

3 horas

Nw(,ms f O3JETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la vigilancia de la salud laboral, asi
como en cualquier otra obligacién relacionada con la prevencién de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

4. Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida de datos, como en el

@ Q M 7 MEDIDAS estudio e investigacion generales en las evaluaciones en materia de prevencion de riesgos laborales (incluidos
‘ los psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados

del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo.

Incorporacién de la perspectiva de género.

DPTO RESPONSABLE DPTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Semestral

3 horas
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi
5. La uniformidad se adecuarad para el desempefio de las funciones del puesto, teniendo en cuenta las
MEDIDAS condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de género ni atente contra la dignidad
de la persona.
Uniformes con patronajes femenino y masculino que no respondan a estereotipos de género.
[ DPTO RESPONSABLE DPTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
-+ VN i el pian

6 horas

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1.- Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi
MEDIDAS 6. Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de campafias sobre seguridad y bienestar.

INDICADORES Incorporacién de la perspectiva de género.

DPTO RESPONSABLE DPTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Vigencia del plan

\_')OS(, {,\,«js NP8 i1 PRESUPUESTO 3 horas

PRIORIDAD Alta

Mo ésmo 6.- EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR

M 20

Y LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de la plantilla.

1.-1. Difundir mediante informacion incluida en la intranet los derechos y medidas de
MEDIDAS conciliacion de la ley 3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y comunicar los
disponibles en la empresa que mejoren la legislacion.

Intranet

INDICADORES
DIRECCION PERSONAS

DPTO RESPONSABLE
NCO(,(LS ?’ PLAZO Desde inicio del plan.

PRESUPUESTO 3 horas

PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
2.- El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave y hospitalizacion (hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado dentro de los 15 dias posteriores al
hecho causante, independientemente de que tenga el alta hospitalaria (este permiso debera
ser debidamente justificado).

N2 de solicitudes

\:l5 | DIRECCION PERSONAS

PLAZO Desde la firma del plan
PRESUPUESTO 6 horas

qowb £ VT A7

OBJETIVO ESPECIFICO 6 i j io corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de ellos
3.- Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa y estén
MEDIDAS de alta en la compaiiia podran participar en los cursos de formacién y en los procesos de
promocidn.
Ne de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica la medida desagregado y por sexos.
D1110) 51=200)\[JA:{ES - DIRECCION PERSONAS
PLAZO Desde la firma del plan

PRESUPUESTO 4 horas

MEDIDAS

PRIORIDAD ALTA
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
4.- Se potenciara los cuadrantes anuales mas alld que en los establecido en el convenio

%;% G colectivo (65%), para la conciliacion de la vida personal y laboral. Los cuadrantes que no sean
anuales se facilitaran con una antelacion minima de 7 dias, antes de que empiece el mes, salvo

se desconozca y se pueda acreditar la ausencia de planificacidn del servicio. Seran vaélidos los

INDICADORES Muestreo Revision anual de entrega de cuadrantes.

/19 DIAKONH A el A S RESPONSABLE DE IGUALDAD
PLAZO Desde la firma del plan

PRESUP 24 horas

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
2.- El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave y hospitalizacion (hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado dentro de los 15 dias posteriores al
hecho causante, independientemente de que tenga el alta hospitalaria (este permiso debera
: ser debidamente justificado).
‘DOS(’ (’WS S ¢ INDICADORES Ne de solicitudes
D11 0)1=200)\ 9 ES T DIRECCION PERSONAS
PLAZO Desde la firma del plan

) 6 horas
Julio ésmo PRIORIDAD Alta

MEDIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el e cio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

'\_@@- 3.- Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa y estén
MEDIDAS

de alta en la compaifiia podran participar en los cursos de formacién y en los procesos de
INDICADORES

promocion.
DPTO RESPONSABLE

N2 de veces que se solicita y n® de veces que se aplica la medida desagregado y por sexos.
W PLAZO Desde la firma del plan

DIRECCION PERSONAS
PRIORIDAD

OBIJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

4.- Se potenciara los cuadrantes anuales mas alla que en los establecido en el convenio
colectivo (65%), para la conciliacion de la vida personal y laboral. Los cuadrantes que no sean
MEDIDAS anuales se facilitaran con una antelacion minima de 7 dias, antes de que empiece el mes, salvo
se desconozca y se pueda acreditar la ausencia de planificacion del servicio. Seran validos los
pactos en contrario que lo mejore.

INDICADORES Muestreo Revision anual de entrega de cuadrantes.

DIANOI =S oA == RESPONSABLE DE IGUALDAD

5.- Excedencia de un afio en caso de estudios oficiales y de desarrollo de carrera profesional
con derecho a reserva del puesto de trabajo.
N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica
BlelEs e ETA ES RESPONSABLE DE IGUALDAD
PLAZO Desde la firma del plan

PRESUPUEST! 3 horas

PRIORIDAD Alta
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
W 6.- Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o adaptacién de la misma temporalmente
MEDIDAS

por estudios oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una vez transcurrido el plazo
solicitado la persona volvera a su jornada habitual.
N2 de solicitudes.
/19 DIANeES o) SAEIRE T RESPONSABLE DE IGUALDAD

Desde la firma del plan

12 horas

|____prioriDAD____ [

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

7.- Preferencia en la movilidad geografica para personas que tengan a su cargo familiares
MEDIDAS X
dependientes.
. N2 de solicitudes
e s St s

) INDICADORES

DI NO =01 A= | RESPONSABLE DE IGUALDAD
Desde la firma del plan
| PRESUPUESTO R
___prioriDAD IS

Julio Espyo

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
8.- Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por cuidado de
personas dependientes (menores o mayores).
INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica
BlAEelEs e ETAE ES RESPONSABLE DE IGUALDAD
Desde la firma del plan
g

PRIORIDA

MEDIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
9.- Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de la jornada por motivos personales y por

Meslas ¢
el tiempo pactado en los términos y condiciones establecidas en el RD 8/2019.

INDICADORES N de solicitudes.

BlelHEs e ETA FS RESPONSABLE DE IGUALDAD
Desde la firma del plan
12 horas

MEDIDAS 10.- Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las trabajadoras en
tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, con un limite de 4 dias al afio.

INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica
BIALONHE o) AEIRE T RESPONSABLE DE IGUALDAD

PLAZO Desde la firma del plan
vy
WMM o PRESUPUESTO

12 horas

PRIORIDAD Alta
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Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
11.-Se facilitaran los cambios en aquellas jornadas en los que el trabajador necesite cambiar
su turno, cuando éste tenga hijos/as menores o con personas dependientes a su cargo, para
atender situaciones que exijan su presencia, tales como requerimientos del colegio, tramites
oficiales. Las solicitudes denegadas deben de estar debidamente justificadas.

N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica. N2 de veces que se deniega. Se
realizara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas.

= | RESPONSABLE DE IGUALDAD

Desde la firma del plan

MEDIDAS

B

Jose (wis Sante

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

12.0torgar permiso no retribuido para el tiempo necesario para el acompafiamiento médico
en aquellos casos en que esté justificado debidamente de menores de hasta 16 afios, mayores
de 65 afios y personas dependientes, debiendo ser solicitado con al menos 5 dias naturales de
antelacion.

Ne de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica
RESPONSABLE DE IGUALDAD

Desde la firma del plan

| PRESUPUESTO BRI

|____PrioriDAD____JITIE

MEDIDAS

Julio Espyo

M 20

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
13.En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, se equilibraran los

turnos de trabajo facilitando que uno de ellos pueda elegir el turno dentro de las
posibilidades que se encuentren en el servicio. En caso de que operativamente no sea posible

en su servicio habitual, tendra preferencia para ocupar su puesto de trabajo en el centro de

trabajo mas cercano a su domicilio donde se pueda hacer efectiva esta eleccion. (Menores 16
afios)

N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica y n2 de veces que se deniega. Hombres —

Mujer

BlAel = e ETAE E= RESPONSABLE DE IGUALDAD

PLAZO
Molas FuntgE e av

PRIORIDAD Alta

MEDIDAS

INDICA ES

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
14. Establecer la posibilidad de cambio de turno o movilidad geografica para progenitores

) MEDIDAS . . .
Q M cuya guarda legal recaiga exclusivamente en un progenitor.
INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica

DIANON = ol AN = RESPONSABLE DE IGUALDAD

PLAZO
PRESUPUESTO 12 horas

RIS < PrioRiDAD. JT®

({o(xwu};w Garva
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Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

W - 15. La empresa facilitara para las personas trabajadoras que tengan un régimen de visitas a
MEDIDAS

los hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana establecido por convenio
colectivo coincida con dicho régimen.
INDICADORES
DPTO RESPONSABLE

N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica
RESPONSABLE DE IGUALDAD
| PRESUPUESTO  ENLLIEH

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

MEDIDAS 16. Posibilitar la unidn del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las vacaciones
tanto del afio en curso, como del afio anterior, en caso de que haya finalizado el afio natural.
INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica

DIANO = oA R= ] RESPONSABLE DE IGUALDAD

. PLAZO
s {uis S BT

PRIORIDAD Alta

Mo fesly(jo OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos
17. Se facilitaran los cambios en aquellas jornadas en los que el trabajador necesite cambiar

su turno, cuando éste tenga hijos/as menores o con personas dependientes a su cargo, para

atender situaciones que exijan su presencia, tales como requerimientos del colegio, tramites

oficiales.

Se realizara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas; las solicitudes

INDICADORES denegadas deberan estar debidamente justificadas y documentadas, las cuales seran

notificadas con urgencia.

DIEeN S o)\ A RS RESPONSABLE DE IGUALDAD

PLAZO

W PRESUPUEST 3 horas
PRIORIDA Alta

MEDIDAS

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

18. Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se discriminard al
candidato/a que haya disfrutado de permisos relacionados con el nacimiento de hijos/as y/o
excedencias por cuidado.

INDICADORES N2 de solicitudes.

AR Al RTNEIRET RESPONSABLE DE IGUALDAD

\(l@ M T PRESUPUESTO 2 horas

PRIORIDAD ALTA

Meolas ¥

\\a s S G QBIETIVO ESPECIFICO 6.1.- -Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos

MEDIDAS 19. En las solicitudes de los traslados voluntarios del personal operativo, se valorara la
situacidn familiar, como criterio, para la concesion del mismo.

N.2 de solicitudes/n? concesiones desagregadas por sexo.

DPTO AESEeNETAER= RESPONSABLE DE IGUALDAD
PLAZO

qo(m,b},w Lo PRESUPUES 12 horas
PRIORIDAD Alta
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ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.

W 1. Realizar campafias informativas y de sensibilizaciéon especificamente dirigidas a las medidas
de conciliacién existentes.

Nudmero de campafias realizadas.

DIRECCION PERSONAS

Desde la vigencia del plan

8 horas

OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.
MEDIDAS 2. Difusion del permiso corresponsable de lactancia, en ampliacién del RDL 6/2019
INDICADORES Solicitudes concedidas

2110) 5125:00)\ A 1ES T DIRECCION PERSONAS
PLAZO Desde la vigencia del plan

) PRESUPUEST 12 horas
jOSb (,lMS Sand PRIORIDAD Alta

7.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Julio Espyo

MOBJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa
1. Revisidn periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacion de mujeres y
hombres en los distintos puestos y categorias profesionales.
INDICADORES Distribucion de la plantilla por puestos y categorias desagregada por sexo por empresas.

10N A0 IAEIES T DIRECCION PERSONAS

e SO Anal

MEDIDAS

2. Realizacion de un analisis periddico de las politicas de personal y de las practicas de
promocidn vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que dificulten la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

Informe por empresas

DIRECCION PERSONAS

Anual

PRESUPUEST! 2 horas

\\?r\tg G\

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

3. Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados acudiendo a
centros de entidades u organismos formativos que nos faciliten ampliar las fuentes de
reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres en departamentos donde este

({o A'a' éa,l/‘ infrarrepresentadas.
INDICADORES N2 de mujeres y hombres

pIK0) =0l A I | DIRECCION PERSONAS

MEDIDAS
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8.- RETRIBUCIONES Y AUDITORI SALARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.- Garantizar la igualdad retributiva.

1.- .Realizar un registro salarial anualmente. Realizar un registro salarial anualmente y una
auditoria salarial bienal durante la vigencia del plan. Donde se englobaran toda la plantilla y
analizaran las retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por puestos,
MEDIDAS incluyendo los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales. Esta

informaciéon debera estar desagregada en atencidn a la naturaleza de la retribucion,

b incluyendo salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones
extrasalariales

Registro salarial anual.
pIK0)E0) Al | DIRECCION DE PERSONAS

EEV O Anual

| PREsuPUEsTO  ELIETEE

Media

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.- Garantizar la igualdad retributiva.
2.- En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD 6/2019,
superior al 20 %, se justificard, y si procede, se realizard un plan que contenga medidas
correctoras.
Documento de medidas correctoras a negociar con la comisién de seguimiento por empresas
. 121100 =5 00)\ =S DIRECCION DE PERSONAS
Julio Esppe
TSV M 16 horas

PRIORIDAD Media

Jose (s S

ad retributiva.

3.- Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura salarial de
la empresa, revisando y publicando los criterios de los complementos salariales variables

Documento de medidas correctoras a negociar con la comisién de seguimiento por empresas

D)210) 1=520)\ A H= | DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Anual
PRESUPUE 4 horas

Media
Meolas Fuomdes

9.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

LG ————————

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir eI acoso sexual y por razon de sexo.

MEDIDAS
\ = g K INDICADORES Elaboracién o revisién del protocolo.
7Ae) (=5 20)\[SAE11=  DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Desde la firma del plan
PRESUPUE 12 horas

1.- Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el procedimiento de actuacién y prevencién del
acoso sexual y/o por razén de sexo.

33

CSIF

Seguridad \ -muoym
FeSMC s INDEPENDIENTE ¥

DE FUNCIONARIOS

UGT®




DocuSign Envelope ID: 0B0275BE-1BF5-4165-BF12-1AB6377DCE77

ILUNION

Seguridad

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

W MEDIDAS 2.- Incluir un médulo sobre prevencién de acoso sexual y por razén de sexo en el portal del
empleado.

INDICADORES Contenido
DIRECCION DE PERSONAS-DTO PREVENCION RIESGOS LABORALES
/19 PLAZO Anual

3 horas
Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

MEDIDAS 3.- Formar a los delegados y delegadas de prevencion en materia de acoso sexual y por razén
de sexo.

INDICADORES N de formaciones y n2 de horas.

pIK0)H=5200) 9=l | DIRECCION DE PERSONAS

. PLAZO Anual
s uis Santof SRS

PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

4.- El departamento de RRHH presentard a la Comision de Seguimiento un informe anual
MEDIDAS sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por razén de sexo, asi como el numero de
denuncias archivadas por centro de trabajo.

INDICADORES Elaboracién del informe. N2 de procesos y resultado.
110N E5:0)\SA:IES | DIRECCION DE PERSONAS

Anual
6 horas

Julio Espyo

M 20

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.
MEDIDAS 5.- Realizar acciones especificas de sensibilizacidn.

INDICADORES Acciones y contenido de las mismas.

pIK0)H=200) 9l | DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Anual
NCO(,(LS ?’ PRESUPUESTO 4 horas

PRIORIDAD Alta

Q Q M '?)BJETIVO ESPECIFICO 9.1.- Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

MEDIDAS 6.- Formar a los delegados y delegadas de esta comisién en acoso sexual y por razén de sexo.

INDICADORES N2 de formaciones y n2 de horas.

130N ES0)\AEIES | DIRECCION DE PERSONAS

N N . PLAZO SEMESTRAL
s N PRESUPUESTO 3 horas

PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las trabajadoras
({OWM é{kl” 7.-Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o
MEDIDAS psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, conforme a la legislacidn vigente en el momento de aplicacion.
Aplicacién de la medida.
p12110) =5 20)\[S:ES | DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Desde la firma del plan

PRESUPUE 4 horas
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OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras
8.- Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios asistenciales,
MEDIDAS tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran consideradas como permisos
retribuidos.

g ; / INDICADORES Aplicacion de la medida.

pIK0) HE20) 9IS | DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Desde la firma del plan
/19 PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras
,Q{ 9. -La empresa utilizard sus recursos para favorecer la recolocacién de la trabajadora victima

MEDIDAS de violencia de género que se vea obligada a extinguir su contrato de trabajo y no se le pueda
facilitar la recolocacién en alguno de sus centros de trabajo.

INDICADORES N2 de veces que se solicita y n? de veces que se aplica.

p1K0) HE200) 9IS | DIRECCION DE PERSONAS

. » PLAZO Desde la firma del plan
Jose (wis Savdos e

12 horas

PRIORIDAD Alta

Mo ‘5WO OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras

10.- Aumentar la duracién del traslado de centro de la mujer victima de violencia de género,
MEDIDAS con reserva del puesto hasta 18 meses. Terminado el periodo la trabajadora podra solicitar el
regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo.

” . INDICAD! Ne de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica.
&M DPTO RESPONSABLE B[ {Eee o] Mol AL

PLAZO Desde la firma del plan

11.- A la trabajadora victima de violencia de género que pase a situaciéon de Incapacidad
MEDIDAS Temporal se le complementard el 100% de sus retribuciones por la empresa mientras que se
NCO(,(LS f mantengan en dicha situacién de incapacidad.
INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica.
Dl2a10) =5 20)\[9:ES | DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Desde la firma del plan
- PRESUPUEST 2 horas
\gl Q M ~_PRIORIDAD Alta
)

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras
MEDIDAS 12.- La empresa proporcionara la asistencia psicolégica para victimas de violencia de género.

\\% N g LK INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica.
DPTO RESPONSABLE

DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Desde la firma del plan

Alta
({o&mb Cartia
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OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras
13.- La empresa concedera una ayuda econémica de 500 euros en el caso de traslado de la
MEDIDAS mujer victima de violencia de género a otro centro de la empresa para cubrir los gastos en
concepto de mudanza o alquiler del primer mes.

INDICADORES N2 de veces que se solicita y n? de veces que se aplica.

pIK0) HE20) 9IS | DIRECCION DE PERSONAS

/19 PLAZO Desde la firma del plan
PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras
14.- La asistencia psicoldgica para victimas de agresién sexual.

N@ de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica.

DIRECCION DE PERSONAS

\_905(, (,MiS S b PLAZO Desde la vigencia del plan
PRESUPUESTO

2 horas

PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconacidos en la legislacién vigente a las trabajadoras

15.- Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la contratacion de
victimas de violencia de género y agresiones sexuales.

Colaboraciones establecidas y n® de mujeres victimas contratadas.

DIRECCION DE PERSONAS

Desde la firma del plan

PRESUPUEST 2 horas
PRIORIDAD Alta

Julio Espyo

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras

16. En caso de movilidad geografica, la mujer victima de violencia de género, disfrutara de 5
MEDIDAS . . 0 X AT
dias de permiso retribuido para el cambio de domicilio.

INDICADORES N2 de veces que se solicita y n2 de veces que se aplica.
Nw(m ¥ IO 0]\ A:]RS T | DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Durante la vigencia del plan
OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras

PRESUPUESTO 2 horas
MEDIDAS 17.- Proporcionar a la mujer victima de violencia de género el apoyo suficiente para poder

|____prioriDAD___JYIS

superar su situacion, con el sigilo correspondiente y salvaguarda de su intimidad.
Aplicacién de la medida.

N2 s &g ESPONSABLE

Desde la firma del plan

DIRECCION DE PERSONAS

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.- Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacién vigente a las trabajadoras
18.- Designar a una figura como responsable o interlocutor (de manera que la victima no tenga

MEDIDAS que comunicar en repetidas ocasiones la situacidn vivida), asesorando y comunicando todos
los derechos a los que se puede acoger y garantizando en todo momento su privacidad.

INDICADORES Aplicacion de la medida. Agente de igualdad.

D12110) =5 20)\[S:ES | DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Desde la firma del plan

PRESUP! 2 horas
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11.- COMUNICACION

OBJETIVO ESPECIFICO 11.1.- Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la empresa.

MEDIDAS 1.- Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la empresa (pagina
web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacion no sexista del lenguaje.
INDICADORES Revisién documentacion.

pIE0)H=5:00) 91l | DIRECCION DE PERSONAS

/19 PLAZO Desde la firma del plan
PRESUPUEST! 2 horas

PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.
1.- Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la seccién de
MEDIDAS . - A
"lgualdad de oportunidades", facilitando su acceso a toda la plantilla.
- INDICADORES Creacion de la seccidon y contenidos de la misma.

JOS(’ UMS SM DIRECCION DE PERSONAS

Desde la firma del plan

| PRESUPUESTO  [IIEIEE

|____prioriDAD [T

Julio Espyo

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

'\@ 2.- Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa.
Creacion de la seccidn y contenidos de la misma.
D12110) =5 20)\[J:ES | DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Desde la firma del plan
2 horas
|____PRIORIDAD ___JI\®

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.

N (,(LS F’V\U/\m 3.- Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compafiia de su compromiso

con la igualdad de oportunidades.

Numero de veces

110N A0 FAEIES T DIVISION NACIONAL VIGILANCIA
Desde la firma del plan
2 horas

ﬁ Q M Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 11.2.- Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la igualdad de
oportunidades en la empresa.
4.- Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccidn, segun el principio de
MEDIDAS igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres estableciendo e incorporar la
exigencia de actuar con los mismos criterios de igualdad.
Documento de politica emitido por empresas.

DI10) = 20)\ A ES T DIVISION NACIONAL VIGILANCIA
Desde la firma del plan
el Ao E ot s oms 2 hores

\\% r\tg G\

PRIORID. Alta
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violencia de género.
1.- Sensibilizar en la campafia especial del Dia Internacional contra la Violencia de Género
Campaiia y contenido.
pIK0)HE200) Al | DIRECCION DE PERSONAS
f Desde la firma del plan
-+

PRIORIDAD Alta

W OBJETIVO ESPECIFICO 11.3. ibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campafas contra la

OBJETIVO ESPECIFICO 11.3.- Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en campafias contra la
,g 2.- Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su momento, en las
MEDIDAS distintas campafias. 25 noviembre VIOLENCIA DE GENERO, 8 MARZO IGUALDAD, 23 MARZO DE
LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.
Colaboraciones.
DIRECCION DE PERSONAS
Desde la firma del plan

INDICADORES

. DPTO RESPONSABLE
s s SoudofEEE TR

PRESUPUESTO
PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaiia de sensibilizacién e informacién interna sobre el nuevo Plan de

1.- . Realizar una campafia especifica de difusion interna y externa del Plan de Igualdad y del
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

Disefio y difusién de la campaiia

DIRECCION DE PERSONAS

Desde la firma del plan

| PRESUPUESTO  ENIJZE

ALTA

Julio Espyo

M 20

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaiia de sensibilizacién e informacién interna sobre el nuevo Plan de
2.- Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de igualdad y de
sus funciones, facilitando una direccidn de correo electrénico y un teléfono a disposicidn del
personal de la empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el plan de
igualdad

NCO(AS fw,l/d‘{,s INDICADORES N2 de personas informadas
DJ210) 1=520)\ A H= | DIRECCION DE PERSONAS
PLAZO Desde la firma del plan

PRESUPUESTO 4 horas

\Q Q M ALTA

OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaia de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de

3.- Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de su estado
de ejecucion y de sus resultados.

s o
DPTO RESPONSABLE

Espacio en la memoria.
PLAZO

DIRECCION EMPRESA
PRESUPUE 2 horas

Desde la firma del plan
PRIORIDAD ALTA
({o(xwu};o\ Gartia

MEDIDAS
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OBJETIVO ESPECIFICO 11.4.- Realizar una campaia de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de
4.- Utilizar en las campanias publicitarias los logotipos y reconocimientos que acrediten que la

MEDIDAS ;
empresa cuenta con un plan de igualdad.
Y TS R et o s et
DIRECCION DE PERSONAS
Desde la firma del plan
~ 2 horas
-+ BT YR '

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5.- Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad.

1.- Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales de
,Q{ MEDIDAS comunicacion de la empresa los derechos y medidas de conciliacién de la Ley 3/2007 y
comunicar los disponibles en la empresa.

INDICADORES n2 de personas informadas.
:2210) 525200)\[JA:{ES T DIRECCION DE PERSONAS

. PLAZO Desde la firma del plan
s s Santobr T

4 horas

PRIORIDAD Alta

OBJETIVO ESPECIFICO 11.5.- Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacién y corresponsabilidad.
2.- Difundir los nuevos derechos de conciliacidn recogidos por el R.D.L. 6/2019

n? de personas informadas.

DIRECCION DE PERSONAS

PLAZO Desde la firma del plan

y\@ PRESUPUESTO Pl e
PRIORIDAD ALTA

Julio Espyo

W 5.2. Cronograma resumen de las medidas propuestas

Notese que el cronograma anterior tiene cardcter general, pudiendo existir medidas especificas
dentro de cada drea de actuacién cuyo plazo maximo de adopcién e implementacién pudiera

Nw(xks beVd’ster distinto al referido anteriormente. Se justificara a la comisién de seguimiento en caso de no
haber podido implementar alguna medida en el tiempo establecido.

COMIENZO DEL PLAZO PARA LA
ADOPCION DE MEDIDAS

AREA DE ACTUACION

Imagen interna y externa de Junio de 2023

la Compaiiia

N Nt s g Acceso, selec'clién y 2024
p contratacion

Clasificacion profesional Aprobacidn del Plan de Igualdad 2024

Formacion 2024

Promocién profesional 2025

| . Condiciones de trabajo 2024

WW}’“ Gox W‘Ejercicio corresponsable de 2023

los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

Infrarrepresentacion 2024
femenina
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Retribuciones y auditoria 2024
salarial

%7% Prevencion del acoso sexual y 2024

por razén de sexo

Violencia de género 2024
/T& Comunicacion 2024
Reuniones de la Comision de Anualmente

Seguimiento y Evaluacion del
Plan de Igualdad

K

6. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA
6.1. Fase de seguimiento del Plan de Igualdad

Jose (s Sanfde conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 3/2007 asi como en el art. 8 del Real
Decreto 901/2020, los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento, evaluacién y revisién periddica de los objetivos fijados.

M £ La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de la empresa,
0 S’qu permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacion durante y después de su desarrollo e implementacién.

De esta manera, la fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente y

@cilitaré informacidn sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Se
Tealizard un seguimiento anual de las medidas, objetivos e indicadores y una evaluacién
intermedia y otra final, asi como cuando sea requerido por las partes en la comision de
seguimiento.

6.2. Constitucion de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad,
se crea una Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad.

Meslas Fuondes

La Comision del Seguimiento del Plan de Igualdad estd compuesta por un total de 9 miembros:
(i) D. José Velasco Rodriguez y Maria Victoria Ruiz Benito en representacion de la Compaiiia y;
(i) miembros del personas como representantes de las personas trabajadoras, Jose Julio Espejo
Patacios, Mary Paz Rodriguez Gdmez, Yolanda Garcia Barbero y Maria Luisa Cubero Rincén por

@ C> M \@, Gonzalo Alvarez Gonzalez y Vanesa Navarro Rodriguez por USO vy Cecilia Abril Barroso por
CSIF.

Su representatividad se considera paritaria con independencia del nimero de personas

\o N integrantes de cada una de las partes.
° s NGy

6.3. Funciones de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién velara por que se cumplan los objetivos del Plan, se

qo(w/\,}v(k éw/\&&ven a cabo las medidas acordadas, con los plazos y recursos necesarios, asi como con los
responsables, indicadores y cronograma para su evaluacion. Las funciones y atribuciones de la
Comisidn de Seguimiento serdn las reflejadas en el Plan de Igualdad:
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Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacidn del Plan de
Igualdad.

Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacion
no vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

Deliberar, aprobary aplicar ajustes o mejoras al Plan, nuevas iniciativas, lineas de accidn,
medidas y propuestas de ejecucion para un mas amplio y mejor desarrollo del Plan de
Igualdad, en funcién de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento.

Realizar el seguimiento anual del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan de
igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

Elaborar un informe anual, donde se refleje la revisién de los indicadores y la evolucién
de los objetivos alcanzada por cada medida segun el cronograma de implementacion.

Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el
caso de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan
solventar las dificultades que puedan surgir.

Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan, asi como
definir una planificacidon de reuniones de la propia comisidon que facilite a las partes la

organizacion y la participacion activa.

Cualquier otra funcién que se decidiese en el seno de la comisién que promueva los
valores y la consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

Elaboracién del informe de evaluacidn final del Plan de Igualdad.

6.4. Reuniones de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion

\» N

(/[o(xwx,b Garvia

s G\%QComisién acuerda reunirse:

De manera ordinaria, una vez al afio.

De manera extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias
laborables desde la solicitud.

La convocatoria de las reuniones debera ser remitida por correo electrénico por la empresa con,
al menos, 7 dias de antelacién a la celebracidn de la reunién con indicacion de los asuntos. Se

UGT®
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acompafiara siempre de la documentacion necesaria para desarrollar el trabajo y presentar, en

%/y su caso, alegaciones y propuestas.

Para la celebracidon de las reuniones, se requiere que estén presentes la mitad mas una de las
personas de cada una de las partes de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion.

/T& 6.5. Procedimiento de modificacién del Plan de Igualdad

Sin perjuicio de los plazos de revisidon que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de Igualdad, la Comisién de Seguimiento y Evaluacién revisara en las reuniones ordinarias
—Y, en su caso, extraordinarias que se celebren - y realizard las adaptaciones correspondientes

lq gue resulten necesarias, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias previstas
en el Art. 9 del RD 901/2020:

Jose (wis Sandos

Julie Espyo
Meolas Fuuntes

neHpP

\o g G\\}QO

En cualquier momento, cuando como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacidn, resulte necesario revisar el plan a fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcidn
de los efectos que vayan aprecidandose en relacidon con la consecucién de sus objetivos
(art. 9.4 RD 901/2020).

Cuando resulte preceptivo de conformidad con lo establecido en el calendario de
revision de cada una de las medidas del plan de igualdad (art. 9.6 RD 901/2020).

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social (art. 9.2 b) RD 901/2020).

En los supuestos de fusién, absorcion, transmisidon o modificacion del estatus juridico de
la empresa (art. 9.2 ¢) RD 901/2020).

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenioy las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidn que haya servido de base para su elaboracién
(art. 9.2 d) RD 901/2020).

Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacidon directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios (art. 9.2 e) RD 901/2020).

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, y su revisién
implique la actualizacién del diagndstico, asi como de las medidas del plan de igualdad,
en la medida necesaria (art. 9.3 RD 901/2020).

(/[o(m,b LARGaso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad, las modificaciones seran acordadas por la
Comisidn de Seguimiento, la cual se encargard de, en su caso, actualizar el diagndstico, asi como
las medidas acordadas.
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6.6. Procedimiento para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la
aplicacion, seguimiento, evaluacion o revisién.

En caso de discrepancias entre la Direccién de la Empresa y la parte social respecto de
cualesquiera cuestiones relacionadas con la aplicacidn, seguimiento, evaluacion o revisién del
presente Plan de Igualdad, las partes acuerdan que, si lo consideran oportuno, podrdn acudir,
de conformidad con la regulacidn prevista en el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), al SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje) para resolver la mismas sometiéndose a los procedimientos de mediacidn de dicho
organismo.

6.7. Registro del plan de igualdad

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de Igualdad.
Se debera ademas de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja estadistica del Plan de
Igualdad (Anexo 2.V de Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo).

En Madrid, a 27 de abril de 2023.

Por la parte empresarial:

[\ Nombre y Apellidos Firma
1 Dfia. Maria Victoria Ruiz Benito W
2 D. Jose Velasco Rodriguez /19

Por la parte social,

[\ Nombre y Apellidos Firma
1 D. Jose Luis Santos Vicente -
Jose wis Samdos
2 D. Jose Julio Espejo Palacios MO ’55’”90
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3 Diia. Yolanda Garcia Barber .
Yolawda Eartia

4 D. Jesus Gémez Carpeiio ,q

c Dia. Maria Paz Rodriguez
Gomez @ C> M P

6 Dfia. Maria Luisa Cubero
Rincon ,\@

7 D. Gonzalo Alvarez Gonzélez 254%

8 Dfia. Vanesa Navarro Rodriguez N " AN

9 D. Nicolas Fuentes Rojas

Meslas Fuondes
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PROTOCOLO DE PREVENCION E INTEVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON
DE SEXO DE ILUNION SEGURIDAD SA
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1. INTRODUCCION

Conscientes, ILUNION SEGURIDAD SA vy la representacion de las frabajadoras vy
trabajadores, de la necesidad de proteger los derechos fundamentales de la persona y
especialmente su dignidad en el dmbito laboral, y dentro de la conviccidon de que la
cultura y valores de ILUNION SEGURIDAD SA estdn orientados hacia el respeto de las
personas que integran la organizacion, las partes firmantes reconocen la necesidad de
preveniry, en su caso, erradicar todos aquellos comportamientos y factores organizativos
gue pongan de manifiesto conductas de acoso sexual y/o por razdn de sexo en este
dmbito, de conformidad con los principios inspiradores de la normativa internacional,
europea y nacional en ILUNION SEGURIDAD SA materia de procedimientos de prevencion
y solucién de conflictos en estos supuestos.

ILUNION SEGURIDAD SA vy la representacion de los trabajadores y trabajadoras son firmes
en el compromiso de evitar que se produzcan situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razon de sexo. Asimismo, ILUNION SEGURIDAD SA estad comprometida con su papel de
garante de la protecciéon de los derechos fundamentales de toda su plantilla y la
responsabilidad que tiene en relacion con la garantia de que las relaciones de frabajo y
las relaciones interpersonales que con cardcter necesario se fraguan y fundamentan en
la actividad profesional, se lleven de acuerdo y conrespeto alos derechos fundamentales
de las personas.

El acoso supone un atentado al derecho a la integridad fisica y moral, la consideracion
debida a la dignidad e intimidad y honor de las personas y la igualdad de trato que se
encuentran reconocidos en los arts. 10, 14, 15y 18 de la Constitucion, los arts. 4 y 17 del
Estatuto de los Trabajadores, los arts. 7, 8 y 48 de la Ley Orgdnica 3/2007 de Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de frabajo, asi
como al derecho de protecciéon de la salud de todas las personas trabajadoras que se
recoge en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con la finalidad de dar cumplimiento a este compromiso con el que se inicia este
protocolo, ILUNION SEGURIDAD SA implanta un procedimiento de prevenciéon e
intervencion frente al acoso sexual y/o el acoso por razdén de sexo, con la intencién de
preveniry, en su caso, establecer un mecanismo que fije co6mo actuar de manera integral
y efectiva ante cualquier comportamiento que pueda resultar constitutivo de acoso sexual
y/o por razén de sexo.

Para ello, este protocolo auna tres tipos de medidas que agrupan los contenidos minimos
establecidos en el apartado 7 del Anexo del RD 901/2020, de 13 de octubre: (/[o(xwulw

%4% 1. Medidas preventivas, incluyendo una declaracién de principios, la definicién del

acoso sexual y acoso por razdn de sexo e identificacidn de conductas que N Nt
S [
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pudieran ser constitutivas de estos tipos de acoso, incluidas las medidas de
formacién y sensibilizacion en materia de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

2. Medidas proactivas o procedimentales de actuacioén frente al acoso para dar
cauce alas quejas o denuncias que pudieran producirse y medidas cautelares.

3. Identificacion de medidas reactivas frente al acoso:

e Medidas correctoras, incluyendo el régimen disciplinario.
e Medidas de resarcimiento o restitucion de los derechos de la victima de acoso
sexual y/o por razdn de sexo.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS

El acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo son conductas que estdn totalmente
prohibidas en la organizacién y se consideran inaceptables. Por ello, las partes firmantes
se comprometen a garantizar los siguientes principios:

e Toda persona tiene derecho a recibir un frato correcto, respetuoso y digno,
respetdndosele su intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar
sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualqguier ofra condicidén o circunstancia personal o social, incluida su
condicién laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

¢ Toda la plantilla tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el tfrabajo, al que se asocia un correlativo deber de proteccidén mediante
la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, incluidos los derivados de las
conductas violentas y de acoso.

e Dada la condicidon del acoso sexual y/o por razdn de sexo como riesgo psicosocial
en el dmbito laboral, ILUNION SEGURIDAD SA se compromete a asignar los medios
humanos y materiales necesarios para prevenir y hacer frente, en su caso, a las
consecuencias derivadas de este tipo de conductas.

e |LUNION SEGURIDAD SA velard por el mantenimiento de un entorno laboral exento
de riesgos y se compromete a adoptar las medidas necesarias, tanto organizativas
%4% como de formacién e informacion, para prevenir la aparicién de conductas de
acoso sexudl y/o por razdn de sexo en relacion con el personal que presta sus
servicios en la empresa.

/T& e Sereconoce la importancia de desarrollar acciones formativas e informativas que
3

ayuden a prevenir conductas de acoso sexual y/o por razdn de sexo. Asi como,
Julio Espyo @W Meolas f«”w@é Q M P\w g O e Cand
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informar y formar a toda la plantilla, asegurando su conocimiento a las nuevas
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incorporaciones, sobre el contenido del presente protocolo y a sensibilizarla en los
valores de respecto sobre los que se inspira.

El personal que se considere objeto de conductas de acoso sexual y/o por razén
de sexo tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que
pudiera tomar de forma individual, a plantear la apertura del procedimiento
previsto a tal efecto, que detallamos mds adelante.

3. OBIJETIVOS

El objetivo de este protocolo es desarrollar un procedimiento de prevencion y solucion de
conflictos en materia de acoso sexual y/o por razén de sexo, garantizando el derecho a
invocar el mismo y salvaguardando los derechos del personal afectado dentro de un
contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando con la debida consideracion,
seriedad y prontitud las denuncias que se presenten.

Este protocolo velard especialmente por:

Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razén de sexo en la
empresa.

Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones de acoso sexual y/o por razdén
de sexo.

Investigar internamente, de manera agil, rdpida y confidencial las denuncias de
acoso sexual y/o por razdn de sexo en aras a precisar si en la empresa se ha
producido dicha situacion.

Determinar la necesidad de tomar medidas cautelares durante el proceso de
investigacion hasta la resolucién definitiva del procedimiento.

Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima, evitando su
victimizacidon secundaria o revictimizaciéon, y plantear las medidas de reparacion
gue sean necesarias en el caso de constatarse que ha existido una situacién de
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Proteger a las personas que han presentado una denuncia de acoso sexual y/o por
razdn de sexo, incluidas las personas que se presenten como testigos, asegurando
que, quienes infervengan en un proceso, no serdn objeto de intimidacion,
persecucion o represalias. Consideradndose cualquier accidon en este sentido objeto

)05" (1‘“5 S"“""L%scep’rible de las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.
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¢ Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora cuando se constate
la conducta denunciada.

4. AMBITO DE APLICACION

El protocolo serd aplicable a todas las personas que presten servicios en ILUNION
SEGURIDAD SA en territorio NACIONAL sin exclusiones, ni distincion por su naturaleza o
vinculacion juridica.

Este protocolo afecta a todas las personas vinculadas a la empresa por la prestacion de
servicios profesionales, ya sea una relaciéon laboral por cuenta ajena (cualquiera que sea
su modalidad, jornada o duracién), un contrato de puesta a disposicion o una relacion
de cardcter especial, una persona autbnoma o la participacion por practicas curriculares
0 como becario/a.

El personal de cualquier empresa auxiliar que opere en el centro o centros de trabajo de
la empresa deberd respetar igualmente las normas de prevencion del acoso sexual y/o
por razdn de sexo aqui establecidas. La Direccidén de la empresa comunicard a las
empresas auxiliares la existencia del presente Protocolo y en su politica de coordinacion
de prevencion de riesgos con las mismas incluird esta materia.

También resulta de aplicacion a las personas que, no teniendo una relacion laboral,
prestan servicios o colaboran con la empresa, tales como personas en formacion, las que
redlizan prdcticas no laborales, personal de confratas y subcontratas y personas
auténomas que prestan servicios para la empresa, en aplicacion de los procedimientos
de coordinacién de actividades empresariales en materia preventiva.

El protocolo serd de aplicacién a las situaciones de acoso sexual y/o por razdn de sexo
que se producen durante el tfrabajo, en relacién con el trabajo o como resultado del
Mmismo:

a) en el lugar de frabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son
un lugar de trabajo

%47% b) en los lugares donde las personas frabajadoras toman su descanso.

c) en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacién
relacionados con el trabajo

/T& d) en el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo,
incluidas las realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
comunicaciéon (acoso virtual o ciberacoso)

,q e) en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

f) en el alojamiento proporcionado por la persona empleadora

’ 5
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5. VIGENCIA Y REVISON

El periodo de vigencia o duracidon del protocolo de prevencidon e intervencion frente al
acoso sexual y/o por razdn de sexo serd el mismo que el periodo de vigencia del plan de
igualdad de llunion Seguridad, es decir desde el 27 de Abril de 2023 hasta el 26 de Abril
de 2027. Se realizard una evaluacion intermedia a los dos anos y una evaluacion final.

Los plazos para la revision del protocolo serdn los determinados en el plan de igualdad en
el que se integre, en los términos previstos en el articulo 9 del RD 901/2020, de 13 de
octubre. Asimismo, se estard a lo dispuesto en este mismo articulo para el seguimiento y
evaluacién del protocolo que forma parte del plan de igualdad.

El protocolo se revisard en todo caso, en los siguientes supuestos:

1. En cualguier momento a lo largo de su vigencia con el fin de reorientar el
cumplimiento de sus objetivos de prevencion e intervencién frente al acoso sexual
y acoso por razén de sexo.

2. Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuaciéon a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

3. En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa y ante cualquier incidencia que modifica de manera
sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo u organizacion.

4, Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminaciéon por
razén de sexo o sexual o determine la falta de adecuacién del protocolo a los
requisitos legales o reglamentarios.

%47% 5. Cuando se actualice el plan de igualdad en su totalidad

-

K

6. REGISTRO

Se procederd al depdsito del presente protocolo en el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo dentro de los quince dias siguientes a su firma.

Jose (uis Santilio Espyo @ e Meolas Fw\@ Q H \Q"ts C\b{b@@miw
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7. PRINCIPIOS

e Confidencialidad y anonimato

Todas las personas que intervengan en cualquiera de las fases del procedimiento fienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, por tanto, no deben
transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas,
resueltas, o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. A partir de la
denuncia inicial, se asignardn cédigos numeéricos a las partes afectadas, de forma que no
aparezca ningun nombre para no identificar a las personas hasta el informe de
conclusiones.

e Diligencia y celeridad
La investigacion vy la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser realizadas sin
demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor
tiempo posible, respetando las garantias debidas.

e Respeto y dignidad a las personas
ILUNION SEGURIDAD SA, adoptard las medidas pertinentes para garantizar el derecho a
la proteccion de la dignidad e intimidad de las personas afectadas, incluyendo a la
persona presuntamente acosada y a la supuesta persona acosadoraq, y respetando al
principio de presuncién de inocencia de ésta.

e Contradiccion
El procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un fratamiento justo para todas las
personas afectadas. Se perseguird de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

e Restitucidn de las victimas
Si el acoso sexual y/o por razdn de sexo readlizado se hubiera concretado en un
menoscabo de las condiciones laborales de la victima, la empresa deberd restituirla en
sUs mismas condiciones.

e Proteccién de Datos
Se dard el debido respeto a la normativa en Proteccién de Datos.

¢ Indemnidad frente a represalias
La garantia deindemnidad es el derecho de tfoda persona trabajadora a no
sufrir represalias por parte de la empresa después de haber reclamado y/o ejercitado sus
derechos laborales. La consecuencia de toda accidn realizada porla empresa con dnimo
de venganza serd la nulidad de la misma.
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e Denuncias fraudulenta.
Se evitard la formalizacidén o planteamiento de apertura del presente protocolo
funddndose en falsa acusacidon o mala fe, lo cual resultaria ser susceptible de ilicito penal
y calificable como incumplimiento laboral muy grave.

8. CONCEPTO Y DEFINICION

8.1. Acoso sexual

Segun el art. 7.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo, siendo suficiente para tener tal consideracion que se trate de un
Unico episodio grave, aunque generalmente el acoso no se conciba como algo
espordadico, sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento. Este acoso se
considerard, en todo caso, discriminatorio, méxime cuando se condicione un derecho o
una expectativa de derecho a la aceptacién de un requerimiento de naturaleza sexual.

El acoso sexual comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual, tanto
aquellos que vayan dirigidos concretamente a una persona concreta (bilateral) ya sea a
cambio o no de una determinada exigencia (chantaje sexual) como aquellos de
naturaleza sexual que pueden ir dirigidos de forma indeterminada a un colectivo de
personas través de escritos, gestos o palabras que se pueden considerar ofensivos (acoso
sexual ambiental).

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso
sexual las conductas que se describen a continuacion:

%4% e Tipos de acoso sexuadl

Se distinguen dos tipos de acoso sexual en funcién de la existencia o no existencia de
poder estructural:

/19 A) Acoso “quid pro quo” o chantaje sexual

Consiste en forzar a la victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o
perder o ver perjudicados ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al
acceso ala formacion profesional, al empleo continuado, a la promocién, a la retribucion
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o a cualqguier otra decisidon en relacion con esta materia. En la medida que supone un
abuso de autoridad, su sujetfo activo serd aquél que tenga poder estructural, sea directa
o indirectamente, para proporcionar o retirar un beneficio o condicion de trabajo.

B) Acoso sexual ambiental

El sujeto activo del acoso crea un entorno de trabajo infimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes vy
comportamientos indeseados de naturaleza sexual. No existe un poder estructural, puede
ser readlizado por cualquier persona que trabaje o colabore en la empresa, con
independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas ubicadas de algin modo
en el centro de trabagjo.

¢ Conductas constitutivas de acoso sexual

Conductas verbales

Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presidon para la actividad sexual;
insistencia para participar en actividades sociales fuera del lugar de frabajo, después
de que la persona objeto de la misma haya dejado claro que dicha insistencia es
molesta e inoportuna; flirteos ofensivos; comentarios insinuantes, indirectas o
comentarios obscenos; llamadas telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre
la apariencia sexual.

No verbales

Exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogrdficas, de objetos o escritos,
miradas impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas o mensajes de correo
electronico, mensajes de texto o de cualquier ofro tipo de cardcter ofensivo, de
contenido sexual.

%47% Fisicas

Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o besos no deseados,
acercamiento fisico excesivo o innecesario.

8.2. Acoso porrazén de sexo

K

Segun el art. 7.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el
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efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

La discriminacion por embarazo o maternidad, cualquier frato desfavorable otorgado
con su embarazo o maternidad, o a su propia condicion de mujer constituird una
discriminacion directa por razén de sexo.

Al igual que en el caso anterior, este acoso también se considerard, en todo caso,
discriminatorio, méxime cuando condicione un derecho o una expectativa de derecho a
la aceptacién de una situacidén constitutiva de acoso.

e Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo

Se indican a continuacion, a modo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, una
serie de conductas o comportamientos que, llevadas a cabo en funcidén del sexo u
orientacion sexual de una persona y con el propdsito de atentar contra su dignidad,
podrian ser constitutivas de este tipo de acoso:

e Trato desfavorable alas mujeres y hombres por el mero hecho de serlo.

e La exclusion de hombres o mujeres a la hora de acceder a puestos de trabagjo,
cuando dicho requisito no sea una caracteristica profesional esencial.

e Ignorar o excluir a la persona por motivo de su sexo/género.

e Evaluar el trabajo de la persona de manera inequitativa o de forma sesgada, por
razdn de su sexo/género.

e Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o competencias
de la persona, por razén de su sexo/género.
Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar decisiones sobre el acceso de la
persona a la formacién profesional y al empleo, la continuidad del mismo, la
retribucién, o cualesquiera otras decisiones relativas a esta materia, cuando estén
motivadas por el sexo/género de la persona.

9. MEDIDAS PREVENTIVAS

Para prevenir y evitar las situaciones de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo en el
trabajo, la empresa proporcionard:

e Informacién y Sensibilizacion
llunion Seguridad SA realizard una campana explicativa y de sensibilizacion sobre este
protfocolo, difundiendo el mismo a toda la plantilla y a todas las empresas
contratadas/subcontratadas y personal autdbnomo que presente servicios para la
empresa.
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Formacion

ILUNION SEGURIDAD SA se compromete a ofrecer la formacién necesaria en prevencion

y resolucion de conflictos en materia de acoso a todas las personas que formen parte de
la comision, y a facilitar formacién especifica en materia de prevencion de acoso sexual
y/0 por razdn de sexo a toda la plantilla.

10. MEDIDAS PROACTIVAS Y PROCEDIMENTALES

10.1. COMISION INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO

Se constituird una Comisiéon Instructora para el tratamiento de las denuncias de acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo como organo encargado de la tframitacion de todos
los procedimientos sustanciados conforme a lo establecido en el presente protocolo.

Dicha Comision Instructora estard infegrada por cuatro personas dos por parte de ILUNION
SEGURIDAD SA y dos por parte de la representacion de las personas trabajadoras,
quedando constituida por las siguientes personas:

e Por parte de ILUNION SEGURIDAD

(Indicar nombre, apellidos de la persona)
(Indicar nombre, apellidos de la persona)

e Por parte de la representacién social (COMITE INTERCENTRO):

(Indicar nombre, apellidos de la persona)
(Indicar nombre, apellidos de la persona)

Con caracter general, seran funciones de esta Comision:

e Garantizar la confidencialidad de los hechos.
e Redlizar el seguimiento de investigacion de la reclamacion de acoso de forma
objetiva y neutra.
% e Velar y proponer la puesta en marcha de medidas preventivas, el inicio de la
%4 investigacion y su resolucion en el plazo de tiempo mdas corto posible, atendiendo
ala gravedad de los hechos y en consonancia con el tiempo requerido para llevar
/19 a cabo lainvestigacion y recogida del testimonio de todas las personas implicadas.
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e Atender y valorar toda la informacion recogida por el/a Instructor/a durante la
investigacion estableciendo los plazos de reunidén y toma de decisiones para su
resolucion.

La empresa designard una persona instructora, con formacion en la materia, que serd la
persona responsable de realizar e instruir todas las actuaciones necesarias para resolver el
expediente y encargada de elaborar el Informe de conclusiones, ademds serd la persona
encargada de la tframitacion administrativa del expediente informativo, a cuyo efecto
readlizard las citaciones y levantamiento de actas que proceda, asi como dar fe del
contenido o acuerdos y custodiard el expediente con su documentacion. En este sentido,
se nombra a Maria Victoria Ruiz Benito, sin perjuicio de que le pueda ser sustituida a futuro
por ofra persona trabajadora designada por la direccidén de la empresa, a cuyo efecto
serd notificado a la comisidon de instruccion.

Asi, por acuerdo entre la empresa y parte social en el seno de la comisidon instructora,
podrd nombrarse una persona asesora, por cada una de las partes, como persona
técnica encargada del asesoramiento a la Comision Instructora. Serd necesario tener
experiencia en temas de acoso sexual.

Los gastos ocasionados por la Comisidon Instructora serdn por cuenta de la empresa.
FUNCIONES DE LA PERSONA DESIGNADA COMO INSTRUCTORA.

1. Recepcionar la reclamacion de la persona interesada, informar a la Comision y
recoger informacién inicial mediante un informe que deberd contener como
minimo:

Nombre del trabador/a

Centro de trabajo

Descripcion de la situacion

Personas implicadas

Relacién jerdrquica o funcional (si procede)

Riesgos para la salud (si procede)

Propuesta de medidas preventivas urgentes (si procede)

Deberd anadir a este informe la reclamacién original de la persona trabajadora

firmada.

254% 2. Puesta en marcha y realizacion del proceso de investigacion acordado en el seno

-
K

de la Comisién, procediendo a:

e Convocar una entrevista con la persona trabajadora que interpone la
reclamacion a fin de recoger su testimonio.

e Informar del inicio del proceso de investigacion al trabajador/a, al cual se le
atribuyen comportamientos de acoso, convocdndole a una entrevista a fin de
ponerle al corriente de los hechos y recoger su testimonio.

e Recabar otros testimonios a través de los trabajadores/as, referidos como
testigos por las partes implicadas, asi como cualquier otra informacién que
pueda resultar de interés para la investigacion.

Jose (wis Sandos
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Recoger siempre por escrito y firmados los testimonios de todas las partes
implicadas.

s Mantenerinformada, de los pasos anteriormente descritos, a la Comisién.

e Comunicar a todas las partes interesadas la resolucidon de la reclamacion.

e Mantener informada de las reclamaciones de acoso o discriminacion a la
Direccion de su empresa y al Departamento Corporativo de Diversidad y Marca
Empleadora, asi como de su resolucion.

Esta figura, miembro de la Comision, se establece con el objeto de disponer de un
interlocutor principal en la investigacion que actuara acompanado de cualquier otro
miembro de la Comision, favoreciendo la agilidad y objetividad del proceso.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que, en su caso, pudieran formular
quienes hayan sido o consideren haber sido objeto de las conductas de acoso sexual y/o
acoso por razén de sexo, asi como quienes sean conocedores de las mismas se formula
el siguiente procedimiento de investigacion, eficaz y agil, pero a su vez también completo
y en el que se garantiza la préctica de las diligencias de investigaciéon necesarias. Dicho
procedimiento se activard con la denuncia activa a una de estas conductas.

e Fase l. Denuncia
La denuncia (ver anexo 1) deberd formalizarse por escrito, dirigiéndose a través del correo
electronico comisionigualdadilunionseguridad@ilunion.com a la figura de instructor/a,
quien serd la Unica receptora de la totalidad de los casos a nivel NACIONAL.

%4%0 denuncia de un caso de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo en el frabajo se

-
K

deberd realizar por la persona afectada o por una tercera persona, o por los
representantes legales de las personas trabajadoras que tengan conocimiento de los
hechos debiendo identificarse obligatoriamente.

La denuncia deberd contener:

¢ |dentidad de la persona denunciante, de la victima de la conducta de acoso
sexual y/o por razdn de sexo, y de la persona denunciada.

e Descripcién de los hechos (tipos de conductas objeto de la denuncia, fechas y
lugares en que se produjeron las conductas).
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e Aportacion, si procede, de documentaciéon acreditativa de los hechos.
e |dentificacion de posibles testigos.

Cuando la persona que readlice la denuncia no sea la persona afectada o victima de
forma directa, la primera accion serd comunicarselo a la misma por escrito y solicitar su
ratificacion.

Tanto la victima del acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo como la persona
denunciada tendrdn derecho a ser acompanadas y/o representadas siempre por la
representacion legal/sindical o porla persona que estimen conveniente alo largo de todo
el procedimiento.

En el caso de que alguna de las personas que componen la Comision Instructora se viera
involucrada en un proceso de acoso o afectado/a porrelacion de parentesco o afectiva,
amistad o enemistad manifiesta, de superioridad o subordinacion jerdrquica inmediata, o
por cualquier ofro tipo de relacién directa respecto a la persona afectada o a la persona
denunciada, que pueda hacer dudar de su objetividad e imparcialidad en el proceso,
qguedard automdaticamente invalidada para formar parte en dicho proceso. Ademds, la
persona denunciada o denunciante, quedard invalidada para intervenir en cualquier otro
procedimiento hasta la resolucién de su caso. En estos supuestos, se dard fraslado a la
direccion de relaciones laborales para el nombramiento de una nueva persona
trabajadora, quien realizard en este caso la fase instructora del protocolo.

e Fase IlI: Investigacién

Recibida la denuncia se iniciard la fase de investigacion.

La fase de investigacion se iniciard con una entrevista personal de la Comision Instructora
con la persona denunciante, de la que se tomard debida nota de su declaracion. Se
citard a la persona denunciante en un plazo mdximo de 48 horas a la recepcién de la
denuncia. Si la persona denunciante no coincide con la presunta victima, fras la
declaracién de la persona denunciante, en un plazo méximo de 48 horas se citard a la
presunta victima para tomarle también declaracién y conocer su versidon de los hechos
de primera mano y, por tanto, ratifique los hechos denunciados. Tras la/s entrevista/s con
la persona denunciante y la victima, se notificard el inicio del procedimiento de
investigacion a la persona denunciada y serd citada para su audiencia.

ara proteger a la presunta victima y evitar el contacto con la presunta persona
%cosodoro y las interferencias durante el proceso de investigacion, la Comisiéon Instructora
podra proponer medidas cautelares mientras dure la investigaciéon y hasta su resolucion.
Estas medidas en ningUn caso podrdn suponer para la victima un perjuicio o menoscabo

en sus condiciones de trabajo, ni ninguna modificacion sustancial de las mismas.
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En esta fase, el objetivo principal es conocer en qué situacion se encuentra la persona
afectada e investigar los hechos denunciados. Para ello, el Instructor/a podrd llevar a
cabo enfrevistas u otfras actuaciones de investigacion con cualquiera de las personas
implicadas, testigos, o terceras personas que se considere puedan aportar informacion
Util, para poder concluir si es un caso de acoso sexual y/o acoso por razdn de sexo en el
trabajo.

De las actuaciones practicadas, la Comisidon Instructora dejard constancia en el acta o
las actas.

De las actuaciones realizadas y de los documentos revisados, el Instructor/a dejard
constancia dentro del expediente de investigacion.

Como criterio general, la duraciéon estimada de esta fase de investigacion serd de 20 dias
hdbiles (esto es, sGbados, domingos y festivos excluidos) desde la presentacion de la
denuncia, siempre y cuando no existan circunstancias que requieran la ampliacion de
dicha duracion estimada, practica de diligencias adicionales de investigacion, necesaria
redlizacion de desplazamientos para su prdctica, declaracion tardia de la presunta
victima por su propia peticidn, coincidencia con periodo vacacional o situaciones de
incapacidad temporal notificada.

La Comisién Instructora tratard cada caso de manera individualizada, y velard para que
la victima sea escuchada y apoyada en todo momento.

Se creard un expediente fisico con la documentacion de fodas las actuaciones
practicadas, que serd custodiado por la persona instructora.

Durante todo el proceso de investigacion, se respetard el derecho a la intimidad de las
personas implicadas, asi como el deber de confidencialidad. Por dicho motivo, la
identidad de las personas entrevistadas serd preservada.

e Fase lll: Resolucion
El Instructor/a deberd emitir un informe que presentard a la Comisiéon Instructora para su
valoracién. El plazo orientativo para la emisién de dicho informe serd de 15 dias hdbiles
(esto es, sbados, domingos y festivos excluidos), computados desde la finalizacion de la
fase de investigacion.

El informe incluird la siguiente informacion:

e Antecedentes del caso
e Medidas cautelares o preventivas, en su caso adoptadas, con cardcter temporal
y durante el curso de la investigacion
%4% e Diligencias de investigacion practicadas
e Conclusiones y propuesta de acciones
La Comisidon Instructora elevard el informe de conclusiones junto con  sus
recomendaciones, de forma fundamentada, de la adopcidén de medidas preventivas,
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correctoras y disciplinarias a la Direccion. En el seno de la Comision Instructora de acoso
sexual y/o por razdn de sexo las decisiones se tomardn de forma consensuada, siempre
que fuera posible y, en su defecto, por mayoria.

11. MEDIDAS REACTIVAS Y MEDIDAS DE RESTITUCION A LA VICTIMA

La Direccidén, una vez recibidas las conclusiones de Comisidon Instructora, adoptard las
decisiones que considere oporfunas en el plazo de 5 dias laborables, siendo la Unica
capacitada para decidir al respecto. La decision adoptada se comunicard por escrito a
la victima, ala persona denunciada y a la Comision Instructora, quienes deberdn guardar
sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso.

En el caso de la persona acosadora, si con motivo del resultado de la investigacion se
decide por la Direccion adoptar medidas disciplinarias, las mismas le serdn debidamente
notificadas, conforme al Convenio Colectivo y normativa de aplicacion.

La Direccidn de ILUNION SEGURIDA SA adoptard las medidas preventivas necesarias para
evitar que la situacidon vuelva a repetirse, reforzard las acciones formativas y de
sensibilizaciéon y llevard a cabo actuaciones de proteccion de la seguridad y salud de la
victima, que entre otras, podrd ser segun el caso, las siguientes:

e Actualizacion de la evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

e Adopcion de medidas de vigilancia de la salud para proteger a la victima.

e Adopcion de medidas para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

e Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

e Modificacion de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la
persona victima de acoso sexual y/o por razdn de sexo, se estimen beneficiosas
para su recuperacion.

e Formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la persona acosada
cuando haya permanecido en IT durante un periodo de tiempo prolongado.

e Realizacion de nuevas acciones formativas y de sensibilizacion para la prevencion,
deteccion e intervenciéon frente al acoso sexual y/o acoso por razén de sexo,
dirigidas a todas las personas que prestan sus servicios en la empresa.

El presente procedimiento no impide el derecho de la victima a denunciar, en cualquier
momento, ante la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, asi como ante la
jurisdiccion civil, laboral o penal. Si se procediera a formular denuncia por cualquiera de
estas vias quedaria paralizado el proceso de la Comision Instructora
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ANEXO 1

MODELO DE QUEJA O DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR RAZON
DE SEXO

I. Persona que informa de los hechos

"1 Persona que ha sufrido el acoso:

Ofras (Especificar):

Il. Datos de la persona que ha sufrido el acoso

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacion laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

lll. Datos de la persona denunciada

%4/”7//7 Nombre y apellidos:

Grupo/categoria profesional o puesto:

Centro de trabagjo:

HQ, Jose (wis Sambkio zgsm,,ﬁ@y
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Nombre de |la empresa:

IV. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea
posible:

%47% ’F ,Q{ Jose (wis Sautosdulie Espyo @

Meelas F’W@ Q M P N "< G\%%M Laviia W

18



DocuSign Envelope ID: 0B0275BE-1BF5-4165-BF12-1AB6377DCE77
Comision

V. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualguier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

V. Solicitud

Se tenga por presentada la queja o denuncia de acoso (INDICAR SI ES SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO) frente a (IDENTIFICAR PERSONA DENUNCIADA) y se inicie el
procedimiento previsto en el protocolo.

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:
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