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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruia
Servizo de Apoio ao Emprego, Emprendemento e Economia Social

Resolucion de depdsito e publicacién do acordo da comision mixta do convenio colectivo do sector do comercio vario da provincia da Coruiia
(15003955012002), relativo a varios acordos alcanzados e a unha correccion de erros da publicaciéon no BOP

0 19 de xullo de 2023 remitiuse por REGCON o acordo da comisién mixta do convenio colectivo do sector do comercio

vario da provincia da Coruna (cédigo de convenio 15003955012002), relativo & varios acordos alcanzados e a unha
correccion de erros da publicacion no BOR

A tramitacion deste procedemento regtilase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE ndm. 255, do 24 de outubro de
2015) e no artigo 2 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xuno de 2012), asi coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola
que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG num. 222,
do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG nim. 60 de 26 de marzo de 2013).

A titular desta xefatura territorial € competente para resolver o rexistro, depdsito e publicacién deste acordo , ao abeiro
do Decreto 123/2022, do 23 de xuino, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego
e lgualdade (DOG num. 130, de 8 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ordenar o rexistro e depésito do acordo de 14 de xullo de 2023 da comisiéon mixta do convenio colectivo do
sector do comercio vario da provincia da Coruna, relativo a varios acordos alcanzados e a unha correccion de
erros na publicaciéon no BOP no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autbnoma
de Galicia.

2. Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

A Coruna, 21 de xullo de 2023
A xefa territorial

Judit Fontela Bar6

ACTA DE REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO VARIO DE LA PROVINCIA DE
A CORUNA (14/07/2023)
ASISTENTES:

- Por la parte social: Alvaro Cajigal Garcia y Sheila Canzobre Martin (UGT), Juan Zas Candame y Carmen Garcia
Iglesias (CCOO).

- Por la parte empresarial: Fernando Garea Nunez (Federacion Provincial de Comercio), Julia Pardo Lale (Asocia-
cién comercio textil de la provincia de A Coruna), Marina Grafia Bermudez (CEC)

En A Coruna, siendo las 9:00 horas del dia 14 de julio de 2023, se retinen en el local de la Confederacién de Empresa-
rios de La Coruia (Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta) las partes arriba indicadas, con el objeto de dar contestacion a
las siguientes consultas que se han recibido para la Comision mixta del convenio colectivo de comercio vario de la provincia
de A Coruna, regulada en el articulo 3 del citado convenio:

Con respecto a las consultas sobre atrasos, se refleja por unanimidad dejar aclarado que no existen atrasos salariales
para los anos 2020 y 2021, comenzando a devengarse y por tanto con obligacién de su abono, a partir del 1 de enero de
2022,
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Con respecto a la cuestion de la inclusion en el ambito de aplicacion del nuevo convenio de la actividad de “comercio
del mueble”, se refleja por unanimidad que efectivamente a partir de la publicacion del presente convenio, las empresas
que lleven a cabo la actividad de comercio de mueble pasaran a regirse por lo estipulado en el convenio de comercio vario.
El anterior convenio de comercio del mueble habia perdido su vigencia normativa el 31 de diciembre de 2011 y la asociacion
patronal que lo negociaba dejo de tener actividad, por lo que se acordd que pasase a englobarse en el ambito del convenio
de comercio vario.

Con respecto a la consulta relativa al plus de transporte en la actividad de comercio del mueble, se acuerda por una-
nimidad que el mismo debe abonarse de la misma forma y condiciones que para el resto de las actividades de comercio
incluidas en el ambito de aplicacion del convenio colectivo, no existiendo ningun tipo de excepcionalidad, debiendo abonar-
se los mismos atrasos que para el resto de actividades incluidas en el convenio de comercio vario.

Con respecto a la interpretacion del articulo 30 del convenio en lo referido a la promocion profesional automatica en la
categoria de ayudante de dependiente/a, se acuerda por unanimidad que la promocion a dependiente/a se realizara para
todas las personas ayudantes de dependiente que lleven 6 meses 0 mas en esa categoria en el momento de la publicacion
del convenio colectivo. No obstante, no generan atrasos por esa diferencia de categoria, ya que la misma no se aplica con
caracter retroactivo.

Con respecto al salario de la categoria de Encargado/a, se acuerda por unanimidad que es correcto lo publicado en el
BOPR La razén del incremento obedece a que durante el proceso negociador se estimd que no parecia adecuado que tuviese
el mismo salario que un dependiente mayor, al tener mas responsabilidad, por lo que se negocid un salario diferenciado y
se partié del mismo para realizar los incrementos.

Es por tanto obligatorio para las empresas el cumplimiento de lo acordado en la negociacion del convenio y la aplicacion
del nuevo salario a la citada categoria de Encargado/a.

Con respecto al salario de la categoria de Dependiente/a, se acuerda por unanimidad que es correcto lo publicado en
el BOR La razén del incremento obedece a que se suprimi6 la categoria de “dependiente mayor” y se acordé que todas las
personas con categoria de dependiente partiesen del salario de esa categoria suprimida, al existir muy poca diferencia en
términos econémicos.

Con respecto a la categoria de limpiador/a efectivamente se aprecia un error en la publicacion en el BOP que corto6 la
tabla. Se acuerda remitir solicitud de subsanacion de errores al BOR gestionandolo de la misma forma que se llevé a cabo
el registro y publicacion, delegando en la persona habilitada del Consello Galego de RRLL para ello.

Con respecto a la aplicacion del convenio colectivo de comercio vario a la actividad de venta de productos cosméticos,
se acuerda por unanimidad que, tal como se refleja en el articulo 1 del convenio, éste se aplica a las actividades enumera-
das y a todas aquellas empresas, que dentro de la actividad del comercio, no estén encuadradas en el ambito funcional de
otro convenio de sector o empresa y, siempre que estas condiciones superen globalmente las aqui pactadas,

Con respecto a la interpretacion del articulo 24 apartado 2 del convenio colectivo, se acuerda por unanimidad que el
concepto “retribucion basica” hace referencias al salario base de las tablas salariales.

Con respecto a la consulta relativa al encuadre de la actividad de compra de cerramientos y acristalamiento de terrazas
y porches para venta al publico, siendo ésta la actividad principal, se acuerda por unanimidad que se engloba dentro del
ambito de aplicacién del convenio de comercio vario.

Se acuerda delegar en Marina Grana para dar traslado de las contestaciones a las respectivas consultas efectuadas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la reunion siendo las once horas de la fecha arriba indicada, firmandose
la presente acta en prueba de conformidad.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES CONVENIO COMERCIO VARIO A CORUNA

EFECTOS
GRUPO NIVEL < R Salario hase/mes Salario base/mes Salario hase/mes Salario base/mes
AREA FUNCIONAL PROFESIONAL | RETRIBUTIVO FUNCION INFORM:JZOS' ANO ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
| Director/a 1465,37 1516,66 1577,33 1624,65 1673,39
Grupo | 1] Encargado/a General 1437,87 1488,2 1547,73 1594,16 1641,98
1l] Jefe/a de Personal 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
1l Jefe/a de Division 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
Grupo Il ] Jefe/a de Administracién 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
AREA il Titulado/a Grado Superior 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
FUNCIONAL 12
(Administracién, v Titulado/a Grado Medio 1196,35 1238,22 1287,75 1326,38 1366,17
contabilidad y
tesoreria) v Jefe/a Grupo 1165,86 1206,67 1254,94 1292,59 1331,37
Grupo Il R p— p
vi eponsable de Informaticay’ Jefe/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
de Seccion Administrativa
VI Contable 1137,65 1177,47 122457 1261,31 1299,15
\i Oficial Administrativo/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
Grupo IV Vil Telefonista 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 12119
Vil Auxiliar administrativo/a 1044,78 1081,35 1124,6 1158,34 1193,09
1] Jefe/a de Ventas 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
Grupo |
1] Jefe/a de Compras 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
IX Jefe de Sucursal 1218,78 1261,44 1311,9 1351,26 1391,8
Grupo Il Vi Jefe/a de Seccion Mercantil 1137,65 1177,47 122457 1261,31 1299,15
AREA FUNCIONAL X Encargado/a de Establecimiento 1170,76 1211,74 126021 1298,02 1336,96
22 (Mercantil,
tareas venta y .
compra) Vi Cajero/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
X Viajante 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 1283,41
Grupo Ill Xl Dependiente/a 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 1283,41
Xl Ayudante Dependiente/a 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
Xl Auxiliar Caja 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
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EFECTOS
GRUPO NIVEL < R Salario hase/mes Salario base/mes Salario hase/mes Salario base/mes
AREA FUNCIONAL PROFESIONAL | RETRIBUTIVO FUNCION INFORM:JIZ‘;OS' ANO ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
IX Jefe/a de Almacén 1218,78 1261,44 1311,9 1351,26 1391,8
Vi Jefe/a de seccidn Servicios 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
Grupo |
i Maquinista - Operador/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
Xl Jefe/a de Taller 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 1283,41
X Escaparatista 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
Grupo II X Decorador/a 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
X Dibujante 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
AREA FUNCIONAL X Oficial/a 12 1118,76 1157,92 1204,24 1240,37 1277,58
32 (Servicios de
conservaclon y X Conductor/a Camién 1118,76 1157,92 1204,24 1240,37 1277,58
mantenimiento,
logistica y
reparto) XIv Oficial/a 22 1080,71 1118,53 1163,27 1198,17 1234,12
XIv Conductor/a 1080,71 1118,53 1163,27 1198,17 1234,12
XV Mozo/a Especializado/a 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 12119
Grupo Ill
XV Reponedor/a 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 12119
XV Oficial/a 32 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 12119
XVl Ayudante de escaparatista 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 12119
Xvi Mozo/a Almacén 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
Xvi Limpiador/a 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
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