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ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
XUNTA DE GALICIA
Consellería de Promoción do Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial da Coruña 
Servizo de Apoio ao Emprego, Emprendemento e Economía Social

Resolución de depósito e publicación do acordo da comisión mixta do convenio colectivo do sector do comercio vario da provincia da Coruña 
(15003955012002), relativo a varios acordos alcanzados e a unha corrección de erros da publicación no BOP

O 19 de xullo de 2023 remitiuse por REGCON o acordo da comisión mixta do convenio colectivo do sector do comercio 
vario da provincia da Coruña (código de convenio 15003955012002), relativo á varios acordos alcanzados e a unha 
corrección de erros da publicación no BOP. 

A tramitación deste procedemento regúlase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de 
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE núm. 255, do 24 de outubro de 
2015) e no artigo 2 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e 
acordos colectivos de traballo, (BOE núm.143, do 12 de xuño de 2012), así coma na Orde do 29 de outubro de 2010 pola 
que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, 
do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG núm. 60 de 26 de marzo de 2013).

A titular desta xefatura territorial é competente para resolver o rexistro, depósito e publicación deste acordo , ao abeiro 
do Decreto 123/2022, do 23 de xuño, polo que se establece a estrutura orgánica da Consellería de Promoción do Emprego 
e Igualdade (DOG núm. 130, de 8 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. 	Ordenar o rexistro e depósito do acordo de 14 de xullo de 2023 da comisión mixta do convenio colectivo do 
sector do comercio vario da provincia da Coruña, relativo a varios acordos alcanzados e a unha corrección de 
erros na publicación no BOP no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autónoma 
de Galicia.

2. 	Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

A Coruña, 21 de xullo de 2023

A xefa territorial 

Judit Fontela Baró

ACTA DE REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO VARIO DE LA PROVINCIA DE 
A CORUÑA (14/07/2023)

ASISTENTES:

 	 Por la parte social: Alvaro Cajigal García y Sheila Canzobre Martín (UGT), Juan Zas Candame y Carmen García 
Iglesias (CCOO).

 	 Por la parte empresarial: Fernando Garea Núñez (Federación Provincial de Comercio), Julia Pardo Lale (Asocia-
ción comercio textil de la provincia de A Coruña), Marina Grafia Bermúdez (CEC)

En A Coruña, siendo las 9:00 horas del día 14 de julio de 2023, se reúnen en el local de la Confederación de Empresa-
rios de La Coruña (Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta) las partes arriba indicadas, con el objeto de dar contestación a 
las siguientes consultas que se han recibido para la Comisión mixta del convenio colectivo de comercio vario de la provincia 
de A Coruña, regulada en el artículo 3 del citado convenio:

Con respecto a las consultas sobre atrasos, se refleja por unanimidad dejar aclarado que no existen atrasos salariales 
para los años 2020 y 2021, comenzando a devengarse y por tanto con obligación de su abono, a partir del 1 de enero de 
2022,
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Con respecto a la cuestión de la inclusión en el ámbito de aplicación del nuevo convenio de la actividad de “comercio 
del mueble”, se refleja por unanimidad que efectivamente a partir de la publicación del presente convenio, las empresas 
que lleven a cabo la actividad de comercio de mueble pasarán a regirse por lo estipulado en el convenio de comercio vario. 
El anterior convenio de comercio del mueble había perdido su vigencia normativa el 31 de diciembre de 2011 y la asociación 
patronal que Io negociaba dejó de tener actividad, por lo que se acordó que pasase a englobarse en el ámbito del convenio 
de comercio vario.

Con respecto a la consulta relativa al plus de transporte en la actividad de comercio del mueble, se acuerda por una-
nimidad que el mismo debe abonarse de la misma forma y condiciones que para el resto de las actividades de comercio 
incluidas en el ámbito de aplicación del convenio colectivo, no existiendo ningún tipo de excepcionalidad, debiendo abonar-
se los mismos atrasos que para el resto de actividades incluidas en el convenio de comercio vario.

Con respecto a la interpretación del artículo 30 del convenio en lo referido a la promoción profesional automática en la 
categoría de ayudante de dependiente/a, se acuerda por unanimidad que la promoción a dependiente/a se realizará para 
todas las personas ayudantes de dependiente que lleven 6 meses o más en esa categoría en el momento de la publicación 
del convenio colectivo. No obstante, no generan atrasos por esa diferencia de categoría, ya que la misma no se aplica con 
carácter retroactivo.

Con respecto al salario de la categoría de Encargado/a, se acuerda por unanimidad que es correcto lo publicado en el 
BOP. La razón del incremento obedece a que durante el proceso negociador se estimó que no parecía adecuado que tuviese 
el mismo salario que un dependiente mayor, al tener más responsabilidad, por lo que se negoció un salario diferenciado y 
se partió del mismo para realizar los incrementos.

Es por tanto obligatorio para las empresas el cumplimiento de lo acordado en la negociación del convenio y la aplicación 
del nuevo salario a la citada categoría de Encargado/a.

Con respecto al salario de la categoría de Dependiente/a, se acuerda por unanimidad que es correcto lo publicado en 
el BOP. La razón del incremento obedece a que se suprimió la categoría de “dependiente mayor” y se acordó que todas las 
personas con categoría de dependiente partiesen del salario de esa categoría suprimida, al existir muy poca diferencia en 
términos económicos.

Con respecto a la categoría de limpiador/a efectivamente se aprecia un error en la publicación en el BOP que cortó la 
tabla. Se acuerda remitir solicitud de subsanación de errores al BOP, gestionándolo de la misma forma que se llevó a cabo 
el registro y publicación, delegando en la persona habilitada del Consello Galego de RRLL para ello.

Con respecto a la aplicación del convenio colectivo de comercio vario a la actividad de venta de productos cosméticos, 
se acuerda por unanimidad que, tal como se refleja en el articulo 1 del convenio, éste se aplica a las actividades enumera-
das y a todas aquellas empresas, que dentro de la actividad del comercio, no estén encuadradas en el ámbito funcional de 
otro convenio de sector o empresa y, siempre que estas condiciones superen globalmente las aquí pactadas,

Con respecto a la interpretación del artículo 24 apartado 2 del convenio colectivo, se acuerda por unanimidad que el 
concepto “retribución básica” hace referencias al salario base de las tablas salariales.

Con respecto a la consulta relativa al encuadre de la actividad de compra de cerramientos y acristalamiento de terrazas 
y porches para venta al público, siendo ésta la actividad principal, se acuerda por unanimidad que se engloba dentro del 
ámbito de aplicación del convenio de comercio vario.

Se acuerda delegar en Marina Graña para dar traslado de las contestaciones a las respectivas consultas efectuadas.

Y no habiendo más asuntos que tratar, finaliza la reunión siendo las once horas de la fecha arriba indicada, firmándose 
la presente acta en prueba de conformidad.



BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

 Xoves, 10 de agosto de 2023	 [Número 152]	  Jueves, 10 de agosto de 2023

Página 3 / 4

Nú
m

er
o 

de
 a

nu
nc

io
 2

02
3/

65
50

ANEXO I

TABLAS SALARIALES CONVENIO COMERCIO VARIO A CORUÑA

AREA FUNCIONAL
GRUPO 

PROFESIONAL
NIVEL 

RETRIBUTIVO
FUNCIÓN

EFECTOS 
INFORMATIVOS: AÑO 

2021

Salario base/mes 
AÑO 2022

Salario base/mes 
AÑO 2023

Salario base/mes 
AÑO 2024

Salario base/mes 
AÑO 2025

AREA 
FUNCIONAL 1ª 
(Administración, 
contabilidad y 
tesorería)

Grupo I

 I Director/a 1465,37 1516,66 1577,33 1624,65 1673,39

 II Encargado/a General 1437,87 1488,2 1547,73 1594,16 1641,98

 III Jefe/a de Personal 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87

Grupo II

 III Jefe/a de División 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87

 III Jefe/a de Administración 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87

 III Titulado/a Grado Superior 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87

Grupo III

 IV Titulado/a Grado Medio 1196,35 1238,22 1287,75 1326,38 1366,17

 V Jefe/a Grupo 1165,86 1206,67 1254,94 1292,59 1331,37

 VI 
Reponsable de Informática/ Jefe/a 
de Sección Administrativa

1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

 VI Contable 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

Grupo IV

 VI Oficial Administrativo/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

 VII Telefonista 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9

 VIII Auxiliar administrativo/a 1044,78 1081,35 1124,6 1158,34 1193,09

AREA FUNCIONAL 
2ª (Mercantil, 
tareas venta y 
compra)

Grupo I
 III Jefe/a de Ventas 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87

 III Jefe/a de Compras 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87

Grupo II

 IX Jefe de Sucursal 1218,78 1261,44 1311,9 1351,26 1391,8

 VI Jefe/a de Sección Mercantil 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

 X Encargado/a de Establecimiento 1170,76 1211,74 1260,21 1298,02 1336,96

Grupo III

 VI Cajero/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

 X Viajante 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 1283,41

 XI Dependiente/a 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 1283,41

 XII Ayudante Dependiente/a 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06

 XII Auxiliar Caja 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
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AREA FUNCIONAL
GRUPO 

PROFESIONAL
NIVEL 

RETRIBUTIVO
FUNCIÓN

EFECTOS 
INFORMATIVOS: AÑO 

2021

Salario base/mes 
AÑO 2022

Salario base/mes 
AÑO 2023

Salario base/mes 
AÑO 2024

Salario base/mes 
AÑO 2025

AREA FUNCIONAL 
3ª (Servicios de 
conservación y 
mantenimiento, 
logística y 
reparto)

Grupo I

 IX Jefe/a de Almacén 1218,78 1261,44 1311,9 1351,26 1391,8

 VI Jefe/a de sección Servicios 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

 VI Maquinista - Operador/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15

 XIII Jefe/a de Taller 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 1283,41

Grupo II

 XIII Escaparatista 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23

 XIII Decorador/a 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23

 XIII Dibujante 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23

Grupo III

 XI Oficial/a 1ª 1118,76 1157,92 1204,24 1240,37 1277,58

 XI Conductor/a Camión 1118,76 1157,92 1204,24 1240,37 1277,58

 XIV Oficial/a 2ª 1080,71 1118,53 1163,27 1198,17 1234,12

 XIV Conductor/a 1080,71 1118,53 1163,27 1198,17 1234,12

 XV Mozo/a Especializado/a 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9

 XV Reponedor/a 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9

 XV Oficial/a 3ª 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9

 XVI Ayudante de escaparatista 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9

 XVI Mozo/a Almacén 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06

 XVI Limpiador/a 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06

2023/6550
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