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Il ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2983 127558
Codigo 38000905011981.

VISTA el Acta de fecha 10 de marzo de 2023 de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del
Sector de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en la que se pronuncia, tal y como establece
el art. 3 del vigente convenio de hosteleria de Santa
Cruz de Tenerife, su aplicacion al personal de golf
se refiere exclusivamente a quien preste servicios de
restauracion. Por otra parte, al objeto de aclaracion,
se indica que los 15 euros de incremento adicional
recogidos en el art. 7 del convenio, son absorbibles
conforme a lo que establece en el propio convenio
para todas aquellas empresas que tengan firmado un
pacto salarial del art. 32 del convenio. Con respecto
a la referencia al computo del afio para el calculo del
periodo de inactividad de los fijos discontinuos, esta
comision paritaria aclara que se realizara en computo
de afio natural de enero a diciembre. En relacion al
primer afio, se computara la parte proporcional desde
la fecha de incorporacion hasta el 31 de diciembre. Y
por ultimo, en relacion al plus del transporte recogido
en el art. 35 del convenio en la publicacion del BOP
del 15 de febrero de 2023, se detecta un error de
calculo en el importe mensual. La cuantia correcta
es la que existe en las tablas salariales publicadas el
pasado dia 27 de febrero de 2023 en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, cuyo importe es de 69,32 €/mes.

Con respecto al Acta de fecha 3 de abril de 2023,
de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
del Sector de Hosteleria de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la que se pronuncia sobre el
abono de los complementos establecidos en sus
pactos salariales en sustitucion del porcentaje
de servicios en las pagas extras y la aclaracion
de la remuneracion del contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional en base a
las determinaciones del VI ALEH y del vigente
Convenio Colectivo provincial, presentado en esta
Direccion General del Trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 9/2020,
de 20 de febrero (B.O.C. 04/03/2020) por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo, esta Direccion
General de Trabajo

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
General de Trabajo y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2.- NOTIFICAR a la Comision Paritaria.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de junio de dos
mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO,
Alejandro Ramos Guerra, documento firmado
electronicamente.
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ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE HOSTELERIA

10 de marzo de 2023

Asistentes:

POR ASHOTEL:

D°. Agueda Borges

D. JesUs Oramos Rodriguez

D. Rafael Ruzo Gémez
D. Gustavo Escobar
D. Juan Pablo Gonzdlez.

Asesora:

D9. Mbnica Molina

INDICALISTAS DE BASE

D°. Ruth Jiménez Gbmez. H10 Costa Adeje Palace.

D. Juan Manuel Reyes Garcia. Hotel Best Tenerife.

D’ Irene Garcia Martinez. Catering Newrest.

D¢. Candelaria Luis Fuentes. Hotel Jardin Tropical.

D Angelina Martin Padrén. Hotel Alua Orotava Valley
Asesores:

D. Manuel Fitas Ramirez.

D. Francisco Javier Fernadndez Martin.

D. Juan Manuel Oliva Cruz

D. José Manuel Lamas Tagjes.

Se reUnen los citados el dia 10 de marzo de 2023 en las
instalaciones del Hotel Taburiente en Santa Cruz de Tenerife
para tratar el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.- POR ASHOTEL: Escrito recibido de la Asociacién Espanola de
Campos de Golf respecto al dmbito de aplicacion del
convenio de hosteleria, que incluye a los campos de golf sin
que las asociaciones firmantes tengan capacidad de
representacion ni de negociacion en dicho dmbito.

2.- POR SB: Interpretaciéon del art. 7 (revisidon salarial) respecto al
articulo 8, (garantia personal) y en relacién a la absorcion de los 15
€ de incremento adicional del salario base el primer ano de
vigencia del convenio. Respecto al incremento porcentual
establecido en el convenio, que segun el articulo 32 es de
aplicacién incluso a los conceptos econdmicos del pacto salarial
en caso de prorroga, y por lo tanto en ningun modo puede
tener el incremento porcentual del convenio de hosteleria
cardcter de "compensable y absorbible".

3. POR SB: Articulo 13.- Fijos/as Discontinuos. Hay que establecer
como se computa el periodo de inactividad desde el inicio del
confrato del trabajador/a hasta la finalizacion del primer ano
del confrato

4.- POR SB: Articulo 32.- Prérroga automdtica de los pactos
salariales en los términos que establece el Ultimo pdrrafo del
arficulo 32, con la revisibn econdmica establecida en el
Convenio de Hosteleria. Se plantea como alternativa, la firma
de un nuevo Pacto salarial con los términos del anterior, la
nueva vigencia 2022 - 2026,y con las tablas salariales de los
cuatro anos con dicha revision econémica.

5.- Ruegos y preguntas

Las partes arriba representadas han hecho las siguientes manifestaciones:

1.- Tal y como establece el art. 3 del vigente convenio de
hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, su aplicaciéon al personal
de golf se refiere exclusivamente a quien preste servicios de
restauracion.

2.- Al objeto de aclaracion, se indica que los 15 euros de incremento
adicional recogidos en el art. 7 del convenio, son absorbibles conforme
a lo que establece en el propio convenio para todas aquellas empresas

que tengan firmado un pacto salarial del art. 32 del convenio.
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3.- Con respecto a la referencia al computo del ano para el
cdlculo del periodo de inactividad de los fijos discontinuos,
esta comision paritaria aclara que se realizard en computo de
ano natural de enero a diciembre. En relacion al primer ano, se
computard la parte proporcional desde la fecha de
incorporaciéon hasta el 31 de diciembre.

4.- Por parte de Sindicalistas de Base se acuerda retirar el
punto 4 del orden del dia.

5.- Se anade un punto en el apartado ruegos y preguntas:

5.1.- Enrelacion al plus de transporte recogido en el art. 35 del
convenio enla publicacion del BOP del 15 de febrero de 2023,
se detecta unerror de cdlculo en elimporte mensual. La
cuantia correcta esla que existe en las tablas salariales
publicadas el pasado dia 27 de febrero de 2023 en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, cuyo importe es de 69,32€/mes.

Sin md&s puntos que fratar, se levanta la sesion a las 11.30
hora arriba indicado.
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ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE HOSTELERIA

3 de abril de 2023

Asistentes:

POR ASHOTEL:

D°. Agueda Borges

D. Jesus Oramas Rodriguez
D. Rafael Ruzo Gomez

D. Gustavo Escobar

D. Juan Pablo Gonzdlez.
Asesora:

DY. Monica Molina

SINDICALISTAS DE BASE

D9 Ruth Jiménez Gémez. H10 Costa Adeje Palace.

D. Juan Manuel Reyes Garcia. Hotel Best Tenerife.

De. Irene Garcia Martinez. Catering Newrest

D°. Candelaria Luis Fuentes. Hotel Jardin Tropical.

D¢ Angelina Martin Padrén. Hotel Alua Orotava Valley
Asesores:

D. Manuel Fitas Ramirez.

D. Francisco Javier Fernadndez Martin.

D. Juan Manuel Oliva Cruz

D. José Manuel Lamas Tajes.

Se reUnen los citados el dia 3 abril de 2023 a las 12h en las instalaciones
del Hotel Taburiente en Santa Cruz de Tenerife para tratar el siguiente:
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ORDEN DEL DiA

1.- (SBC) Reitera la solicitud formulada ante la
Comision en los términos previstos en el articulo 11
del Convenio de Hosteleria los conflictos colectivos
interpuestos a los Hoteles GF Costa Adeje Gran Hotel,
Isabel Family y Fanhabe Costa Sur y Princess Inspire
Tenerife y Guayarmina Princess, relativos al abono de
los complementos establecidos en sus pactos
salariales en sustitucion del porcentaje de servicios en
las pagas extras, en los términos previstos en los
articulos 8 y 32 del vigente Convenio de Hosteleria.

La patronal interpreta que el art. 34 del vigente convenio
colectivo establece que Ila cuantia de las pagas
extraordinarias equivale a una mensualidad de los salarios
garantizados que figuran como anexo I mas el complemento
personal, en su caso. En tal sentido, la STS de |la Sala 42 de
2 de octubre de 2007, en un caso idéntico al planteado,
declara que, a efectos del abono de las gratificaciones
extraordinarias, no deben computarse los complementos
salariales o extrasalariales contemplados en los convenios
colectivos de empresa o pactos salariales si éstos no lo
prevén expresamente. Por tanto, cualquier remisidén expresa
al convenio colectivo de sector por los pactos salariales o
convenios de empresa en la regulacién de las pagas
extraordinarias y su abono, debe regirse por el convenio al
que se remite, esto es, el convenio sectorial.

Por parte de SBC en relacion a las manifestaciones anteriores
de la patronal, entiende que el art. 8 del vigente convenio
establece que “las empresas respetaran los salarios reales
superiores a los fijados en este convenio y éstos serviran de
base de calculo de las dos gratificaciones extraordinarias” vy,
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por lo tanto, cuando el pacto salarial no determine la
exclusion de los complementos de sustitucién del porcentaje
de servicio en su abono en las pagas extraordinarias, en
aplicacién del citado articulo, deben ser abonadas.

Las partes consideran cumplimentado el tramite previo
previsto en el art. 11 del vigente convenio colectivo sin
acuerdo.

2.- (Ashotel). Aclaracién de la remuneracion del contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional con base en las determinaciones
del VI ALEH y del propio vigente convenlo colectivo provincial en vigor.

Las partes acuerdan que el art, 15.4.i) debe interpretarse en el sentido
siguiente: “La retfribucion de estos trabajadores/as no podrd ser inferior al
85% respecto de la fijada en convenio o pacto salarial para el grupo
profesional  y nivel refributivo comespondiente a  las  funciones
desempenadas en proporcion al fiempo de trabagjo efectivo. En ningin
caso, ia refribucién podrd ser inferior al salaric minimo interprofesional”.

Las partes acuerdan remitir el fexto anterior para su publicacion en el BOP
a la Direccién General de Trabajo.

Las partes autorizan a D. Juan Pablo Gonzdlez Cruz, con DNI 43.785.762H,

a redlizar los fradmites oportunos para su pubh’cocic')n en el citado BOP.

Sin mas puntos que tratar, se levanta la sesion a las 11.30 horas del dia
arriba indicado.



