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I.-PRINCIPIOS REGULADORES DE LA ORGANIZACION JURiDIC;A,
ECONOMICA, ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE LA FEDERACION
ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (FESMC)

A.-BASES ORGANIZATIVAS Y LEGALES DE LA FESMC
Capitulo I. Fundamentos organizativos y legales

Articulo 1. La Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC) es un
Organismo de UGT, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
establece territorialmente su organizacion a través de Federaciones Territoriales del
ambito de Comunidad Auténoma/Nacionalidad. Tiene la competencia e interés
directo sobre la negociacion colectiva, la afiliacion, y la recaudacion de la cuota, en
las elecciones sindicales, en la formacion sindical y la formacion profesional continua
y ocupacional de caracter sectorial y en las relaciones internacionales sobre temas
sectoriales.

Veértebra al conjunto de la federacion, trabajando por la consecucion de unas
relaciones laborales homogéneas vy la unidad de mercado de trabajo, convirtiéndose
en un contrapoder ante los poderes econémicos y en un interlocutor indispensable
para las patronales y el empresariado en general. Asimismo, mantiene la
interlocucion institucional con Gobiernos y Administraciones en los asuntos que les
son propios.

Capitulo Il. Estructura juridica y normativa legal aplicable

Articulo 2. La FeSMC que agrupa a federaciones territoriales y se estructura en
sectores determinados de trabajadores y trabajadoras, adoptando personalidad
jurfdica y fiscal propia.

Articulo 3. A la FeSCM, asi como a sus organismos, les sera de aplicacion la Ley
Organica de Libertad Sindical, asi como la normativa legal que le sea de aplicacion en
su desarrollo.

Capitulo Ill. Representacion legal

Articulo 4. La capacidad de representacion legal de la FeSMC corresponde en
exclusiva a su Secretaria General, quien la delegara total o parcialmente:

e En miembros de su CE Federal.
e En miembros de las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Territoriales
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Capitulo IV. Personalidad fisca y actividad sindical

Articulo 5. La FeSMC tiene personalidad juridica propia, tiene identidad fiscal propia
y esta obligada a cumplir las obligaciones fiscales reguladas por las Leyes en vigor
para las actividades que no estan contempladas dentro del concepto de actividad
sindical. La actividad sindical incluye:

a. Las cuotas ordinarias, las extraordinarias por servicios, y las aportaciones de
entidades juridicas colaboradoras.

b. Los servicios juridicos a las personas afiliadas, asi como a las no afiliadas
cuando lo sean por desarrollo del Convenio Colectivo.

C. Las relaciones econémicas entre las organizaciones de UGT
d. Los cobros de imputacion de gastos por Negociacion Colectiva.
e. La distribucion de las publicaciones informativas y formativas del Sindicato.

f. Toda la actividad de Formacion
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B. LA ADMINISTRACION DE LA FEDERACION Y SUS ORGANIZACIONES
Capitulo I. Principios de actuacién

Articulo 1. La FeSMC en todos sus ambitos y actuaciones debe regularse por los
principios de autofinanciacion, transparencia y solidaridad.

Capitulo Il - La Administracion Federal

Articulo 2. La descentralizacion funcional de la Federacion debe conjugarse con el
hecho de que determinadas responsabilidades Juridicas y Fiscales sélo pueden ser
asumidas por organismos con personalidad propia.

1. Es necesario por tanto avanzar en un control efectivo y racional de estos temas,
que impidan situaciones de riesgo o de penalizacion para el conjunto de la
Federacion por motivo de actuaciones aisladas de alguno de nuestros
organismos o responsables.

2. Con este fin la Administracion Federal se reserva las siguientes funciones:

Capitulo Ill. Normas de gestion

Articulo. 3. Cada Organismo de la FeSMC recogera en su reglamento que todo su
patrimonio pasara a disposicion de la FeSMC en caso de disolucion del organismo.
Con objeto de conocer el mapa patrimonial de FeSMC existira un registro unico a
nivel Federal donde se inscriben y actualizan los datos sobre el patrimonio
inmobiliario existente en la FeSMC y en sus organismos adscritos. Dicho registro
incluye la totalidad del patrimonio inmobiliario en sus diferentes tipologfas.

Articulo 4. En las cuestiones econdmicas, fiscales y de contratacion imperaran
férmulas que permitan que la actividad sindical no provogue mermas, imputables a
la gestion, en los ingresos econdmicos y las condiciones de trabajo de los
representantes a dedicacion completa.

1. Cualguier remuneracion que perciba el personal dependiente, liberado o
dirigente del Sindicato, estara obligada a las contribuciones sociales y fiscales
que legalmente correspondan.

2. Las cantidades percibidas a titulo individual provenientes de dietas o
complementos por participacion institucional de representacion en Consejo de
Gobierno o de Administracion, asi como por gastos en la Negociacion Colectiva
seran de la FeSMC a la que se esta representando, que asumira también los
gastos que se deriven de estos conceptos y compensara los efectos que puedan
tener sobre la fiscalidad de los/las afectados/as.
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3. La CE Federal sera la Unica capaz de certificar publicamente los ingresos
procedentes de su representacion institucional con el fin de evitar consecuencias
fiscales a las personas fisicas y lo hara de las cantidades directamente recibidas vy
contabilizadas por ella.

Articulo 5. Todas las cuentas corrientes, depdsitos bancarios, patrimonio financiero,
mobiliario e inmobiliario deberan constar a nombre de la FeSMC por tener esta
personalidad juridica propia, y en ningun caso, a titulo personal o de terceras
personas fisicas y jurfdicas. Las firmas bancarias reconocidas lo seran, al menos, de
tres miembros de cada CE de la FeSMC, debiendo actuar dos de ellas
mancomunadamente. En el caso de organismos que carezcan de poderes
otorgados desde la FeSMC, una de las tres firmas sera, obligatoriamente, la del
Secretario/a de Administracion de la Federacion Territorial. Asimismo, los poderes
que pudieran otorgarse a los Sectores, y Secciones Sindicales, llevaran recogido en
sus poderes que la firma del Secretario/a de Administracion del ambito
correspondiente, sera imprescindible para el movimiento de las cuentas corrientes.
Todas las cuentas bancarias y financieras incluiran en su denominacion el nombre
de la FeSMC CUOTAS acompanado de las siglas UGT, con indicacion expresa del
numero fiscal identificativo propio.

Articulo 6. La FeSMC al disponer de personalidad juridica y fiscal propia, podra
constituir entidades externas para el desarrollo de sus fines. Dichas entidades, que
deberan tener caracter no lucrativo, deberan quedar inscritas en el "Registro de
empresas y entidades colaboradoras", y la informacion debera ser actualizada
peridédicamente.

1. La representacion de la FeSMC en esas entidades externas sera elegida
directamente por la CE Federal. La CE Federal conocera y ratificara, en aquellas
entidades en las que se tenga una participacion, sea mayoritaria 0 no, los
nombramientos de los principales directivos.

2. Todas las Entidades propias y participadas de la FeSMC estaran obligadas a
realizar una Auditoria anualmente, debiendo poner sus resultados a disposicion
de la CE Federal que la trasladara a la Comision de Control Economico Federal.
Tanto la CE Federal como la Comision de Control Econdmico podran realizar
cuantas comprobaciones consideren oportunas.
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Articulo 7. Para la actividad economica habitual de los organismos de la FeSMC es
necesario el concurso de un numero importante de empresas proveedoras de
bienes y servicios. La FeSMC debe controlar en todo momento que dichos
proveedores respondan a los principios de legalidad y buen hacer profesional, asi
como cumplir especialmente la normativa laboral vigente. Para ello, la FeSMC llevara
un registro de proveedores actualizado, por lo que cada una de los organismos
Territoriales mantendra informacion actualizada de los proveedores habituales,
requisito basico para seguir ofreciendo sus productos.

Articulo 8. La gestion de costes de personal estard integrada Federalmente,
correspondiendo la seleccion al organismo que asuma el coste. Las contrataciones,
renovaciones, modificaciones contractuales del personal en los distintos organismos
seran consensuados entre la Direccion de dichos organismos y la Comision Ejecutiva
Federal, la cual dara su apoyo técnico a la gestion y mantendra un archivo de todo el
personal con actividad permanente en los organismos de la FeSMC,

1. El personal contratado laboralmente por la FeSMC-UGT, por la Confederacion,
por la Comisidon Ejecutiva Confederal y por las UCAS, estaran afiliados a la
FeSMC-UGT. También podran afiliarse a nuestra Federacion el personal
contratado por otras Federaciones que voluntariamente decidan hacerlo.

2. Las condiciones laborales para el personal técnico y administrativo de la FeSMC-
UGT estan reguladas por el Convenio de la UGT y por los acuerdos de mejora
especificos que firme la FeSMC-UGT. Salvo que en la Confederacion se decida
otro marco de negociacion.

3. El trabajador o trabajadora que pase a ejercer algln cargo de responsabilidad
politica en FeSMC, por haber sido elegido en los érganos de la misma, solicitara
excedencia forzosa a la organizacion en la que esté adscrito, mientras
permanezca en el cargo, segun lo establecido en el Articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo IV. Criterios sobre administracién y gasto.

Articulo 9. Debido a la diversidad de las Federaciones Territoriales los criterios de
gastos pueden no ser iguales para todas ellas, pero lo que si deben fijar cada una de
ellas son maximos para todos los conceptos, por lo que lo determinaran en sus
correspondientes Reglamentos no siendo limitativos por los criterios federales. En el
ambito federal la CEF ésta elaborara su correspondiente reglamento de gasto.
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Capitulo V. Presupuestos

Articulo 10. La FeSMC en todos sus ambitos, debe regularse por el principio de la
autofinanciacion y del equilibrio presupuestario, limitando sus gastos a los que le
permitan sus ingresos estables o razonablemente esperados.

Articulo 11. La CE Federal, sera el Unico d6rgano con capacidad de gestion
econdmica independiente. El secretario general de FeSMC delegard en sus
organismos Territoriales, en los cuales solo existira un unico presupuesto, para su
actividad diaria. Y debera elaborar presupuestos anuales que, en ningln caso,
podran ser deficitarios.

Articulo 12. La CEF elaborara sus previsiones economicas anuales, en las que
incluiran las de sus organismos inferiores. Estas previsiones seran consolidadas y
conocidas por el Comité Federal y aprobadas por éste, dentro de los tres ultimos
meses de cada ejercicio anual y estaran integradas ademas de los de sus
federaciones territoriales por:

a.Presupuesto de funcionamiento, que se elaborara en funcion de los ingresos
y recursos propios del Sindicato.

b.Presupuesto de programas, en el que se recogeran las subvenciones
finalistas previstas en las que la organizacion participe como Entidad
Colaboradora de las Administraciones Publicas.

c.Presupuesto de inversiones y pago de deudas anteriores, que se financiara
con los excedentes del presupuesto de funcionamiento.

d.Memoria explicativa de los objetivos, prioridades y actuaciones a realizar, a
los que van destinados los presupuestos anuales propuestos.

Capitulo VI. Presentacion de cuentas

Articulo 13. Todos los Organismos de FeSMC con capacidad de gestion econdomica,
deberan aprobar un presupuesto anual, llevar una contabilidad adecuada, oficial y
homologada a la de la FeSMC, que permita una informacion suficiente a los afiliados
y afiliadas y sera presentada ante los comités correspondientes.

Articulo 14. Los organismos con capacidad de gestion econdmica formularan antes
del 31 de marzo de cada afio el Balance y la Cuenta de Resultados. Desde esa fecha
y con anterioridad al 30 de junio, las cuentas seran presentadas ante la Secretaria de
Administracion Federal mediante copia informatizada de la contabilidad, que dara
traslado a la Comision de Control Econémico Federal, adjuntando un informe
economico de la Comision de Control de su ambito.
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En caso de no ser asi la Comision de Control podran solicitar su propio informe,
siendo por cuenta de cada organizacion el coste del mismo. Las cuentas formuladas
por cada organizacion deberan integrar las de sus organismos inferiores.

1. La reiteracion de una situacion deficitaria en un organismo en tres 0 mas
ejercicios, podra ser motivo de intervencion de la CE Federal en la misma, una vez
analizada esta situacion por la Comision de Control Econdmico Federal y previa
autorizacion del comité correspondiente. Dicha intervencion significara la pérdida
voluntaria de autonomia de gestion econdmica por el organismo afectado hasta la
normalizacion de su situacion.

La CE Federal y la Comision de Control Econdémico Federal podran, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, revisar las cuentas de los organismos dependientes
de la FeSMC.
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C. RECURSOS DE LA FEDERACION
Capitulo I. La cuota

Articulo 1. La cuota es el elemento econdmico esencial del Sindicato. Es objetivo
prioritario que cada afiliado y afiliada pague su cuota como vinculo de union vy
compromiso con la Organizacion.

Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de Ia
FeSMC se cubren mediante las cuotas aportadas por sus afiliados y afiliadas.

El Congreso Confederal fija los principios reguladores de la cuota y establece los
criterios, cuantias y distribucion de la Cuota Basica Confederal, la Cuota Reducida y
las Cuotas Especiales, que se recogen en los Estatutos Confederales y obligan a
todas las organizaciones de UGT.

La FeSMC, en su Congreso, regulara de forma especifica los criterios del
establecimiento de las Cuotas reducidas y de las Cuotas extraordinarias.

Articulo 2. £l Comité Confederal establece un Reglamento de Cuotas que regulara,
entre otras materias, la gestion de la cuota sobre los principios de eficiencia y
responsabilidad.

Sobrecuotas

Articulo 3.

1. La CE de la FeSMC podra autorizar, previa peticion razonada, la creacion de una
sobrecuota, con ambito de aplicacion de una Federacion Territorial, un sector,
que sera abonada por los afiliados y afiliadas de ese ambito, en la cuantia y con
la periodicidad que se fije.

2. EI Comité Territorial correspondiente, en el caso de que lo solicite una
Federacion Territorial, previa autorizacion de la CE Federal, debatira y aprobara
la regulacion y el reparto, si procede, de los ingresos obtenidos por la
sobrecuota.

3. Enlos casos de que algun Sector tenga aprobada sobrecuota para la totalidad o
para alguna de sus actividades previa autorizacion de la CE Federal, el Comité
Sectorial debatira y aprobara la regulacion y el reparto, si procede, de los
ingresos obtenidos por la sobrecuota.

4. El reparto correspondiente, si asi se establece, se realizara a través de la
Secretarfa de Administracion, teniendo en cuenta que el destino final ha de ser el
de los afiliados y afiliadas que lo generaron, una vez devengados los gastos que
se hayan podido producir en la gestion de los recibos.
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Seccién Unica. Cuotas extraordinarias para servicios

Articulo 4. Los afiliados y afiliadas pagaran cuotas extraordinarias por servicios
especificos cuando éstos sean solicitados y no estén incluidos en la cuota ordinaria.
Dichas cuotas no podran ser superiores al coste real del servicio ofrecido y no
generaran derechos politicos.

Capitulo Il. Las Subvenciones Publicas

Articulo 5.

1. La FeSMC y todos sus organismos podran acceder a las subvenciones reguladas
en cada ambito de las Administraciones Publicas, tanto aquellas que sean de
caracter institucional, como en las que el Sindicato actie como entidad
colaboradora de las Administraciones Publicas. Las subvenciones publicas
obtenidas como consecuencia de una determinada accion seran de caracter
finalista.

2. Las dietas por asistencia a las reuniones de los Consejos de Administracion de
las empresas a las que se asista en representacion de la FeSMC se ingresaran en
la misma revertiendo posteriormente el 25% a la Federacion Territorial
correspondiente. Las dietas por asistencia a las reuniones de los Consejos de
Administracion de las empresas a las que se asista en representacion de la
Federacion Territorial y del ISM (Instituto Social de la Marina), seran ingresadas
en la FeSMC revertiendo posteriormente el 75 % a las Federaciones Territoriales.
De esta forma se podra dar el tratamiento fiscal adecuado a los/las
consejeros/as.

3. La gestion de los programas subvencionados no podra ser nunca deficitaria,
quedando cubiertos los gastos de estructura de la organizacion dedicados a esa
gestion.

4. No podra acceder a ningun tipo de subvencion bajo el CIF de la FeSMC, quien no
tenga capacidad legal para ello. Tampoco los organismos que no cumplan
estrictamente los criterios legales aplicables a la gestion de subvenciones
publicas, o que no siga el Plan Contable de la FeSMC y tenga consolidadas sus
cuentas, con el conjunto de la Federacion.

Capitulo Ill. Patrimonio

Articulo 6.

1. Todos los organismos que componen la FeSMC deberan proceder a elaborar y
mantener permanentemente actualizado el inventario de todos y cada uno de
los instrumentos, materiales y/o propiedades que hayan sido adquiridos por el
conjunto de la Organizacion.



RIQI'ERNIIIVA UGT @ IFesSMC

2. La FeSMC ampliara sus inversiones inmobiliarias, adquiriendo edificios propios,
en la medida en que las necesidades lo demanden vy las disponibilidades
econdémicas asi lo permitan.

3. La enajenacion y permuta de inmuebles sera informado el comité federal.

4. En caso de disolucion de algin organismo, el inmediatamente superior a este
debera proceder a intervenir las propiedades relacionadas en el inventario del
organismo disuelto.

Capitulo IV. Ingresos por servicios

Articulo 7. Cuando las organizaciones presten servicios, tanto de caracter interno a
sus organismos inferiores, como de caracter externo a terceros, los ingresos
percibidos han de cubrir los costes de los mismos.

Capitulo V. Donaciones

Articulo 8. La FeSMC a través de sus organizaciones, podra recibir donaciones
econdmicas de sus afiliados y afiliadas, asi como de terceras personas fisicas o
juridicas. Dichas donaciones podran tener adscripcion finalista, segun la voluntad del
donante, o incorporarse a los ingresos ordinarios del Sindicato, y podra acogerse a
las desgravaciones que estén previstas en el impuesto de la renta o de sociedades.

Capitulo VI - El Servicio Federal de Cuotas

Articulo 9. El Servicio Federal de Cuotas solamente se constituira en caso de que
los Organos de la FeSMC decidieran realizar el cobro y la Gestion de la Cuota Sindical
de sus afiliados y afiliadas, a través de un Servicio Profesional propio para todo el
Estado.

1. En caso de tomar dicha decision, la Comision Ejecutiva Federal desarrollaria el
proyecto para su aprobacion directa por el Comité Federal, quien elegiria una
Comision de Seguimiento formada por CINCO miembros del propio Comité y por
las Secretarias de Organizacion y Administracion de la CEF.

2. Si se constituyera el SFC, la FeSMC dotara el mismo de los recursos técnicos,
humanos y econdmicos necesarios para su buen funcionamiento, cubriendo
también los gastos necesarios para que la Comision de Seguimiento cumpla con
solvencia su cometido.

3. Si la gestion de la cuota es cedida por los organos federales al Servicio
Profesional Confederal, no se constituira el SFC. En este caso, la Comision
Ejecutiva Federal articulara un aparato Administrativo que haga un seguimiento y
compruebe que la gestion por dicho Servicio respeta escrupulosamente todos
los derechos de cuota de toda la FeSMC.
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SECCION UNICA - Formacion

La planificacion, organizacion, gestion, seguimiento v justificacion de los Contratos
Programa y Acciones Complementarias Sectoriales que solicite la FeSMC-UGT,
correspondera a la Comision Ejecutiva Federal, debiendo ajustarse a las Normas
establecidas a nivel confederal. La contratacion con entidades ajenas a la UGT de la
totalidad o parte de los fondos recibidos, solo podra realizarse con entidades
previamente acreditadas por la Organizacion. A este efecto se notificaran las
entidades acreditadas ante la FeSMC-UGT a la Confederacion, para su inclusion en el
Registro Confederal de Entidades Acreditadas para la Formacion para el Empleo, tras
superar los requisitos minimos de calidad que se establezcan.
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D. LOS SERVICIOS DEL SINDICATO
Exposiciéon de motivos

Siendo prioritaria la accion sindical y reivindicativa de UGT, un complemento
fundamental de nuestra relacion con los trabajadores y trabajadoras debe ser la
articulacion de ofertas de servicios sindicales, de cuya eficacia depende nuestra
politica de afiliacion e incluso buena parte de nuestro prestigio ante la sociedad.

La FeSMC debe priorizar qué servicios ofrecer a los afiliados vy afiliadas, cuales de
ellos deben realizarse de forma centralizada y la modalidad de su gestion, bien a
través de las organizaciones o estructurados en torno a entidades externas propias
0 participadas.

Los servicios prioritarios deben ser aquellos vinculados o que sean complemento
necesario de nuestra accion sindical y de la negociacion colectiva, asi como los que
provengan de acuerdos de participacion o cogestion de servicios publicos.

La FeSMC podra ofrecer a sus afiliados vy afiliadas otros servicios relacionados con el
consumo personal y familiar. Estos servicios seran, en todo caso, dados de alta por
las organizaciones en el Registro de Empresas y Entidades de Servicios, con lo que
se conseguira un adecuado conocimiento y divulgacion de los mismos. La CEF sera
la encargada de la divulgacion y comunicacion a los Territorios de todas las ofertas
de servicios a los/as afiliados/as existentes en todo el Estado.

Si bien las ofertas de determinados servicios deben tener un caracter universal para
todos los trabajadores y trabajadoras, como las que articulamos en el ambito de la
formacion, el empleo o la proteccidon social, sin embargo, debemos proponernos en
todo momento llevar a cabo acciones positivas a favor de los afiliados y afiliadas, o
incluso la exclusividad cuando ésta sea necesaria, a fin de asegurar que estamos
ante un elemento de promocion organizativa, que es nuestro principal objetivo.

Particularmente, en el acceso a los servicios debe primar la antigledad en la
afiliacion y su fidelidad, asegurando mejores condiciones en relacion directa a los
afios de permanencia ininterrumpida en el Sindicato.

Entidades de servicios:

FODEGES. S.L. Unipersonal Esta entidad es la encargada de las publicaciones que
promueva la FeSMC.
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La Editorial esta al servicio de toda la federacion, para una mas adecuada gestion de
sus publicaciones, pudiendo llegar a acuerdos con terceros para distribuir en el
mercado iniciativas editoriales con soporte de papel, audiovisual o con sistemas de
comunicacion informatica.

También sera la encargada de canalizar todas las relaciones mercantiles de las
operaciones que no sean el objeto social del Sindicato, y la facturacion de
asesoramiento juridico que se realice en nombre de federacion.

Esta entidad sera inscrita en el registro de empresas y entidades colaboradoras
Confederal.

FeS Gestion S.L. Unipersonal.

Esta entidad se dedica a la prestacion de todo tipo de servicios juridicos,
econdmicos, de consultoria y actuariales. El asesoramiento, intervencion e
intermediacion en despidos, expedientes de regulacion de empleo, negociaciones y
conflictos colectivos.

Fondo de Promocion y Desarrollo Profesional Activos S.L.

Esta sociedad se dedica a la compra, venta, explotacion y alquiler de material de
oficina. La administracion, explotacion, aprovechamiento y utilizacion de bienes
inmuebles, bien sea directamente, mediante arrendamiento o de alguna otra forma
valida en derecho, cualquiera que sea el destino o utilizacién de los mismos.

Fondo de Promocion y Desarrollo Profesional, Formacion S.L.

Esta entidad se encarga de la promocion, direccion, organizacion, desarrollo,
divulgacion, comercializacion y/o realizacion e instruccion, de toda clase de planes o
cursos de formacion y actividades complementarias a la ensefianza. La elaboracion,
edicion y comercializacion de todo tipo de productos, incluidos materiales
didacticos, relacionados con los planes y cursos de formacion a los que se refiere el
parrafo anterior; la publicidad y difusion de planes y cursos formativos.

Fundaciéon ICARO

El volumen de formacién que gestiona nuestra organizacion aconseja contar con
instrumentos externos de suficiente capacidad empresarial, particularmente en el
ambito de la formacion profesional ocupacional y continua, asi como para la gestion
de programas y proyectos relacionados con la mejor adaptacion de los
trabajadores/as al empleo.
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En materia formativa la Fundacion ICARO podra ser un instrumento de caracter
nacional y con presencia en todo el Estado, y del que pueden depender otras
entidades auxiliares necesarias para diversificar su actividad.

El Patronato de la Fundacion ICARO es el maximo responsable de la Fundacion,
correspondiéndole velar por el cumplimiento de sus objetivos fundacionales y por la
buena marcha de la misma. A traves del Patronato se controla la gestion
administrativa de la Fundacion. Esta entidad serd inscrita en el Registro de Empresas
y Entidades Colaboradoras Confederal.

Todas las entidades de servicios de la FeSMC estaran inscritas en el Registro
Confederal de Registro de empresas y estara dentro de sus normas establecidas.
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Il. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

B. De la Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC)

La FeSMC tiene caracter estatal y se organiza como mejor conviene a sus fines
sindicales, estructurandose sectorial y territorialmente. Vertebra al conjunto de la
Federacion, trabajando por la consecucion de unas relaciones laborales
homogéneas y la unidad del mercado de trabajo, convirtiendose en un contrapoder
ante los poderes econdmicos y en una interlocucion indispensable para las
Patronales y el empresariado en general. Asimismo, mantiene la interlocucion
institucional con Gobiernos y Administraciones en los asuntos que les son propios.

La FeSMC tiene la competencia e interés directo sobre: la negociacion colectiva, la
afiliacion y la recaudacion de la cuota, las elecciones sindicales, la formacion sindical
y la formacién para el empleo de caracter sectorial y en las relaciones
internacionales sobre temas sectoriales. Todo ello sin perjuicio de las tareas que
sobre esta materia correspondan a la Confederacion.

La FeSMC debe estimular la presencia activa de los/las jovenes, las mujeres y los/las
profesionales y directivos/as en las tareas del Sindicato, recogiendo y defendiendo
sus reivindicaciones e incorporandolos a las tareas de direccion de la Federacion.
Todo ello de acuerdo con las normas establecidas.

La Federacion en su Congreso Federal elaborara unos Estatutos Federales que
seran de obligada aplicacion en el conjunto de la Federacion. Asimismo, visara y dara
el visto bueno a los reglamentos de sus estructuras organizativas de ambito inferior,
los cuales deberan ser acordes con los Estatutos Federales y no contravenirlos.

La estructura sectorial que articula la Federacién en su seno estara a lo dispuesto
por los Estatutos Federales.

LA ORGANIZACION AL SERVICIO DE LA ACCION SINDICAL

Las tareas organizativas sirven para que la FeSMC se proyecte al exterior, facilitando
el cumplimiento del cometido del Sindicato.

Las reformas organizativas ademas de realizarse para conseguir objetivos concretos

deberan de basarse en tres aspectos basicos: democracia sindical plena, una
organizacion articulada y una administracion eficaz.
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Es preciso dar un nuevo impulso a la democracia interna. Pero esta debe cultivarse
dia a dia, con nuevos mecanismos que permitan ejercer en su seno los valores que
se defienden en su ideario.

Los/las afiliados/as y/o delegados/as deben decidir sobre la marcha de la
Federacion, las politicas que practica y los compromisos que asume. Asimismo,
los/las afiliados/as al corriente de sus obligaciones estatutarias deben elegir a sus
representantes.

MECANISMOS DE PARTICIPACION

En las organizaciones muy numerosas en afiliacion, los mecanismos de participacion
tradicionales pueden ser insuficientes para la plena incorporacion de los/las
afiliados/as a la vida del sindicato. En estas organizaciones, la democracia
representativa a menudo resulta insuficiente. Sin embargo, la soluciéon no pasa por
el asamblearismo, por ello, desde la FeSMC debemos impulsar elementos
complementarios a la hora de tomar decisiones, fomentando la constitucion vy
potenciacion en todo el estado de las Federaciones de nacionalidad o Comunidad
autonoma, sin olvidar en ningln momento los organismos de ambito inferior,
elementos basicos en la accion sindical.

Participacion en la negociacion colectiva

La diversidad de intereses especificos que se dan cita en la negociacion de
convenios colectivos hace necesario un mecanismo que garantice la participacion de
los/las trabajadores/as afectados/as por su convenio, tanto en la eleccion de las
comisiones negociadoras como en la ratificacion de los convenios.

Por ello se hace imperiosa la designacion de las comisiones negociadoras de los
convenios colectivos mediante consulta a los/las delegados/as y/o afiliados/as
afectados/as por el correspondiente convenio, reservandose la funcion de
asesores/as sindicales, en las mesas de negociacion, para los/las responsables de las
Federaciones, de los sectores y de los sindicatos territoriales. En las negociaciones
de caracter colectivo de ambito estatal o pluriprovincial, la participacion en las
comisiones negociadoras que se constituyan al efecto, se hara en proporcion a los
mandatos que ostente cada territorio, siendo nombradas por consulta a los/as
afiliados/as y delegados/as afectados/as de cada territorio.
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Ratificacion de los convenios

Asi mismo, los convenios colectivos procuraran, para su firma, de la ratificacion a
través de la consulta y participacion de los afiliados/as y/o delegados/as. En este
sentido, el Congreso de la FeSMC mandata a todas las Federaciones Territoriales,
para que adopten en sus resoluciones la convocatoria de consulta y participacion
entre sus delegados/as y/o afiliados/as, con la reglamentacion correspondiente, para
la ratificacion o no y/o de los convenios colectivos sectoriales y/o de empresa de su
ambito. Cuando el volumen vy la dispersion territorial de los afectados supongan un
operativo logistico desmesurado para la consecucion de los objetivos y/o resultados,
pueden utilizarse formulas de representacion participativa ponderada por
Territorios y/o Secciones Sindicales. Este mecanismo sera de uso excepcional y
aprobado por el 6rgano de control competente.

Seccién Primera. LA FEDERACION Y LOS SECTORES

La sectorializacion se corresponde con el hecho evidente de que son los/as
trabajadores/as de cada sector productivo los que mejor conocen las caracteristicas
de su actividad y del convenio de su ambito; por tanto, organizarnos en base a ello
supone enraizar la organizacion en la cercania a los trabajadores y trabajadoras, con
unos cuadros sindicales organizados/as en secciones sindicales y sectores que
permitan:

e mantener una presencia y una accion sindical coherente y ajustada a las
necesidades.

e abordar en mejores condiciones sus procesos electorales.

e explicar en cada caso nuestros compromisos con las trabajadoras vy los
trabajadores, la negociacion de los convenios, los esfuerzos desplegados, las
posturas patronales, etc.

Todo ello deberia ser, a su vez, una fuente importante de afiliacion. Los sectores son
aquellas estructuras que organizan a los afiliados y afiliadas de una o varias ramas
de actividad productiva (vinculadas entre si por afinidad, dependencia, u otras)
dentro de cada federacion. Las secciones sindicales agrupan a los afiliados y afiliadas
de una empresa o centro de trabajo y conforman los Sectores. Los que estan
encuadradas y dependen de los sectores. Estos y las secciones sindicales deben ser
la base organizativa fundamental para desarrollar la accién sindical en todas sus
facetas (negociacion colectiva, afiliacion, elecciones sindicales...) asi como el didlogo
social sectorial que tendra que estar en coherencia con las directrices del conjunto
de la Organizacion.
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La FeSMC se dota de Sectores para la accion sindical que, con ambito estatal y
articulacion territorial, agrupan una serie de actividades.

En el seno de la FeSMC deben definirse y configurarse unos sectores equilibrados y
con actividades afines.

El sector tiene tareas sindicales asignadas en materia de negociacion colectiva,
elecciones sindicales y de accion sindical, en defensa de sus caracteristicas
especificas.

Los sectores tendran funciones especificas que se articularan mediante un
reglamento que regulara las atribuciones del Congreso y el Comité Sectorial y que
sera aprobado por el Congreso Sectorial y ratificado por el Comité Federal de la
FeSMC.

Los sectores quedaran determinados en funcion de los ambitos de negociacion
sectorial estatal, con el fin de atender convenientemente la diferente problematica
de accion sindical de los diversos sectores que se encuadran en la federacion
estatal.

La configuracion sectorial debe garantizar que los sectores:

1. Puedan desarrollar politicas orientadas a la defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras encuadrados en su ambito.

2. Puedan realizar la coordinacion y homogeneizacion de la negociacion colectiva
sectorial y la desarrollada por las secciones sindicales que lo compongan.

3. Tengan la suficiente entidad para que sus reivindicaciones sean tenidas en
cuenta en todos los niveles, tanto interno como a nivel internacional e
institucional.

4. Hagan efectiva la democracia y la participacion en todos sus niveles, y un
funcionamiento que asegure la maxima eficacia en su labor, como condiciones
imprescindibles para que puedan ejercer el papel que les corresponde.

5. Tengan objetivos medibles y cuantificables relacionados con la actividad que
deben desarrollar para lo que es necesario que cuenten con los medios
necesarios, materiales, humanos y econémicos, reflejados en los presupuestos
de la federacion segun se contemple en las normas de la organizacion.
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Los sectores que integran la FeSMC son:

01.- Aéreo.

02.- Carreteras, Urbanos y Logistica.
03.- Comercio y Grandes Almacenes.
04.- Comunicaciones y Cultura.

05.- Ferroviario.

06.- Financiero.

07.- Hosteleria, Restauracion Social y Turismo.
08.- Limpieza.

09.- Maritimo-Portuario.

10.- Oficinas y Seguros.

11.- Seguridad.

Seccién Segunda. LA SECCION SINDICAL

La Seccion Sindical es el elemento fundamental de participacion democratica de
nuestro sindicato y agrupa a las personas afiliadas de una misma empresa o centro
de trabajo y actividad. La constitucion y el fortalecimiento de las Secciones Sindicales
es un elemento basico de la Federacion para acercar el Sindicato a los/as
trabajadores/as. La vinculacion entre la participacion de los afiliados/as en las tareas
de la Seccion Sindical y el crecimiento afiliativo es una realidad. Las Secciones
Sindicales deben convertirse en instrumentos para el crecimiento afiliativo vy
propiciar al tiempo la participacion en las tareas sindicales tanto a nivel de empresa
como en ambitos superiores.

La participacion de los afiliados/as en el seno de las Secciones Sindicales se
materializa mediante los mecanismos adecuados para asegurar a todos y a cada
uno de sus miembros la participacion en la eleccién de sus Organos de Direccién, el
control de la gestion de los mismos, la determinacion de los

candidatos/as a los Organos unitarios y de representacion de los trabajadores/as y
el conocimiento y discusion de todas aquellas cuestiones que afectan a la actividad
sindical.

La participacion de los afiliados/as de colectivos de trabajadores/as con
caracteristicas particulares en las actividades de la seccion sindical se regulara en los
estatutos federales.

Las actividades a desarrollar por la seccion sindical estatal y su configuracion
organizativa se regularan por el reglamento de la secciéon sindical aprobado por el
congreso federal, que se incorporara a los estatutos federales, no pudiendo
contradecir el reglamento de la Seccion Sindical, y los estatutos Federales y la
Normativa Interna.
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La seccion sindical esta vinculada, al Sector territorial y en ausencia de éste a la
federacion territorial. Podra dotarse, con la autorizacion de la CE de la federacion
territorial correspondiente o de la CEF si fuese de ambito estatal, de un reglamento
de funcionamiento donde se regulen las facultades reconocidas por la Ley Organica
de Libertad Sindical y su participacion en la negociacion colectiva, que estara sujeta a
la coordinacion y direccion que sobre esta materia tiene la CE federal y, por
delegacion, la correspondiente federacion territorial.

Seccién Tercera. LA FEDERACION Y LOS TERRITORIOS

La FeSMC se organiza territorialmente, dentro del marco establecido por la
Confederacion, con funciones claramente definidas.

La FeSMC se estructura en Federaciones Territoriales de ambito de Comunidad
Autonoma/ Nacionalidad, y en los casos de Ceuta y Melilla en Federaciones de
Ciudad Auténoma, a efectos de dirigir y coordinar sus actuaciones territorialmente y
garantizar la solidaridad y homogeneidad en el seno de las mismas.

La base organizativa de la Federacion Territorial son los sectores y/o sindicatos
territoriales (segun la estructuracion que se haya aprobado en sus respectivos
congresos) que impulsaran la presencia de la Federacion en los centros de trabajo
mediante la constitucion y el mantenimiento de las Secciones Sindicales y Sectores.

La participacion interna de los/as afiliados/as se realizara a través de las Secciones
Sindicales, segun el mapa aprobado en su correspondiente congreso. Para
garantizar la participacion de todos/as los/as afiliados/as, aquellos/as que no se
encuentren encuadrados/as en una Seccion Sindical se agruparan en asambleas de
Subsectores que tengan sustantividad propia, y/o en asambleas de restos
sectoriales, exclusivamente a efectos de participacion. Y deberan estar recogidas y
aprobarse en el Reglamento del Sector.

Asimismo, organizaran las tareas de apoyo a los trabajadores/as y delegados/as de
las pequefias y medianas empresas, bien con medios propios y equipos de la
Federacion o mediante la colaboracion con las Uniones Territoriales, que visiten
sistematicamente los centros de trabajo de su competencia, para dinamizar y apoyar
la accion sindical.
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B.-ORGANIZACION ESPECIFICA PARA ALGUNOS COLECTIVOS
Exposicion de motivos.

La FeSMC aspira a organizar en su seno a todos los/as trabajadores/as. Para ello, se
dota de un modelo organizativo flexible que dé respuesta a las especificidades de
algunos colectivos de trabajadores/as, con el objeto de que puedan defender con
mas eficacia sus intereses, y asi, entre todos, construir un Sindicato con fuerza e
implantacion que nos facilite conseguir una sociedad donde prime la igualdad, la
justicia, la libertad y la solidaridad.

Capitulo I. Trabajadoras y trabajadores por cuenta propia

Los trabajadores/as por cuenta propia se organizan COmo organismo asociado a
efectos de una mejor defensa de sus intereses y posibilitando el dotarse de los
servicios que las circunstancias les requieren, asi como protagonizar a través de los
mismos la interlocucion institucional correspondiente.

La FeSMC dotara de suficientes medios al organismo de trabajadores/as por cuenta
propia a efectos de que puedan avanzar en la cobertura de sus necesidades,
dependiendo directamente de la CE Federal o quien ella determine y de las
Comisiones Ejecutivas Territoriales o quien ellas determinen.

Cobra especial sentido el avanzar en la organizacion de los/as trabajadores/as por
cuenta propia, la creacion del Estatuto del Trabajador Autdbnomo, que dota a
estos/as trabajadores/as de un estatus de proteccion, mucho mas proximo al de
los/as asalariados/as y de un grado de cobertura muy necesario. Por ello se hara un
especial hincapié en la representacion de este tipo de trabajadores/as, por parte de
nuestra organizacion.

Podran pertenecer al organismo de Trabajadores/as por cuenta propia
(UNIATRAMC) todos/as los/as trabajadores/as por cuenta propia que trabajen en
cualquiera de las actividades sectoriales que organiza la FeSMC y que no tengan a su
cargo asalariado/a, pudiendo tener a sus expensas laborales a un maximo de 5
trabajadores/as familiares hasta 2° grado de consanguinidad. También los
asociados/as en forma de cooperativa 0 autogestion, siempre que realicen su
trabajo por cuenta propia en cualquiera de las actividades Sectoriales que organiza
la FeSMC.
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Manifestamos la necesidad de revitalizar el compromiso con los/as trabajadores/as
por cuenta propia, procediendo al nombramiento de responsables del organismo de
Trabajadores/as por cuenta propia que impulsen UNIATRAMC, y favorezcan su
crecimiento. Es necesario crear la figura del/la responsable del organismo de
trabajadores/as por cuenta propia en todas las Federaciones Territoriales vy
posteriormente, si es posible, constituir las Juntas Directivas al efecto de tener un/a
interlocutor/a que facilite la comunicacion con UNIATRAMC.

En cuanto al encuadre de los/as trabajadores/as por cuenta propia afiliados/as, se
resuelve que todos/as los/las trabajadores/as por cuenta propia afiliados/as a la
Federacion pasen a formar parte de UNIATRAMC.

La participacion y representacion de UNIATRAMC en los oOrganos Federales -
Congresos y Comités- debe incrementarse. Asimismo, la presencia de los
responsables del organismo de trabajadores/as por cuenta propia podra
incorporarse en calidad de asesor/a tantas veces cuantas sean necesarias en la CEF
y en las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Territoriales.

Es necesario desarrollar la organizacion a nivel territorial dotandola de servicios
integrales de asesoramiento y gestion de la pequefia empresa del ambito de nuestra
federacion que les permita reducir los gastos de explotacion por el concepto de
administracion, creacion de centrales de compra y de centrales de comercializacion
del servicio de transporte.

Los/las trabajadores/as por cuenta propia afiliados/as a la Federacion y por las
razones ya especificadas, pagaran junto con la cuota sindical, que sera el 70% de la
cuota basica Confederal, una cuota de servicios destinada a cubrir las necesidades
de dichos/as trabajadores/as, a través del organismo asociado de trabajadores/as
por cuenta propia. Dicha cuota de servicios se homogeneizara en todo el territorio.

El organismo asociado a la Federacion, tendra toda la autonomia para elegir a su
representante estatal y a toda su Junta Directiva, dando cuenta a la CE Federal de la
que dependera jerarquicamente, que velara y arbitrara los mecanismos estatutarios
y legales a fin de garantizar el mantenimiento del mismo dentro de la Federacion.

El/la responsable del Organismo Asociado de trabajadores/as por cuenta propia,
presidira la Junta Directiva del mismo, a nivel estatal y en los distintos ambitos donde
esté constituido, debiendo estar presente el Secretario/a de Administracion de la
Federacion o quien la CE Federal designe, con voz pero sin voto. Las sedes sociales
estaran legalmente en el mismo domicilio que la Federaciéon de su ambito, sin
perjuicio de contemplar otras ubicaciones que resulten mas convenientes para la
consecucion de los objetivos de la UNIATRAMC.
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Donde no estuviese constituido el Organismo Asociado de trabajadores/as por
cuenta propia, asumira la presidencia de UNIATRAMC el/la Secretario/a General de la
federacion correspondiente, o en su defecto quien determine la CE de su ambito de
entre sus miembros. Si mediante este mecanismo nadie asumiera la citada
responsabilidad, sera la Junta Directiva Estatal quien designara el presidente.

Al ser el Organismo Asociado de trabajadores/as por cuenta propia un instrumento
de la FeSMC para intervenir entre estos trabajadores/as, se garantizara la presencia
de cuadros sindicales en las juntas directivas, enriqueciendo el desarrollo sindical y
organizativo de los propios trabajadores/as por cuenta propia, ejerciendo la
solidaridad intersectorial.

UTO-UGT
Podran ser afiliados/as de la Unién de Trabajadores de la ONCE (UTO-UGT):

e Todos los/as trabajadores/as que presten sus servicios en la ONCE.

e Todos los/as afiliados/as de la ONCE, mayores de edad.

e Todos/as aquellos/as que hayan prestado sus servicios a la ONCE con caracter
fijo y, como consecuencia de ello, se encuentren en situacion pasiva.

e También tendran condicion de afiliados/as de pleno derecho de la Unidn de
Trabajadores/as de la ONCE aquellos/as trabajadores/as de ésta que se
encuentren en situacion de excedencia, asi como aquellos/as que estén
pendientes de cualquier resolucion laboral.

Constituyen los fines de la Union de Trabajadores/as de la ONCE:

e |3 gestion de los intereses comunes de las Secciones Sindicales que sean
susceptibles de ello.

e |a representacion, defensa y promocion de los intereses laborales, sociales y
pasivos que sean comunes a sus afiliados/as y trabajadores/as de la ONCE en
general.

El contacto y colaboracion con:

e Otras organizaciones espafiolas o extranjeras afines a su ideologia y finalidad,
para establecer las relaciones y los acuerdos de cooperacion que estimen
convenientes.

e Los sindicatos de clase cuyos principios y finalidades defiendan la solidaridad y la
justicia para los/as trabajadores/as.
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e |as organizaciones sociales cuyos principios vy finalidades propugnen la igualdad
entre todos los seres humanos.

e La reivindicacion permanente de la transformacion del medio social en el que se
desenvuelven las personas ciegas en particular y los/as discapacitados/as en
general, potenciando su total integracion en la sociedad.

Fomentar y practicar:

e Fl principio de solidaridad entre todos/as los/as trabajadores/as, afiliados/as y
pensionistas de la ONCE.

e Desarrollar y potenciar un sistema de autogestion de los intereses que afecten
los intereses que afecten al sindicato, a los/as trabajadores/as, a los afiliados/as y
a la ONCE.

e Fomentar el sindicalismo en los centros de trabajo de la ONCE.

e Realizar los estudios que sean necesarios en de defensa de los intereses
generales sus afiliados/as y trabajadores/as en general del sector.

e Fomentar la formacion sindical, social y humana de los/as trabajadores/as vy
pensionistas.

e Defender el mantenimiento de los puestos de trabajo como el bien mas
preciado de las personas que representa.

Los/as responsables de UTO-UGT participaran en los 6rganos de la FeSMC segun lo
establecido en los estatutos y normativa interna de la FeSMC y se regiré por los
acuerdos establecidos entre UTO-UGT vy la FeSMC, teniendo como objetivo la
integracion plena de ambas estructuras.

Capitulo Il. Agrupacion de trabajadores pasivos (ATP)
Todos los trabajadores/as pasivos/as seguiran afiliados/as en la FeSMC.

Los afiliados y afiliadas a la UJP-UGT cuya Ultima Federacion de pertenencia sea
FeSMC deberan estar afiliados/as automaticamente en nuestra Federacion.

Todos los/as trabajadores y trabajadoras jubilados/as y pensionistas de FeSMC seran
adscritos automaticamente a la UJP de UGT.

Las jubilaciones, desvinculaciones y jubilaciones anticipadas de los/as trabajadores y
las trabajadoras en las empresas encuadradas en los sectores que componen
nuestra Federacion estan generando un importante colectivo de personas en
situacion pasiva, con una problematica especifica y la necesidad de defender sus
intereses para conseguir la mejora de sus recursos y una mejor calidad de vida.
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Y a la vez con una gran capacidad de aportar experiencia con su participacion en el
sindicato, por lo que desde FeSMC se organizaran a través de la Agrupacion de
Trabajadores/as Pasivos (ATP) de acuerdo con las siguientes normas:

e |a Coordinacion de la ATP sera responsabilidad de la CE Federal, quien
nombrara una persona Coordinadora de Trabajadores/as Pasivos/as. Las
Comisiones Ejecutivas de las Federaciones Territoriales, nombraran en su ambito
igualmente una persona Coordinadora de Trabajadores /as Pasivos/as.

e Los coordinadores vy las coordinadoras de Trabajadores/as Pasivos/as
Autonomicos, junto con el Coordinador/a Federal de la ATP, elegiran una
Comisiéon Permanente de (5) miembros.

e La Comision Permanente de la ATP, elaborard un programa anual de
implantacion y actividades propias del colectivo y elaborara un Reglamento de
Funcionamiento de la ATP que debera ser aprobado por el Comité Federal.

e En el Comité Federal de FeSMC tendra presencia con (1) miembros, con voz.

e En el Consejo Federal, la ATP tendra presencia con (1) miembro.

e |a ATP participara en el Congreso Federal con una representacion de (1)
miembro, con voz.

e Todos los jubilados/as y pensionistas de FeSMC deberan estar afiliados/as y
cotizar a través de la propia Federacion de FeSMC. Estaran encuadrados/as en la
Agrupacion de Trabajadores/as Pasivos/as correspondientes y estaran adscritos
asuvez ala UP-UGT.

Capitulo Ill. Profesionales y directivos ATC

Cada dia hay un colectivo mas amplio de asalariados y asalariadas que atiende a la
denominacion de profesional o directivo/a. La FeSMC debe ofrecer alternativas a
los/as profesionales y directivos/as para organizarlos/as en el Sindicato. Se trata de
evitar el individualismo y su exclusion del marco de los convenios colectivos, de
atender a sus reivindicaciones especificas, asi como luchar contra la constitucion de
plataformas, sindicatos, etc., de corte corporativo o de franja.

La afiliacion de los/las profesionales y directivos/as a la Unidn General de
Trabajadores es un elemento clave que nos facilitara afrontar los grandes retos que
se nos avecinan en el marco europeo y mundial. Sus conocimientos y su especial
posicion en la produccion de bienes y servicios y en las relaciones laborales, deben
ser aprovechados por el Sindicato.

La conexion de los/las profesionales y directivos/as con el Sindicato se debe

producir a través de la accion sindical que desarrolle la Federacion, participando en
la elaboracion y aplicacion de las politicas sindicales.
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Por ello, la via de entrada de los/las profesionales y directivos/as en el Sindicato se
materializa a través de su afiliacion a la Federacion.

La Federacion podra contar con su Agrupacion de Técnicos y Cuadros a la que
podran adscribirse los/as profesionales y directivos/as de forma voluntaria e
individual.

La Agrupacion de Técnicos y Cuadros confluira en la Union de Técnicos/as y Cuadros
de la Unidn General de Trabajadores (UTC-UGT), que se configura como un
organismo dependiente de la CE Confederal.

La ATC Federal se dotara de una Junta Directiva nombrada por la CE Federal a
propuesta de ATC y tendra presencia en el Congreso, en el Comité y en el Consejo
Federal.

La mision de ATC de la FeSMC consiste en garantizar e impulsar el desarrollo de
actividades especificas ligadas al conocimiento y establecimiento de propuestas y
soluciones a su problematica laboral. Todo ello a travées de la elaboracion de
estudios, celebracion de debates y la informacion y formacién de sus miembros.

En éste mismo sentido, se tendran en cuenta éstas propuestas a la hora de la
negociacion colectiva, incorporandolas a la misma, siempre y cuando no vayan en
contraposicion con otros planteamientos de nuestra organizacion.

Capitulo IV. Agrupacién de Periodistas AgP
La FeSMC-UGT tiene constituida una Agrupacion de Periodistas (AgP).

En la AgP se adscribiran todos los/as periodistas y profesionales de la informacion y
la comunicacion que se encuentren afiliados o afiliadas a la FeSMC-UGT o a otros
organismos de la UGT.

La AgP de la FeSMC-UGT se configura como Organismo dependiente de la Comision
Ejecutiva Federal. Disponen de una Junta Directiva nombrada por la Comision
Ejecutiva a propuesta de cada una de las Agrupaciones. Se dotaran de un
Reglamento de funcionamiento que aprobara el Comité Federal.

La AgP tendrd presencia en el Congreso, de acuerdo con el nimero de

representantes que haya decidido el Comité Federal, que acompafiaran a su
responsable. En el Comité Federal les representara su responsable.
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Capitulo V. Trabajadores y trabajadoras en situacion de desempleo.

La FeSMC organizara a las personas de su ambito en desempleo, ayudandoles a
encontrar un empleo digno y defendiendo sus derechos ciudadanos basicos.

Ademas de las politicas que viene desarrollando el Sindicato, orientadas a conseguir
la creacion de mas y mejor empleo, debemos exigir una mejora sustancial de las
prestaciones por desempleo y de las politicas sociales que les afectan.

Para ello, la Federacidn Estatal creard en coordinacién con las Federaciones
Territoriales un servicio de ofertas de empleo provenientes de las empresas del
ambito de la Federacion.

Ademas de las politicas que viene desarrollando el Sindicato, orientadas a conseguir
la creacion de mas y mejor empleo, debemos exigir una mejora sustancial de las
prestaciones por desempleo y de las politicas sociales que afecten a este colectivo.

Los trabajadores/as en paro, mientras se mantenga su situacion, se encuadraran en
la Federacion del siguiente modo:

Los/as desempleados/as demandantes de primer empleo se afiliaran a aquel Sector
que se considere mas proximo, en funcion de su cualificacion académica o
profesional.

Los/as demas desempleados/as lo haran en aquel sector coincidente con su
actividad profesional. Se aportaran los datos de nuestros/as afiliados/as en paro al
registro que se creara de forma territorial. Los/as afiliados/as inscritos en este
registro, tendran derecho preferente a los servicios que presta el sindicato
relacionados con el acceso a un puesto de trabajo: formacion, informacion vy
orientacion.

Su participacion interna en los Organos de la FeSMC-UGT se efectuaré:

e En su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o Comarcal), a través de su sector o
territorio.

e En su Federacion Territorial, a través de su Sector, en los términos que
establezcan sus reglamentos a través de su Sindicato Provincial, Intercomarcal o
Comarcal

e En el ambito Estatal, a través de la Federacion Territorial en la que se encuentre
afiliado o afiliada.
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Capitulo VI. Juventud trabajadora

La Federacion establecera las politicas adecuadas para integrar a la juventud en su
proyecto sindical. El Sindicato, a través de su accion sindical plasmada en la
propuesta y la negociacion, debe conseguir leyes, acuerdos y convenios que faciliten
a los/las jovenes el acceso a un puesto de trabajo digno y estable.

La Federacion, a través del departamento de juventud federal atenderd las
demandas de la poblacion trabajadora joven que buscan su primer empleo o que
trabajan en condiciones de precariedad. El Sindicato tiene que llegar al amplio
colectivo de jovenes con el objetivo de abrirles la organizacion y sumarlos a las
tareas sindicales y prepararlos como futuros cuadros de la FeSMC. Para ello
trabajara en cada uno de los ambitos de la accion sindical y contara con los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Con el fin de incidir mas entre los/las jovenes, la Federacion potenciara la
organizacion de los/las jovenes en los diferentes Sectores al objeto de llevar a cabo
las tareas necesarias para abrir el Sindicato entre los/las jovenes y organizarlos/as
para la defensa de sus intereses.

Dicho Departamento de la Juventud Federal desaparecerd una vez acordada la
nueva férmula y se constituya la Asociacion de Jovenes Federal.

El Departamento de la Juventud Federal y una vez aprobada la Asociacion de Jévenes
Federal tendra presencia en el congreso, en el comité y en el consejo Federal. Asi
mismo, se dirigira a los afiliados menores de 35 afios de edad, al objeto de
ofrecerles cuantas iniciativas, actividades, etc,, organice el Departamento que
contribuyan a integrarles en la Federacion.

Capitulo VII. Mujer trabajadora

Discriminacion por razén de género esta a la orden del dia en las relaciones
laborales. Baja tasa de actividad, alto paro, precariedad en el empleo y posicion
discriminatoria y subordinada en las relaciones laborales, son algunos de los mas
importantes aspectos que, actualmente, diferencian a hombres y mujeres.

Pero la evolucion de la sociedad esta en continuos cambios. Cada vez hay una mayor
incorporacion de la mujer al trabajo. La tasa de actividad femenina se incrementa
afio tras aflo. Se esta dando un mayor acceso de las mujeres a los niveles ejecutivos
y de direccion en las empresas. Ademas, se va incrementando sustancialmente el
numero de mujeres con mayor formacion o cualificacion que quieren desarrollar
una carrera profesional.
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Todo ello determina la necesidad de que la FeSMC preste mucha atencion a esta
realidad, facilitando la incorporacion de las mujeres al Sindicato y garantizando su
acceso a los Organos de Direccion, decisién y control. Ademés de potenciar su
presencia en los Organos de representacion laboral, dandole més participacion en la
negociacion colectiva y en las tareas de representacion institucional.

S6lo a partir de una mayor presencia y participacion de las afiliadas en el Sindicato,
podremos conseguir las justas reivindicaciones de las mujeres en el terreno
sociolaboral. Por ello se procurara al menos que, desde las comisiones ejecutivas de
las secciones sindicales, los Comités Sectoriales hasta las Direcciones Sectoriales
Federales, la presencia de mujeres se corresponda con la realidad afiliativa de la
FeSMC. En todo caso se garantizara una participacion proporcional a la tasa afiliativa
de las mujeres en el ambito sectorial que corresponda. Y para aguellos que no
alcancen el 40% se incrementara el porcentaje del sexo que no alcance en un 10%.

No obstante, este porcentaje de participacion en las comisiones ejecutivas es
referido a las secretarias genéricas. Las secretarias sectoriales que formen parte de
las comisiones ejecutivas de las federaciones, seran elegidas independientemente
del sexo de la persona elegida, respetando la democracia interna de cada uno de los
sectores que conforman dichas comisiones ejecutivas federales.

La FeSMC desarrollara una accion positiva en favor de la igualdad entre los sexos, a
todos los niveles de la Federacion. La participacion activa de la mujer en el proceso
de toma de decisiones, constituye una de las maneras mas eficaces de alcanzar la
igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer. Para ello el Congreso
establecera un sistema de participacion a todos los niveles, congresos, comités y
comisiones Ejecutivas, que garantice una presencia de hombres y mujeres en dichos
Organos mas en consonancia con la realidad afiliativa de la FeSMC. Esta presencia
tenderd a ser proporcional al nidmero de afiliados y afiliadas. En todo caso, se
garantizara una presencia minima del cuarenta por ciento para cada sexo en
aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje y para
aquellas que no alcancen el cuarenta por ciento se incrementara el porcentaje del
sexo que no lo alcance en un diez por ciento

Para la mejor consecucion de todas estas tareas, se potenciara la creacion del
departamento de la mujer en todos los organismos constituidos y especialmente, al
menos en las Federaciones territoriales

Entre las tareas del Departamento estan las de trabajar activamente por el

incremento de la representacién de las mujeres en los Organos de toma de
decisiones del Sindicato: Comisiones Ejecutivas, Congresos y Comités.
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Ofrecer informacién, formacion y asesoramiento para prevenir, minimizar y reducir
los dafios especificos que ocasiona la desigualdad de género; fomentar la inclusion
de mujeres en las listas a Elecciones Sindicales y en las Comisiones Negociadoras de
los Convenios Colectivos, asi como facilitar su acceso a la representacion
institucional del Sindicato.

El Departamento de la Mujer tendra presencia en los Congresos, en el Comité
Federal y en el Consejo Federal, siempre que esté constituido.

Capitulo VIII. Servicios sociales

En el mundo de la globalizacion y la competitividad, en el que nos movemos, es cada
vez mas necesario seguir luchando para erradicar la exclusion social y la desigualdad
al mismo tiempo que realizar una apuesta decidida por la Solidaridad, la justiciay la
cohesion social.

El hecho de que existan personas con rasgos diferenciales no puede ello conllevar a
que se les excluya de los derechos de ciudadania que disponemos los espafioles,
por lo que sera necesario remover todos los obstaculos, para que esa diferencia no
provoque una quiebra de la justicia y la cohesion social por la que la FeSMC lucha.

.Como herramienta que permita a la FeSMC identificar a los/as trabajadores vy
trabajadoras en riesgo de exclusion y poner en marcha las acciones positivas para
remover las causas de dicha exclusion, se crea el Departamento de Servicios
Sociales que dependera de la CE, la cual nombrara a su responsable. Tendra
presencia en el Congreso, el Comité y el Consejo, siempre que esté constituido.

El Departamento de Servicios Sociales, luchara por la erradicacion de la
discriminacion social y laboral de la poblacion que la sufre. Por ello sera de su
competencia (entre otras) la prevencion, informacion e insercion laboral y sindical
de:

e Poblacion trabajadora afectada por V.1.H.

e Poblacion trabajadora con Discapacidad.

e Trabajadores/as que sufren discriminacion por su orientacion sexual.

e Otras personas en riesgo de exclusion por causas sociales, econdmicas, étnicas,
etc.

El Departamento de Servicios Sociales coordinard las distintas reivindicaciones

politicas dirigidas a estos trabajadores/as, al igual que actuaciones relacionadas con
la accion sindical.
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Capitulo IX. Migraciones

La inmigracion ha centrado en los ultimos afios el debate social y politico en este
pais, y las posibilidades de integracion de los/as trabajadores/as inmigrantes en el
mercado laboral, en igualdad de condiciones con respecto a los/as trabajadores/as
nacionales, se ha convertido en un importante desafio para las organizaciones
sindicales.

La poblacion trabajadora inmigrante es hoy cotizante y cada vez seran mas las que,
junto a los/las espafioles/as, contribuiran al mantenimiento del sistema espafiol de
proteccion social.

Es fundamental promover y aplicar la defensa de los derechos humanos y laborales
de los/as trabajadores/as inmigrantes, incluida la igualdad de oportunidades y de
trato.

Generalmente realizan los trabajos peor cualificados, caracterizados por la
precariedad de los contratos y los bajos salarios, trabajan horas excesivas y en
muchas ocasiones sin  seguridad social. Es necesario aplicar medidas
antidiscriminatorias para paliar esta situacion. Desde la Federacion Estatal (FE)
hemos apostado por una informacion rigurosa y un apoyo decidido a los/as
trabajadores/as inmigrantes, y por la sensibilizacion de todos los/as afiliados vy
afiliadas, asi como del conjunto de la sociedad. Es necesaria la incorporacion de los
trabajadores/as inmigrantes al sindicato, y el disefio de una politica sindical de lucha
contra la discriminacion en el ambito laboral y por la integracion social, desde el
respeto de las distintas culturas.

Es prioritario instar a los inmigrantes irregulares, que prestan sus servicios para
empresas, a denunciar ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, su situacion
a los efectos de colaborar con la justicia.

El departamento de migraciones siempre que esté constituido, tendra presencia en
congreso, comité y consejo federal.

La accion sindical en los centros de trabajo, orientada también a los/as
trabajadores/as inmigrantes, requiere un esfuerzo de sensibilizacion de nuestros/as
delegados/as. Es necesario seguir incorporando en la negociacion colectiva clausulas
de no discriminacion.

Por otra parte, la emigracion de los/as trabajadores/as espafioles/as, la situacion de

los que afio tras afio retornan o los que siguen en los paises de emigracion, nos
sitUa también frente a una realidad donde la federacion estatal tiene que actuar.
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DERECHOS SINDICALES. SU ORDENACION Y ADMINISTRACION

La Federacion debe organizar la obtencién, reparto y uso del crédito horario (horas
sindicales) y otros derechos sindicales que le correspondan para el desarrollo de sus
tareas. Para ello es necesario que las Federaciones, a todos sus niveles, impulsen la
acumulacion de horas sindicales, partiendo del principio de que sin acumulacion no
hay reparto.

A través de la negociacion colectiva y de otros acuerdos puntuales, las Federaciones
trataran de disponer del mayor crédito de horas sindicales posible. Habra que
prestar especial atencion a las medianas y pequefias empresas, para lograr el
disfrute de todos los derechos que legalmente correspondan a nuestros/as
delegados/as. Si fuera necesario estableciendo los acuerdos con la organizacion
empresarial correspondiente.

Los principios de unidad politica, unidad organica y unidad econdmica financiera
siguen teniendo plena vigencia y de ellos depende el grado de optimizacion del
funcionamiento de la Federacion, y los que hacen posible la practica de uno de
nuestros principios como sindicato: la solidaridad.

El reparto de las horas sindicales debe contemplar, en primera instancia, las
necesidades bésicas de la accién sindical y del funcionamiento de los Organos de
Direccion de la estructura federativa, a partir del mantenimiento de la realidad
actual, potenciando las nuevas necesidades de las Federaciones y Sindicatos
Territoriales.

Las Comisiones FEjecutivas de las Federaciones Territoriales realizaran
periddicamente, una evaluacion de los objetivos alcanzados por la acumulacion de
horas, asi como los intercambios de informacion, al objeto de mejorar todos los
procedimientos de acumulacion y uso del crédito horario. Copia de dicho informe se
enviara a la Secretaria de Organizacion Federal.

Para el mejor aprovechamiento de todas las horas sindicales y que éstas se usen
con criterios de rentabilidad sindical, el Congreso determina que la responsabilidad
del reparto, control y coordinacion necesaria de los derechos sindicales, recae en la
CE Federal, que se valdra del soporte, asesoramiento y colaboracién del sector
respectivo, a efectos de garantizar y efectuar la mejor cobertura posible de las
necesidades organicas y de accion sindical.
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Con este objetivo la FeSMC, teniendo en cuenta los recursos disponibles, en el |
Comité Federal se constituira una Comision que elaborara un Reglamento para
establecer los criterios que concluyan en el reparto territorial de los derechos
sindicales de todo el conjunto de las Federaciones. Estos y su aplicacién préactica
seran ratificados en un Comité Federal Extraordinario a celebrar en un maximo de 6
meses. En tanto el Comité Federal aprueba el Reglamento que proponga la Comision
se estara a las siguientes normas.

En aquellas empresas en las que se han alcanzado acuerdos con facilidades
sindicales, que conllevan la percepcion por retribucion econdmica, por el desarrollo
de tareas de representacion, la Secretaria de Administracion Federal sera informada
de sus emolumentos o percepciones, a fin de homogeneizar criterios de devengos
similares a los establecidos por la CE Federal en lo referente a los medios de
desplazamiento, pernoctaciones y dietas.

PROTOCOLO SOBRE UTILIZACION DE RECURSOS EN HORAS SINDICALES
Las premisas de partida para la elaboracion del documento son las siguientes:

e | 0s Recursos de Horas Sindicales se generan basicamente en las empresas, a
través de nuestra representatividad en las mismas. Mantenerlos y mejorarlos es
una prioridad a la hora de acordar su posterior distribucion.

e (ada dia se ven recortados mas los Recursos de Horas Sindicales de los que
disponemos, como consecuencia de la fusion de empresas, la disminucion del
numero de Comités a elegir y el descenso del niumero de componentes de los
mismos, especialmente en aquellos de nuestros sectores que tradicionalmente
han venido soportando el peso de nuestra estructura.

e Sin unos buenos resultados en las empresas no existen Recursos de Horas
Sindicales. Se deben establecer nexos claros entre el trabajo destinado a
conseguirlos y el derecho prioritario a utilizarlos, para no descapitalizar a la
Federacion en el corto y medio plazo.

e |a vertebracion de los diferentes Sectores y del conjunto de la Federacion,
requiere cada dia un mayor numero de Recursos en Horas Sindicales, pues la
carga de trabajo es cada vez mayor. Sin embargo, cada dia sera mas dificil
destinar medios a estas tareas si, previamente, no garantizamos la renovacion
de nuestra representatividad en las Empresas.

A partir de estas premisas se establecen los siguientes procedimientos para un

reparto l6gico y razonable de los Recursos en Horas sindicales, pero sobre todo para
impedir el despilfarro de estos recursos, siempre escasos, de los que disponemos.
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PRINCIPIOS INSPIRADORES

No podemos permanecer pasivos ante hechos constatados, proceso electoral tras
proceso electoral, como son la permanente despreocupacion de un buen numero
de cuadros y dirigentes sindicales de las tareas encaminadas a la mejora y/o
mantenimiento de la representatividad en sus propias empresas de origen.

Por ello se decide elaborar este PROTOCOLO inspirado en los siguientes principios:

e [ a TRANSPARENCIA en cuanto al conocimiento general por todos y todas de los
Recursos en Horas Sindicales existentes, por cualquier negociacion o concepto y
sea el que sea el Organismo de la FeSMC-UGT que las genere.

e EI CONOCIMIENTO de la situacion actual.

e [ a CORRESPONSABILIDAD en las decisiones que afecten a los Recursos en Horas
Sindicales.

e La NEGOCIACION conjunta de las prioridades en la utilizacion de los Recursos en
Horas Sindicales.

e La REESTRUCTURACION de dichos Recursos negociando flexibilidad en la
utilizacion de los mismos.

e La GESTION de més Recursos en Horas Sindicales a través de la Negociacion
Colectiva de los Sectores desestructurados.

e La EVALUACION de la utilizacion correcta de los Recursos en Horas Sindicales
otorgados, asi como el analisis de nuevas necesidades o de cambios en su
concesion.

e La COORDINACION entre estructuras para la dotacién de Recursos en Horas
Sindicales ante demandas relacionadas con cobertura de responsabilidades
nuevas.

e La ASUNCION de las consecuencias derivadas de la aplicacion de estos
principios.

TAREAS, CRITERIOS Y ACCIONES A ESTABLECER

Los resultados electorales que viene obteniendo la Federacion en los distintos
procesos celebrados, nos obligan a todos y todas a corregir actitudes para mejorar
paulatinamente nuestra representatividad y, como consecuencia de ello, los
recursos en horas sindicales relacionados con la misma.

Debemos cuidar mas el trabajo sindical en la empresa, pues bastantes de nuestros
cuadros con responsabilidades en el resto de la estructura, se han considerado
erréneamente desvinculados de la Accion Sindical directa en sus respectivos centros
de trabajo.
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No podemos derivar cuadros al resto de la estructura de la Federacion y del
Sindicato de empresas donde nuestra situacion sea mala o muy mala, pues podria
tener consecuencias negativas para el conjunto de la Federacion.

Debemos aprovechar mejor la realidad de contar con mas personas liberadas que
nunca, mejorando la distribucién de los recursos y potenciando formulas de
liberaciones parciales que nos permitan una mejor distribucion y reparto de la carga
de trabajo.

Tenemos que mejorar la coordinacién entre Secciones, Sectores, Territorios vy
Direccion Federal, para poder volcar esos Recursos en Horas Sindicales en los
lugares de mayor necesidad. Para ello tenemos que conocer todas las disposiciones
reales de recursos, y fomentar decisiones colegiadas sujetas a las necesidades
generales.

Se definen, en consecuencia, las siguientes tareas, criterios y normas:
TAREAS

Se mantendra actualizado el Registro Federal de Liberados gestionado por la
Secretaria de Organizacion de la CEF que comprendera todos los liberados vy
liberadas que la FeSMC-UGT tiene a nivel Federal, como Territorial, Sectorial o de
Empresa, por cualquiera de los conceptos que habitualmente nos permiten esa
disponibilidad. Se actualizara peridédicamente.

En este sentido:

e (Cada Equipo de Direccion Sectorial Estatal demandara de sus Secciones
Sindicales Estatales los datos de Recursos de la Seccion Sindical.

e |a CEF hara lo propio con las Federaciones Territoriales, que a su vez realizaran
esta tarea con sus organismos inferiores.

e | a CEF también documentara los Recursos que por si misma genere y gestione.

e |a Comision Ejecutiva de cada organismo de la FeSMC-UGT que genere Recursos
en Horas Sindicales, elaborard una RELACION NOMINAL de los/as compafieros y
compafieras que las tengan asignadas, su numero, y la responsabilidad o
responsabilidades en que las utilizan.

e | 0s Equipos de Direccion Sectoriales Estatales, ademas de realizar el trabajo
anterior cuando les sea propio, coordinaran y haran un seguimiento de sus
Secciones Sindicales, para que éstas cumplan con lo acordado.

e | a CEF actuara de igual modo hacia las Federaciones Territoriales, que, a su vez,
lo haran ante sus Organismos inferiores.
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e La informacion recopilada, que sera del dominio de todos los organismos de la
Federacion, se utilizara para establecer, en base a la misma y a los criterios y
acciones que a continuacion se relacionan, un mejor reparto y distribucion y una
mejor utilizacion de los Recursos en Horas Sindicales.

CRITERIOS

Se establecen a continuacion los criterios en los que se basan las ACCIONES que se
definen en este PROTOCOLO y que sirven para conseguir los objetivos en él
pretendidos:

Se garantizarad el flujo de Recursos en Horas Sindicales desde las Empresas vy
Patronales hacia el conjunto de la Organizacion, dando prioridad en su utilizacion al
trabajo que las genera a través de nuestra representatividad.

Se estableceran pautas en la Negociacion Colectiva y con las Empresas que vayan en
la linea de conseguir mas Recursos en Horas Sindicales.

También se perseguira una mayor flexibilidad en la utilizacion de los Recursos en
Horas Sindicales para cubrir mejor nuestras crecientes necesidades y el incremento
constante de la carga de trabajo que ello representa.

Los Recursos en Horas Sindicales seran colectivos en la FeSMC-UGT, no pudiendo
ser distribuidos en ningln caso, por una sola estructura del Sindicato, sea del rango
que sea.

La escasez de los Recursos en Horas Sindicales nos obliga a que los mismos sean
utilizados correctamente. Debemos penalizar pautas de conducta perjudiciales para
el interés general, tales como: despreocupacion por la marcha sindical en la
Empresa o Centro de Trabajo, utilizacion incorrecta y / o abusiva de Recursos en
Horas Sindicales para el mantenimiento de estructuras sobredimensionadas,
utilizacion de los mismos para cuestiones no sindicales o personales, etc.

Las necesidades nuevas de Recursos en Horas Sindicales, para poder ser atendidas,

deben ser previamente conocidas y evaluadas, ya que en caso contrario podrian no
ser cubiertas por falta real de disponibilidad.
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NORMAS

Teniendo como referencia tanto las TAREAS a desarrollar, como los CRITERIOS
anteriormente recogidos, se fijan las siguientes NORMAS, que deben posibilitar la
modificacion y mejora de nuestros métodos y formulas de utilizacion de los
Recursos en Horas Sindicales, adecuandolos no sélo a la realidad que nos arrastra,
sino utilizandolos prioritariamente para conseguir mas en el futuro.

Fstas son las siguientes:

Los Recursos en Horas Sindicales deben ser conocidos siempre y en cualquier
circunstancia por toda la Organizacion, bajo el principio de transparencia.

El método a usar para cumplir con la maxima anterior, se basa en el BALANCE de
Recursos Disponibles y en la RELACION NOMINAL de usuarios y usuarias que los
utilizan y el objeto de dicha utilizacion.

La Responsabilidad de la cumplimentacion de todo lo anterior recae en la Comision
Ejecutiva Federal.

ldéntica responsabilidad tienen hacia su respectivo ambito, las Federaciones
Territoriales y las Secciones Sindicales Estatales.

Los Recursos en Horas Sindicales seran evaluados de forma conjunta por el
organismo que los genere y por la CEF la cual debera ratificar las liberaciones que se
produzcan en el conjunto de la Federacion, no pudiendo ninguno de los dos actuar
al margen del otro.

Los Recursos en Horas Sindicales deberan cubrir, siempre y en cualquier
circunstancia, con caracter prioritario las necesidades del Sindicato en la Empresa,
facilitando con ello el mantenimiento o la mejora de nuestra capacidad y medios
sindicales.

La demanda de Recursos en Horas Sindicales del resto de la Federacion y del
Sindicato, estara subordinada a las posibilidades que conjuntamente decidan el
organismo que las genere y la Comision Ejecutiva Federal, de acuerdo con las
prioridades que establezcan.

Se estableceran proporciones de utilizacion de Recursos en Horas Sindicales en el

seno de cada organismo, primando los trabajos generadores de nuevos recursos,
sobre aqguellos relacionados con el mantenimiento y la estructura.
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Las Estructuras de Direccion de todos los organismos de FeSMC-UGT iran
paulatinamente reduciendo su composicion, su numero de miembros, asi como el
volumen de horas sindicales de los que cada uno de ellos dispone, de forma que no
penalicen su accion sindical ni la disponibilidad de recursos para otros trabajos
sindicales en el resto

Disponibilidad de recursos para otros trabajos sindicales en el resto de la estructura
de la Federacion o del Sindicato.

La concesion de Recursos en Horas Sindicales a Cuadros para funciones y tareas
sindicales ajenas a la Accion Sindical y a las Elecciones Sindicales en su empresa o
centro de trabajo, no exonera a éstos de cumplir ademas con las mismas, salvo que
de forma excepcional y expresamente sean relevados de esa responsabilidad por la
CEF y la Direccion de su Seccion Sindical, o existan para ellos dificultades de caracter
insalvable.

En la Negociacion Colectiva o con las Empresas tomara caracter relevante conseguir
un mayor volumen de Recursos en Horas Sindicales, especialmente en los Sectores
peor estructurados y mas atomizados, mediante la consolidacion de Bolsas de
Horas, Acumulaciones entre Comités, Horas Sectoriales y otras formulas que se
pudieran pactar al efecto.

Se negociaran condiciones flexibles para estos Recursos, tendentes a disponer de
los mismos con menor volumen de liberados y liberadas y mas cantidad de
personas con disponibilidad parcial, que nos permita repartir la carga de trabajo y
hacer compatible la labor Sindical con la presencia en la Empresa

A peticion de cualquier organismo de la FeSMC-UGT, se debera evaluar por aquel
que genera los Recursos en Horas Sindicales y la Comision Ejecutiva Federal, la
utilizacion correcta de los mismos por parte de compafieros y compafieras y / u
Organismos, decidiendo posteriormente de forma conjunta sobre su
mantenimiento, modificacion o retirada. Si no se pudiera decidir de forma conjunta,
la decision Ultima corresponde a la CEF. En la evaluacion se tendra en cuenta:

e Desarrollo afiliativo.

e FEvolucion de la representatividad.

e Cumplimiento de las Tareas Sindicales que directamente se desempefien.

e Cumplimiento estricto de las directrices y Resoluciones de la Organizacion.

e Difusion de los Convenios, Acuerdos y Pactos de la Organizacion.

e Articulacion de la Organizacion - Constitucion de organismos.

e Consolidacion y estabilidad, en el caso de los Organismos, de sus estructuras de
Direccion, Control y Participacion.
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Cuando se trate de analizar nuevas necesidades y peticiones de Recursos en Horas
Sindicales se actuara conforme a los excedentes de los que se dispusiera, siempre
dando prioridad a peticiones relacionadas con las estructuras de la Federacion vy,
dentro de ella, a aquellas que estén mas relacionadas con la Actividad Electoral y la
Accion Sindical.

La disponibilidad de Recursos en Horas Sindicales no sera en ningdn caso
automatica. Por ello, para tener certeza en la disposicion o no de los mismos al
acceder a cargos electos o de direccion, sera necesario informar previamente al
organismo que los genera y a la Comision Ejecutiva Federal, para que éstos valoren
dicha necesidad y, en su caso si las disponibilidades lo permiten, acuerden cubrirla.
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REGLAMENTOS
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
Capitulo I. Composicion y funciones

Articulo 1. El Comité es el drgano supremo de la Organizacion entre Congresos. La
duracion de sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.

La composicion, funcionamiento y competencias del Comité se recogen en los
Estatutos y en las Resoluciones del Congreso.

El Comité contara con los medios adecuados que faciliten el buen cumplimiento de
sus tareas. La CE facilitara la infraestructura necesaria, asi como los medios
humanos y materiales para el buen funcionamiento del Comité y sus Comisiones de
Trabajo.

Articulo 2. EI Comité esta compuesto por los/las miembros sefialados en los
Estatutos. La sustitucion de un/a titular del Comité por un/a suplente debera
comunicarse por escrito a la CE al menos una semana antes de la fecha de
celebracion del Comité Federal, salvo en casos excepcionales que impidan cumplir el
plazo sefialado.

Los/las miembros de la CE Federal y los Secretarios/as Generales de las
Federaciones Territoriales y de UTO-UGT vy el responsable de UNIATRAMC son
miembros natos/as del Comité y no podran ser sustituidos en su ausencia de las
reuniones.

Articulo 3. Las reuniones del Comité estan limitadas a sus miembros. No obstante,
la CE podra convocar a las sesiones a aquellas personas que no siendo miembros
del Comité puedan facilitar las tareas del mismo.

Los/las miembros del Comité podran solicitar a la CE informacion especifica sobre
cualquier organo, servicio o departamento de la Organizacion. Asimismo, podran
asistir a los Congresos y Comités de las organizaciones a las que representan.

Los/las miembros del Comité y los/las asistentes a sus sesiones, estan sujetos a la

reserva que este organo pudiera determinar sobre los debates, acuerdos vy
resoluciones que se produzcan en el mismo.

40



RIQI'ERNIIIVA UGT @ IFesSMC

Capiulo Il. Reuniones ordinarias y extraordinarias

Articulo 4. El Comité se reunird ordinaria o extraordinariamente de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos. En la primera reunion que celebre, procedera a
constituirse reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones emitidas por la
CE Federal, que deberd comprobar que todos/as los/las miembros que lo componen
cumplen los requisitos exigidos para su eleccion. También en esta primera reunion
debera proceder a la adaptacion de los estatutos o reglamentos de funcionamiento
a las resoluciones de los congresos de ambito superior.

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la CE en los periodos y
plazos sefialados. La convocatoria, que se enviara a cada uno/a de los/las miembros
del Comité con cuatro semanas de antelacion, sefalara el lugar, dia y hora de la
reunion, asi como el Orden del Dia, el acta de la reunién anterior y sera acompafiada
del Informe de elaborado por las comisiones ejecutivas sobre la situacion politica
econdmica coyuntural y asi como los planes de trabajo cuando corresponda.

Articulo 5. Los/las miembros del Comité podran realizar las propuestas que
estimen conveniente, para su inclusion en el Orden del Dia de las reuniones
ordinarias. Las propuestas se efectuaran por escrito de manera detallada, y deberan
estar en poder de la CE, junto con la documentacion correspondiente, al menos dos
semanas antes de la fecha sefialada para la reunion del Comité. La CE distribuira a
los/las miembros del Comité las propuestas recibidas. La inclusion de estas
propuestas como punto del Orden del Dia, debera ser aprobada por el Comité al
inicio de su reunion.

En las reuniones ordinarias del Comité solo se trataran los temas incluidos en el
Orden del Dia y las propuestas aprobadas por el procedimiento sefialado
anteriormente. No obstante, el Comité podra tratar, si asi lo decide, asuntos
puntuales que tengan caracter de urgencia.

El Comité en sus reuniones ordinarias podra modificar, por mayoria simple, el Orden
del Dia propuesto. Para ello la Mesa, al inicio de la primera sesion, sometera a la
consideracion del Comité el Orden del Dia definitivo

El Comité contara con los medios adecuados que faciliten el buen cumplimiento de
sus tareas. La CE facilitard la infraestructura necesaria, asi como los medios
humanos y materiales para el buen funcionamiento del Comité y sus Comisiones de
Trabajo.
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Articulo 6. Se celebraran reuniones extraordinarias del Comité cuando asf lo solicite
expresamente la mayorfa absoluta de sus miembros con derecho a voto, o lo estime
necesario la CE.

El Orden del Dia de las reuniones extraordinarias sera fijado por la convocante y
dado a conocer por la CE a los miembros del Comité junto con el lugar, dia y hora de
la reunion, con una antelacion de al menos una semana, siempre que lo permita el
caracter urgente de la convocatoria.

En las reuniones extraordinarias del Comité Unicamente se trataran aquellos
asuntos que figuren expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.

Capitulo Ill. Constitucion y adopcion de acuerdos y resoluciones

Articulo 7. El Comité quedara validamente constituido a la hora sefialada para su
inicio, con la participacion de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto.
Si a la hora sefialada no estuviera presente la mayoria requerida se anunciara una
segunda convocatoria para media hora mas tarde. Si transcurrido el plazo no se
alcanzase aun la mayoria necesaria del Comité, éste habra de convocarse de nuevo.

Para que el Comité pueda adoptar acuerdos y resoluciones y elegir o destituir
personas, debera estar presente la mayoria absoluta de sus miembros con derecho
a voto. Los acuerdos y resoluciones del Comité, salvo que se requiera una mayoria
cualificada segun lo establecido en los Estatutos Confederales, se adoptaran por
mayoria simple de los votos emitidos.

La definicion de mayoria simple y mayoria absoluta, asi como los requisitos para
adoptar acuerdos y resoluciones, se recogen en los Estatutos Confederales.

Los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité seran comunicados
inmediatamente por la CE a todas las organizaciones de su ambito de actuacion.

Articulo 8. £l Comité, una vez constituido, elegira una Mesa compuesta por tres
miembros: Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de Actas. Su mision consiste en
dirigir las tareas del Comité y el debate de los asuntos contenidos en el Orden del
Dia. Tomara los acuerdos por mayoria de sus miembros, decidiendo, en caso de
empate, el voto de calidad del presidente/a. Solo podran ser elegidos como
componentes de la mesa los miembros del Comité con derecho a voto. La mesa
estara compuesta por hombres y mujeres, garantizando una representacion
equilibrada por género.
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De las reuniones del Comité se levantara un Acta que recogera el resumen de los
debates, la integridad de los acuerdos, las resoluciones adoptadas y aquellas
posturas particulares relacionadas con los asuntos objeto del Orden del Dia que se
desee hacer constar expresamente. La CEF enviara el Acta junto con la convocatoria
del Comité; la Mesa dara por leida el acta salvo que algin miembro pida aclaraciones
y/0 modificaciones, posteriormente se sometera a votacion. El acta de la Ultima
reunion del Comité, inmediatamente anterior a la celebracion del Congreso
Ordinario, se dara por leida y se sometera a aprobacion junto con el Informe de
Gestion, que sera presentado y defendido ante el Congreso por un/a representante
del Comité elegido por éste de entre sus miembros.

El Acta sera firmada por la presidencia y la secretaria de actas y entregada a la CE
para el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas, y a efectos de su
incorporacion al Libro de Actas del Comité que quedara bajo custodia de la CE.

Capitulo IV. Debates en general

Articulo 9. Corresponde a la Mesa del Comité dirigir los debates. Antes de
comenzar el debate, la Mesa anotara todas las peticiones de palabra y, teniendo en
cuenta su numero, fijara el tiempo que concede a cada orador/a. Cuando la Mesa
entienda que una propuesta 0 exposicion puede entrafiar un excesivo nimero de
intervenciones, establecera un maximo de turnos a favor y otros tantos en contra,
limitando el tiempo concedido a cada orador/a.

En los debates, la persona que fuera contradicha en sus argumentaciones por otro/a
orador/a, tendra derecho a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maximo
de cinco minutos. La rectificacion debe limitarse a aclarar conceptos mal entendidos
0 mal interpretados y nunca para aportar nuevos argumentos.

Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de
valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de un miembro del Comité, la
Mesa concedera al aludido/a el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del
debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

Articulo 10.

1. El Comité conocera los Informes anuales de las Comisiones de Garantias y de
Control econdmico y el informe anual elaborado por la CE sobre situacion
politica y econdmica coyuntural. También se analizaré la situacion de la
Organizacion, asi como la aprobacion y evolucion de los planes de trabajo. La CE
enviara estos informes a los miembros del Comité en los plazos previstos en los
estatutos.
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2. El Informe de situacion elaborado anualmente por la CE se dara por leido,
siendo ampliado oralmente, en nombre de la misma, por la secretaria general.

Articulo 11.

1. Los miembros del Comité que deseen intervenir en el andlisis del informe de
situacion politica y econdmica coyuntural sometido a debate, deberan solicitarlo
a la Mesa, que establecera un solo turno de intervenciones con derecho a
rectificacion. La duracion maxima de cada intervencion se ajustara a cada
orador/a en funcion del numero de intervenciones solicitadas.

2. En el turno de réplica intervendran los miembros de la CE. Los miembros del
Comité que fueran contradichos en sus argumentaciones tendran derecho a
replicar o rectificar por una sola vez y por un tiempo maximo de cinco minutos.
De igual manera procederan los miembros de la CE que, con su intervencion,
cerraran el debate sobre el Informe de situacion politica y econdmica coyuntural.

Capitulo V. Comisiones de trabajo

Articulo 12.

1. Con el objeto de asegurar la profundidad y continuidad de las tareas del Comité,
éste podra constituir en su seno Comisiones de Trabajo que estaran presididas
por un miembro de la CE.

2.Las Comisiones de Trabajo orientan, canalizan y aseguran la continuidad de las
actividades del Comité mediante la elaboracion de informes, documentos vy
propuestas de resolucion, siguiendo las directrices establecidas por el Comité en
el marco de las Resoluciones del Congreso.

Las conclusiones de las Comisiones de Trabajo tendran caracter de propuesta, no
siendo vinculante para el Comité.

Disposicion final

Cuando, en el desarrollo de las tareas del Comité, se den procedimientos que no se
contemplen en el presente Reglamento se aplicara, por analogia, el Reglamento de
Congresos.

Las asambleas generales que sustituyan, por decision congresual, a los congresos y
comités, funcionaran segin lo establecido en los estatutos de la organizacion del
ambito superior. En caso de darse situaciones no contempladas en dichos estatutos
se aplicaran, por analogia, los apartados del presente Reglamento adecuados a las
funciones de participacion y control democraticos de los afiliados y afiliadas.
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B. REGLAMENTO DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 1. EI Comité Electoral (CEL) es el drgano que coordina el buen
funcionamiento de las Elecciones Sindicales (EESS) en la Federacion.

La principal tarea del CEL es garantizar el desarrollo racional y organizado de las
EESS, asegurando la utilizacion mas eficiente y solidaria de los recursos economicos
y humanos, que el conjunto de la organizacion pone a disposicion de los/as
responsables de gestionar esta actividad.

Composicion, medios, funcionamiento y coordinacion del Comité Electoral
Articulo 2. EI CEL lo compone la secretaria de organizacion de la FeSMC junto con
las Secretarias de organizacion y/o los/as responsables de EESS de las Federaciones
Territoriales. En el ambito de las Federaciones Territoriales se podra constituir en
CEL, segun sus necesidades.
Articulo 3. El CEL se constituira al principio de cada periodo Congresual Federal, en
los tres meses siguientes a la finalizacion del proceso congresual de la Federacion
Estatal.
El CEL se reuniréa de forma periodica segin se establezca en cada ambito
organizativo y cuantas veces sea necesario segin lo requiera el desarrollo de los
procesos electorales pendientes.
El orden del dia de las reuniones, tendra al menos tres puntos especificos:

Primero. - Evaluacion de los procesos electorales ejecutados.

Segundo. - Asignacion de los procesos pendientes de ejecucion.

Tercero. - Distribucion de los medios.
Se levantara acta de cada reunién en la que recogeran los acuerdos sobre el reparto
de todos y cada uno de los procesos pendientes con una relacion nominal de los
mismos y de la organizacion o del organizador sindical o miembro de la CER

asignado como responsable de su ejecucion.

Articulo 4. La CE Federal sera la encargada de convocar y coordinar las reuniones
de CEL.
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La asistencia a las reuniones del CEL sera obligatoria. Si por fuerza mayor el/la titular
del CEL no pudiera asistir, la CE correspondiente asignara un/a suplente que
garantizara su presencia en el mismo para asumir la responsabilidad que le
corresponda.

Articulo 5. Los CCEE, para desarrollar las tareas electorales basicas de planificacion,
ejecucion y evaluacion de las EESS, disponen del Aplicativo Informatico Confederal.
Con este sistema se pueden elaborar los documentos e informes necesarios para
obtener en cada momento y en cada ambito de actuacion una informacion precisa
para tomar las decisiones organizativas mas adecuadas.

Los criterios basicos en cuanto a las tareas a desarrollar son los referidos a
continuacion:

Ordenar las tareas electorales con informes de gestion y de consulta de visitas a los
centros de trabajo, de preavisos emitidos y las fechas de inicio de los procesos
electorales, de actas y de delegados; con todo tipo de informacion necesaria, tanto
del trabajo de calle desarrollado por los/as Organizadores/as Sindicales como para
las tareas de reparto de EESS entre las estructuras del ambito del CEL.

Establecer un MAPA ELECTORAL ANUAL que contemple cada uno de los actos
electorales previstos para su renovacion registrados en el fichero de EESS, tanto de
las empresas en las que UGT tiene representacion, como en las que carece de la
misma.

El Mapa Electoral Anual, se elaborara a finales de afio, en el Ultimo trimestre, con los
procesos a renovar a lo largo del afio siguiente y con los nuevos procesos previstos.

Con la maxima antelacion se ira completando este calendario basico en las
reuniones ordinarias del CEL incluyendo los nuevos procesos generados por nuestro
sindicato o por otros a lo largo del ejercicio establecido.

Establecer el criterio de comunicar mensualmente a las Federaciones vy
Responsables Electorales la relacion de empresas que hay que preavisar al haber
finalizado el periodo de cuatro afios. Cualquier circunstancia que provogque no
preavisar una empresa sera debidamente justificada.

El CEL pondra una atencion especial en aquellas empresas o centros de trabajo que
habiendo celebrado elecciones, UGT carece de representacion.
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Las Elecciones Sindicales son un elemento estratégico de la accion sindical. A través
de su promocion y eleccion de representantes podremos ampliar la presencia e
influencia del Sindicato y extender la accion sindical, dando cobertura a un mayor
numero de trabajadores y trabajadoras. La eleccion de delegados y delegadas de la
federacion y la realizacion de una accion sindical eficaz en los centros de trabajo son
buenos instrumentos para conseguir una mayor afiliacion. La buena gestion de las
tareas sindicales es uno de los objetivos del sindicato. Para lograrlo hay que invertir
en la formacion de cuadros y representantes, antes y después de los procesos
electorales, mejorar los cauces de informacion interna y externa, simplificar la
burocracia administrativa, dedicando el mayor numero de efectos humanos a las
labores sindicales externas: negociacion colectiva, afiliacion, elecciones sindicales,
etc. Ademas, se estableceran férmulas para defender a nuestros/as
precandidatos/as con garantias juridicas y, asi, evitar despidos que debiliten nuestra
presencia en los centros de trabajo.

Para preparar con la suficiente antelacion listas de UGT en las proximas EESS es
necesario visitar estos centros de trabajo y empresas y utilizar la influencia de toda la
organizacion para lograrlo.

Asimismo, se contemplaran, dentro de los planes de trabajo en materia electoral, las
visitas a aquellos centros de trabajo cuyo proceso electoral no se encuentre en
proceso de renovacion, garantizando, de esta forma, la fidelizacion de nuestros y
nuestras representantes.

Planificar la localizacion de las empresas que no tienen representacion para la
preparacion de candidaturas y la promocion de EESS.

Establecer una comunicacion entre organismos de tal forma que cuando se celebren
elecciones en una empresa que no tiene representacion, se pase informacion a
otros territorios para promover EESS en la misma empresa.

El CEL coordinara los planes de trabajo especificos que la Federacion en todo su
ambito haya elaborado para mejorar la representacion sindical en los centros de
trabajo o territorios donde tengamos puntos débiles de representacion, remitiendo
los informes a los 6rganos del sindicato, para analizar la evolucion electoral, balance
de los resultados y los planes acordados

El CEL confeccionard un informe anualmente con las empresas que han realizado
mala praxis en los procesos electorales convocados, detallando aquellas que han
despedido a candidatas o candidatos que se han presentado en nuestras listas,
aqguellas que han fomentado listas de grupos de trabajadores y trabajadoras,
aquellas en que no existe representacion sindical debido a la amenaza empresarial,
etc.
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Articulo 6. Paralelamente a la elaboracion y ejecucion del Calendario Electoral y una
vez identificados los puntos débiles del sindicato principalmente en los niveles
provinciales, comarcales y locales, el CEL fijara una actuacion especial y sostenida en
el tiempo para corregir la situacion identificada. Esta actuacion contara con el
acuerdo de la Federacion en todo su ambito y con la aprobacion de su comité. El
CEL sera el responsable de su ejecucion.

Conflictividad Electoral.

Articulo 7. El exceso de conflictividad en materia de EESS supone un sobre esfuerzo
organizativo que hace gastar mucha energia al sindicato y lo que es peor hace
perder una cantidad importante de delegados/as tanto en los procedimientos
arbitrales como en los judiciales, quedando todos los afios un numero importante
de ellos/as anulados/as o fuera de coémputo para la negociacion colectiva, la
representacion institucional y la subvencion por EESS.

Un elemento importante de conflictividad electoral son los despidos injustificados de
nuestros precandidatos. Es por ello que la Federacion y el conjunto de la
Organizacion no puede permitir que nuestros/as compafieros/as se sientan
desprotegidos/as y vulnerables. Por tanto, es necesario realizar un protocolo para
dar una garantia juridica en estos casos

Con el fin de evitar este quebranto conviene cumplir y exigir el cumplimiento del
“Protocolo de Acuerdos sobre EESS” suscrito por UGT y por Comisiones Obreras,
como garantia de un proceso electoral mas riguroso y coherente con los principios
que inspiraron a los dos sindicatos de la reforma de la normativa electoral.

El Comité Electoral recibira informacion de los acuerdos que nuestra Organizacion

firme con otros Sindicatos en materia electoral, en los distintos ambitos de la
Confederacion
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C. REGLAMENTO DE CUOTAS

Capitulo I. La cuota, sus tipos y cuantia.

Articulo 1. Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines de la
Federacion Estatal (FE) se cubren fundamentalmente mediante las cuotas aportadas
por sus afiliados y afiliadas.

La cuota deberd guardar relacion con los ingresos de los afiliados vy afiliadas,
tendiendo a establecer un porcentaje sobre el salario bruto anual o prestacion
sustitutoria de cada afiliado/a.

Articulo 2. La FeSMC, en su Congreso, aprobara los tipos de cuota ordinaria y su
cuantia, asi como los criterios para el establecimiento de la Cuota Reducida Cuota
Especial y para las cuotas extraordinarias.

El Congreso Federal podréa autorizar expresamente al Comité Federal para que
revise anualmente la cuantia de la cuota, segin los criterios establecidos por el
Congreso.

Articulo 3. La cuantia de la cuota, asi como los tipos establecidos tienen caracter
Federal. Seran definidos en el Congreso Federal, teniendo en cuenta lo dispuesto en
las Resoluciones Confederales. La cuota se fijard con caracter mensual, aunque la
gestion del cobro pueda tener otra periodicidad, nunca superior al afio.

Existe una Cuota Basica Confederal y sobre ella se establecera la distribucion de Ia
cuota entre las organizaciones de la FeSMC

La Cuota Bésica Confederal se actualizard anualmente, incrementandose de acuerdo
con lo estipulado en las Resoluciones del Congreso Confederal.

Articulo 4. L a Federacion, una vez aprobadas las cuotas por el Comité Confederal,
determinara los tipos y cuantia de la Cuota Ordinaria y de las Cuotas reducidas,
respectivamente, que entraran en vigor desde el dia primero de enero del afio
siguiente.

Daran cuenta de ello al Servicio Confederal Administrativo (SCA), que elaborara una
Tabla de Cuotas para conocimiento general de toda la Organizacion.

Articulo 5. La Cuota Reducida y la Cuotas Especiales solo podran aplicarse si asi o

autoriza la CE Federal (CEF) que tomara su decision a solicitud del interesado/a y
bajo la exigencia de justificacion documental que respalde dicha peticion.
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Esta solicitud debera realizarse cuando cambie la situacion del afiliado que le haga
cumplir dichos requisitos (y al menos en el mes de noviembre de cada uno de los
ejercicios que quiera que se le aplique dicha cuota para el afio siguiente). El/la
afiliado/a deberd comunicar inmediatamente el cese de las condiciones que
permitan la cuota reducida o especial.

Capitulo Il. Gestion de la cuota y modalidades de recaudaciéon

Articulo 6. Las cuotas se recaudaran por domiciliacién bancaria y por descuento en
némina. Se estudiara la posibilidad de establecer el pago de cuota mediante tarjeta
bancaria y otros medios similares.

Articulo 7. Las cuotas seran abonadas a la Confederacion inmediatamente después
de su percepcion.

En todas las liquidaciones de cuota debera constar el mes concreto al que
pertenecen las cuotas y los/as afiliados/as a quienes corresponden.

Articulo 8. El cobro de la cuota mediante el sistema de Domiciliacion Bancaria (DB)
se atendra a los siguientes criterios:

e |La forma de pago sera por periodos trimestrales, semestrales o anuales. De
forma excepcional y con la autorizacion previa de la Federacion Estatal, podra
utilizarse el cobro mensual

e Fl soporte magnético se depositara en la entidad bancaria, dentro de los diez
primeros dias del periodo a cobrar.

e En las nuevas altas se liquidard por soporte magnético dentro de los diez
primeros dias del trimestre siguiente a la fecha de afiliacion, realizando el primer
cobro por los meses que resten para llegar al trimestre/semestre natural, a
partir del cual se producira el cobro por trimestre/semestre natural.

En tanto la FeSMC no se haga cargo de la emision de las cuotas por soporte
magnético, se establece la siguiente variante para la gestion del cobro:

Las Federaciones Territoriales del ambito de Comunidad Auténoma/Nacionalidad
emitiran ellas mismas o a través de un sistema mancomunado, coordinado por la
Union, siempre previa autorizacion de la CE Federal, liquidando las cuotas a la
FeSMC enviando ésta al Servicio Confederal Administrativo la parte de cuota
correspondiente a la Confederacion (CEC y UCA) y el Fondo de Servicios, Asesoria
Juridica y, de Cooperacién Internacional.
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Las emisiones se haran dentro del Sistema Informatico Confederal para garantizar el
control de la cotizacion y de los/as afiliados/as, realizandose las mismas de forma
gradual segln vayan incorporandose las organizaciones al mencionado Sistema. Las
organizaciones que estan actualmente informatizadas en su gestion, deberan
garantizar la integracion en el mismo de su informacion sobre cotizaciones,
afiliados/as y otras materias de interés sindical.

La gestion de las devoluciones sera realizada a través del Sistemma Mancomunado
coordinado por la Unién para todas las Federaciones, ejecutando las tareas de
recuperacion de impagados, y por las propias Federaciones cuando éstas realicen Ia
emision. El procedimiento de gestion de las devoluciones se regulara en las Normas
Administrativas Confederales.

Los/as afiliados/as estan obligados a comunicar inmediatamente a la Administracion
Sindical correspondiente cualquier cambio en su cuenta o entidad bancaria.

Articulo 9. El cobro de la cuota mediante el sistema de Descuento en Némina (DN)
se atendra a los siguientes criterios:

La CE Federal correspondiente debera autorizar expresamente la modalidad de DN.
La Seccion Sindical (SSE) interesada solicitara a la CE Federal autorizacion para el
cobro por DN. La CE Federal concedera la autorizacion bajo el compromiso por
parte de la SSE de cumplir con los siguientes requisitos:

Liquidacion mensual de la cuota.

Talon de la empresa a la Federacion, que debera liquidar con el Servicio Confederal
Administrativo la parte correspondiente dentro de los diez dias siguientes a su
recepcion.

Envio de la relacion de afiliados/as cotizantes a la Administracion Sindical
correspondiente, para su registro y mantenimiento en el Sistema Informatico

Confederal, y una copia de la relacion a la FeSMC

Articulo 10. Se estableceran unas Normas Administrativas Confederales que
regulen la gestion de la cuota sindical en toda la Organizacion.
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CAPITULO IIl. El carné de afiliado y los justificantes de cotizacién

Articulo 11.

1. En el momento de su afiliacion y con el cobro de la primera cuota, la nueva
persona afiliada recibira el carnet a lo largo del primer trimestre, tras el pago de
la primera cuota. Los carnés seran emitidos por la CE Confederal (CEC). El carné
de afiliacion es propiedad de UGT. Todos los carnés de UGT deberan llevar en el
anverso la siguiente informacion: el nombre completo de la Confederacion
(Unién General de Trabajadores) logo normalizado de la federacion estatal en la
que estara encuadrado el/la afiliado/a, nombre y apellidos de la persona afiliada,
y codigo de barras para la identificacion electronica del afiliado/a en sus
relaciones con el Sindicato. En el reverso de los carnés de UGT podra figurar: el
logo normalizado de la Union de Comunidad Auténoma/Nacionalidad
(reproducido mas abajo en este articulo) en la que estard encuadrada a la
persona afiliada, y cualguier otra informacion que pueda ser de utilidad para a la
persona afiliada, por ejemplo, para la recuperacion del carné en caso de robo,
pérdida, etc. Esta informacion podra figurar en castellano o en la lengua cooficial
de la correspondiente Comunidad Auténoma/Nacionalidad.

2. Los carnets de afiliado/a se ajustaran a la imagen corporativa aprobada en las
resoluciones congresuales, cualquier modificacion sobre la imagen aprobada
sera motivo de invalidez del documento.

Articulo 12. Cuando el/la afiliado/a vaya a ejercer sus derechos o solicite las
prestaciones del Sindicato, debera identificarse, estando obligado/a a probar su
afiliacion si asi se le requiere.

Para la comprobacion de que la persona afiliada se encuentra al corriente en el pago
de sus cuotas debera presentar, cuando asi le sea requerido, los recibos del Banco
correspondientes al pago por domiciliacion bancaria, o los recibos de Nomina en
que conste la retencion de la cuota.

Articulo 13. Los/as afiliados/as que adeuden mas de seis meses sus cuotas y no
hayan solicitado la oportuna moratoria, quedaran suspendidos de todos sus
derechos. A partir de ese momento se abrira un plazo de tres meses, donde la
organizacion competente podra gestionar la recuperacion de esos/as afiliados/as.
Con la exclusion finalizan inmediatamente todas las posibles prestaciones del
Sindicato, incluida la proteccion juridica.

Articulo 14. El uso de los servicios de la Confederacion, asi como todas las
prestaciones que se establezcan en la misma, solamente se concederan a los
afiliados y afiliadas que paguen una cuota cuyo importe sea el establecido por los
estatutos.
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En las condiciones de prestacion de los servicios primara la antigledad en la
afiliacion a UGT.

Articulo 15. En el mes de marzo de cada afio, el organismo encargado del cobro de
la cuota (federacion o administracion sindical), hara llegar al domicilio particular de
cada afiliado vy afiliada una certificacion con el importe de las cuotas pagadas
durante el anterior afio natural.

REGLAMENTO ATC
TiTULO I. Finalidad

Articulo 1. La Agrupacion Federal de Técnicos y Cuadros es una estructura
organizativa de la FeSMC, en la que se insertan las Agrupaciones de Técnicos y
Cuadros que constituyan las distintas Federaciones Territoriales y Sectores
Federales dentro de los niveles que estimen oportunos, en el marco de sus
respectivos Congresos, tomando como referencia el esquema organico que disefia
este Reglamento, y que tiene como finalidad:

e Facilitar la integracion en el Sindicato de los/as trabajadores/as pertenecientes a
estos colectivos y estudiar soluciones a sus problemas especificos, de acuerdo
con los Estatutos Federales y Confederales.

e Fomentar la creacion de Agrupaciones de Técnicos y Cuadros en las
Federaciones Territoriales colaborando con la Federacion Estatal.

e Mantener relaciones con las organizaciones similares.

TITULO II. Composicién y estructura

Articulo 2. Se considera Técnico y Cuadro de acuerdo con la definicion establecida
por la OIT, ISCO-88 (COM) a la persona trabajadora:

Que ha terminado una ensefianza o formacion profesional de nivel superior o que
posea una experiencia reconocida como equivalente en un campo cientifico, técnico
0 administrativo.

Que ejerce, en calidad de asalariado/a, funciones de caracter predominantemente

intelectual, que implican la aplicacion en gran medida de facultades de juicio y de
iniciativa y suponen un nivel relativamente elevado de responsabilidad.
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Esta opcion engloba igualmente al asalariado/a que ademas de responder a las
caracteristicas a) y o b) anteriores, asume, por delegacion del empleador/a y bajo su
autoridad, las responsabilidades de prever, dirigir, controlar y coordinar las
actividades de una parte de la empresa o de una organizacion, supervisando el
trabajo de otros/as asalariados/as, con la facultad de mando correspondiente, a
exclusion del personal de alta direccion, y aquel otro que la propia ley excluye de la
relacion laboral.

Articulo 3. La Agrupacion Federal de Técnicos y Cuadros se estructura en:

e |as Agrupaciones de técnicos y Cuadros de las Federaciones Territoriales son la
estructura organica fundamental de la ATC-FeSMC. Se constituiran, conforme a
las experiencias organizativas y de encuadramiento que dichas Agrupaciones
venga realizando, y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.

e | 0s Grupos de Técnicos y Cuadros que dentro de los Sectores Federales se
configuren con caracter funcional.

Las Agrupaciones, ademas, podran estructurarse en base a las condiciones de
trabajo y especializacion profesional, que organicen a Técnicos y Cuadros de dos o
mas Federaciones, previo acuerdo y propuesta de éstas y con la conformidad de la
propia Agrupacion de Técnicos y Cuadros v la ratificacion del Comité Federal.

Articulo 4. Los Grupos de Técnicos y Cuadros de las Secciones Sindicales son el
nucleo organizativo basico de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros. En ellos se
integran al mismo tiempo que en las estructuras de la Seccion Sindical, aquellos/as
trabajadores/as afiliados/as a UGT que en sus caracteristicas profesionales
responden a lo indicado en el Art. 2 de acuerdo con la interpretacion que realiza la
propia Seccion Sindical y, en todo caso, la Federacion Estatal.

Articulo 5. Los grupos de Técnicos y Cuadros contemplados en el parrafo 2 del Art.
3, corresponderan fundamentalmente a criterios de eficacia y coordinacion. No
podran suponer la creacion de una doble estructura. Mantendran, en todo caso, una
relacion organica y funcional con la Agrupacion de Técnicos y Cuadros de la
Federacion.
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TITULO IIl. De la conferencia

Articulo 6. La Conferencia de la ATC-FeSMC es el 6rgano supremo de la misma. Esta
constituida por:

e |as delegaciones de las Agrupaciones de las Federaciones Territoriales
e |as delegaciones de los Grupos de los Sectores Estatales.

e |ajunta Directiva.

e |os/as representantes de la ATC en el Comité Federal.

Articulo 7. La fecha y el lugar en que haya de celebrarse la Conferencia y el orden
del dia de la misma, asi como el nimero de delegados/as que la componen seran
fijados por la Asamblea.

Los/as responsables de las Agrupaciones de las Federaciones Territoriales vy
Sectores Estatales (contabilizandolos como si fuera cada uno, una Federacidn mas).

El resto de los/as delegados/as se distribuiran el 70% entre las Agrupaciones
Territoriales y el 30% entre las Agrupaciones funcionales de los Sectores Estatales,
todo ello proporcionalmente al niumero de Técnicos que figure en el Registro de
Afiliados de la UGT adscritos a la ATC.

Los/as delegados/as seran elegidos/as con arreglo a los Reglamentos de las
Agrupaciones Territoriales o de la ATC Federal.

Articulo 8. La Conferencia Ordinaria de la ATC se celebrara cada cuatro afios, antes
de la celebracion del Congreso Federal.

La Conferencia debate y valora la gestion de la Junta Directiva y de la Asamblea,
define la politica de la ATC y propone a la CE Federal la Junta Directiva de la ATC-
FeSMC.

Asimismo, elige a los miembros que la representan ante el Comité Federal, uno de
los cuales sera el Coordinador/a de la ATC-FeSMC

Elige a los miembros que representen a la ATC-FeSMC en el Congreso Federal.
Elige a los miembros que la representan ante la Asamblea confederal de la UTC.

Articulo 9. La Conferencia Extraordinaria se celebrara por decision de la mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea.
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Articulo 10. Las Resoluciones de la Asamblea y de la Conferencia de la ATC-FeSMC
deberan, en todo caso, ser ratificadas por el Comité Federal.

TITULO IV. La asamblea

Articulo 11. La Asamblea de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros es el maximo
organo de la Agrupacion Federal de Técnicos y Cuadros entre sus Conferencias
Ordinarias. Esta compuesto por:

e |ajunta Directiva

e | 0s/as coordinadores/as de cada Agrupacion Territorial y Sectorial constituidas.

Articulo 12. La Asamblea se reunird una vez al afio con caracter ordinario, con
anterioridad a la reunion ordinaria del Comité Federal. El orden del dia de las
reuniones ordinarias, asi como el informe de gestion, cuando sea preceptivo, debe
ser dado a conocer a los miembros de la Asamblea de la Agrupacion de Técnicos y
Cuadros con quince dias de antelacion.

Articulo 13. Son funciones de la Asamblea:

e Discutir y deliberar sobre la politica general de la ATC-FeSMC en el marco de las
Resoluciones de su Conferencia y la politica de la Federacion.

e Analizar la gestion de la Junta Directiva

e Convocar la Conferencia ordinaria o Extraordinaria con arreglo a lo establecido
en este Reglamento y fijar los criterios de participacion de ésta.

e Cubrir las vacantes de los miembros que representan a la ATC-FeSMC en el
Comité Federal entre Conferencias.

e Resolver sobre todas aquellas cuestiones que se le encomienden por
Resoluciones de la Conferencia, de la propia Asamblea y de la Junta Directiva de
la ATC.

TITULO V. De la junta directiva

Articulo 14. La Junta directiva de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros es el 6rgano
de direccion de la misma y estd compuesta por el coordinador responsable de la
ATC-FeSMC y ocho compafiero/as de Territorios y Sectores que forman la ATC-

FeSMCy que tenga constituido grupo de Técnicos y Cuadros.

La Junta Directiva funcionara colegiadamente manteniendo reuniones ordinarias con
periodicidad trimestral, y tendra como funciones:
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e Impulsar la constitucion de Agrupaciones y Grupos de Técnicos y Cuadros a
todos los niveles organicos de las Federaciones y Sectores, colaborando con las
mismas.

e Mantener e incrementar el registro de afiliados/as y delegados/as sindicales
pertenecientes al colectivo de Técnicos y Cuadros.

e Exigir que los Técnicos y Cuadros estén representados/as en las diferentes
mesas negociadoras en las que esté presente la UGT en cumplimiento de los
mandatos Confederal y Federal.

e FEstablecer y mejorar las relaciones con las distintas asociaciones profesionales a
fin de compartir experiencias a favor de aportar soluciones a los problemas
generales del colectivo.

e FElaborar planes de trabajo para participar en las tareas de organizacion,
formacion, accion sindical, accion institucional, etc., en colaboracion con las
diferentes Secretarfas Federales.

e Representar a la FeSMC a nivel internacional, en aquellos asuntos relativos a
Técnicos y Cuadros, con la coordinacion de la Secretaria Federal de Relaciones
Internacionales.

e (Colaborar en todos los medios de comunicacion al objeto de difundir las
alternativas de la ATC, ante los Técnicos y Cuadros y la opinién publica en
general.

e Cualquier otra que contribuya al objetivo de buscar y propiciar soluciones a los
problemas del colectivo.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 15. La Junta Directiva de la ATC-FeSMC designara, de entre sus miembros,
una Comision Permanente que, junto con el Coordinador Federal, sera responsable
de la gestion cotidiana de la ATC-FeSMC y mantendra reuniones periodicas al menos
mensualmente.

La Comision Permanente tendra informados de sus actividades al resto de los
miembros de la Junta Directiva; preparara dichas reuniones y la documentacion
pertinente de las mismas.

La Comision Permanente podra solicitar, para tareas especificas, o que requieran
una especial preparacion o atencion, la colaboracion con caracter temporal o
estable de otros miembros de la ATC-FeSMC, aunque no formen parte de la Junta
Directiva. Informando de ello a dicha Junta Directiva y, en su momento a la
Asamblea. Participaran en las reuniones de la Comisién Permanente y de la Junta
Directiva con voz, pero sin voto.
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REGLAMENTO AGP
Predmbulo

La Agrupacion General de Periodistas de UGT, como resultado democratico de su
Cuarta Conferencia Estatal, ha logrado aunar criterios y aprobar su Reglamento de
cara a una realidad profesional del periodismo ante el reto de los nuevos afios en la
sociedad.

Desde el deseo de compartirlo con todo periodista y profesional de la informacion,
queremos ofrecer a las actuales generaciones, en sintonia por encima de la edad y el
género, un marco de convivencia profesional, sin olvidarnos de los compromisos
sindicales heredados del ayer y abiertos a un mafiana ilusionante, cargados de la
experiencia vivida en la construccion del hoy.

Desde la Agrupacion General de Periodistas anhelamos, con esta normativa que nos
damos, abrirnos solidariamente en el esfuerzo por encontrar una sociedad mas
justay libre desde el ejercicio del periodismo.

Articulo 1. La Agrupacion General de Periodistas de UGT, en adelante, AGP-UGT, es
la estructura sindical que encuadra a todos los periodistas y profesionales de Ia
informacion y la comunicacion que ya pertenecen a UGT, a cualquiera de sus
Federaciones y Organismos y a aquellos que se afilian directamente. De la UGT
asume sus principios fundamentales, sus Estatutos y los acuerdos de sus Congresos,
de sus Comités Confederales y Federales de FeSMC-UGT. La AGP-UGT se integra en
la FeSMC.

También forman parte de la Agrupacion todos los/as profesionales de la informacion
y comunicacion: documentalistas, realizadores/as, fotdgrafos/as, productores/as,
camaras, técnicos/as, etc.

La Agrupacion General de Periodistas es el sindicato de periodistas y profesionales
de la informacion y comunicacion de la UGT y tiene como finalidad contribuir a la
defensay promocion de los intereses laborales, econdmicos, sociales y profesionales

de sus afiliados/as.

Articulo 2. Periodista Profesional
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Se considera periodista profesional, a los efectos del presente Reglamento, a aquella
persona cuya ocupacion principal, retribuida regularmente, consiste en crear,
seleccionar, documentar, preparar, redactar, producir, realizar o confeccionar la
informacion literaria, grafica o audiovisual para los distintos medios informativos o
gabinetes de comunicacion, ya sea por cuenta propia 0 ajena.

También se considerara periodista a aquél que, cumpliendo los requisitos
mencionados en el parrafo anterior, esté en paro.

En cualquier caso, se debera reunir, al menos una de las dos condiciones siguientes:

Primera: Ser titulado en Ciencias de la Informacién, en su rama de periodismo vy
comunicacion audiovisual.

Segunda: Haber ejercido la profesion, en cualquier medio informativo, durante al
menos los 5 afos requeridos para la titulacion universitaria.

Articulo 3. Profesionales de la Informacion y Comunicacion (este articulo tendra
contenido cuando los distintos compafieros y compaferas nos vayan mandando
profesiones a encuadrar en el mismo).

Articulo 4. La AGP de UGT, constituida por tiempo indefinido, no tiene fines
lucrativos. Es un organismo dependiente de la Comision Ejecutiva Federal de la
FeSMC-UGT. Su funcionamiento se ajustard a los principios democraticos vy
ajustandose a las normas y estatutos Confederales y de FeSMC-UGT.

Articulo 5. Su sede social se fija en Madrid, en la sede de FeSMC-UGT (Avenida de
América, numero 25, 77 Planta).

Articulo 6. Los fines de la AGP de UGT seran los siguientes:

e |a defensa del derecho constitucional a la libertad de expresion, como
patrimonio de todos/as los/as ciudadanos/as. En este sentido, se denunciara la
utilizacion de este derecho constitucional como privilegio de grupos econémicos
0 sociales determinados.

e |a defensa del derecho de los/as ciudadanos/as a disponer de medios de
comunicacion independientes y veraces; libres de presiones politicas vy
economicas.

e Impulsar la participacion de los/as periodistas en las candidaturas sindicales y su
afiliacion a la UGT.

59



m?'ERNIIIVA UGT @ IFesSMC

e |a participacion de los/as periodistas en la gestion profesional de los medios,
con la aprobacion y aplicacion de Estatutos de Redaccion y con el respeto
efectivo de los derechos morales (clausula de conciencia y secreto profesional) e
intelectuales (derechos de autor).

e |a representacion, defensa y promocion de los intereses laborales, econdmicos,
sociales, profesionales y culturales, de todos/as y cada uno/a de sus afiliados/as.

e FI fomento de la solidaridad profesional y humana entre las diferentes
agrupaciones integradas en su seno y entre sus propios afiliados.

e |a participacion en cuantos estudios y proyectos de caracter profesional y
laboral se formulen en todos los ambitos posibles.

e |3 gestion y defensa de los afiliados ante los organismos correspondientes a
efectos de la obtencion del maximo de facilidades para los profesionales del
Periodismo, en el legitimo desempefio de sus funciones.

e |a representacion en la negociacion colectiva (en coordinacion con FeSMC-UGT)
para la defensa de los derechos laborales, profesionales y econdmicos de sus
afiliados/as.

e |3 promocion profesional de sus afiliados/as mediante la organizacion de cursos,
conferencias y demas actos culturales.

e |a defensa moral de los/as profesionales no encuadrados en la Agrupacion en
cuanto se encuentre en caso de necesidad o persecucion por razon de su
actividad profesional.

e |a participacion en cuantos organismos -de indole nacional e internacional-
contribuyan a intereses similares: Foro de Organizaciones de Periodistas, FIP, etc.

e FEl control reglamentario de sus propios/as asociados/as, mediante el oportuno
censo de inscripcion.

e Cualesquiera otros fines que le fueren encomendados, por acuerdo de la
Conferencia, siempre dentro del mas absoluto respeto a la legalidad
constitucional vigente, e inspirados en el derecho a la libertad de expresion e
informacion, segun establece el articulo 20 de la Constitucion Espafiola.

Articulo 7. A efectos de organizacion, los/as afiliados/as interesados/as en
pertenecer a la AGP de UGT deberan causar alta en el Censo de Periodistas, que
gestionara la Junta Directiva, cumpliendo dicho tramite a través de las Federaciones
Autondémicas de FeSMC-UGT, bien a través de su seccion sindical, o directamente a
la Junta Directiva, acompafiando a la misma la documentacion acreditativa de su
actividad profesional.

Todos/as los/as periodistas afiliados/as a la UGT podran pertenecer a la AGP de la
UGT.

Articulo 8. Son derechos de los miembros:
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Por el hecho de serlo, y solamente con las limitaciones que establece este
Reglamento, los/as afiliados/as tienen el derecho a presentar iniciativas a la
Conferencia y a la Junta Directiva, a utilizar los servicios asistenciales vy las
instalaciones que pudiera tener la organizacion, a participar en los actos
comunitarios y a obtener informacion sobre la marcha de la entidad.

A participar en los asuntos del Sindicato a través de los organos y normas
establecidas al efecto, y siempre sin perjuicio del principio de libre iniciativa.

A Dbeneficiarse de todas las prestaciones establecidas institucionalmente por el
presente Reglamento, de acuerdo con los criterios de igualdad, objetividad,
especificidad y transparencia.

A obtener la orientacion profesional necesaria en cada caso, conforme a las
capacidades del interesado/a y a los medios de la Agrupacion disponibles.

A recibir el asesoramiento legal preciso cuando se vulneren o menoscaben normas
0 derechos que les correspondan en el ejercicio de su profesion.

Al ejercicio de su profesion respetando el Codigo Etico establecido al efecto y
aprobado en el marco de este Reglamento.

Son deberes de los miembros:
e Apoyar y compartir los fines de la UGT, cumpliendo lo dispuesto en el presente
Reglamento y en las normas aprobadas en Conferencia y Junta Directiva.
e Velar por su prestigio, participar en sus actividades, colaborar en sus tareas.
e FEstar al corriente del pago de las cuotas como afiliados/as a la UGT.
e Cumplir todos aquellos que se deriven de este Reglamento.

Articulo 9. La AGP de UGT asume como credencial el Carnet Internacional de
Prensa. Podra, sin embargo, confeccionar la suya propia. Estas credenciales solo
seran emitidas por la Junta Directiva.

AGRUPACIONES DE COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 10. La AGP-UGT se vertebra en Agrupaciones de Comunidades
Autdbnomas.

Para crear una Agrupacion de Comunidad Autdnoma, seran necesarios/as cinco

periodistas o profesionales de la comunicacion afiliados/as en al menos una de las
provincias del territorio.
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El Reglamento y lineas directrices de las Agrupaciones de Comunidad Auténoma
deberan ser ratificados por el correspondiente Consejo Estatal de la AGP-UGT.

ORGANOS DE GESTION

Articulo 11. En el nivel estatal, la Agrupacion General de Periodistas de UGT posee
tres Organos de gestion: la Conferencia, el Consejo Estatal y la Junta Directiva.

LA CONFERENCIA ESTATAL

Articulo 12. La Conferencia Estatal es el 6rgano supremo de la Agrupacion General
de Periodistas de UGT. Sus reuniones ordinarias se celebraran cada cuatro afios.

Esta constituida por:

e Los representantes de las delegaciones de las Agrupaciones de Comunidad
Autoénoma, en numero y forma que determinara el Consejo Estatal en plazo no
inferior a tres meses antes de su celebracion.

e La Junta Directiva Estatal de la AGP-UGT no participara en la votacion relativa a
su informe de gestion.

Articulo 13. La Conferencia Estatal de la AGP-UGT elige a la Junta Directiva Estatal
excepto a su Coordinador o Coordinadora que sera designado por la Comision
Ejecutiva Federal de FeS-UGT vy ratificado por el Comité Federal de FeSMC-UGT. La
Conferencia debate y juzga su gestion. Define la politica general de la Agrupacion
General de Periodistas de UGT.

La Conferencias de la AGP-UGT seran convocadas por el Consejo Estatal, por
mayoria simple de sus miembros y en la forma que se estime oportuna.

Son sus funciones las asignadas para los Congresos, en los Estatutos Confederales
de UGT y en los Federales de FeSMC-UGT.

EL CONSEJO ESTATAL

Articulo 14. El Consejo Estatal de la Agrupacion General de Periodistas es el
maximo organo entre Conferencias Ordinarias.
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Esta compuesto por:

e Los/as Coordinadores o Coordinadoras de las Agrupaciones de Periodistas de
Comunidad Autonoma constituidas, a razon de:
o Un representante por Agrupacion Territorial
e | as agrupaciones territoriales con mas de 25 miembros dispondran de:
o Un representante adicional por superar los 25 miembros.
o Un representante adicional por superar los cien miembros.
o Un representante adicional por cada cien miembros, a partir de los ciento
uno.
e |ajunta Directiva.

El Consejo se reunira cada doce meses con caracter ordinario.

El orden del dia de las reuniones ordinarias sera puesto en conocimiento de los
miembros del Consejo Estatal con diez dias de antelacion.

Este 6rgano podra celebrar reuniones extraordinarias cuando lo estime necesario la
Junta Directiva o lo solicite un tercio de sus miembros.

El orden del dia de las reuniones extraordinarias sera dado a conocer con la maxima
antelacion posible, y en ellas no podran ser tratados otros asuntos que aquellos
para los que fueron convocadas.

Articulo 15. Son funciones del Consejo Estatal de la Agrupacion General de
Periodistas de UGT:

e Discutir y deliberar sobre la politica general de la Agrupacion, en el marco de las
resoluciones de su Conferencia.

e (Cada dos afios el Consejo Estatal analizara y aprobara la gestion de la Junta
Directiva Estatal.

e Convocar las Conferencias Estatales ordinaria y extraordinaria de AGP-UGT, de
acuerdo con las previsiones establecidas en el presente Reglamento.

e Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva

e Ratificar los reglamentos de las Agrupaciones de Comunidad Autonoma.

Todos los acuerdos seran comunicados a la Junta Directiva Estatal y a las

Agrupaciones de Comunidad Autonoma y a la Comision Ejecutiva Federal de la
FeSMC-UGT.
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LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. La Junta Directiva Estatal es el 6rgano de direccion permanente de la
Agrupacion General de Periodistas y esta compuesto por un/a Coordinador/a y
cuatro vocalias.

El mandato ordinario de la Junta Directiva Estatal serd de cuatro afios dando gestion
cada dos afios en el Consejo Estatal.

Funcionara colegiadamente, manteniendo reuniones ordinarias con periodicidad
bimensual, y extraordinarias cuando fuere necesario, y tendra como funciones:

e Cumpliry hacer cumplir los fines de la organizacion, establecidos en el articulo 5
de este Reglamento.

e Propiciar la constitucion y el funcionamiento de las Agrupaciones Territoriales.

e Velar para que los/as periodistas estén representados/as en todas las mesas
negociadoras que esté presente la UGT y que guarden relacion con los intereses
de los profesionales de la informacion.

e [Establecer relaciones de colaboracion con otras organizaciones profesionales
para el estudio de los problemas especificos de los periodistas.

e Cuidar con especial atencion las relaciones internacionales y cualesquiera otras
que resulten de importancia para la AGP-UGT.

e Pronunciarse sobre asuntos y cuestiones que guarden relacion con la situacion
de los/as profesionales de la informacion.

e Promover la existencia de una publicacion especialmente dirigida a tratar sobre
cuestiones relativas a los/as periodistas.

e Decidir, en caso de urgencia, sobre aquellos asuntos cuya competencia
corresponda a la Conferencia o Consejo, dando cuenta argumentada de la
decision en la primera sesion que se celebre.

La responsabilidad de la Junta Directiva Estatal es colegiada, sin que ello exima la de
cada uno de sus miembros en sus funciones especificas.

Para formar parte de la Junta Directiva sera condicion indispensable llevar mas de
dos afios de afiliacion interrumpida a la UGT.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 17. El presente Reglamento podra ser modificado por acuerdo de dos
tercios de la Conferencia.
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El proyecto de modificacion debera ser propuesto al menos por una tercera parte
de los/as afiliados/as o por la Junta Directiva Estatal y sera remitido a todos los/as
delegados/as diez dias antes de la celebracion de la Conferencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las resoluciones de la Conferencia Estatal de la Agrupacion General de
Periodistas de la UGT seran sometidas al Comité Federal de FeSMC-UGT, en la
primera reunion que éste celebre después de la Conferencia.

Segunda. En todo aquello no contemplado por el presente Reglamento se estara a
lo que dispongan los Estatutos Confederales de la UGT y los Federales de FeSMC-

uGrT.

Tercera. Todos los Reglamentos de las Agrupaciones Territoriales se adaptaran al
Reglamento de la AGP-UGT Estatal.

Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobados por la Conferencia Estatal.
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REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ASAMBLEAS EN LA FeSMC-UGT.

Articulo 1. La Asamblea de afiliados y afiliadas es el ambito base de la FeSMC en
aquellos organismos en los que los Estatutos Federales tengan prevista su
realizacion.

Articulo 2. Se podran realizar Asambleas de afiliados y afiliadas cuando dichos
organismos no puedan realizar Congresos o Comités bajo las normas del
Reglamento Confederal de Congresos, concretamente en los Sindicatos
(Provinciales, Comarcales o Insulares) y Secciones Sindicales de Empresa o Centro de
Trabajo de ambito provincia o regional, cuando su dimensién asi lo requiera.

Articulo 3. La Asambleas de afiliados y afiliadas seran convocadas por la Comision
Ejecutiva de la Seccion Sindical y cuando éstas no estuvieran constituidas, por el
organo superior. Se debera notificar dicha convocatoria a las direcciones de los
ambitos superiores.

Articulo 4. La convocatoria debera ser notificada por el/la convocante a todos los
afiliados vy afiliadas por escrito, con un minimo de 7 dias para el caso de las
Asambleas Extraordinarias y no menos de 15 dias para las que tengan caracter
Ordinario, para que aquellos/as puedan recibir la misma, garantizandose asi su
participacion. En la convocatoria debera consignarse el caracter de la misma, el
lugar, fecha y horario de realizacion, asi como el Orden del Dia que se tratara.

Articulo 5. Las Asambleas deberan ser celebradas preferentemente en la Casa del
Pueblo o sede de la Unién General de Trabajadores mas cercana al lugar de trabajo
de los afiliados y afiliadas, siempre que el espacio lo permita. No obstante, primara el
lugar que facilite la participacion efectiva de los afiliados y afiliadas. Para ello se
fijaran las siguientes pautas:

e Como lugar de celebracion se tendra en cuenta aquel en el que se produzca la
mayor concentracion de afiliados y afiliadas, o en su defecto, aquel en el que el
acceso a la Asamblea exija un menor desplazamiento para el conjunto de la
afiliacion.

e |a hora de celebracion de la Asamblea debera fijarse con caracter general, en
horario que se posibilite la participacion de la mayoria del conjunto de los
afiliados y afiliadas convocados/as.

e En las empresas o centros de trabajo en los que se trabaja a turnos, y que por
ende los convocados estan afectados por dichos turnos, se convocara una
Asamblea por turno.

e En el caso de Asambleas convocadas por turnos, y cuando se produzcan
votaciones en urna, el escrutinio lo realizara la Mesa de la Ultima Asamblea.
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Articulo 6. Podran participar, con voz y voto, en la Asamblea todos los afiliados y
afiliadas convocados que, a la fecha de convocatoria, estén al corriente de pago de la
cuota sindical. Su acreditacion sera efectuada por el d6rgano de direccion
convocante, siempre mediante la utilizacion para ello de los datos de afiliacion del
Aplicativo General Informatico de la UGT (AGI).

Articulo 7. Las Asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias, no pudiendo, en
el caso de éstas ultimas, modificarse el Orden del Dia establecido en la convocatoria.
Las Asambleas Extraordinarias podran, también, ser convocadas por la mayoria
absoluta de los afiliados y afiliadas del ambito que se trate. En este caso seran los/as
convocantes quienes fijaran el Orden del Dia.

Articulo 8. Las Asambleas quedaran validamente constituidas, cuando a la hora
sefialada para su inicio se hayan acreditado mas de la mitad de los afiliados vy
afiliadas convocados/as a la misma. Si a dicha hora no existiera el quorum antes
mencionado, se anunciara una segunda convocatoria para 30 minutos mas tarde,
quedando la Asamblea constituida validamente con los presentes.

Articulo 9. Las Asambleas no podran elegir delegados y delegadas para representar
al ambito de la misma en 6rganos superiores, cuando no se acrediten; para ello se
computaran los presentes al inicio de la asamblea o de todas las asambleas de
realizarse en varios turnos, al menos, tantos afiliados y afiliadas como miembros a
elegir.

Articulo 10. La Asamblea, una vez constituida, elegira una Mesa compuesta por, al
menos, dos miembros, Presidencia y Secretaria de Actas. Solo podran ser elegidos
como miembros de la Mesa afiliados y afiliadas con pleno derecho a participar en la
misma.

Articulo 11. La Mesa de la Asamblea dirigira los debates de la misma y desarrollara
el Orden del Dia previsto en la convocatoria.

Articulo 12. Cuando en la Asamblea deban elegirse personas, tanto para conformar
organos de direccion como para elegir delegados/as y representantes a organos
superiores, la Mesa sera la encargada de la realizacion de la votacion que debera ser
siempre con voto secreto en urna.

Articulo 13. Las candidaturas que se presenten deberan ir avaladas por, al menos,

el quince por ciento (15%) de los afiliados y afiliadas que se hayan acreditado en la
Asamblea hasta el momento de presentacion de las candidaturas.
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1. Cuando la Asamblea se desarrolle en dos 0 mas turnos, se consideraran validas
las candidaturas que cumplan los siguientes requisitos: sean avaladas por el 15
por ciento de las personas presentes en el primer turno de la Asamblea, tal y
como se indica en el parrafo anterior. O que sean avaladas por el cinco por
ciento de los afiliados y afiliadas del total de los/as convocados/as (para ello en la
convocatoria figurara el numero total de afiliados/as convocados/as). En este
caso los avales deberan ser firmados ante la Federacion o Sindicato territorial
correspondiente, que garantizara que la persona esta afiliada y al corriente de
pago de sus cuotas y que efectivamente es ella. Si se opta por este proceso las
firmas seran entregadas a la Mesa de la Asamblea, en el momento que se
constituya en el primer turno de la Asamblea.

Articulo 14. Las candidaturas para elegir 6rganos de direccion del ambito concreto
de la Asamblea, deberan contener la aceptacion escrita y firmada de los candidatos.
Las candidaturas para elegir delegados/as, ademas de estar formadas por un
numero de titulares idéntico al nimero de miembros a elegir, deberan contener, al
menaos, un veinticinco por ciento de suplentes.

1. Todas las candidaturas, para la eleccion de comisiones ejecutivas, comisiones de
control econdémico, 6rganos de control, miembros del comité regional,
delegaciones a congresos y comités sectoriales, deberan respetar la cuota de
género que se establece para el conjunto de la organizacion en las Normas
Confederales.

Articulo 15. La Mesa de la Asamblea sera la encargada de confeccionar y firmar el
correspondiente Acta, en la que recogera los acuerdos alcanzados, los resultados de
las votaciones y las incidencias acaecidas si las hubiere. Certificara la eleccion de
delegados y delegadas a los 6rganos superiores 'y

entregara, de inmediato, dicha documentacion a la Direccion del Organismo
convocante.

CODIGO ETICO DE UGT
Sera de aplicacion lo establecido en esta materia en la Normativa Interna Confederal

REGLAMENTO DE USO Y UTILIZACION DEL FICHERO DE AFILIACION Y
REPRESENTACION

Sera de aplicacion lo establecido en esta materia en el Reglamento Confederal.
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