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B.O.P. DE CADIZ NUM. 180

19 de septiembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: DETALLISTAS DE
ULTRAMARINOS ,SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS

Expediente: 11/01/0203/2022
Fecha: 01/09/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO
Cédigo 11003305012001

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al SECTOR
ALIMENTACION, DETALLISTAS, ULTRAMARINOS, SUPERMERCADOS Y
AUTOSERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de
enero 2021 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacién de la empresa
y la de los trabajadores el 24-06-2022, presentado a través de medios electrénicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 22-06-2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de
la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
relativo al SECTOR ALIMENTACION, DETALLISTAS, ULTRAMARINOS,
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidiz.

Cidiz, a 19 de agosto de 2022. El Delegado Territorial. Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS
DE ALIMENTACION, DE DETALLISTAS, DE ULTRAMARINOS,
SUPERMERCADOS Y AUTOSERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Cddigo Convenio 11003305012001

Articulo 1. - AMBITO TERRITORIAL. -

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afectard a todas las Empresas
de Alimentacion de Detallistas, Ultramarinos. Supermercados y Autoservicios de la
Provincia de Cédiz. .

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL. -

Cuanto se establece en este Convenio, es de aplicacion a todas las personas
trabajadoras, en sus distintas categorias profesionales, que actualmente prestan servicios
en las empresas de las actividades relacionadas en el art. 1, asi como, las que ingresen
en las mismas durante su vigencia.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL. -

La vigencia del presente Convenio serd de cuatro afios y afectard al perfodo
comprendido entre 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2024.

El presente Convenio colectivo podrd ser denunciado por cualquiera de
las partes, con dos meses de antelacion, como minimo a la fecha de su vencimiento.

Independientemente de loestablecidoen los parrafos anteriores, el Convenio
se aplicard en todo su contenido a las personas trabajadoras mientras tanto no se negocie
un nuevo Convenio. }

Articulo 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -

Todas las condiciones econdmicas de disfrute en el presente Convenio,
estimadas en su conjunto y en cémputo anual, se establecen con cardcter de minimas y
de obligado cumplimiento para todas lasempresas y personas trabajadoras afectadas por
el presente Convenio, pudiendo cada empresa conceder a cada uno de sus trabajadores/
ras beneficios superiores a los aqui establecidos; seran respetadas, no obstante, las
condiciones mds beneficiosas que dichas empresas pudieran tener establecidas a favor
de sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 5. - COMPENSACIONES. -

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
antes de la vigencia del presente Convenio rigieron, bien lo fueren por mejoras pactadas
unilateralmente o concedidas por laempresa, sean de la naturaleza que fueren, y aquellas
otras de tipo legal.

Igualmente, las mejoras de todo tipo que no se fijan en este Convenio
tienen el cardcter de absorbibles por las que en el futuro puedan establecerse como
consecuencia de cualquier disposicidn. Queda exceptuada de esta absorcion la cantidad
fijada en el Plus de Transporte.

Articulo 6. -COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria del Convenio, es el drgano de interpretacion,

adaptacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento de las condiciones pactadas y
del desarrollo y regulacion de las relaciones laborales en el sector, estard compuesta
por tres representantes por cada una de las representaciones que negocian el convenio
y en igualdad de miembros. Dicha Comision se constituird en el plazo de quince
dfas a partir de la firma y llevard un registro de todas las Actas de Resoluciones que
realice.

Son funciones especificas de la Comision:

1.- Interpretacion del Convenio.

2.- Conciliacion de aquellos problemas o cuestiones que le sean sometidas
a las partes.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y de todas aquellas cuestiones
que, de mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes.

4 - Informacion y seguimiento en la contratacion del Seguro Colectivo y las
condiciones en que se pacte, asi como las modificaciones que se produzcan, pudiendo
tener constancia documental sobre esta cuestion.

La Comision intervendrd en estas materias, dejando a salvo la libertad de
las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia.

La Comisién Paritaria resolverd mediante Resolucién escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayorfa de la
Comisién, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un plazo de diez dias,
una vez celebrada la reunion y los mismos tendrén carédcter vinculante.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la
Comision, enviard Acta de la misma a los interesados en el plazo de diez dias, en la
que se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a
los érganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

Aunque en materia de inaplicacion de las condiciones del Convenio, se
estard a lo establecido en el articulo 7 Clausula de Inaplicacién de este convenio, las
empresas deberdn comunicar a la Comision Paritaria la intencion de inaplicacion y el
acuerdo alcanzado y registrado telematicamente en el REGCON.

La direcci6n de la Comision Paritaria a los efectos anteriormente previstos
es: Avda. Marconi n° 37 (11011) Cadiz, sede de FEDECO/CEC; Avda. de Andalucia,
n° 6 — 1" planta sede del Sindicato de Servicios de CCOO; Avda. Andalucia, n® 6 — 5*
planta sede del Sindicato de FeSMC de UGT, (11008) Cédiz.

Articulo 7. - CLAUSULA DE DESCUELGUE. -

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no
serdn de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva
y fehacientemente situaciones de déficits o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios
contables anteriores a la fecha en que se solicite el descuelgue.

En este caso se trasladard a las partes la fijacién del aumento del salario.

Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancias sobra la valoracion de dichos datos podrdn
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias
y dimensidn de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren
comprendidas las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberdn presentar ante
la Comision Mixta la documentacién precisa (balance, cuenta de resultados, y en su
caso, informes de auditores o censores de cuentas), que justifiquen un tratamiento
salarial diferenciado.

Los miembros de la comisién Mixta estdn obligados a tratar y a mantener
en lamayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando por consiguiente
respecto de todo ello, sigilo profesional.

En tal caso debe entenderse que lo establecido en el parrafo anterior solo
afectaal concepto salarial, hallindose obligadas las empresas afectadas por el contenido
del resto del Convenio. )

Articulo 8.- SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Los trabajadores y trabajadoras, asi como las empresas comprendidas
en el dmbito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los
tramites ante la comision paritaria se someterdn a los procedimientos del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para
los conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del
intento de conciliacion-mediacion previo a su planteamiento en sede judicial previsto
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRIJS), las personas y entidades
comprendidas dentro del dmbito personal de afectacion del presente convenio deberdn
solicitar el intento de conciliacion/mediacién en el SERCLA en aquellos asuntos
incluidos dentro de su dmbito competencial, recomendandose igualmente por los
firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha actuacidn, aun cuando la
materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de conciliacién-
mediacion.

CAPITULO II. RETRIBUCIONES

Articulo 9. - SALARIO BASE.

Los salarios del personal afectados por este convenio serdn los que figuren
como tales, para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 en los anexos, y serdn la base para
el cdlculo de los aumentos por antigtiedad.

Se establece la cuantia de 875€/mes como Salario Minimo Convenio para
los afios 2021 y 2022, no generdndose atrasos para ninguno de esos afios.

El Salario Minimo Convenio para los afios 2023 y 2024 se incrementard en
los porcentajes pactados para el tercer y cuarto afio de vigencia, con efectos del 01/01
de cada afio.
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INCREMENTOS:

- Para el afio 2021, se pacta una subida salarial del 2%, de aplicacion a las tltimas
tablas salariales del afio 2013 como actualizacion de la base de célculo y por tanto no
generard atrasos. Este Incremento no se aplicard en las categorias cuya retribucién del
salario base sea el salario minimo convenio.

- Para el ano 2022, se pacta una subida salarial del 2%, exceptudndose de esta subida
las categorias cuya retribucion del salario base sea el salario minimo convenio. Los
atrasos generados desde el 01/01/2022 se abonaran prorrateando la cuantia de los
mismos en las ndminas de septiembre a diciembre del 2022.

- Para el afio 2023, se pacta una subida salarial del 2%.

- Para el afio 2024, se pacta una subida salarial del 2,5%.

Losincrementos pactados son de aplicacidn atodos los conceptos econémicos
y salariales del Convenio, excepto a los que se encuentran expresamente congelados
y alos que tengan un incremento lineal especifico.

Articulo 10.- FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO. -

Elabono de lanéminay anticipos de lamisma, se realizard por transferencia
bancaria obligatoriamente, por lo que la persona trabajadora facilitard a la empresa el
niimero de cuenta correspondiente.

La persona trabajadora tiene derecho a percibir sin que llegue el dia
seflalado para el pago, anticipos a cuenta de lo ya trabajado. Las empresas estaran
obligadas a que el ingreso de la ndmina, se realice dentro de los cinco dias siguientes
a su vencimiento.

Si alguna persona trabajadora no quiere que se le abone la némina y/o
anticipos por transferencia bancaria, debera comunicarlo por escrito a la empresa,
debiendo la empresa informar a la RLT.

Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE. -

Queda fijado que las Empresas abonarén a sus trabajadores una cantidad
mensual en concepto de Plus de Transporte segtn se establece en las tablas anexas a
este convenio. Dicho Plus no serd absorbible por los aumentos que por la vigencia del
presente Convenio se puedan establecer.

La consideracion que el citado plus pueda tener a efectos de Seguridad
Social serd la de suplido, de conformidad con lo establecido en el art.26.2 del ET
RDL 1/95 de 24 de marzo y no se devengard en las gratificaciones extraordinarias,
ni en los dias de falta al trabajo y el personal de jornada parcial lo percibirdn
integramente.

No percibira este plus, la persona trabajadora que tenga a su disposicién
el vehiculo de la empresa para ir diariamente a trabajar.

Articulo 12. - ANTIGUEDAD. -

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por afios de servicio consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia
del 5% (cinco por ciento), de los salarios que se fijan en la Tabla Salarial con el tope
méximo del 15%, computdndose para la determinacion de este beneficio, la fecha de
ingreso en la empresa, cualquiera que hubiera sido su categoria. Para las distintas
normas se aplicardn los beneficios que a continuacion se determinan:

1. - Para el computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddicos, se
tendrd en cuenta todo el tiempo servido ininterrumpidamente (con una diferencia entre
contrato y contrato de menos de 1 mes) en la misma empresa, considerandose como
efectivamente trabajado todos los meses y dias en los que la persona trabajadora haya
recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados en cualquiera de
sus factorias, o en comisiones, licencias o en baja transitoria por accidente de trabajo
o enfermedad.

Igualmente serd computable el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacién de servicio
militar. Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria.

2.-Se computard laantigiiedad en razén de la totalidad de los afios prestados
dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria en que se
encuentre encuadrado. También se estimardn los servicios prestados dentro de las
empresas en periodo de prueba y por el personal eventual y complementario cuando
éste pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

3.-Enel caso de que un trabajador/ra cese en la empresa por sancién o por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresara en la
misma empresa, el computo de antigiiedad se realizard a partir de este dltimo ingreso,
perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente adquiridos.

4. - En cuanto a los trabajadores/ras que actualmente estén por encima del
referido tope maximo, se les garantizard como tal complemento de antigiiedad el tope
méximo del 15% del salario base de cada persona trabajadora y se le abonard como
garantia personal el importe total de la diferencia entre la cantidad que el trabajador/
ra venia percibiendo en concepto de antigiiedad y este tope méaximo.

La cuantia que resulte de dicha operacién quedard congelada durante
toda la vigencia de la relacion laboral, abonandose en dieciséis pagas al afio y
teniéndose en cuenta a efectos del Complemento a la Proteccion, hasta el 31 de
marzo de 1.998 en virtud de la derogacién del mismo, referido en la Cldusula
Adicional II.

Articulo 13. - PAGAS EXTRAORDINARIAS. -

El personal afectado por el presente Convenio percibird cuatro pagas
extraordinarias al afio, todas de 30 dias de Salario Base mds los aumentos periodicos
por antigiiedad Articulo 12, asi como el complemento personal a que se refiere la
cldusula adicional II, en los casos en que corresponda. El devengo de estas pagas se
producird:

a) Paga de marzo, que devengara el dfa 15 de marzo. Sustituye a la anterior Paga de
Beneficios.

b) Paga de Julio, que devengard el dia 15 de Julio.

c) Paga de Octubre, que se devengard el dia 15 de Octubre.

d) Paga de Diciembre, que se devengard el dia 15 de Diciembre.

Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajadore/ras, se podrdn prorratear mensualmente
las pagas extraordinarias. . )

Articulo 14. - PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA. -

El personal que trabaja en cdmaras de frio negativo, con permanencia en
las mismas de dos horas o mds, ademds de dotarles del EPI correspondiente, percibird
en concepto de plus de cdmara, la cuantia resultante de aplicar el 50% sobre su salario
base.

Articulo 15. - HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la
creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de suprimir las Horas
Extraordinarias Habituales. Sinembargo, y siempre con el consentimiento del trabajador,
podran realizarse aquellas horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias
de cardcter estructural derivadas de la actividad.

De comin acuerdo entre empresa y representantes legales de los
trabajadores o, en defecto de éstos, con los propios trabajadores afectados, se podra
pactar la compensacion de estas horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso o por su abono en metalico, con el incremento del 30% sobre el valor de
la hora ordinaria.

Articulo 16. — DIETAS. -

El personal afectado por este convenio que en razon de su trabajo tenga
la necesidad de realizar cualquiera de las comidas fuera de su domicilio percibird
en concepto de dieta la cantidad por comida que se establece en las tablas anexas y
si tiene que pernoctar percibird los gastos ocasionados, previa justificacion de los
mismos.

Articulo 17. - NOCTURNIDAD. -

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6
horas. En las Empresas o centros de trabajo donde se desarrolle actividad dentro de
este periodo, se abonard como minimo el 25% sobre el salario base.

Para calcular al valor/hora sobre el que aplicar el porcentaje pactado en
este articulo, se empleard la siguiente formula

SALARIO BASE X 12
Jornada anual
CAPITULO III. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS y LICENCIAS.

Articulo 18- JORNADA DE TRABAJO. -

La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

CONTROL HORARIO: De conformidad con lo establecido en el articulo
349 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por el articulo 10
del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social
y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de los
establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del dmbito de este
Convenio deberdn implantar un sistema fiable de control o verificacion de la jornada
efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la negociacion con
la Representacion Social de los Trabajadores.

En cualquier caso,dicho sistema deberd aportar las garantias de autenticidad
necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona
trabajadora, la representacion social y la Inspeccion de Trabajo e incluird un resumen
escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos
regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto
de inicio y finalizacién de la misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas
trabajadoras y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 19. - DESCANSO SEMANAL. -

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de dia
y medio ininterrumpido que, por regla general, comprendera la tarde del sabado
0, en su caso, la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo. Todo ello sin
perjuicio de que, por disposicion legal, contrato de trabajo o permiso expreso de la
autoridad competente se regule otro régimen de descanso laboral por actividades
concretas,

También podra ser compensado por 48 horas partidas mediante el disfrute
de un dia completo de descanso a la semana y asi mismo, el domingo. En este dltimo
caso se entenderd en turnos rotativos de lunes a sdbados, ambos inclusive y no serd
posible su compensacion econdmica,

Articulo 20. - JORNADAS ESPECIALES. -

Tendrén esta consideracién las de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de
enero. Estas jornadas concluirdn a las 20,00 horas.

No obstante, las empresas podran negociar con sus trabajadores cerrar mas
tarde, con el limite de las 22,00 horas, sin perjuicio de las condiciones mds beneficiosas
que hasta el momento presente vengan existiendo.

Articulo 21. - VACACIONES. -

El personal comprendido en este Convenio disfrutard de unas Vacaciones
anuales de 30 dias naturales retribuidos, en la época que de comtn acuerdo fijen
las empresas y los trabajadores, dando preferencia al personal por orden de
antigiiedad,

Por acuerdo entre Empresa y representantes legales de los trabajadores se
podra pactar la division de las vacaciones en dos periodos como maximo.

Articulo 22. - LICENCIAS RETRIBUIDAS. -

El personal afectado por este Convenio tendra derecho, sin pérdida de
retribucion, a las siguientes licencias:

Por matrimonio: 15 dfas naturales.

Por fallecimiento de conyuge: 4 dias laborables.

Por enfermedad de padres, hijos y conyuge: de 1 a 5 dias laborables. Se
podré hacer uso de la totalidad de los dias de esta licencia, de forma no consecutiva y
mientras persista el hecho.

Por fallecimiento de padres, hijos 0 hermanos: 3 dias laborables.

Por traslado de domicilio: 2 dfas laborables.
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Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de cardcter
publico o personal.

Tendran los mismos derechos que los matrimonios, las parejas de hecho
reconocidas legal y/o judicialmente.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Todas las licencias retribuidas serdn
dias laborables excepto la licencia de matrimonio.

Articulo 23. - EXCEDENCIA.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa, y preavisdndolo con suficiente antelacion, tienen derecho a situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor de cinco
afios.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria tendrd derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la empresa.

Elperiodode inicio solicitado, podra ser prorrogado a peticion del trabajador
sin exceder de los cinco afios. )

CAPITULO IV CONTRATACION DEL PERSONAL.

Articulo 24. - PERIODO DE PRUEBA. -

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningtin caso
podré exceder de:

* Tres meses para los Grupos III, IV y V.
* Dos meses para los Grupos I y II.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora gozara de todos sus
derechos econdmicos y laborales. La relacion laboral podra ser resuelta a instancia de
cualquiera de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba se computard a los efectos de la antigiiedad de la
persona trabajadora en la Empresa.

Articulo 25. - MODALIDADES DE CONTRATACION. -

El contrato de trabajo,en el sector del Comercio de Alimentacién Minorista
de la provincia de Cddiz, se presupone realizado por tiempo indefinido.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran utilizar las
modalidades de contratacién que la Ley establece, quedando obligadas a garantizar
las condiciones minimas, tanto econdmicas como laborales que aqui se establecen.

Los contratos de duracion determinada deberdn ser obligatoriamente
formalizados por escrito, entregandose copias tanto a la persona trabajadora como a
los representantes legales de ésta.

Los representantes del personal deberdn conocer los modelos de contrato
de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de los mismos; dichos representantes podran ejercitar una labor de vigilancia
y control sobre los citados contratos, formulando, en su caso, las correspondientes
denuncias ante el empresario y los organismos laborales competentes.

El personal con contrato de duracién determinada al servicio de la
empresa y el que ingrese durante la vigencia de este Convenio, tendrd derecho a las
retribuciones asignadas a su categorfa profesional e igualmente tendrd derecho a percibir,
proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio, las cuatro gratificaciones
extraordinarias, asi como las vacaciones.

Las empresas estdn obligadas a preavisar por escrito de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes a la terminacion de cualquier contrato de duracion
determinada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho al trabajador a
reclamar como pago tantos dias como no hayan sido preavisados por la empresa
a raz6én de un dia de salario por dia no preavisado, que se pagard junto con la
liquidacion.

Seestablece una indemnizacion por laextincion de estos contratos temporales
consistente en un dia de salario por mes trabajado, exceptudndose de tal indemnizacion
aquellos contratos de menos de un mes de duracién.

Articulo 26. - CONTRATO PARA LA FORMACION. -

Para el contrato de Formacién en Alternancia, el primer afio de duracion
del contrato, las personas trabajadoras percibiran el 65% del SMI y el segundo afio
percibiran el 75% del SMI, este mismo porcentaje del 75% seréd de aplicacion a los
Contratos en Précticas.

Nose podrdnrealizar contratos de formacién en alternancia paralas funciones
establecidas en el Grupo Profesional 1. El contrato de précticas profesionales queda
limitado para las funciones recogidas en el Grupo Profesional V.

Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 11
del ET.

Articulo 27. -CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

Se estard a lo dispuesto en el Art. 15 del ET. En razon a ello, podran
celebrarse contratos de trabajo por circunstancias de produccién, por una duracion
mdxima de 12 meses

El limite de esta modalidad de contratacion en ningiin caso podré superar
el cincuenta por ciento de la plantilla fija de la Empresa.

Articulo 28.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL. -

Los contratos atiempo parcial no podran formalizarse con jornadas semanales
inferiores a 20 horas, siendo su distribucion diaria en jornada continuada.

Se consolidaran, a través de una novacién de contrato voluntaria para
la persona trabajadora, el 50% de la media de las horas complementarias (pactadas
y voluntarias) e incrementos de horas contractuales no consolidadas que se hayan
producido durante dos afios de trabajo.

Para este tipo de contratos, se acuerda que en el centro de trabajo en el
que preste sus servicios como personal fijo de plantilla a tiempo parcial, éste tendrd
preferencia a optar a vacantes a jornada completa en tanto ésta sea de la misma
categoria profesional y funcionalidad que la de aquel. Si a tal opcién concurrieren
varios trabajadores/ras tendrd preferencia el/la de mayor antigiiedad.

Articulo 29.- CONTRATO FIJO DISCONTINUO

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados.

El contrato fijo discontinuo se deberd realizar por un periodo de trabajo
no inferior a 5 meses al afio, a excepcion de aquellos establecimientos cuya actividad
sea inferior a ese periodo y por tanto el periodo minimo serd el que el establecimiento
esté abierto.

Paralos establecimientos de costa, tres de 1os cinco meses, serdn consecutivos
en la época estival/verano y los dos meses restantes del periodo de trabajo, se realizara
para cubrir las navidades y semana santa, debiendo disfrutar las vacaciones devengadas
dentro de periodo de actividad.

Para los establecimientos de interior, tres de los cinco meses, serdn
consecutivos entre los meses de enero a diciembre y los dos meses restantes del periodo
de trabajo, se realizara para cubrir las navidades y semana santa, debiendo disfrutar
las vacaciones devengadas dentro de periodo de actividad.

El llamamiento deberd realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando
constanciade ladebida notificacion ala persona interesada con las indicaciones precisas
de las condiciones de su reincorporacion y con una antelacion minima de 7 dfas. De
no producirse en este plazo, la no personacion de la persona trabajadora no conllevard
la renuncia a la relacién laboral y la cesion de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.

El llamamiento se realizard por estricto orden de antigiiedad en la seccién
y puesto.

Las personas contratadas bajo esta modalidad tendrén preferencia a ocupar
vacantes existentes o de nueva creacién como fijos ordinarios.

Teniendo en cuenta la especial relacion entre los volimenes de negocio
en el sector de alimentacion minorista en la provincia de Cadiz y la estacionalidad
turistica se autoriza por el presente convenio, la utilizacién de la figura de los fijos/as
discontinuos/as a tiempo parcial.

La jornada de los fijos discontinuos a tiempo parcial no podra ser inferior
a 24 horas semanales, siendo su distribucién diaria en jornada continuada.

Estas personas trabajadoras tendran el mismo derecho a consolidacion de
jornada, del personal contratado a tiempo parcial y tendran preferencia para cubrir
puestos de fijos discontinuos a jornada completa.

Todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Art. 16
del ET

Articulo 30.- BAJA VOLUNTARIA. -

Las personas trabajadoras que causen baja voluntaria, tendran que preavisar
por escrito a la empresa con 4 dias de antelacion. El incumplimiento de este preaviso
dard derecho a la empresa a descontar tantos dias como no haya sido preavisado por
el trabajador, a razon de un dfa de salario por dia no preavisado, que se descontard en
la liquidacion

CAPITULO V. ASPECTOS SOCIALES

Articulo 31. - ENFERMEDAD O ACCIDENTE. -

Enlos casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comiin o accidente
de trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social y Médico Oficial de
la Mutua aseguradora de accidentes, las Empresas completardn las prestaciones
obligatorias hasta el importe integro de las retribuciones que figuran bajo el
concepto de Salario Base en los Anexos, mds antigiiedad, mds el importe de la
garantia personal, fijada en el articulo 12. Se dejard de abonar la misma cuando el
productor pase a situacion de Invalidez; en los casos de IT originada por accidente
de trabajo, serd abonado el Plus de Proteccién Familiar hasta la fecha de derogacion
del mismo establecida el 31 de marzo de 1.998, al que se hace referencia en la
Clausula Adicional II.-

Articulo 32. - SEGURO COLECTIVO. -

Las Empresas afectadas por el presente convenio quedan obligadas a
formalizar una Péliza de Seguro Colectivo de accidente para sus trabajadores que
cubra las siguientes contingencias:

* Muerte por Accidente.
* Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente;
* Incapacidad Permanente Total por Accidente o Enfermedad Profesional

El capital asegurado en estos supuestos sera:

Para el aflo 2022 y desde la firma del Convenio serd de 12.251,76 €.

Para el ano 2023 serd de 12.496,80 €

Para el afio 2024 serd de 12.809,22 €

Articulo 33. - COMPRAS EN ESTABLECIMIENTOS. -

Las compras que el trabajador realice en el establecimiento donde trabaje,
se veran beneficiadas de las siguientes deducciones:

Aquel productor que preste sus servicios en Supermercados Autoservicio
o Detallistas, se beneficiard en sus compras en un 6% sobre los precios de venta al
publico, excepto los articulos cuyos precios estén controlados por el Gobierno los
articulos que estén en Oferta y en los establecimientos en que se venda a precio de
costo.

Articulo 34. - ROPA DE TRABAIJO. -

Las Empresas que exijan uniforme, tendrdn que proveer obligatoriamente
de los mismos a sus trabajadores, siendo estos uniformes adecuados a la época del
afio.

Obligatoriamente se proporcionard al personal de almacén reparto y
cdmara, ropa adecuada para desarrollar su trabajo, para lo cual las empresas entregardn
al personal dos mudas al afio, como minimo. En el supuesto de que alguna empresa
no cumpliera con estas obligaciones, podra ser denunciada por los representantes del
personal ante la Direccidn Provincial de Trabajo.
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CAPITULO VI. MUJER, IGUALDAD Y CONCILIACION

Articulo35.-NACIMIENTOYLACTANCIAY CUIDADO DELMENOR.-

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacin al parto, previo aviso a la empresa y justificacién de su realizacién dentro
de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras disfrutardn de un permiso por nacimiento de
16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a partir del segundo. El tiempo de este permiso serd a eleccién de la
trabajadora, siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente
después del parto.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo de los progenitores
durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para el cumplimiento de los deberes de cuidado.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el
cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales
a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de
la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dfas.

Este derechoesindividual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

Desde la reincorporacion de la persona trabajadora a su centro de trabajo
hasta el dia en el que el bebé cumple nueve meses de edad, madre o padre pueden hacer
uso del permiso de 1 hora de lactancia, optando a su eleccién por una de las siguientes
posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo y
ausentarse media hora antes de la finalizacién de la misma.

c) Acumular el permiso de lactancia de 1 hora diaria, en jornadas de trabajo
completas

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Art. 37
del ET

Articulo 36.- IGUALDAD DE TRATO. -

En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi
como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2007.

PLANES DE IGUALDAD. Las empresas con mds de 50 personas
trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacidn de este convenio se comprometen
alanegociacion de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007,
y como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el dmbito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion
legal de las personas trabajadoras. Igualmente, en aquellas empresas de menos de
50 personas trabajadoras deberan implantarse medidas que contribuyan a la igualdad
que deberdn ser acordadas con la representacion legal de las empresas trabajadoras
si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas
medidas, se creard una “Comision Paritaria de Igualdad” en el seno de cada empresa,
que serd la encargada de realizar el diagndstico de situacién y su derivado Plan de
Igualdad y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento
para la elaboracidn, evaluacién y cumplimiento del citado Plan. En el plazo mdximo
de 3 meses desde la firma del convenio, deberan elaborarse el diagndstico y la empresa
facilitard los medios y la informacion necesaria para su realizacion debiendo, estos
datos, estar desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplard las siguientes
materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocidn profesional.

¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

¢) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Igualmente se creard una “Comision Paritaria Sectorial de Igualdad” integrada por las
organizaciones firmantes de este convenio donde se hard un seguimiento de lo dispuesto
en esta cldusula para lo cual las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién del
presente convenio deberdn presentar ante esta Comisién en el plazo de un mes desde su
aprobacién el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para fomentar
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.”

ACOSO MORAL Y SEXUAL EN EL TRABAJO. MEDIDAS
ESPECIFICAS PARAPREVENIR ELACOSO SEXUALY ELACOSO PORRAZON
DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROTOCOLO DE ACTUACION

Las empresas, entidades y sociedades incluidas en el ambito funcional del
presente convenio colectivo se comprometen a promover el establecimiento de las
bases indispensables, necesarias y convenientes, en orden a no tolerar ningtin tipo de
conductas o practicas de acoso moral y sexual en el trabajo.

En virtud del art. 4.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, las empresas y
la representacion legal y sindical de los trabajadores y trabajadoras afectados por este
convenio se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete su
intimidad, su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de origen

racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual
que afecta a la dignidad de la mujer y del hombre, que implica la imposicién de
requerimientos sexuales no deseados y que supone, por tanto, un atentado contra su
libertad sexual.

El acoso por razén de sexo, es la situacion en que se produce un

comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona.
Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo, pueden englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y tanto las
conductas condicionantes de la contratacion como las posteriores a la misma, pueden
provenir tanto de los actos de superiores como de compaiieros/as de trabajo o incluso
de terceros ajenos a la empresa y pueden afectar a la seguridad, salud y a la integridad
fisica y moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Por todo ello, en el plazo de 3 meses desde la firma de este Convenio
se regulard en el seno de la Comisién Paritaria, un modelo de “Protocolo para la
Prevencion y Actuacion ante el acoso sexual y acoso por razén de sexo” de forma que
las empresas incluidas en el &mbito de este convenio, mediante negociacion con la RLT
y tras un andlisis de la problematica concreta, implanten el protocolo de prevencion del
acoso adecuado a su actividad, de forma que establezca medidas de prevencién y un
mecanismo de prevencidn para resolver las reclamaciones, todo ello con las debidas
garantfas. )}

VIOLENCIA DE GENERO. Las partes firmantes del presente convenio,
manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y
psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones més graves de la discriminacion
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género, deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente o bien
por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género y comunicarlo de forma fehaciente a la
direccion de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas
de violencia de género, se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

Se adjuntan como Anexos al presente convenio, los tres protocolos de
actuacién y prevencién del acoso laboral, establecidos en el presente articulo.

CAPITULO VIL. SALUD LABORAL

Articulo 37.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. -
PRINCIPIOS GENERALES: En materia de seguridad e higiene en el trabajo, se
estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones
de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales,
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el dmbito
laboral o susceptibles de producirlas en dicho dmbito.

Las empresas estdn obligadas a actuar con la maxima diligencia en el cumplimiento
en materia de Evaluacion de Riesgos Laborales, asi como en la elaboracién del Plan
de Prevencion en la empresa o centro de trabajo, dando participacion activa a los
delegados y las delegadas de prevencion en su elaboracion y posterior actualizacion.

Las empresas se comprometen a hacer entrega del Plan de Prevencién
existente a los delegados y las delegadas de prevencion y representantes legales de
las trabajadoras y los trabajadores.

Se ajustardn a los criterios establecidos en la normativa especifica que,
segtin las especialidades o actividades de los servicios, sea de aplicacion. Para la
compra de EPIS se consignara la suficiente dotacion presupuestaria y serd el Comité
de Seguridad y Salud el érgano, asistido por los asesores y especialistas que se
considere conveniente en cada caso, el que determine qué protecciones son las mas
adecuadas para cada trabajo especifico. En cualquier caso, en todo lo referido a esta
materia, se cumplird lo establecido en la LPRL y en el Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

La proteccion de la salud constituye un objetivo bdsico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo con la eliminacién o reduccién de
los riesgos han de aplicarse las medidas previstas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
disposiciones concordantes, asi como las que se dicten durante la vigencia de este
convenio.

Las personastienen derecho a una proteccion en materia de salud y seguridad
en el trabajo, lo que supone la existencia del deber de la empresa de proteccion frente
a los riesgos laborales y la consiguiente obligacion de los trabajadores de obedecer las
6rdenes en materiade seguridad y salud que reciban de laempresa y de los representantes,
de su cumplimiento.

Lasempresas cada afio estdn obligadas arealizar un reconocimiento médico
obligatorio a todos sus trabajadores, que se llevard a cabo dentro de la jornada laboral
o en cualquier caso computard como tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO VIII. CUESTIONES SINDICALES

Articulo 38.- CUESTIONES SINDICALES. -

A efectos de realizar la recaudacion de las cuotas sindicales las
empresas estdn obligadas a descontar de la némina la cuota sindical, previa
solicitud por escrito del trabajador, ingresando su importe en la central sindical
que éste indique.
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Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar

Asambleas dentro de los locales de la Empresa y siempre en horas fuera de
trabajo.
Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, permaneciendo en tal situacién mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordandose a su empresa si asi lo solicitase en el
término de un mes al finalizar el desempeiio del mismo.

Lapersonatrabajadoraque hubiese sido contratada para sustituir al excedente
mientras permaneciera en tal situacion causara baja al reincorporarse éste.

Articulo 39.- REPRESENTANTES LEGALES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS. -

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas por las leyes, se
reconocen a los Comités o delegados de Personal, las siguientes funciones:

1) Anualmente, conocer el Balance y la Cuenta de Resultados de la Empresa.

2) Ser informado, con caracter previo, por la Direccion de Empresa en materia de
reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada.

3) Ser informado igualmente sobre la implantacion de Primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

4) La empresa entregara al Comité de Empresa o delegados de Personal copia de los
contratos que se realicen visados por el SEPE.

5) Ser informados por la direccién de la empresa sobre las sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

6) Ejercer una labor de vigilancia sobre los cumplimientos de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como las condiciones de Seguridad e Higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

7) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla
lanormativa vigente o pactada, sino también por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

8) El Comité o delegados de Personal tendrdn las siguientes garantias.

1.- No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese salvo que éste se produzca por revocacion o dimision
y siempre que el despedido o la sancién no se base en la actuacion del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion.

Si es despedido o cualquier otra sancidn por supuesta falta grave o muy
grave obedeciere a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el
que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delgados de
Personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal de la empresa.

2.- Poseerén prioridad de permanencia en la Empresa o Centros de Trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincion de
contratos por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podrdn ser discriminados en su promocién econémica y profesional
por causa o razén del desempeiio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando ello previamente a la empresa, ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

5.- Los delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa,
dispondrén de un crédito de 25 horas mensuales que podran acumular o ceder en uno
o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracion.

6.- No computardn dentro del maximo establecido de estas horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion del delegado de personal
como componente de la Comision Negociadora del presente Convenio. Tampoco
computaran las horas que los miembros de la comision paritaria del convenio utilicen
para las reuniones que por dicha comisién se convoquen.

Articulo 40. - FORMACION PROFESIONAL O SINDICAL.

Las Empresas facilitaran a los trabajadores afiliados a las Organizaciones
Sindicales representativas el tiempo, para la Formacion Profesional o Sindical, siempre
que lo justifique.

S6lo podré hacer uso de este derecho hasta el 10% del personal de cada
centro de trabajo, y siempre solicitdndolo con la suficiente antelacion.

Articulo 41.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién préctica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad de la Direccién de
la Empresa.

El sistema de racionalizacién. Mecanizacion y direccion del trabajo, asi
como todo aquello que se refieraa la Seguridad e Higiene en el trabajo. Debe la Empresa
consultar con los representantes legales de los trabajadores sobre todo en lo referente
a la Seguridad e higiene.

CAPITULO IX. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 42. - CLASIFICACION PROFESIONAL.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en
general de la prestacidn, se establecen con cardcter normativo los siguientes Grupos
Profesionales y los contenidos que los definen.

Los/as trabajadores/as serdn asignados a una determinada categoria
profesional, segin la cual haya sido el contenido de la prestacién laboral objeto del
contrato establecido y el conjunto de funciones y especialidades profesionales que
deban desempenar.

GRUPO PROFESIONAL V

Criterios generales: Realiza funciones con el maximo grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervision
de tareas y/o personas. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que

suponen la participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar. Decide
sobre un conjunto amplio de empleados y es responsabilidad suya la formacion de las
personas que estén bajo su dependencia.

Formacion: Titulacion a nivel de Educacion Universitaria, Formacion
Profesional de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos
tras una experiencia acreditada.

Estardn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las
siguientes categorfas:

o Jefe/a de drea o supervisor/a: Es la persona que coordina y ejecuta bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del drea de
la que es responsable, entendiendo como drea una determinada zona geografica en la
que se encuentran varias tiendas.
* Jefe/a de Almacén: Es la persona que estd al frente de la plataforma o almacén de
mercancias, ejerciendo por delegacion funciones propias de laempresa. Es responsable
del correcto funcionamiento, en todo lo relacionado con las existencias de los productos
para la distribuci6n posterior a las tiendas. Realiza el cuadro horario del personal a su
cargo y la apertura y cierre del almacén.
* Técnico/a informatico/a: Es la persona que desarrolla un programa, asi como las
nuevas técnicas de programacion y mantenimiento,documenta su trabajo y determina
la técnica Optima a utilizar. Pone el programa a punto hasta que los resultados sean
aceptados

GRUPO PROFESIONAL IV

Criterios generales: Realiza funciones conalto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervision de tareas y/o
personas. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen la
participacion en la definicidn de los objetivos concretos a alcanzar. Decide sobre un
conjunto amplio de empleados y es responsabilidad suya la formacion de las personas
que estén bajo su dependencia.

Formacion: Titulacion a nivel de Educacién Universitaria, Formacion
Profesional de Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos
tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las
siguientes categorfas:

* Jefe/a de Tienda o Establecimiento: Es el o la responsable de un establecimiento.
Efectiia los pedidos y es responsable del correcto funcionamiento del establecimiento,
tanto en lo relacionado con las existencias de los productos para la venta como por lo
que respecta al buen orden de los mismos, realiza el cuadro horario del personal del
centro a su cargo y la apertura y cierre del centro y sera el/a responsable de conseguir
los objetivos fijados por la empresa para la tienda en la que preste servicios.

* Técnico/ade marketing y redes sociales: profesionales especializados/as en marketing
fisico o digital, comunicacién, medios, creatividad, publicidad, disefio grifico y en
disciplinas digitales como community management en redes sociales y el entorno
e-commerce para apoyar las de venta.

GRUPO PROFESIONAL IIT

Criterios generales: Trabajos de ejecucion auténoma que exijan
habitualmente iniciativas por parte de los/as trabajadores/as encargados/as de su
ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas.

Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a
Bachiller, FP IT o Formacion Profesional de Grado Medio o experiencia adquirida o
acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las
siguientes categorfas:

* Secretario/a: Es la persona que, a las érdenes inmediatas de un/a superior, realiza
funciones de cardcter administrativo,despachalacorrespondencia,conciertaentrevistas,
tiene conocimientos de contabilidad, etc.

* Conductor/ra Cobrador Vehiculo >3500 kg: Es la persona que ademds de realizar las
tareas de mozo especializado, clasificalas mercancias de acuerdo con sus caracteristicas,
efectdia el reparto y también puede realizar tareas de cobro.

* Jefe/a de Seccion Administrativa: Es la persona que, pudiendo estar a las érdenes
de un/a superior, dirige, organiza y coordina los diferentes trabajos del personal de la
seccion, ejerciendo funciones de mando.

* Jefe/a de Seccion Ventas: Es la persona que, pudiendo estar a las 6rdenes de un/a
superior, dirige, organiza y coordina los diferentes trabajos del personal de la seccion,
ejerciendo funciones de mando.

* Jefe/a Mantenimiento: Es la persona que ejecuta con iniciativa propia trabajos que
requieren un dominio total del oficio o profesion. Para el desarrollo de su tabor puede
tener a su cargo personal auxiliar de mantenimiento y limpieza.

* Técnico/a Administrativo/a: Es la persona que de forma cualificada y con
iniciativa propia realiza trabajos de cardcter administrativo, tales como redaccion de
correspondencia o de contratos mercantiles o laborales, elaboracién estadistica con
capacidad analitica, gestion de informes, conocimientos de contabilidad, liquidacién
de seguros sociales, etc.

* Jefe/a Caja: Es la persona que, sin ejercer funciones de mando, realiza las funciones
propias de cajera y ademds realiza el control de las restantes cajas (minimo 4 cajas)
que existan en el centro de trabajo o unidad productiva auténoma en la que preste sus
servicios; solo cuando realice ambas funciones, percibird la retribucién establecida
para esta categoria en la tabla salarial.

Aquel trabajador/a que en la actualidad tuviese la categoria de Cajera
Controladora, del anterior convenio 2011/2013, se le cambiara la categoria y se le
abonard el salario correspondiente a la nueva categoria de Jefe/a Caja.

GRUPO PROFESIONAL II

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel

de conocimientos que, aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de
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autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervisién directa o sistemdtica del elemento
jerarquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacién basica
existente en su drea de trabajo.

Formacidn: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a
Graduado Escolar, Formacién Profesional I, Bachiller o Educacién Secundaria
Obligatoria.

Estardn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las
siguientes categorfas:

* Comercial: Es quien, por cuenta de la empresa, realiza, dentro o fuera de sus
establecimientos, gestiones, visitas de indole comercial.
* Vendedor/a/Dependiente/a: Es la persona que dispone de los conocimientos
suficientes de su profesion para ejercerla sobre uno o varios departamentos de venta.
Tiene conocimientos practicos de los articulos cuya venta le esté confiada. Realiza el
cobro de los articulos cuya venta le esté confiada. Cuida del recuento de la mercancia
para proceder a su reposicion en tiempo oportuno, asi como de su etiquetado, orden
y adecentamiento.
* Cajero/a autoservicio: Es la persona que tiene que efectuar los cobros de mercancias
0 abonos a clientes aplicando cualquier sistema establecido por la empresa. Realiza
el conteo.
* Administrativo/a: Es la persona que de forma cualificada y con iniciativa propia
realiza trabajos de caracter administrativo
* Conductor/a repartidor vehiculo <3500 kg: Es la persona que, ademds de realizar las
tareas de mozo, clasifica las mercancias de acuerdo con sus caracteristicas y efectia
el reparto.
* Mozo/a especialista: Es la persona que efectiia el transporte de las mercancias dentro o
fuera del establecimiento, utilizando habitualmente para su trabajo maquinas eléctricas
y/o elevadoras. También puede realizar labores de embalado, reparto, pesaje u otras
tareas semejantes.

GRUPO PROFESIONAL I

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, segtin instrucciones especificas, con un total
grado de dependencia jerdrquica y funcional. No necesitan formacion especifica,
aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion. El puesto
no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados. Guarda confidencialidad
sobre la informacion bdsica existente en su area de trabajo.

Formacién: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales
relacionados con las tareas que desempefia.

Estardn incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las
siguientes categorias:

* Reponedor/ra Tienda: Es persona que efectiia los trabajos de colocacion, reposicion
y embalaje de mercancias, segun criterios técnicos previamente definidos, haciendo
el traslado de la misma por sus propios medios o utilizando elementos mecdnicos.
Asimismo, orientard al cliente sobre la ubicacién de la mercancia y condiciones
generales que le sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza derivadas de su
funcién.

* Ayudante de Ventas/Ayudante Dependiente: Es la persona que, previa la oportuna
formacidn, realiza bajo la direccién de un superior funciones sencillas dentro de su
area, colaborando con las personas afectadas en sus distintas especialidades.

* Auxiliar administrativo/a: Es la persona que bajo la dependencia de un superior
realiza trabajos de caracter administrativo, tales como redaccion de correspondencia,
gestion de contabilidad, etc.

* Preparador de pedidos: La persona encargada de la preparacion de los pedidos, sin
responsabilidad y bajo supervision del Jefe de Tienda o establecimiento.

*Personal Auxiliar (Mantenimiento, limpieza y vigilancia): Son las personas trabajadoras
que estdn bajo la supervision del jefe de mantenimiento, realizan trabajos propios de
un oficio clasico (personal auxiliar de mantenimiento), vigilar las puertas y accesos a
los locales de la empresa, hacer recados, recoger y entregar la correspondencia y otros
trabajos de indole andloga (personal auxiliar de vigilancia). También se encuadra el
personal que tiene como mision el aseo y limpieza de los locales y dependencias de la
empresa (personal auxiliar de limpieza).

Articulo 43.- MOVILIDAD FUNCIONAL. -

El/la trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del/la empresario/a o
persona en quien éste/a delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas
y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, podrd llevarse a cabo la movilidad funcional dentro
de cada grupo profesional y con los limites para la misma en lo dispuesto en los
articulos 22.4 y 39 del vigente estatuto de los trabajadores, y para que pueda
llevarse a cabo fuera de los grupos habrd de estarse a lo dispuesto en el estatuto
de los trabajadores.

De forma excepcional, puntual y no estructural, se permitird la movilidad
funcional entre los Grupos Profesionales I y I1, sin perjuicio del abono de las diferencias
de superior categoria.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a laempresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente convenio La sancion de las faltas leves, graves y muy
graves requerird comunicacion escrita al trabajador

Articulo 45.- SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta
tres dfas.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias;

o despido o rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo. )

Articulo 46.- PRESCRIPCION

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dfas y para las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Los trabajadores podran ser sancionados por las empresas de acuerdo con
la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente Capitulo.

La enumeracion de faltas que se contienen en este Capitulo, se hace a titulo
enunciativo, por lo que, se considerardn como faltas sancionables por la empresa, todas
las infracciones de los deberes establecidos en la normativa laboral vigente, asi como
cualquier incumplimiento contractual.

Corresponde a laempresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, la facultad de sancionar a los trabajadores, en virtud de incumplimientos
laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la
legislacion general. Cuando laempresa tenga constanciade la afiliacion de un trabajador
al que se imputaran unos hechos que pudieran dar lugar a sancion que exija previamente
la audiencia al delegado sindical, dicha audiencia habra de hacerse al menos con dos
dias hébiles de antelaci6n a la comunicacion al trabajador de la decision sancionadora.

Articulo 47 .- TIPIFICACION DE FALTAS.

Faltas leves. Se consideran, entre otras, faltas leves las siguientes:

1.Lasumade faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese causa
de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave
0 muy grave, segtin los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

4. Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que
esté habilitado, incluido el correo electrénico, asi como el empleo de teléfonos moviles
durante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

5.Pequefios descuidos o errores en la conservacion de los géneros, articulos o productos
del establecimiento.

6. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Faltas graves. Se consideran, entre otras, como faltas graves las siguientes:
1.La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, de un dfa al mes.
3. La desobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
5. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro
utilizando su clave y la creacion de copias de ficheros sin la autorizacion de la empresa.
6.Lareincidenciaenfaltaleve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado comunicacién escrita.

7. La no presentacion a la empresa de los partes de baja, confirmacion y alta de
incapacidad temporal, en los plazos legalmente establecidos.

8. La reiteracion en descuidos o errores en la conservacion de los géneros, articulos o
productos del establecimiento.

Faltas muy graves. Se consideran como faltas muy graves las asi reputadas
por el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y de la doctrina judicial que lo
desarrolla, entre otras, las siguientes:

1. Lareincidencia en falta grave computada a partir de la primera producida en término
de una anualidad.

2. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar; la apropiacion indebida
de muestras promocionales o cualquier otro tipo de articulo, descuento o beneficio
destinado a clientes, con independencia de que tenga o no valor de mercado; hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona en el centro
de trabajo o empresa sin menoscabo del derecho de la persona trabajadora a llevar a
cabo otras actividades econdmicas no concurrentes fuerade su jornada laboral; venderse
o0 cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para
verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta de respeto o consideracién al publico, debidamente constatado.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, ttiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

9.Los malos tratos de palabrau obra,abuso de autoridad, falta de respeto y consideracién
a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros de trabajo y al puiblico en general,
debidamente constatado.

10. Prestacion de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, asi como la
cesién de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas.
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11. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
12.Norespetar,conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia,descuido

Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE. - 61,22 €/mes.
Articulo 16. — DIETAS. - 12,69 € por cada comida.

o por voluntad propia, las medidas de proteccion derivadas del Plan de Prevencion de ANEXOIl
Riesgos o impuestas por la empresa en evitacion de los mismos y causen o pongan en TABLA SALARIAL ANO 2022
peligro su integridad fisica, o la de los compaiieros, jefes o publico.
13. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley de JEFE/A AREA O SUPERVISOR 1.296,14
Prevencion de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o por las empresas GRUPO JEFE/A ALMACEN 1.267,83
en desarrollo y aplicacién de ésta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la v
salud o la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores. TECNICO/A INFORMATICO/A 1.150,30
14.T0Qa condugta, enel dmbito laboral, que atente gravemente alrespetoala intimi@ad GRUPO |YEFE/A DE TIENDA 1.150.30
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual o acoso moral Si la v
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra TECNICO/A MARKETING O REDES 1.110,60
una circunstancia agravante de aquélla.
15. La transgresion de las normas de seguridad informdtica o el quebranto de la SECRETARIOIA 23554
confidencialidad de los datos. CONDUCTOR/RA-COBRADOR/RA VEHICULO >3500 kg | 910,32
16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natpraleza, siempre que se IEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 97553
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera. GRUPO
17. Descuidos o errores importantes en la conservacion de los géneros, articulos o I JEFE/A SECCION VENTAS 1.056,38
productos del establecimiento Se entenderd que concurre esta circunstancia cuando
de la misma se deriven o hayan podido derivarse situaciones de riesgo para la salud o JEFA MANTENIMIENTO 1056,38
la salud alimentaria de los consumidores y usuarios. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 975,53
18. El consumo por parte de los empleados de cualquier género, articulo o producto
del establecimiento sin haberlo abonado previamente, con independencia del valor JEFE/A CAJA 972,51
econdmico o precio de venta al piiblico de los mismos. COMERCIAL 942.92
19. Enel caso de que a un/a trabajador/a durante el servicio le fuera retirado el permiso
de conducir por causas no imputables a conduccién por bebidas alcohélicas o drogas VENDEDOR/RA 942,92
de cualquier tipo y siempre que ésta sea como consecuencia de conducir un vehiculo
de la empresa y por cuenta y orden de la misma, en condena de retirada de carnet GRUPO [CAJERO/RA 87500
inferior a 2 meses, deberd ser empleado a un puesto dentro de su grupo profesional, Il |ADMINISTRATIVO/VA 1.110,60
y se les garantizard en este perfodo las percepciones cqrrespondle{ltf:s a su categorfa. CONDUCTOR/RA REPARTIDOR/RA VEHICULO <3500 k| 87500
En caso de que la retirada sea por ingesta de bebidas alcohdlicas o productos
toxicos o drogas de cualquier tipo o que en cualquier caso le retirada de carnet por MOZO/A ESPECIALISTA 910,32
un tiempo superior a 2 meses, serd causa de despido disciplinario.
CLAUSULAS ADICIONALES REPONEDOR/RA TIENDA 875,00
L.- Abono de atrasos y penalizacion. - AYUDANTE VENTAS 875,00
La actualizacion con el incremento pactado del 2022, se llevard a cabo en GRUPO
la némina del mes de julio con independencia de la fecha de publicacion en el BOP 'y I AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 875,00
el abono de los atrasos en los términos establecido en el Art.9 del presente Convenio. PREPARADOR/RA PEDIDOS 875,00
Estableciéndose que la empresa, una vez superado ese plazo y no haya cumplido con
esta obligacién, deberd abonar al trabajador el 10% (como penalizacion y recargo) de PERSONAL AUXILIAR (MANTENIMIENTO/LIMPIEZA) 875,00
las cantidades que le resten por pagar.
I1.- Lacuantfaque porel concepto COMPLEMENTO ALAPROTECCION Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE. - 61,44 €/mes.
FAMILIAR, derogado desde el 31 de marzo de 1.998 se viniera percibiendo, continuard Articulo 16. - DIETAS. - 12,94 € por cada comida
abonandose a los afectados a titulo individual mientras permanezca en laempresa, Este ANEXOIII _
concepto se abonard igualmente en las Pagas Extraordinarias. TABLA SALARIAL ANO 2023
III.- En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
dispuesto en la legislacion de aplicacion vigente en cada momento. JEFE/A AREA O SUPERVISOR 132206
ANEXOT ORUPO| g /A ALMACEN 1293,19
TABLA SALARIAL ANO 2021 A
TEFE/A AREA O SUPERVISOR 127073 TECNICO/A INFORMATICO/A 1.173.30
GRSPO JEFE/A ALMACEN 124297|  |GRupO|/EFE/A DE TIENDA 117330
TECNICO/A INFORMATICO/A 1.127,74 IV ITECNICO/A MARKETING O REDES 1.132.,81
GRUPO |JEFE/A DE TIENDA 1.127,74 SECRETARIO/A 954,25
IV |TECNICO/A MARKETING O REDES 1.088,32 CONDUCTOR/RA-COBRADOR/RA VEHICULO >3500 kg 928,53
SECRETARIO/A 917.20 JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 99504
CONDUCTOR/RA-COBRADOR/RA VEHICULO >3500 kg | 89247 GRIII,;PO JEFE/A SECCION VENTAS 107751
JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 956 40
GRUPO JEFA MANTENIMIENTO 1.077,51
I JEFE/A SECCION VENTAS 1.035,67
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 995,04
JEFA MANTENIMIENTO 1.035,67
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 956 40 JEFE/A CATA 991,96
JEFE/A CAJA 95345 COMERCIAL 261,78
COMERCIAL 924 44 VENDEDOR/RA 961,78
VENDEDOR/RA 924 44 GRUPO|CAJERORA 892,50
GRUPO |CAJERO/RA 875.00 I [ ADMINISTRATIVO/VA 113281
1" |ADMINISTRATIVO/VA 1.088.82 CONDUCTOR/RA REPARTIDOR/RA VEHICULO <3500 kg | 892,50
CONDUCTOR/RA REPARTIDOR/RA VEHICULO <3500 kg| 875,00 MOZO/A ESPECIALISTA 928,53
MOZO/A ESPECIALISTA 892,47
REPONEDOR/RA TIENDA 892,50
REPONEDOR/RA TIENDA 875.00
AYUDANTE VENTAS 892,50
AYUDANTE VENTAS 875,00 GRUPO
GR[IJPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA §75.00 I AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 892,50
PERSONAL AUXILIAR (MANTENIMIENTO/LIMPIEZA) | 875,00 PERSONAL AUXILIAR (MANTENIMIENTO/LIMPIEZA) 892,50
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Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE. - 62,67 €/mes.
Articulo 16. — DIETAS. - 13,20 € por cada comida

ANEXOIV

TABLA SALARIAL ANO 2024
JEFE/A AREA O SUPERVISOR 1.355.12
GRSPO JEFE/A ALMACEN 132552
TECNICO/A INFORMATICO/A 1.202.64
GRUPO |"EFE/A DE TIENDA 1.202.64
IV |TECNICO/A MARKETING O REDES 116113
SECRETARIO/A 978,11

CONDUCTOR/RA-COBRADOR/RA VEHICULO >3500 kg 951,74

JEFE/A SECCION ADMINISTRATIVA 101992
ORUPOIEFE/A SECCION VENTAS 110445
JEFA MANTENIMIENTO 1.10445
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 101992
JEFE/A CAJA 1.016,76
COMERCIAL 98583
VENDEDOR/RA 98583
GRUPO|CATERORA 91481
I [ ADMINISTRATIVO/VA 1.161,13

CONDUCTOR/RA REPARTIDOR/RA VEHICULO <3500 kg | 91481

MOZO/A ESPECIALISTA 951,74
REPONEDOR/RA TIENDA 914 81
AYUDANTE VENTAS 914 81
GR[IJPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/VA 914 81
PREPARADOR/RA PEDIDOS 91481

PERSONAL AUXILIAR (MANTENIMIENTO/LIMPIEZA) 914,81

Articulo 11. - PLUS DE TRANSPORTE. - 64,24 €/mes.
Articulo 16. - DIETAS. - 13,53 € por cada comida
Firmas. N°99.063




