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ADMINISTRACIÓN CONCURSAL DE SECURITY SERVICES KUO, S.L. 

 

Asunto: Prestación de servicios a partir del 1 de agosto de 2026 

 

La Administración Concursal de SECURITY SERVICES KUO, S.L. se dirige a usted para 

comunicarle lo siguiente: 

Mediante auto de fecha 11 de junio de 2026, dictado por la Sección de lo Mercantil del Tribunal de 

Instancia de Madrid, Plaza n.º 3, en el procedimiento de concurso ordinario n.º 455/2026, se ha 

declarado en concurso voluntario a la mercantil SECURITY SERVICES KUO, S.L., acordándose 

la apertura de la fase de liquidación de la empresa. 

Ante esta circunstancia y, en virtud de lo dispuesto en la legislación de contratos del sector 

público, distintos órganos de contratación han acordado el inicio del procedimiento de resolución 

de los contratos de prestación del servicio de vigilancia que venía desarrollando la empresa. 

Asimismo, dada la situación en la que se encuentra la sociedad, esta Administración Concursal se 

ha visto obligada a comunicar a los correspondientes órganos de contratación, tanto públicos 

como privados, que la empresa no puede garantizar la prestación de dichos servicios más allá del 

31 de julio de 2026. 

En este contexto, y ante la imposibilidad objetiva y material de asignarle trabajo efectivo, no 

deberá incorporarse a su puesto de trabajo a partir del 1 de agosto de 2026, debiendo 

permanecer a disposición de esta Administración Concursal hasta que reciba una nueva 

comunicación. 

Esta comunicación responde exclusivamente a la imposibilidad objetiva y material de asignarle 

trabajo efectivo desde la fecha indicada y no constituye una decisión extintiva ni suspensiva de su 

contrato de trabajo, que continuará vigente mientras se desarrollan las actuaciones legalmente 

previstas en el marco del concurso de acreedores. 

Durante este periodo continuará devengando las retribuciones que legalmente le correspondan. 

En caso de que la sociedad no pueda atender su pago, las cantidades pendientes serán 

reconocidas y documentadas por la Administración Concursal a los efectos que legalmente 

procedan, incluida, en su caso, su reclamación ante el Fondo de Garantía Salarial, dentro de los 

límites y requisitos legalmente establecidos. 

La Administración Concursal prevé promover ante el órgano judicial competente un procedimiento 

de despido colectivo respecto de los trabajadores afectados por la imposibilidad de continuidad de 

la actividad, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Concursal y en el Estatuto de 

los Trabajadores. 

A tal efecto, el próximo lunes, 3 de agosto de 2026, recibirá una nueva comunicación en la que se 

le informará sobre el procedimiento para la constitución de la comisión representativa de los 

trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en 

relación con el artículo 51 del mismo texto legal, a fin de que dicha comisión pueda intervenir 

como interlocutora en el periodo de consultas del procedimiento colectivo que, en su caso, se 

tramite. 
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Hasta entonces, deberá permanecer localizable a través del medio de contacto habitual con la 

empresa (“Portal del Empleado”) y atender las comunicaciones que le remita esta Administración 

Concursal.  

La Administración Concursal lamenta profundamente la situación generada y reitera su 

compromiso de desarrollar el procedimiento con pleno respeto a los derechos e intereses de las 

personas trabajadoras. 

 

 

 

 

En Madrid, a 31 de julio de 2026. 

 

 

 

LA ADMINISTRACIÓN CONCURSAL 
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