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EDITORIALEDITORIALEDITORIAL
Cuando pensamos en pasar tijera, automáticamente, como único patrón de
pensamiento, nos viene a la cabeza el inevitable recorte de una clase empresarial sobre
la clase trabajadora. Unos tijeretazos y recortes que también como personas
trabajadoras del sector de la seguridad privada evidenciamos en los derechos
conquistados que tanto nos ha costado reivindicar y conservar, pero que en el día a día
vemos como se recortan en la sala de despiece social para, poco a poco, ir despedazando
todos nuestros órganos vitales, esos que nos permiten tener  una vida digna, estos son,
una sanidad pública desmantelada, una educación cada vez más deteriorada, en
definitiva un rodar la piedra de nuestro particular Sísifo hacia la rampa de la
precariedad como clase trabajadora. Una clase que a la que nos hicieron creer que
éramos clase media, porque nos habíamos capitalizado, porque teníamos casa y coche,
hipotecados, que pagamos mes a mes con el sudor de nuestras frentes. 

En el plano laboral, las condiciones también se han visto diseccionadas con el cuchillo
carnicero de una patronal que rebana día a día nuestros derechos, y que vociferan, sin
sonrojo, que los jóvenes son memos porque no quieren trabajar, o que el absentismo
por enfermedad es un cáncer. El resultado es que gradualmente meten tijera. En
nuestro sector no somos ajenos, asistimos día a día, esto es en el tú a tú, a vulneraciones
de las condiciones de trabajo, cuadrantes leoninos que no respetan los tiempos de
descanso, planes de igualdad que se convierten en papel mojado, y lentos, pero seguros,
nos van enviando al suelo de la precariedad aceptada, mientras solo nos queda hurgar y
rebuscar en la papelera social las colillas de la vana esperanza de que tiempos mejores
estarán por venir. 

De estos tijeretazos, podemos hacernos eco todos los días, pero por muy increíble que
parezca, también debemos hablar del otro tijeretazo, el textual, el literal, el tal cual, el
que dicen los empresarios que debemos aplicar sobre las mangas de nuestras camisas
cuando hace calor. Sí, al tijeretazo limpio cuando tengamos calor, y eso lo dicen los
empresarios, sin ningún pudor, desoyendo la vulnerabilidad de los y las vigilantes
cuando tenemos que realizar nuestros servicios al exterior, pasándose por el forro los
riesgos físicos y psicosociales que sufrimos debido a las emergencias climáticas. Ni el
calor extremo ni el frío excesivo maridan bien con los trabajos de la seguridad privada, y
algunos empresarios/as en lugar de garantizar e implantar medidas de protección ante
estas circunstancias, lo único que se les ocurre es decir que nos apliquemos tijeretazos
en las mangas de la camisa, pero bien harían ellos y ellas en aplicar tijera en sus
cerebros pensantes cuando refieren, sin pudor y con descaro, tales medidas para paliar
el estrés térmico al que a veces en el desempeño y ejercicio de nuestras funciones
sufrimos.

Mª VICTORIA EMBID
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SINDICATOS EUROPEOS SE MOVILIZAN EN
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UNI Europa reclama el fin de la competencia basada en el precio más bajo y exige que la
contratación pública priorice criterios sociales que protejan las condiciones laborales de las
personas trabajadoras de la seguridad privada y la limpieza.

El 1 de julio, sindicatos de toda Europa se manifiestaron en París y Dublín para reclamar una
contratación pública basada en criterios sociales y laborales que garantice el respeto y la
dignidad de las personas trabajadoras de los sectores de la seguridad privada y la limpieza. La
movilización se desarrolla bajo el lema «La carrera hacia la precariedad en la contratación
pública necesita parar», una campaña impulsada por UNI Europa para denunciar las
consecuencias que tienen las licitaciones basadas exclusivamente en el precio más bajo.

Esta acción se produce mientras el comisario europeo francés, Stéphane Séjourné, responsable
de la reforma de la contratación pública de la UE, está a punto de publicar su borrador de la «Ley
de Contratación Pública» tras el verano.

Las normas de contratación de la UE determinan las condiciones laborales de millones de
plantillas empleadas por empresas privadas pero que realizan contratos públicos. Desde la última
reforma en 2014, las normas han provocado una carrera hacia el fondo, ya que el precio más bajo
decide qué empresa obtiene un contrato público en más de la mitad de todas las licitaciones en la
UE. Para los trabajadores y trabajadoras, esto ha significado grandes cargas de trabajo, falta de
personal e inseguridad laboral.



Con motivo de esta jornada de movilización, UNI Europa ha difundido un vídeo en el que
representantes sindicales de distintos países europeos explican por qué es necesario cambiar el
modelo de contratación pública vigente en la Unión Europea.

Entre ellos participa Diego Giráldez, responsable del sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC-UGT España, junto a Gaëtan Stas, secretario general de CSCAS Bélgica;
Koenraad Marteens, secretario federal de ACCG Bélgica; Viðar Þorsteinsson, director de
Educación y Asuntos de Membresía de Islandia; Naemy Trandum Aasen, responsable de
Limpieza de NAF; y Ceynep Bicici, responsable de departamento de IG BAU Alemania.

Gaëtan Stas ha destacado que la movilización «es muy importante como continuidad de la que
celebramos hace dos años en Bruselas, donde iniciamos este debate y comenzamos a ejercer
presión sobre las instituciones políticas europeas». Además, ha advertido de que «si no
establecemos criterios sociales en los contratos públicos, estamos introduciendo una presión que
termina recayendo sobre las personas trabajadoras».

En la misma línea, Koenraad Marteens ha señalado que «las instituciones europeas deben ser un
ejemplo y, sin embargo, no lo están siendo». A su juicio, «los contratos de las instituciones
europeas siguen elaborándose con el foco puesto en los precios más bajos, en lugar de priorizar
el empleo de calidad».

               

   

Desde Islandia, Viðar Þorsteinsson ha subrayado que «es impactante que las personas
trabajadoras tengan que presionar para mejorar la contratación pública en el contexto europeo»,
mientras que Naemy Trandum Aasen ha puesto en valor la unidad sindical al afirmar que «el
hecho de que estemos juntos luchando por nuestros derechos laborales es crucial».

Por último, Ceynep Bicici ha lanzado un mensaje de continuidad en la movilización: «Tenemos
que seguir luchando porque necesitamos un cambio en la directiva europea sobre contratación
pública».

Las organizaciones sindicales participantes consideran que la revisión de la normativa europea
sobre contratación pública debe incorporar de forma efectiva criterios sociales y laborales
obligatorios, evitando que el precio más bajo siga siendo el factor determinante en la
adjudicación de contratos públicos. Para los sindicatos europeos, garantizar condiciones de
trabajo dignas en sectores esenciales como la seguridad privada y la limpieza constituye un
requisito indispensable para avanzar hacia una Europa más justa y social.

 «La contratación pública no puede convertirse en el
nicho desde el que operen empresas de bajo coste para
reducir las condiciones laborales de sus plantillas. Las

administraciones públicas deben utilizar su capacidad de
contratación para impulsar empleo de calidad y

garantizar el cumplimiento de los derechos laborales»,
ha insistido Diego Giráldez.



La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo (FESMC) de UGT La Rioja denuncia una nueva
agresión a un vigilante de seguridad en La Rioja, en esta ocasión en la tienda de Leroy Merlín en
Logroño. 

La agresión se produjo el pasado lunes 29 de junio en torno a las 18 horas de la tarde, cuando el
vigilante de seguridad intervino para evitar la comisión de un hurto y posterior huida de una
persona que, al verse sorprendida, agredió al vigilante, provocándole contusiones de diversa
consideración que aún le mantienen de baja. Hasta el lugar se trasladaron varias patrullas de
Policía Nacional que procedieron a la detención del agresor.  

En esta ocasión, la dotación de medios de protección adecuados hubiera sido determinante de
cara a evitar la agresión al vigilante. De hecho, la necesidad de dotar de materiales adecuados de
protección es una de las demandas constantes del colectivo, ya que estas personas se ven
obligadas a intervenir en episodios que entrañan evidentes riesgos físicos sin medios adecuados
más allá de su propia fuerza, exponiendo constantemente su salud y su cuerpo. 

Por ello, FeSMC UGT reitera tanto a las empresas de seguridad, como a los clientes contratantes
de servicios de seguridad (tanto privados como públicos) la urgente necesidad de mejorar los
medios de protección individuales de los vigilantes de seguridad para que sean capaces de
resolver intervenciones cotidianas sin exponer su vida. De igual modo, urge ofrecerles una mayor
protección jurídica y aumentar las plantillas para garantizar la seguridad de los vigilantes en caso
de intervención. 

Por último, el sindicato desea una pronta recuperación al vigilante agredido y exige la adopción
de medidas urgentes para el cese de estas agresiones en el desempeño del trabajo.  
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UGT y APROSER, organizaciones mayoritarias de la representación sindical y empresarial de
la seguridad privada en España, celebraron el pasado lunes 6 de julio en Sevilla, una jornada
de sensibilización, formación y reflexión sobre diversidad, inclusión y lucha contra los delitos
de odio que reunió a cerca de 200 delegados y delegadas sindicales de UGT y directivos de las
principales empresas de seguridad privada de España.

La iniciativa forma parte de una campaña estatal conjunta que ya ha recorrido las comunidades
de Madrid, Cataluña y Comunidad Valenciana, consolidándose como un espacio de encuentro
entre empresas, representantes sindicales, profesionales de la seguridad privada,
administraciones públicas y expertos en igualdad, diversidad y derechos humanos.

La jornada puso el foco en el papel estratégico que desempeña la seguridad privada como
herramienta de prevención, detección y actuación frente a conductas discriminatorias y delitos de
odio, especialmente aquellos que afectan a colectivos vulnerables como las personas LGTBI. 

Enmarcada en los actos con motivo del Orgullo LGTBI, la jornada ha servido para reforzar el
compromiso conjunto del sector con la igualdad de oportunidades, la diversidad, la inclusión y la
lucha contra cualquier forma de discriminación, consolidando a la seguridad privada como un
sector comprometido con los derechos de las personas trabajadoras.
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Inauguración institucional
La apertura de la jornada ha corrido a cargo del presidente de APROSER, Ángel Córdoba, y del
secretario general de UGT Andalucía, Oskar Martín, quienes han destacado la importancia de
seguir avanzando hacia entornos laborales inclusivos.

Durante su intervención, Oskar Martín afirmó que:

«Frente al racismo, la homofobia, el machismo o cualquier tipo de odio, las empresas 
y las organizaciones sindicales no podemos ser neutrales. Nadie debe tener que 

ocultar quién es para trabajar, promocionar o sentirse respaldado 
por sus compañeras y compañeros»

Un programa de alto nivel
Las jornadas contaron con la participación de destacados representantes sindicales,
empresariales e internacionales.

La secretaria de Igualdad, Juventud, Formación y Redes Sociales de FeSMC-UGT Andalucía,
Luisa Ávila, analizó las novedades del Real Decreto sobre las medidas para la igualdad y la no
discriminación de las personas LGTBI en las empresas.

Por su parte, el vicepresidente segundo de CoESS, Eduardo Cobas, expuso el papel del diálogo
social europeo y la colaboración entre UNI Europa y CoESS como herramientas fundamentales
para combatir cualquier forma de discriminación.



El secretario sectorial estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego
Giráldez, presentó el protocolo para la prevención, detección y gestión de situaciones de odio y
discriminación en el ámbito de la seguridad privada.

En su intervención Giráldez insistió en que los planes de igualdad son una herramienta esencial
para construir espacios de trabajo más seguros, más justos y más inclusivos. No se trata
únicamente de cumplir una obligación legal, sino de impulsar una cultura basada en el respeto, la
igualdad de oportunidades y la dignidad de todas las personas.

Además afirmó que UGT defiende que una seguridad de calidad solo es posible cuando va de la
mano de la igualdad, la inclusión y el respeto a la diversidad. Ese es el modelo de sector que
queremos construir entre todos y todas.

«Hablar de diversidad es hablar de derechos humanos. Es reconocer que
la pluralidad nos fortalece como sociedad y como sector. En ese escenario, 

la seguridad privada debe desempeñar un papel protagonista, porque 
nuestra misión no consiste solo en proteger instalaciones y bienes, sino 

también en contribuir a la protecciónde las personas y de 
sus derechos fundamentales», Diego Giráldez.

El vicepresidente de APROSER Andalucía, David Monge, explicó el compromiso de las empresas
del sector con las políticas de diversidad e inclusión.



La moderación de todas las intervenciones corrió a cargo del responsable de Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Andalucía, Julio Espejo, quien coordinó el desarrollo de la
jornada con una participación activa en la misma.

Julio reseñó que el lema, "Un sector a la vanguardia contra todo tipo de discriminación", no puede
quedarse en una declaración de intenciones. Debe traducirse en actuaciones concretas, en
negociación colectiva, en compromiso empresarial y en una cultura organizativa donde todas las
personas puedan desarrollar su trabajo en igualdad de condiciones.

Destacando que la seguridad privada presta un servicio esencial para nuestra sociedad y,
precisamente por ello, debe ser también un referente en el respeto a los derechos fundamentales
y en la promoción de entornos laborales libres de cualquier forma de discriminación.



Durante la clausura intervino el secretario general de FeSMC-UGT Sevilla, Enrique Julio Jiménez,
quien agradeció que Sevilla acogiera unas jornadas estatales de esta relevancia y destacó la
importancia de que Andalucía se convierta en referente del diálogo social dentro del sector.



Y finalmente cerró el acto Eduardo Carrillo, Secretario General de FeSMC-UGT Andalucía que
además pertenece al sector de la segurida privada. En su intervención Carrillo defendió que
trabajo digno también significa trabajar con libertad, con igualdad de oportunidades, con respeto
y con la certeza de que nadie va a ser discriminado por su orientación sexual, su identidad de
género, su origen, su discapacidad, su edad, sus creencias o cualquier otra circunstancia
personal.

También destacó igualmente el valor del diálogo social afirmando que cuando dos organizaciones
como UGT y APROSER que representan intereses distintos son capaces de sentarse a hablar de
igualdad, de respeto y de derechos, están enviando un mensaje muy importante al conjunto del
sector: hay cuestiones que están por encima de cualquier diferencia. Y la dignidad de las
personas es una de ellas.

«La seguridad privada tiene una enorme responsabilidad social. Somos un sector 
con miles de profesionales que trabajan cada día protegiendo personas, empresas,

 instituciones e infraestructuras críticas. No tendría sentido exigir respeto al exterior
 si dentro de nuestras propias empresas no somos capaces de garantizar 

el respeto entre compañeras y compañeros»



La Administración atiende las alegaciones del sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC-UGT y procederá a modificar los criterios de adjudicación para ajustarlos
a la Ley de Contratos del Sector Público.

La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT (FeSMC-UGT), a través de su Sector
de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares en Madrid y al sector estatal, celebra la decisión de la
Fundación Colección Thyssen-Bornemisza de proceder a la rectificación de los pliegos de la
licitación del contrato de los servicios de seguridad, vigilancia y auxiliares de sala, tras la
reclamación presentada por nuestra organización.

El escrito remitido por FeSMC-UGT advertía de que los criterios de adjudicación publicados no se
ajustaban a lo establecido en el artículo 145 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público, al
otorgar un 60 % de la puntuación a la oferta económica en un contrato incluido en el Anexo IV de
la citada norma, donde los criterios relacionados con la calidad deben representar, al menos, el 51
% de la valoración total.

Tras analizar las consideraciones formuladas por el sindicato, el departamento de Contratación
Museo Nacional Thyssen-Bornemisza ha comunicado por correo electrónico que procederá a la
rectificación de los pliegos, corrigiendo los criterios de adjudicación para garantizar su
adecuación a la normativa vigente.

La rectificación supone un paso importante para asegurar que la contratación pública incorpore
criterios que favorezcan la calidad del servicio, la profesionalidad de las plantillas y el respeto a
las garantías laborales y sociales previstas en la legislación.
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https://drive.google.com/file/d/10Fnr16Kw7uFf70lePIY7JBv8EWgIo3qx/view?usp=sharing


Servicio de vigilancia de las
dependencias del edificio sede del
Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, O.A., M.P.
INSST, en Madrid. (20% de bolsa
de horas).

Servicio de vigilancia para centros e
institutos de la Agencia Estatal
Consejo Superior de
Investigaciones Científicas. (25%
de bolsa de horas).

Servicios de control de accesos y
seguridad privada para los eventos
de la Concejalía de Festejos del
ayuntamiento de Humanes de
Madrid. (20% de bolsa de horas).

FeSMC-UGT denuncia que esta práctica se está extendiendo en las administraciones públicas
y supone un nuevo ataque a una contratación pública de calidad.

Desde el sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT en todo el territorio
español se viene desarrollando desde hace años un seguimiento de los contratos públicos de
servicios de seguridad privada y servicios auxiliares con el objetivo de mejorar la situación de las
personas trabajadoras en la administración asegurando una contratación más transparente,
eficiente y respetuosa con los derechos laborales de las plantillas.

En este sentido, son muchos los pliegos donde se establece una bolsas de horas gratuitas como
criterio de calidad permitiendo que el peso real de los criterios económicos aumente de manera
artificial, reduciendo progresivamente el espacio reservado a la calidad técnica, la organización
del servicio, los medios materiales o las mejoras sociales.

Este tipo de cláusulas favorece una competencia basada exclusivamente en el abaratamiento de
los costes y relegando los criterios de calidad que la legislación exige para los contratos de-
seguridad privada y servicios auxiliares.

PREMIAR UNA BOLSA DE HORAS GRATUITASPREMIAR UNA BOLSA DE HORAS GRATUITAS
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En el mes de julio se han detectado y denunciado los siguientes concursos:
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La sede de UGT en La Rioja ha acogido una rueda de prensa del Sector de Seguridad Privada
y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT para denunciar el incremento de las agresiones que
sufren las personas trabajadoras de la seguridad privada durante el ejercicio de sus funciones
y reclamar medidas urgentes que garanticen su protección física, jurídica y laboral.

En el día de ayer se celebró una rueda de prensa con distintos medios de comunicación en la
sede de UGT en Logroño convocados por la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT de la Rioja (FeSMC-UGT) y su sector de seguridad privada y servicios auxiliares.

FESMC-UGT LA RIOJA EXIGE MEDIDASFESMC-UGT LA RIOJA EXIGE MEDIDAS
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En la comparecencia han intervenido la secretaria general de FeSMC-UGT La Rioja, Ana Cruz; el
secretario de Organización de FeSMC-UGT La Rioja, Fernando Vega; y el responsable estatal del
Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego Giráldez, quienes
coincidieron en reclamar una actuación inmediata de las administraciones públicas, las empresas
y los clientes de los servicios de seguridad para poner fin a una situación que calificaron de
«insostenible».

«¿A qué están esperando, a que vayamos a un entierro?»

La secretaria general de FeSMC-UGT La Rioja, Ana Cruz, abrió la rueda de prensa mostrando la
preocupación del sindicato por el incremento de las agresiones sufridas por los vigilantes de
seguridad tanto en La Rioja como en el conjunto del país.

Con un mensaje especialmente contundente, reclamó una reacción inmediata de las
administraciones y empresas.

         «¿A qué están esperando, a que en lugar de a una concentración vayamos a un entierro?».

Ana Cruz recordó que FeSMC-UGT mantiene una firme campaña de sensibilización frente a esta
lacra mediante una campaña desarrollada en La Rioja bajo el lema «No más agresiones», con el
objetivo de visibilizar una realidad que afecta diariamente a quienes velan por la seguridad de la
ciudadanía.

Dos agresiones en una sola semana en La Rioja
Fernando Vega explicó que en La Rioja desarrollan su labor alrededor de 650 vigilantes de
seguridad y recordó que recientemente el sector sufrió dos agresiones graves en apenas una
semana, una en un establecimiento de Mercadona y otra en Leroy Merlin de Logroño,
permaneciendo los dos trabajadores todavía de baja como consecuencia de las lesiones sufridas.

A nivel nacional, señaló, cerca de 80.000 profesionales trabajan en el sector y, según los datos
que maneja el sindicato, se producen varias agresiones físicas cada día, aunque la cifra real es
mucho mayor debido a que numerosas personas trabajadoras no llegan a denunciar los hechos.

«No podemos seguir siendo el saco de boxeo de cualquier delincuente»
Fernando Vega denunció que los vigilantes de seguridad se han convertido en objetivo habitual
de las agresiones.

         «No podemos acostumbrarnos a que los vigilantes de seguridad sean el saco de boxeo de 
           cualquier delincuente».

El dirigente sindical lamentó la ausencia de medidas preventivas y lanzó otra dura advertencia.

         «¿Están esperando a que haya una esquela?».



Reclamó una mayor protección jurídica para el colectivo y denunció que siguen sin facilitarse
equipos de protección individual adecuados, como chalecos anticorte o antipinchazo, guantes
anticorte o sprays de defensa autorizados.

Vega explicó que incluso existe una respuesta de la Inspección de Trabajo en la que se justifica
la negativa a facilitar dichos medios porque «estadísticamente no hay vigilantes apuñalados»,
una respuesta que calificó de vergonzosa e incomprensible.

         «Es decir, ¿hay que esperar a que apuñalen a un vigilante para que se nos dote de medios   
            de protección?».

Asimismo, reclamó el incremento de plantillas para evitar que numerosos vigilantes tengan que
intervenir solos en situaciones de gran riesgo y denunció el incumplimiento por parte de algunas
empresas de las horas de formación obligatoria establecidas en el convenio colectivo.

También puso como ejemplo las complejas intervenciones que deben afrontar diariamente los
vigilantes destinados en el Hospital Universitario San Pedro de Logroño, especialmente con
pacientes del área de Psiquiatría, donde las situaciones de violencia son especialmente
delicadas.

Diego Giráldez: «La seguridad privada necesita un reglamento del siglo XXI»

Durante su intervención, Diego Giráldez situó el problema de las agresiones dentro de un
contexto más amplio. En este sentido el sector estatal tiene en activo también una campaña
denominada «A mí quién me protege».

Giráldez ha puesto de manifiesto que durante años la contratación pública ha priorizado
exclusivamente el precio más bajo en detrimento de la calidad del servicio. A su juicio, este
modelo ha favorecido adjudicaciones irresponsables que han terminado provocando suspensión
de pagos en importantes empresas del sector y una continua precarización de las condiciones
laborales.

         «Un número importante de empresas siguen viendo la seguridad únicamente como un
negocio y no como un servicio esencial».

El responsable estatal recordó que FeSMC-UGT lleva años reclamando al Ministerio del Interior
la aprobación de un nuevo Reglamento de Seguridad Privada adaptado a la realidad del siglo
XXI, así como una actualización de la normativa que refuerce la protección de los profesionales.

Reconocimiento como profesión de riesgo
Diego Giráldez recordó igualmente que el sindicato ha trasladado recientemente al Congreso de
los Diputados la necesidad de reconocer la seguridad privada como profesión de riesgo,
permitiendo el acceso a la jubilación anticipada mediante coeficientes reductores.



Asimismo, explicó que esta reivindicación también está siendo defendida por UGT en los foros
internacionales, donde se reclama que la seguridad privada sea reconocida como una auténtica
profesión esencial y no únicamente como un empleo.

El responsable estatal denunció además la falta de reconocimiento institucional de los vigilantes de
seguridad.

          «No puede ser que un interventor del Metro de Madrid sea reconocido como agente de la 
            autoridad y el vigilante de seguridad que tiene que protegerle no tenga ese mismo 
            reconocimiento».

Más formación, transformación digital y mejores medios de protección
Diego Giráldez defendió la necesidad de preparar al sector para los cambios tecnológicos que ya están
transformando la seguridad privada.

En este sentido, destacó la apuesta de FeSMC-UGT por impulsar la Formación Profesional específica
para el sector, acompañándola de medidas que permitan una salida digna de la profesión mediante la
jubilación anticipada.

Igualmente reclamó una implicación real de administraciones públicas, empresas y clientes para dotar a
los vigilantes de los medios de protección necesarios y garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

          «Pediremos responsabilidad penal a quien corresponda cuando estas agresiones sean 
            consecuencia de la falta de medidas preventivas».

UGT anuncia movilizaciones ante
cada nueva agresión
Durante la comparecencia, FeSMC-
UGT anunció que responderá con
movilizaciones cada vez que un
vigilante de seguridad sea agredido y
advirtió de que no descarta convocar
huelgas si continúan sin atenderse las
reivindicaciones del sector.

El sindicato hizo un llamamiento a las
administraciones públicas, a las
empresas y a los clientes de los
servicios de seguridad para que
asuman su responsabilidad y
colaboren en la mejora de la
protección de quienes desarrollan una
labor esencial para la sociedad.

Video TV 

https://drive.google.com/file/d/1YUzXM4INNNGUSglcoTRnjRMrDMjnTsd1/view?usp=sharing


Asamblea con delegados, delegadas y afiliación para analizar la situación del sector
Tras la rueda de prensa se celebró una asamblea con delegados, delegadas, afiliados y afiliadas
del sector en La Rioja en la que el secretario general de UGT La Rioja, Jesús Izquierdo, fue el
encargado de dar la bienvenida a las personas asistentes.

Durante su intervención, Jesús Izquierdo puso en valor la labor que desempeñan diariamente los
vigilantes de seguridad, subrayando que se trata de un colectivo esencial para garantizar la
seguridad de la ciudadanía, el funcionamiento de numerosos servicios públicos y la protección de
infraestructuras estratégicas, al tiempo que trasladó el respaldo de UGT a las reivindicaciones del
sector para mejorar sus condiciones laborales, su protección y el reconocimiento social e
institucional que merecen.

A continuación, el responsable estatal del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de
FeSMC-UGT, Diego Giráldez, realizó un análisis de la situación general de la seguridad privada y
los servicios auxiliares en España, repasando las principales líneas de actuación que el sindicato
está desarrollando tanto en el ámbito estatal como internacional.

Durante el encuentro informó del estado de la solicitud de jubilación anticipada mediante
coeficientes reductores, una de las principales reivindicaciones del sindicato para reconocer la
penosidad y peligrosidad de la profesión, así como de las iniciativas impulsadas para lograr el
reconocimiento de la seguridad privada como profesión de riesgo y la aprobación de un nuevo
Reglamento de Seguridad Privada adaptado a las necesidades del siglo XXI.



Asimismo, respondió a las preguntas planteadas por delegados, delegadas, afiliados y afiliadas
sobre los continuos incumplimientos empresariales en materia de permisos retribuidos,
recordando la importancia de denunciar todas aquellas vulneraciones de derechos laborales que
se producen en el sector para que puedan ser corregidas por la Inspección de Trabajo y los
tribunales.

La jornada concluyó con un mensaje claro: la protección de quienes protegen no puede seguir
esperando. FeSMC-UGT continuará impulsando las campañas «¿A mí quién me protege?» y «No
más agresiones» hasta que las administraciones públicas y las empresas adopten las medidas
necesarias para garantizar la seguridad, la dignidad y el reconocimiento profesional de las
personas trabajadoras de la seguridad privada.



La Consellería de Sanidade y el Sergas emplazan a empresas y sindicatos a negociar mejoras
económicas y laborales para el personal de seguridad. La mesa negociadora se constituirá el
próximo 24 de julio en el Consello Galego de Relacións Laborais.

UGT continúa avanzando en la defensa de las condiciones laborales de las personas vigilantes de
seguridad que prestan servicio en los centros sanitarios del Servizo Galego de Saúde (Sergas).
En la reunión mantenida con la Consellería de Sanidade, el Sergas, las empresas adjudicatarias y
las organizaciones sindicales representativas del sector, se dio continuidad al trabajo impulsado
durante los últimos meses para mejorar las condiciones de trabajo, la prevención de riesgos y la
seguridad del personal que desarrolla un servicio esencial en la sanidad pública gallega.

Avances en materia de prevención y protección.
Durante el encuentro, la Administración informó de los avances realizados a partir de las
propuestas planteadas en reuniones anteriores, especialmente en relación con la dotación de
medios de protección, la prevención de riesgos laborales y la mejora de los protocolos de
actuación ante situaciones de violencia y agresividad.

Uno de los avances más relevantes afecta a la dotación de aerosoles de defensa homologados.
Tras la consulta realizada por la Consellería a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se confirma
que serán las empresas de seguridad quienes deberán solicitar su implantación, correspondiendo
posteriormente a los servicios de prevención valorar su idoneidad en función de los riesgos
existentes en cada centro o unidad asistencial. Esta medida contribuirá a homogeneizar los
criterios existentes en las distintas áreas sanitarias y a reforzar la protección de las personas
vigilantes frente a situaciones de riesgo.

La negociación colectiva será la vía para alcanzar mejoras
En relación con las reivindicaciones de carácter económico y laboral, la Consellería de Sanidade
manifestó que considera viable su implantación siempre que exista un adecuado encaje jurídico y
presupuestario, trasladando a empresas y organizaciones sindicales la responsabilidad de
negociar un acuerdo que posteriormente será analizado por la Administración para valorar su
incorporación a los contratos públicos.

No obstante, desde la Administración también se puso de manifiesto la complejidad que supone
introducir modificaciones en los contratos actualmente vigentes, debido a las limitaciones
derivadas de la Ley de Contratos del Sector Público y a las diferentes fechas de finalización de las
adjudicaciones, algunas de las cuales se prolongarán hasta 2028.
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Constitución de la mesa negociadora
La primera reunión para constituir la mesa negociadora entre las empresas del sector y las
organizaciones sindicales representativas tendrá lugar el próximo 24 de julio en el Consello
Galego de Relacións Laborais.

UGT acudirá a esta negociación con el objetivo de alcanzar mejoras reales y homogéneas para
todas las personas vigilantes de seguridad que prestan servicio en los centros sanitarios gallegos,
con independencia de la empresa adjudicataria, del área sanitaria o de la fecha de finalización de
cada contrato.

El compromiso de UGT
Desde FeSMC-UGT Galicia valoramos positivamente que, tras meses de trabajo y reuniones con
la Administración, se abra por fin un espacio formal de negociación entre empresas y sindicatos.
Seguiremos defendiendo que las personas vigilantes de seguridad que desarrollan su labor en los
centros sanitarios del Sergas vean reconocidas unas condiciones laborales, económicas y de
seguridad acordes con la responsabilidad y el papel esencial que desempeñan cada día en la
protección de pacientes, profesionales y usuarios del sistema sanitario público.



El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT acuerda el Plan de
Igualdad del Grupo Orvion, con vigencia del 14 de julio de 2026 al 13 de julio de 2030, que
incorpora importantes mejoras sociales y refuerza el compromiso con la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

El Grupo Orvion ha aprobado su I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, fruto del diálogo y
la negociación entre la representación legal de las personas trabajadoras con UGT a la cabeza y
la empresa. El plan, con una vigencia de cuatro años, será de aplicación en Orvion Seguridad S.L.
y Orvion Service S.L., constituyendo una herramienta fundamental para integrar de forma
transversal el principio de igualdad en todas las políticas de la organización.

El documento parte de un diagnóstico previo que analiza la realidad de la empresa y establece
una hoja de ruta basada en la mejora continua, con el objetivo de eliminar posibles
desigualdades, garantizar la igualdad de oportunidades y consolidar una cultura empresarial
basada en la equidad, la corresponsabilidad y la no discriminación.

El análisis realizado pone de manifiesto que el Grupo Orvion desarrolla su actividad en un sector
claramente masculinizado, donde el 85 % de la plantilla está formada por hombres, siendo el
puesto de vigilante de seguridad la única categoría en la que existe presencia femenina.
Asimismo, el diagnóstico identifica la escasa representación de mujeres en puestos de mando y
responsabilidad, una realidad que el Plan pretende contribuir a revertir mediante medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades en el acceso, la promoción y el desarrollo profesional.

Medidas más relevantes del I Plan de Igualdad

Entre las actuaciones más destacadas acordadas en el Plan de Igualdad se encuentran:

1.Creación de un canal específico de igualdad, gestionado por la persona agente de igualdad,
para consultas, propuestas e incidencias relacionadas con el Plan.

2.Uniformidad adaptada a mujeres y hombres, con patronajes diferenciados que respondan
únicamente a criterios funcionales y ergonómicos, eliminando cualquier estereotipo de
género.

3.Mejoras en la planificación de la jornada, con entrega de los cuadrantes con 30 días de
antelación y potenciación de los cuadrantes anuales para favorecer la conciliación.

4.Ampliación de los derechos de conciliación, permitiendo el disfrute flexible del permiso por
hospitalización y mejorando distintas medidas de adaptación de jornada.
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5.Nuevos derechos para la formación, incluyendo excedencias con reserva del puesto de
trabajo y adaptaciones temporales de jornada para cursar estudios oficiales o favorecer el
desarrollo profesional.

6.Preferencia en la movilidad geográfica para personas con familiares dependientes a su cargo
y ampliación de la protección durante las excedencias por cuidados. 

7.Permisos retribuidos adicionales, entre ellos:
Asistencia a tratamientos de reproducción asistida.
Tutorías escolares.
Acompañamiento a consultas médicas de menores, personas mayores y dependientes.
Acompañamiento a clases de preparación al parto y pruebas prenatales.

8.Nuevas medidas de corresponsabilidad familiar, facilitando cambios de turno, adaptación de
vacaciones y organización de la jornada para atender obligaciones familiares o derivadas de
resoluciones judiciales sobre custodia.

9.Mejoras en los permisos por nacimiento y lactancia, ampliando los derechos previstos
legalmente y facilitando su acumulación junto con los periodos vacacionales.

10.Refuerzo de las medidas de prevención y actuación frente al acoso sexual y por razón de
sexo, mediante la creación de un canal de denuncias confidencial y con garantías de
anonimato.

11. Importante ampliación de la protección a las víctimas de violencia de género, incorporando
mejoras que van más allá de la legislación vigente, como:
Derecho preferente a la reordenación del tiempo de trabajo.
Movilidad geográfica con reserva del puesto hasta 18 meses.
Excedencias con reserva del puesto.
Complemento del 100 % del salario durante la incapacidad temporal.
Asistencia psicológica especializada.
Ayuda económica para gastos derivados del traslado.
Impulso de medidas para favorecer la recolocación laboral de las víctimas.

12.Compromiso con el empleo de mujeres víctimas de violencia de género, mediante la
colaboración con administraciones públicas y entidades sociales para facilitar su contratación
e inserción laboral.

Un compromiso con la igualdad real
La aprobación de este primer Plan de Igualdad supone un paso importante para avanzar hacia
una igualdad efectiva dentro del Grupo Orvion y refleja la importancia del diálogo social como
herramienta para mejorar las condiciones laborales y eliminar las desigualdades estructurales que
siguen presentes en un sector históricamente masculinizado como el de la seguridad privada.

Desde FeSMC-UGT se valora positivamente la incorporación de numerosas medidas que mejoran
los derechos de conciliación, la corresponsabilidad y la protección de las víctimas de violencia de
género, al tiempo que se destaca la necesidad de realizar un seguimiento permanente del
cumplimiento del Plan para garantizar que los compromisos adquiridos se traduzcan en avances
reales para toda la plantilla durante su periodo de vigencia. Plan de Igualdad 

https://drive.google.com/file/d/1azrH5kD51TDvLK8Ed-qruFEp30-ctnmF/view?usp=sharing


La actuación conjunta del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT
Galicia y del Sector Estatal logra que la Universidad de A Coruña revise una licitación que
contenía errores en el cálculo de los costes laborales y en el diseño de los criterios de
adjudicación.

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Galicia, en coordinación
con el Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, valora de
forma positiva la Resolución de la Universidad de A Coruña por la que se acuerda interrumpir el
procedimiento de contratación del servicio de seguridad y vigilancia, servicio auxiliar,
mantenimiento de sistemas de seguridad y conexión a la central receptora de alarmas
(expediente UDC-2027-0001), tras la reclamación presentada por nuestra organización sindical
el pasado 22 de julio.

La decisión adoptada por la Universidad supone un ejercicio de responsabilidad institucional al
reconocer la necesidad de revisar unos pliegos que contenían deficiencias relevantes y que, de
haberse mantenido, podrían haber comprometido tanto la correcta prestación del servicio como
las condiciones laborales de las personas trabajadoras encargadas de su ejecución.

En el escrito presentado por FeSMC-UGT se puso de manifiesto que los cálculos
correspondientes a los costes salariales del personal objeto de subrogación se habían realizado
tomando como referencia el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2023-
2026, cuando dicho convenio ya había sido sustituido por el vigente Convenio Colectivo Estatal
de las Empresas de Seguridad 2026-2030, publicado en el Boletín Oficial del Estado el 8 de
abril de 2026 y plenamente aplicable en el momento de la licitación.

Asimismo, la organización sindical advirtió de que en la elaboración de los pliegos no se había
tenido plenamente en consideración el contenido y alcance del artículo 145 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, al otorgar un 65 % de la puntuación a la oferta
económica, primando de forma excesiva el precio en un contrato intensivo en mano de obra,
donde la calidad del servicio, la estabilidad laboral y las condiciones de trabajo deben ocupar un
lugar prioritario.

Por todo ello, FeSMC-UGT solicitó la modificación de los pliegos para corregir estas deficiencias
y garantizar que la contratación pública se ajustara plenamente a la legalidad vigente y a los
principios de calidad, sostenibilidad y responsabilidad social.

Una rectificación que fortalece la contratación pública responsable
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Desde FeSMC-UGT consideramos que rectificar cuando se detecta un error no es un signo de debilidad,
sino de responsabilidad y compromiso con el interés general. La resolución adoptada por la Universidad
de A Coruña demuestra que las administraciones públicas deben estar abiertas a revisar sus
actuaciones cuando existen argumentos jurídicos y técnicos que evidencian la necesidad de hacerlo.

No obstante, esta actuación también pone de manifiesto que todavía queda mucho camino por recorrer
para consolidar un modelo de contratación pública verdaderamente responsable. Las administraciones
deben situar como prioridades la transparencia, la responsabilidad, la ética profesional y el rigor técnico
en la elaboración de los pliegos de contratación.

Ello implica realizar cálculos económicos que contemplen de forma suficiente todos los costes derivados
de la prestación del servicio, garantizando el cumplimiento íntegro del convenio colectivo aplicable, las
obligaciones laborales y de Seguridad Social, la formación, los medios materiales, la estructura
empresarial y el resto de costes necesarios para prestar un servicio de calidad.

Del mismo modo, resulta imprescindible avanzar hacia unos criterios de adjudicación donde la calidad
tenga un peso real y efectivo, especialmente en contratos intensivos en mano de obra como los de
seguridad privada. La contratación pública no puede convertirse en una competencia basada
exclusivamente en el precio, sino en un instrumento que impulse mejores servicios para la ciudadanía,
favorezca la innovación, la profesionalización del sector y contribuya a mejorar las condiciones laborales
de quienes diariamente prestan estos servicios esenciales.

La responsabilidad debe mantenerse durante toda la ejecución del contrato
Desde UGT recordamos igualmente que la contratación pública responsable no finaliza con la
adjudicación del contrato. La responsabilidad debe ser compartida entre las administraciones
contratantes, las empresas adjudicatarias y los clientes durante toda la ejecución del servicio.

En demasiadas ocasiones se presentan ofertas que prometen mejoras organizativas, técnicas o de
calidad que posteriormente no llegan a materializarse. Por ello, resulta imprescindible que las
administraciones ejerzan un seguimiento riguroso del cumplimiento de los pliegos y de los compromisos
asumidos por las empresas adjudicatarias, garantizando que todas las mejoras ofertadas se ejecutan
realmente y que se respetan las condiciones laborales del personal.

Solo mediante una contratación pública transparente, ética y socialmente responsable será posible
garantizar servicios de mayor calidad para la ciudadanía, empresas que compitan en igualdad de
condiciones y personas trabajadoras que desarrollen su actividad con estabilidad, derechos y
condiciones laborales dignas.

La actuación de la Universidad de A Coruña constituye un paso en la dirección correcta y evidencia, una
vez más, la importancia de la labor de seguimiento que ejerce FeSMC-UGT en el ámbito de la
contratación pública, contribuyendo a que los recursos públicos se gestionen con rigor, responsabilidad
y respeto a los derechos laborales. Escrito UGT Resolución 

https://drive.google.com/file/d/1KcsRtxIPVL4ey5fItdWtQMkp9_EHDVxl/view?usp=sharing
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UGT ha presentado una Guía de actuación en el ámbito laboral ante catástrofes climáticas, una
herramienta práctica dirigida a personas trabajadoras, delegados y delegadas sindicales y
representación legal de las personas trabajadoras con el objetivo de resolver las principales dudas
que pueden surgir cuando un fenómeno meteorológico extremo impide desarrollar la actividad
laboral con normalidad.

La guía ofrece respuestas claras sobre permisos retribuidos, ERTE, teletrabajo, prevención de riesgos y
derechos laborales ante incendios, inundaciones, olas de calor y otros fenómenos meteorológicos
extremos.

El aumento de incendios forestales, inundaciones, olas de calor, temporales y otros episodios derivados
del cambio climático están generando nuevas situaciones de riesgo que afectan directamente al mundo
del trabajo. Ante esta realidad, UGT pone a disposición de la ciudadanía un documento que explica de
forma sencilla cuáles son los derechos laborales reconocidos por la legislación vigente y cómo deben
actuar tanto las personas trabajadoras como las empresas en estas circunstancias.

La guía responde, mediante un formato de preguntas y respuestas, a cuestiones habituales como qué
ocurre cuando no es posible acceder al centro de trabajo por el cierre de carreteras o del transporte
público, cómo se disfruta el permiso retribuido previsto para estas situaciones, cuándo puede aplicarse
un ERTE por fuerza mayor, qué opciones existen para el teletrabajo durante una emergencia o qué
derechos asisten a quienes deben ausentarse para atender una emergencia familiar. Asimismo, aborda
las obligaciones empresariales en materia de prevención de riesgos laborales y las medidas de
protección frente a fenómenos meteorológicos adversos, especialmente en actividades desarrolladas al
aire libre.
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Guía UGT.
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FeSMC-UGT defiende un modelo de contratación pública socialmente responsable basado en
la transparencia, el seguimiento y la responsabilidad.

Dentro de la constante búsqueda de una contratación pública socialmente responsable, UGT
desarrolla distintas actuaciones que puedan contribuir a la mejora de la situación actual y futura
de la contratación pública en general y de los servicios de seguridad privada en particular. En este
sentido, Esteban Rodríguez Soler, responsable del área de contratación pública del Sector de
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT en la Comunidad Valenciana, ha
elaborado el estudio «Deontología en la Contratación Pública en España», que analiza el papel de
la ética y la deontología como pilares imprescindibles para garantizar una contratación pública
más eficiente, transparente y orientada al interés general.

El estudio pone de manifiesto que España dispone de un marco normativo sólido en materia de
contratación pública, especialmente tras la aprobación de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Público. Sin embargo, advierte de que la existencia de una buena legislación no resulta suficiente
si no va acompañada de una verdadera cultura de integridad en las administraciones públicas y
en las empresas que concurren a las licitaciones.

Desde FeSMC-UGT compartimos plenamente este planteamiento. Desde hace años venimos
denunciando procedimientos de contratación que, bajo una apariencia de legalidad, terminan
priorizando exclusivamente el precio frente a la calidad del servicio, el empleo digno y el
cumplimiento de los convenios colectivos. La contratación pública no puede convertirse en una
subasta permanente que favorezca el dumping económico y laboral.

El trabajo identifica algunos de los principales riesgos que continúan presentes en la contratación
pública, como los conflictos de intereses, la falta de objetividad en determinadas decisiones, una
utilización inadecuada de la información confidencial o la ausencia de mecanismos eficaces para
exigir responsabilidades. Frente a ello, propone reforzar los sistemas de control sobre la ejecución
de cada contrato, prevención mediante códigos éticos, declaraciones de conflictos de intereses,
canales de denuncia protegidos, mapas de riesgos, formación especializada y una mayor
profesionalización de los órganos de contratación.

Estas propuestas coinciden con las reivindicaciones que FeSMC-UGT viene defendiendo de
forma constante en materia de contratación pública socialmente responsable. La transparencia
debe ser real y comprensible; la competencia debe producirse en igualdad de condiciones; y los
criterios de adjudicación deben priorizar la calidad del servicio, la estabilidad en el empleo, la
innovación y el respeto a los derechos laborales, tal y como contempla la propia legislación.

LA CONTRATACIÓN PÚBLICA DEBE PONER LALA CONTRATACIÓN PÚBLICA DEBE PONER LA
ÉTICA Y LA INTEGRIDAD AL SERVICIO DELÉTICA Y LA INTEGRIDAD AL SERVICIO DEL
INTERÉS GENERALINTERÉS GENERAL
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Especial relevancia adquiere la conclusión del estudio cuando afirma que la excelencia en la contratación
pública no consiste únicamente en contratar conforme a la ley, sino en hacerlo de forma que la
ciudadanía pueda reconocer en cada decisión una actuación justa, imparcial y digna de confianza.

Desde FeSMC-UGT consideramos imprescindible seguir avanzando hacia un nuevo modelo de
contratación pública donde la ética deje de ser una mera declaración de principios para convertirse en
un compromiso efectivo de todas las administraciones públicas y de todas las empresas que gestionan
servicios financiados con recursos públicos.

La contratación pública representa cerca de una quinta parte del PIB español y constituye una de las
principales herramientas para impulsar políticas públicas de calidad. Por ello, resulta imprescindible que
las administraciones incorporen criterios de contratación socialmente responsable que garanticen la
calidad de los servicios, el cumplimiento de los convenios colectivos, la estabilidad en el empleo y unas
condiciones laborales dignas para las personas trabajadoras.

Porque cuando la contratación pública se guía únicamente por el precio, pierde la ciudadanía. Pero
cuando se fundamenta en la integridad, la transparencia y la responsabilidad social, ganan los servicios
públicos, las personas trabajadoras y el conjunto de la sociedad. Estudio Contratación Pública

https://drive.google.com/file/d/1oLm0VdJeOZOeUW_2ZE0mRjd1WoEs9R5D/view?usp=sharing


El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT ha trasladado a UNI
Property Services (Sector global de UNI Global Union que agrupa a personal de limpieza y
seguridad) su profunda preocupación por el incremento de las emergencias climáticas que están
afectando a España, al conjunto de Europa y a otras muchas regiones del mundo, poniendo en
grave riesgo la seguridad y la salud de miles de personas trabajadoras que desarrollan su actividad
en condiciones especialmente expuestas.

En su intervención, Diego Giráldez, como responsable del sector estatal de seguridad privada y
servicios auxiliares de UGT España, afirmó que:

          «Las intensas olas de calor, los incendios forestales que asolan numerosos países
europeos y otros fenómenos meteorológicos extremos evidencian que la crisis

 climática ya no constituye una amenaza futura, sino una realidad que exige
 respuestas inmediatas desde las administraciones públicas, 

las empresas y los agentes sociales».

Desde FeSMC-UGT se ha destacado la necesidad de que la protección de la salud laboral frente a
estos riesgos se sitúe como una prioridad en la agenda sindical europea e internacional, impulsando
medidas preventivas eficaces que permitan adaptar la organización del trabajo a un escenario climático
cada vez más adverso.

En este contexto, el sindicato ha reiterado su firme defensa de la tramitación de una nueva Ley de
Prevención de Riesgos Laborales que actualice el marco normativo español y dé respuesta a los
nuevos riesgos derivados del cambio climático. FeSMC-UGT considera inaceptable que esta reforma
continúe bloqueada, cuando las evidencias científicas y la realidad diaria de los centros de trabajo
demuestran la necesidad de reforzar la protección de las personas trabajadoras.

Asimismo, el Sector Estatal insiste en la aprobación y desarrollo de todas aquellas iniciativas
legislativas y reglamentarias dirigidas a preservar la salud de quienes desempeñan su trabajo bajo
condiciones de temperaturas extremas, especialmente en actividades que se realizan al aire libre o en
espacios con insuficientes medidas de climatización. 

EL SECTOR ESTATAL DE SEGURIDADEL SECTOR ESTATAL DE SEGURIDAD
PRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES DEPRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES DE
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PROTECCIÓN DE LAS PERSONASPROTECCIÓN DE LAS PERSONAS
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Estas actuaciones deben contemplar, entre otras medidas, la adaptación de las jornadas y
horarios, la evaluación específica de los riesgos climáticos, el establecimiento de pausas y zonas
de descanso adecuadas, el acceso permanente a agua potable y la suspensión de aquellas tareas
cuya ejecución suponga un riesgo grave e inminente para la salud.

Para FeSMC-UGT, las temperaturas extremas y el aumento de los fenómenos climáticos severos
no constituyen una situación coyuntural, sino una tendencia que, según las previsiones
científicas, continuará intensificándose en los próximos años. Por ello, resulta imprescindible
anticiparse mediante políticas públicas y marcos normativos que garanticen entornos de trabajo
seguros, saludables y adaptados a esta nueva realidad.

El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT continuará
impulsando esta reivindicación tanto en el ámbito estatal como en los foros europeos e
internacionales, trabajando conjuntamente con UNI Property Services para promover una
protección efectiva de las personas trabajadoras frente a los efectos del cambio climático y
situando la prevención de riesgos laborales como un derecho irrenunciable y una prioridad
sindical.

Guía UGT Traducida al Inglés

https://drive.google.com/file/d/1FldOg7jGojjegv_g_nsOEQsKUbWVCZ_w/view?usp=sharing


La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Ceuta (FeSMC UGT Ceuta) quiere
expresar públicamente su reconocimiento a los trabajadores y trabajadoras de los servicios de
limpieza, cocina, catering y seguridad privada que prestan servicio en el Centro de Estancia
Temporal de Inmigrantes (CETI) y en los centros de protección de menores de nuestra ciudad.

La extraordinaria presión migratoria que vive Ceuta ha incrementado de forma notable la carga
de trabajo y la responsabilidad que soportan estos profesionales, que continúan desempeñando
su labor con profesionalidad, compromiso y un extraordinario sentido del deber, pese a que la
realidad del servicio ha cambiado radicalmente en muy pocos días.

Desde FeSMC UGT Ceuta advertimos de que no es posible afrontar una situación excepcional
con los mismos recursos previstos para una situación de normalidad. Los trabajadores de la
limpieza y la cocina están realizando un esfuerzo imprescindible para garantizar unas condiciones
higiénicas y una atención adecuada, mientras que la situación de la seguridad privada resulta
especialmente preocupante.

Los vigilantes de seguridad se han convertido en una pieza esencial para garantizar la
convivencia, prevenir incidentes y proteger tanto a los usuarios de los centros como al resto
de profesionales que desarrollan allí su trabajo. Están asumiendo una enorme responsabilidad
en un contexto de máxima tensión y, sin embargo, en muchos centros de menores continúan
prestando servicio únicamente dos vigilantes por turno, una dotación claramente insuficiente
para afrontar la realidad actual con las garantías de seguridad que exige la situación.

Por ello, FeSMC UGT Ceuta hace un llamamiento a la Delegación del Gobierno y al Gobierno de la
Ciudad para que adopten con urgencia las medidas necesarias que permitan reforzar los recursos
humanos y materiales, garantizando unas condiciones de trabajo seguras y un servicio acorde
con las necesidades actuales.

La organización también quiere trasladar un mensaje de humanidad hacia las personas migrantes
que han llegado a nuestra ciudad, recordando que detrás de cada una de ellas existe una historia
de necesidad y que una acogida digna solo es posible si, al mismo tiempo, se protege a quienes
la hacen posible con su trabajo diario.

FeSMC UGT Ceuta reitera su compromiso con todos estos trabajadores y reclama una actuación
inmediata de las administraciones. Hoy no hacen falta más declaraciones de apoyo, sino
decisiones que permitan responder con eficacia a una situación extraordinaria.

FESMC UGT CEUTA EXIGE UNA RESPUESTAFESMC UGT CEUTA EXIGE UNA RESPUESTA
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Después de que en fechas recientes Kuo Security Services anunciara la apertura de un
concurso de acreedores, alegando una grave situación económica derivada de impagos por
parte de distintas administraciones públicas y de deudas con la Seguridad Social, una
situación que afecta a la totalidad del territorio nacional y a una plantilla de alrededor de
1.300 personas trabajadoras, el Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de
FeSMC-UGT continúa trasladando a la plantilla toda la información sobre la evolución del
procedimiento. 

Tras la reunión mantenida con la Administración Concursal (Zurbac), FeSMC-UGT ha informado
de que el próximo 31 de julio se comunicará a través del Portal del Empleado que las personas
trabajadoras que no hayan sido subrogadas no deberán incorporarse a sus puestos de trabajo a
partir del 1 de agosto, aunque sus contratos seguirán vigentes. Asimismo, el 3 de agosto se
anunciará el inicio del procedimiento de despido colectivo (ERE) y el proceso para la constitución
de la mesa negociadora.

En relación con los salarios, la Administración Concursal ha trasladado que esperará hasta el 5 de
agosto para conocer la liquidez disponible y, en función de los recursos existentes, proceder al
abono de las nóminas, realizando un pago proporcional si no existiera liquidez suficiente para
satisfacer la totalidad de las cantidades adeudadas. No obstante, ha confirmado que entre los
días 1 y 5 de agosto abonará las cantidades pendientes correspondientes al mes de junio que
quedaron sin pagar.

La Administración Concursal también ha señalado que, por el momento, la empresa no cesa
definitivamente su actividad, al mantenerse activos pendientes de liquidación dentro del
procedimiento concursal. Por su parte, FeSMC-UGT ha reiterado que continuará realizando un
seguimiento permanente del proceso, informando puntualmente a la plantilla y defendiendo los
derechos laborales de todas las personas trabajadoras afectadas.

FESMC-UGT INFORMA DE LOS PRÓXIMOSFESMC-UGT INFORMA DE LOS PRÓXIMOS
PASOS QUE MARCARÁN EL FUTURO DE LAPASOS QUE MARCARÁN EL FUTURO DE LA
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El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT valora muy
positivamente la implantación del Título de Formación Profesional de Grado Medio de Técnico
en Seguridad, una iniciativa que se está consolidando como una herramienta estratégica para
garantizar el relevo generacional y elevar el nivel de cualificación de los futuros profesionales
de la seguridad privada.

El Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el título de Formación Profesional
de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos básicos de su currículo, supuso
un hito para el sector al crear una titulación oficial largamente demandada. La norma fue
aprobada e implantada en 2023, permitiendo que los primeros alumnos comenzaran a formarse
bajo este nuevo modelo educativo.

Este ciclo formativo oficial, con una duración de 2.000 horas distribuidas en dos cursos
académicos, representa un cambio trascendental en el acceso a la profesión. Quienes obtienen el
título quedan exentos de realizar las pruebas de habilitación de la Policía Nacional para obtener la
Tarjeta de Identidad Profesional (TIP), acreditando directamente las habilitaciones de vigilante de
seguridad, escolta privado y guarda rural, con sus correspondientes especialidades.

Además del acceso directo a la profesión, el título ofrece una formación integral adaptada a las
necesidades actuales del sector, combinando conocimientos jurídicos, técnicos y operativos con
un periodo de prácticas obligatorias en empresas de seguridad. Asimismo, amplía las
oportunidades laborales de sus titulados, tanto en empresas de seguridad privada como en el
acceso posterior a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Los primeros resultados de su implantación avalan el éxito de esta apuesta formativa. Durante el
curso 2024/2025, un total de 155 alumnos iniciaron estos estudios en diferentes centros de
Formación Profesional de toda España y 132 obtuvieron finalmente la titulación, lo que supone
un 85 % de éxito académico. Un porcentaje que demuestra el interés que despierta esta nueva
vía de acceso a la profesión y la solidez del modelo implantado.

Desde FeSMC-UGT se considera que estos datos confirman que la Formación Profesional debe
desempeñar un papel esencial en el futuro de la seguridad privada. La incorporación de
profesionales jóvenes, cualificados y formados desde el sistema educativo permitirá afrontar con
mayores garantías los retos presentes y futuros de una actividad cada vez más especializada y
tecnificada.

LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICOLA FORMACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICO
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Esta nueva vía de acceso adquiere una relevancia aún mayor en un momento en el que el sector
reclama medidas que permitan una salida digna para quienes llevan décadas desempeñando una
profesión especialmente exigente. FeSMC-UGT mantiene como una de sus principales
reivindicaciones la aplicación de los coeficientes reductores de la edad de jubilación, así como el
impulso de la jubilación parcial con contrato de relevo, instrumentos que facilitarán el
reconocimiento de la penosidad y peligrosidad del trabajo de los vigilantes de seguridad y
favorecerán un relevo generacional ordenado.

Para el sindicato, ambas iniciativas son plenamente complementarias. Mientras los profesionales
con una larga trayectoria podrán acceder a una jubilación más justa y acorde con las condiciones
de su trabajo, el Título de Técnico en Seguridad permitirá incorporar al sector nuevas
promociones de trabajadores con una elevada cualificación, garantizando la continuidad y el
fortalecimiento de un servicio esencial para la protección de las personas, los bienes y las
infraestructuras.

Asimismo, FeSMC-UGT considera que ha llegado el momento de dar un paso más con la
creación de un Ciclo Formativo de Grado Superior especializado en tecnologías aplicadas a la
seguridad, que prepare a los futuros profesionales en ámbitos como los sistemas inteligentes de
protección, la videovigilancia avanzada, la ciberseguridad, la inteligencia artificial, el análisis de
datos y la gestión de infraestructuras críticas. Apostar por una formación de mayor nivel es
apostar por un sector más innovador, con mayor prestigio, mejor preparado y capaz de responder
a los nuevos retos de seguridad que demanda la sociedad.



La nueva norma incorpora medidas extraordinarias para proteger el empleo, garantizar
prestaciones sociales y reforzar la seguridad jurídica de las personas trabajadoras y las
empresas afectadas por las emergencias derivadas de los incendios forestales.

Se publica el Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, mediante el que establece un conjunto de
medidas urgentes de protección laboral, social, notarial y registral para responder a las graves
consecuencias que los incendios forestales están provocando en numerosos territorios.
La norma tiene como objetivo garantizar que ninguna persona trabajadora vea comprometidos
sus derechos laborales como consecuencia de las medidas de protección civil adoptadas ante
estas emergencias, como evacuaciones, confinamientos, restricciones de acceso o cualquier otra
limitación que impida el desarrollo normal de la actividad laboral. Estas medidas permanecerán
vigentes hasta la finalización de la campaña de alto riesgo de incendios forestales de 2026.

Entre las principales novedades, destaca la creación de una Prestación Extraordinaria por
Emergencia Extrema, que permitirá a las personas trabajadoras suspender temporalmente su
contrato cuando la situación de emergencia les impida acudir a su puesto de trabajo, acceder a su
vivienda, atender necesidades esenciales o prestar cuidados a familiares o convivientes
afectados. Asimismo, la norma garantiza el derecho a reincorporarse al puesto de trabajo una vez
desaparezcan las causas que motivaron la suspensión y declara nulas las represalias o decisiones
empresariales adoptadas como consecuencia del ejercicio de estos derechos.

El real decreto-ley también incorpora importantes medidas de protección social. Las empresas
podrán solicitar exenciones en las cotizaciones a la Seguridad Social cuando recurran a
expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE) motivados por los incendios, mientras que
las personas trabajadoras autónomas podrán acceder a la prestación por cese de actividad sin
necesidad de acreditar los requisitos mínimos habituales.

En el ámbito de los derechos laborales, la norma amplía igualmente el permiso por fallecimiento
de familiares afectados por estos sucesos, que comprenderá desde el hecho causante hasta los
cinco días hábiles siguientes al sepelio. Además, se suspenden de forma extraordinaria
determinados plazos procesales en los partidos judiciales afectados, se posibilita la suspensión
excepcional de actuaciones judiciales cuando concurran circunstancias justificadas y se establece
asesoramiento notarial gratuito para las personas damnificadas.

RD 20/2026
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El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT ha presentado en

el día de hoy una Plataforma de Contenidos que permite acceder de forma clara y

estructurada a los distintos espacios informativos del Sector. A través de ella, se

facilita la consulta de documentación relevante, recursos de interés y los enlaces

directos a nuestras redes sociales oficiales. Esta herramienta está diseñada para

mejorar la comunicación, la transparencia y el acceso ágil a la información para todas

las personas trabajadoras del sector de la seguridad privada y los servicios auxiliares.

PLATAFORMA DE 
CONTENIDOS DEL SECTOR DE
SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS
AUXILIARES DE FESMC-UGT

Pulsar en la imagen para acceder a la plataforma.

https://sites.google.com/view/fesmc-ugt-segu-priv-y-serv-aux/inicio
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	Julio reseñó que el lema, "Un sector a la vanguardia contra todo tipo de discriminación", no puede quedarse en una declaración de intenciones. Debe traducirse en actuaciones concretas, en negociación colectiva, en compromiso empresarial y en una cultura organizativa donde todas las personas puedan desarrollar su trabajo en igualdad de condiciones.
	Destacando que la seguridad privada presta un servicio esencial para nuestra sociedad y, precisamente por ello, debe ser también un referente en el respeto a los derechos fundamentales y en la promoción de entornos laborales libres de cualquier forma de discriminación.
	Durante la clausura intervino el secretario general de FeSMC-UGT Sevilla, Enrique Julio Jiménez, quien agradeció que Sevilla acogiera unas jornadas estatales de esta relevancia y destacó la importancia de que Andalucía se convierta en referente del diálogo social dentro del sector.
	«La seguridad privada tiene una enorme responsabilidad social. Somos un sector  con miles de profesionales que trabajan cada día protegiendo personas, empresas,  instituciones e infraestructuras críticas. No tendría sentido exigir respeto al exterior  si dentro de nuestras propias empresas no somos capaces de garantizar  el respeto entre compañeras y compañeros»
	LA FUNDACIÓN COLECCIÓN THYSSEN-BORNEMISZA RECTIFICA LOS PLIEGOS DE SU LICITACIÓN TRAS LA RECLAMACIÓN DE FESMC-UGT
	La Administración atiende las alegaciones del sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT y procederá a modificar los criterios de adjudicación para ajustarlos a la Ley de Contratos del Sector Público.
	Escrito UGT
	FeSMC-UGT denuncia que esta práctica se está extendiendo en las administraciones públicas y supone un nuevo ataque a una contratación pública de calidad.
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	FESMC-UGT LA RIOJA EXIGE MEDIDAS URGENTES ANTE EL INCREMENTO DE LAS AGRESIONES A VIGILANTES DE SEGURIDAD: «¿A QUÉ ESTÁN ESPERANDO, A QUE EN LUGAR DE UNA CONCENTRACIÓN VAYAMOS A UN ENTIERRO?»
	La sede de UGT en La Rioja ha acogido una rueda de prensa del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT para denunciar el incremento de las agresiones que sufren las personas trabajadoras de la seguridad privada durante el ejercicio de sus funciones y reclamar medidas urgentes que garanticen su protección física, jurídica y laboral.

	«¿A qué están esperando, a que vayamos a un entierro?»
	Diego Giráldez: «La seguridad privada necesita un reglamento del siglo XXI»
	Video TV

	Asamblea con delegados, delegadas y afiliación para analizar la situación del sector Tras la rueda de prensa se celebró una asamblea con delegados, delegadas, afiliados y afiliadas del sector en La Rioja en la que el secretario general de UGT La Rioja, Jesús Izquierdo, fue el encargado de dar la bienvenida a las personas asistentes.
	Durante su intervención, Jesús Izquierdo puso en valor la labor que desempeñan diariamente los vigilantes de seguridad, subrayando que se trata de un colectivo esencial para garantizar la seguridad de la ciudadanía, el funcionamiento de numerosos servicios públicos y la protección de infraestructuras estratégicas, al tiempo que trasladó el respaldo de UGT a las reivindicaciones del sector para mejorar sus condiciones laborales, su protección y el reconocimiento social e institucional que merecen.
	A continuación, el responsable estatal del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego Giráldez, realizó un análisis de la situación general de la seguridad privada y los servicios auxiliares en España, repasando las principales líneas de actuación que el sindicato está desarrollando tanto en el ámbito estatal como internacional.
	Durante el encuentro informó del estado de la solicitud de jubilación anticipada mediante coeficientes reductores, una de las principales reivindicaciones del sindicato para reconocer la penosidad y peligrosidad de la profesión, así como de las iniciativas impulsadas para lograr el reconocimiento de la seguridad privada como profesión de riesgo y la aprobación de un nuevo Reglamento de Seguridad Privada adaptado a las necesidades del siglo XXI.
	Asimismo, respondió a las preguntas planteadas por delegados, delegadas, afiliados y afiliadas sobre los continuos incumplimientos empresariales en materia de permisos retribuidos, recordando la importancia de denunciar todas aquellas vulneraciones de derechos laborales que se producen en el sector para que puedan ser corregidas por la Inspección de Trabajo y los tribunales.
	La jornada concluyó con un mensaje claro: la protección de quienes protegen no puede seguir esperando. FeSMC-UGT continuará impulsando las campañas «¿A mí quién me protege?» y «No más agresiones» hasta que las administraciones públicas y las empresas adopten las medidas necesarias para garantizar la seguridad, la dignidad y el reconocimiento profesional de las personas trabajadoras de la seguridad privada.
	UGT IMPULSA LA NEGOCIACIÓN PARA MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LA SEGURIDAD PRIVADA EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERGAS
	La Consellería de Sanidade y el Sergas emplazan a empresas y sindicatos a negociar mejoras económicas y laborales para el personal de seguridad. La mesa negociadora se constituirá el próximo 24 de julio en el Consello Galego de Relacións Laborais.

	Constitución de la mesa negociadora La primera reunión para constituir la mesa negociadora entre las empresas del sector y las organizaciones sindicales representativas tendrá lugar el próximo 24 de julio en el Consello Galego de Relacións Laborais.
	UGT acudirá a esta negociación con el objetivo de alcanzar mejoras reales y homogéneas para todas las personas vigilantes de seguridad que prestan servicio en los centros sanitarios gallegos, con independencia de la empresa adjudicataria, del área sanitaria o de la fecha de finalización de cada contrato.
	El compromiso de UGT Desde FeSMC-UGT Galicia valoramos positivamente que, tras meses de trabajo y reuniones con la Administración, se abra por fin un espacio formal de negociación entre empresas y sindicatos. Seguiremos defendiendo que las personas vigilantes de seguridad que desarrollan su labor en los centros sanitarios del Sergas vean reconocidas unas condiciones laborales, económicas y de seguridad acordes con la responsabilidad y el papel esencial que desempeñan cada día en la protección de pacientes, profesionales y usuarios del sistema sanitario público.
	MÁS DERECHOS, MÁS CONCILIACIÓN Y MÁS IGUALDAD: ASÍ MEJORA EL I PLAN DE IGUALDAD DEL GRUPO ORVION LAS CONDICIONES LABORALES DE TODA LA PLANTILLA
	El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT acuerda el Plan de Igualdad del Grupo Orvion, con vigencia del 14 de julio de 2026 al 13 de julio de 2030, que incorpora importantes mejoras sociales y refuerza el compromiso con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
	Nuevos derechos para la formación, incluyendo excedencias con reserva del puesto de trabajo y adaptaciones temporales de jornada para cursar estudios oficiales o favorecer el desarrollo profesional.
	Preferencia en la movilidad geográfica para personas con familiares dependientes a su cargo y ampliación de la protección durante las excedencias por cuidados.
	Permisos retribuidos adicionales, entre ellos:
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	LA UNIVERSIDAD DE A CORUÑA RECTIFICA TRAS LA RECLAMACIÓN DE UGT E INTERRUMPE LA LICITACIÓN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD PARA CORREGIR LOS PLIEGOS
	La actuación conjunta del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Galicia y del Sector Estatal logra que la Universidad de A Coruña revise una licitación que contenía errores en el cálculo de los costes laborales y en el diseño de los criterios de adjudicación.
	Una rectificación que fortalece la contratación pública responsable
	La responsabilidad debe mantenerse durante toda la ejecución del contrato
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	CONOCER TUS DERECHOS PUEDE MARCAR LA DIFERENCIA: UGT PRESENTA UNA GUÍA LABORAL ANTE LAS CATÁSTROFES CLIMÁTICAS
	UGT ha presentado una Guía de actuación en el ámbito laboral ante catástrofes climáticas, una herramienta práctica dirigida a personas trabajadoras, delegados y delegadas sindicales y representación legal de las personas trabajadoras con el objetivo de resolver las principales dudas que pueden surgir cuando un fenómeno meteorológico extremo impide desarrollar la actividad laboral con normalidad.
	Guía UGT.

	LA CONTRATACIÓN PÚBLICA DEBE PONER LA ÉTICA Y LA INTEGRIDAD AL SERVICIO DEL INTERÉS GENERAL
	FeSMC-UGT defiende un modelo de contratación pública socialmente responsable basado en la transparencia, el seguimiento y la responsabilidad.
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	EL SECTOR ESTATAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES DE FESMC-UGT TRASLADA A UNI PROPERTY SERVICES LA URGENCIA DE REFORZAR LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS FRENTE A LAS EMERGENCIAS CLIMÁTICAS
	El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT ha trasladado a UNI Property Services (Sector global de UNI Global Union que agrupa a personal de limpieza y seguridad) su profunda preocupación por el incremento de las emergencias climáticas que están afectando a España, al conjunto de Europa y a otras muchas regiones del mundo, poniendo en grave riesgo la seguridad y la salud de miles de personas trabajadoras que desarrollan su actividad en condiciones especialmente expuestas.
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	El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT valora muy positivamente la implantación del Título de Formación Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, una iniciativa que se está consolidando como una herramienta estratégica para garantizar el relevo generacional y elevar el nivel de cualificación de los futuros profesionales de la seguridad privada.
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	La nueva norma incorpora medidas extraordinarias para proteger el empleo, garantizar prestaciones sociales y reforzar la seguridad jurídica de las personas trabajadoras y las empresas afectadas por las emergencias derivadas de los incendios forestales.
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