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EDITORIAL

Cuando pensamos en pasar tijera, automaticamente, como tnico patron de
pensamiento, nos viene a la cabeza el inevitable recorte de una clase empresarial sobre
la clase trabajadora. Unos tijeretazos y recortes que también como personas
trabajadoras del sector de la seguridad privada evidenciamos en los derechos
conquistados que tanto nos ha costado reivindicar y conservar, pero que en el dia a dia
vemos como se recortan en la sala de despiece social para, poco a poco, ir despedazando
todos nuestros organos vitales, esos que nos permiten tener una vida digna, estos son,
una sanidad publica desmantelada, una educacion cada vez mas deteriorada, en
definitiva un rodar la piedra de nuestro particular Sisifo hacia la rampa de la
precariedad como clase trabajadora. Una clase que a la que nos hicieron creer que
éramos clase media, porque nos habiamos capitalizado, porque teniamos casay coche,
hipotecados, que pagamos mes a mes con el sudor de nuestras frentes.

En el plano laboral, las condiciones también se han visto diseccionadas con el cuchillo
carnicero de una patronal que rebana dia a dia nuestros derechos, y que vociferan, sin
sonrojo, que los jovenes son memos porque no quieren trabajar, o que el absentismo
por enfermedad es un cancer. El resultado es que gradualmente meten tijera. En
nuestro sector no somos ajenos, asistimos dia a dia, esto es en el ta a ta, a vulneraciones
de las condiciones de trabajo, cuadrantes leoninos que no respetan los tiempos de
descanso, planes de igualdad que se convierten en papel mojado, y lentos, pero seguros,
nos van enviando al suelo de la precariedad aceptada, mientras solo nos queda hurgar y
rebuscar en la papelera social las colillas de la vana esperanza de que tiempos mejores
estaran por venir.

De estos tijeretazos, podemos hacernos eco todos los dias, pero por muy increible que
parezca, también debemos hablar del otro tijeretazo, el textual, el literal, el tal cual, el
que dicen los empresarios que debemos aplicar sobre las mangas de nuestras camisas
cuando hace calor. Si, al tijeretazo limpio cuando tengamos calor, y eso lo dicen los
empresarios, sin ningin pudor, desoyendo la vulnerabilidad de los y las vigilantes
cuando tenemos que realizar nuestros servicios al exterior, pasandose por el forro los
riesgos fisicos y psicosociales que sufrimos debido a las emergencias climaticas. Ni el
calor extremo ni el frio excesivo maridan bien con los trabajos de la seguridad privada, y
algunos empresarios/as en lugar de garantizar e implantar medidas de proteccion ante
estas circunstancias, lo tinico que se les ocurre es decir que nos apliquemos tijeretazos
en las mangas de la camisa, pero bien harian ellos y ellas en aplicar tijera en sus
cerebros pensantes cuando refieren, sin pudor y con descaro, tales medidas para paliar
el estrés térmico al que a veces en el desempeno y ejercicio de nuestras funciones
sufrimos.

M? VICTORIA EMBID



SINDICATOS EUROPEOS SE MOVILIZAN EN
PARIS Y DUBLIN PARA EXIGIR UNA
CONTRATACION PUBLICA QUE GARANTICE
EMPLEO DIGNO

UNI Europa reclama el fin de la competencia basada en el precio mas bajo y exige que la
contratacidn publica priorice criterios sociales que protejan las condiciones laborales de las
personas trabajadoras de la seguridad privada y la limpieza.

El 1 de julio, sindicatos de toda Europa se manifiestaron en Paris y Dublin para reclamar una
contratacidn publica basada en criterios sociales y laborales que garantice el respeto y la
dignidad de las personas trabajadoras de los sectores de la seguridad privada y la limpieza. La
movilizacidn se desarrolla bajo el lema «La carrera hacia la precariedad en la contratacién
publica necesita parar», una campana impulsada por UN| Europa para denunciar las
consecuencias que tienen las licitaciones basadas exclusivamente en el precio mas bajo.

Esta accidn se produce mientras el comisario europeo francés, Stéphane Séjourné, responsable
de la reforma de la contratacidn publica de la UE, estd a punto de publicar su borrador de la «Ley
de Contratacidon Publica» tras el verano.

Las normas de contratacion de la UE determinan las condiciones laborales de millones de
plantillas empleadas por empresas privadas pero que realizan contratos publicos. Desde la dltima
reforma en 2014, las normas han provocado una carrera hacia el fondo, ya que el precio mas bajo
decide qué empresa obtiene un contrato publico en més de la mitad de todas las licitaciones en la
UE. Para los trabajadores y trabajadoras, esto ha significado grandes cargas de trabajo, falta de
personal e inseguridad laboral.



Con motivo de esta jornada de movilizacién, UNI Europa ha difundido un video en el que
representantes sindicales de distintos paises europeos explican por qué es necesario cambiar el
modelo de contratacién publica vigente en la Unién Europea.

Entre ellos participa Diego Giradldez, responsable del sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC-UGT Espafia, junto a Gaétan Stas, secretario general de CSCAS Bélgica;
Koenraad Marteens, secretario federal de ACCG Bélgica; Vidar borsteinsson, director de
Educacidon y Asuntos de Membresia de Islandia; Naemy Trandum Aasen, responsable de
Limpieza de NAF; y Ceynep Bicici, responsable de departamento de |IG BAU Alemania.

Gaétan Stas ha destacado que la movilizacién «es muy importante como continuidad de la que
celebramos hace dos anos en Bruselas, donde iniciamos este debate y comenzamos a ejercer
presidn sobre las instituciones politicas europeas». Ademas, ha advertido de que «si no
establecemos criterios sociales en los contratos publicos, estamos introduciendo una presién que
termina recayendo sobre las personas trabajadoras».

En la misma linea, Koenraad Marteens ha sefialado que «las instituciones europeas deben ser un
ejemplo vy, sin embargo, no lo estdn siendo». A su juicio, «los contratos de las instituciones
europeas siguen elabordandose con el foco puesto en los precios més bajos, en lugar de priorizar

el empleo de calidad».

«La contratacion publica no puede convertirse en el
nicho desde el que operen empresas de bajo coste para
reducir las condiciones laborales de sus plantillas. Las
administraciones publicas deben utilizar su capacidad de
contratacidon para impulsar empleo de calidad y
garantizar el cumplimiento de los derechos laborales»,
ha insistido Diego Giraldez.

Desde Islandia, Vidar Porsteinsson ha subrayado que «es impactante que las personas
trabajadoras tengan que presionar para mejorar la contratacion publica en el contexto europeon,
mientras que Naemy Trandum Aasen ha puesto en valor la unidad sindical al afirmar que «el
hecho de que estemos juntos luchando por nuestros derechos laborales es crucial».

Por ultimo, Ceynep Bicici ha lanzado un mensaje de continuidad en la movilizacién: «Tenemos
que seguir luchando porque necesitamos un cambio en la directiva europea sobre contratacion
publica».

Las organizaciones sindicales participantes consideran que la revision de la normativa europea
sobre contratacidn publica debe incorporar de forma efectiva criterios sociales y laborales
obligatorios, evitando que el precio mas bajo siga siendo el factor determinante en la
adjudicacidon de contratos publicos. Para los sindicatos europeos, garantizar condiciones de
trabajo dignas en sectores esenciales como la seguridad privada y la limpieza constituye un
requisito indispensable para avanzar hacia una Europa mads justa y social.



FESMC-UGT DENUNCIA UNA NUEVA
AGRESION A UN VIGILANTE DE SEGURIDAD
EN LEROY MERLIN

La Federacidn de Servicios, Movilidad y Consumo (FESMC) de UGT La Rioja denuncia una nueva
agresion a un vigilante de seguridad en La Rioja, en esta ocasién en la tienda de Leroy Merlin en
Logrono.

La agresién se produjo el pasado lunes 29 de junio en torno a las 18 horas de la tarde, cuando el
vigilante de seguridad intervino para evitar la comisién de un hurto y posterior huida de una
persona que, al verse sorprendida, agredié al vigilante, provocdndole contusiones de diversa
consideracién que aun le mantienen de baja. Hasta el lugar se trasladaron varias patrullas de
Policia Nacional que procedieron a la detencién del agresor.

En esta ocasidn, la dotacién de medios de proteccién adecuados hubiera sido determinante de
cara a evitar la agresidn al vigilante. De hecho, la necesidad de dotar de materiales adecuados de
proteccién es una de las demandas constantes del colectivo, ya que estas personas se ven
obligadas a intervenir en episodios que entrafian evidentes riesgos fisicos sin medios adecuados
mas alld de su propia fuerza, exponiendo constantemente su salud y su cuerpo.

Por ello, FeSMC UGT reitera tanto a las empresas de seguridad, como a los clientes contratantes
de servicios de seguridad (tanto privados como publicos) la urgente necesidad de mejorar los
medios de proteccidn individuales de los vigilantes de seguridad para que sean capaces de
resolver intervenciones cotidianas sin exponer su vida. De igual modo, urge ofrecerles una mayor
proteccidn juridica y aumentar las plantillas para garantizar la seguridad de los vigilantes en caso
de intervencién.

Por dltimo, el sindicato desea una pronta recuperacidn al vigilante agredido y exige la adopcidn
de medidas urgentes para el cese de estas agresiones en el desempeno del trabajo.



UGT Y APROSER CELEBRAN EN ANDALUCIA
UNA GRAN JORNADA SOBRE DIVERSIDAD,
SEGURIDAD PRIVADA Y LUCHA CONTRALOS
DELITOS DE ODIO

UGT y APROSER, organizaciones mayoritarias de la representacién sindical y empresarial de
la seguridad privada en Espana, celebraron el pasado lunes 6 de julio en Sevilla, una jornada
de sensibilizacién, formacidn y reflexion sobre diversidad, inclusién y lucha contra los delitos
de odio que reunié a cerca de 200 delegados y delegadas sindicales de UGT y directivos de las
principales empresas de seguridad privada de Espana.

La iniciativa forma parte de una campafa estatal conjunta que ya ha recorrido las comunidades
de Madrid, Cataluia y Comunidad Valenciana, consoliddndose como un espacio de encuentro
entre empresas, representantes sindicales, profesionales de la seguridad privada,
administraciones publicas y expertos en igualdad, diversidad y derechos humanos.

La jornada puso el foco en el papel estratégico que desempefia la seguridad privada como
herramienta de prevencidn, deteccidn y actuacidn frente a conductas discriminatorias y delitos de
odio, especialmente aquellos que afectan a colectivos vulnerables como las personas LGTBI.

Enmarcada en los actos con motivo del Orgullo LGTBI, la jornada ha servido para reforzar el
compromiso conjunto del sector con la igualdad de oportunidades, la diversidad, la inclusién y la
lucha contra cualquier forma de discriminacidn, consolidando a la seguridad privada como un
sector comprometido con los derechos de las personas trabajadoras.
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Inauguracion institucional

La apertura de la jornada ha corrido a cargo del presidente de APROSER, Angel Cérdoba, y del
secretario general de UGT Andalucia, Oskar Martin, quienes han destacado la importancia de
seguir avanzando hacia entornos laborales inclusivos.

Durante su intervencién, Oskar Martin afirmé que:

06

«Frente al racismo, la homofobia, el machismo o cualquier tipo de odio, las empresas
y las organizaciones sindicales no podemos ser neutrales. Nadie debe tener que
ocultar quién es para trabajar, promocionar o sentirse respaldado
por sus companeras y compafneros»

Un programa de alto nivel
Las jornadas contaron con la participacion de destacados representantes sindicales,
empresariales e internacionales.

La secretaria de lgualdad, Juventud, Formacién y Redes Sociales de FeSMC-UGT Andalucia,
Luisa Avila, analizé las novedades del Real Decreto sobre las medidas para la igualdad y la no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

Por su parte, el vicepresidente segundo de CoESS, Eduardo Cobas, expuso el papel del didlogo
social europeo vy la colaboracién entre UNI Europa y CoESS como herramientas fundamentales
para combatir cualgquier forma de discriminacion.



El secretario sectorial estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego
Giraldez, presentd el protocolo para la prevencidn, deteccién y gestion de situaciones de odio y
discriminacién en el dmbito de la seguridad privada.

En su intervencion Girdldez insistié en que los planes de igualdad son una herramienta esencial
para construir espacios de trabajo mas seguros, mas justos y mds inclusivos. No se trata
Unicamente de cumplir una obligacidn legal, sino de impulsar una cultura basada en el respeto, la
igualdad de oportunidades y la dignidad de todas las personas.

Ademads afirmd que UGT defiende que una seguridad de calidad solo es posible cuando va de la
mano de la igualdad, la inclusién y el respeto a la diversidad. Ese es el modelo de sector que
queremos construir entre todos y todas.

«Hablar de diversidad es hablar de derechos humanos. Es reconocer que
la pluralidad nos fortalece como sociedad y como sector. En ese escenario,
la seguridad privada debe desempenar un papel protagonista, porque
nuestra misién no consiste solo en proteger instalaciones y bienes, sino
también en contribuir a la proteccidnde las personas y de
sus derechos fundamentales», Diego Giraldez.

El vicepresidente de APROSER Andalucia, David Monge, explicé el compromiso de las empresas
del sector con las politicas de diversidad e inclusion.



La moderacidon de todas las intervenciones corrié a cargo del responsable de Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Andalucia, Julio Espejo, quien coordiné el desarrollo de la
jornada con una participacién activa en la misma.

Julio resefid que el lema, "Un sector a la vanguardia contra todo tipo de discriminacién", no puede
quedarse en una declaracién de intenciones. Debe traducirse en actuaciones concretas, en
negociacion colectiva, en compromiso empresarial y en una cultura organizativa donde todas las
personas puedan desarrollar su trabajo en igualdad de condiciones.

Destacando que la seguridad privada presta un servicio esencial para nuestra sociedad vy,
precisamente por ello, debe ser también un referente en el respeto a los derechos fundamentales
y en la promocién de entornos laborales libres de cualquier forma de discriminacion.




Durante la clausura intervino el secretario general de FeSMC-UGT Sevilla, Enrique Julio Jiménez,
quien agradecid que Sevilla acogiera unas jornadas estatales de esta relevancia y destacé la
importancia de que Andalucia se convierta en referente del didlogo social dentro del sector.




Y finalmente cerrd el acto Eduardo Carrillo, Secretario General de FeSMC-UGT Andalucia que
ademds pertenece al sector de la segurida privada. En su intervencién Carrillo defendié que
trabajo digno también significa trabajar con libertad, con igualdad de oportunidades, con respeto
y con la certeza de que nadie va a ser discriminado por su orientacion sexual, su identidad de

género, su origen, su discapacidad, su edad, sus creencias o cualquier otra circunstancia
personal.

También destacé igualmente el valor del didlogo social afirmando que cuando dos organizaciones
como UGT y APROSER que representan intereses distintos son capaces de sentarse a hablar de
igualdad, de respeto y de derechos, estdn enviando un mensaje muy importante al conjunto del
sector: hay cuestiones que estadn por encima de cualquier diferencia. Y la dignidad de las

personas es una de ellas.

«La seguridad privada tiene una enorme responsabilidad social. Somos un sector
con miles de profesionales que trabajan cada dia protegiendo personas, empresas,
instituciones e infraestructuras criticas. No tendria sentido exigir respeto al exterior

si dentro de nuestras propias empresas no somos capaces de garantizar
el respeto entre compaieras y companeros»
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LA FUNDACION COLECCION THYSSEN-
BORNEMISZA RECTIFICA LOS PLIEGOS DE SU
LICITACION TRAS LA RECLAMACION DE
FESMC-UGT

La Administracién atiende las alegaciones del sector de seguridad privada y servicios
auxiliares de FeSMC-UGT y procedera a modificar los criterios de adjudicacién para ajustarlos
a la Ley de Contratos del Sector Publico.

La Federacidon de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT (FeSMC-UGT), a través de su Sector
de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares en Madrid y al sector estatal, celebra la decision de la
Fundacién Coleccién Thyssen-Bornemisza de proceder a la rectificacién de los pliegos de la
licitacion del contrato de los servicios de seguridad, vigilancia y auxiliares de sala, tras la
reclamacién presentada por nuestra organizacion.

El escrito remitido por FeSMC-UGT advertia de que los criterios de adjudicacién publicados no se
ajustaban a lo establecido en el articulo 145 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, al
otorgar un 60 % de la puntuacidn a la oferta econdmica en un contrato incluido en el Anexo IV de
la citada norma, donde los criterios relacionados con la calidad deben representar, al menos, el 51
% de la valoracidn total.

Tras analizar las consideraciones formuladas por el sindicato, el departamento de Contratacién
Museo Nacional Thyssen-Bornemisza ha comunicado por correo electrénico que procederd a la
rectificacién de los pliegos, corrigiendo los criterios de adjudicacién para garantizar su
adecuacidn a la normativa vigente.

La rectificacién supone un paso importante para asegurar que la contratacién publica incorpore
criterios que favorezcan la calidad del servicio, la profesionalidad de las plantillas y el respeto a
las garantias laborales y sociales previstas en la legislacidon. @ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/10Fnr16Kw7uFf70lePIY7JBv8EWgIo3qx/view?usp=sharing

PREMIAR UNA BOLSA DE HORAS GRATUITAS
COMO CRITERIO DE CALIDAD DESVIRTUA LA
CONTRATACION PUBLICA

FeSMC-UGT denuncia que esta practica se estd extendiendo en las administraciones publicas
y supone un nuevo ataque a una contratacién publica de calidad.

Desde el sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT en todo el territorio
espanol se viene desarrollando desde hace afnos un seguimiento de los contratos publicos de
servicios de seguridad privada y servicios auxiliares con el objetivo de mejorar la situacion de las
personas trabajadoras en la administracién asegurando una contratacién mas transparente,
eficiente y respetuosa con los derechos laborales de las plantillas.

En este sentido, son muchos los pliegos donde se establece una bolsas de horas gratuitas como
criterio de calidad permitiendo que el peso real de los criterios econdmicos aumente de manera
artificial, reduciendo progresivamente el espacio reservado a la calidad técnica, la organizacién
del servicio, los medios materiales o las mejoras sociales.

Este tipo de cldusulas favorece una competencia basada exclusivamente en el abaratamiento de
los costes y relegando los criterios de calidad que la legislacién exige para los contratos de-
seguridad privada vy servicios auxiliares.

En el mes de julio se han detectado y denunciado los siguientes concursos:

e Servicio de vigilancia de las
dependencias del edificio sede del
Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, O.A., M.P.
INSST, en Madrid. (20% de bolsa
de horas). @ Escrito UGT

e Servicio de vigilancia para centros e
institutos de la Agencia Estatal
Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas. (25%

de bolsa de horas). @ Escrito UGT

e Servicios de control de accesos y
seguridad privada para los eventos
de la Concejalia de Festejos del
ayuntamiento de Humanes de
Madrid. (20% de bolsa de horas).

@ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/1zh_KFzsKvht6USF7eqs5TPi-0dmUFCal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zh_KFzsKvht6USF7eqs5TPi-0dmUFCal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WolQ4WZEcD6L0HtsFDgMRhXzY8UaY8ft/view?usp=sharing

FESMC-UGT LA RIOJA EXIGE MEDIDAS
URGENTES ANTE EL INCREMENTO DE LAS
AGRESIONES A VIGILANTES DE SEGURIDAD:
«¢A QUE ESTAN ESPERANDO, A QUEEN
LUGAR DE UNA CONCENTRACION VAYAMOS
A UN ENTIERRO?»

La sede de UGT en La Rioja ha acogido una rueda de prensa del Sector de Seguridad Privada
y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT para denunciar el incremento de las agresiones que
sufren las personas trabajadoras de la seguridad privada durante el ejercicio de sus funciones
y reclamar medidas urgentes que garanticen su proteccién fisica, juridica y laboral.

En el dfa de ayer se celebré una rueda de prensa con distintos medios de comunicacidn en la
sede de UGT en Logrofo convocados por la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT de la Rioja (FeSMC-UGT) vy su sector de seguridad privada y servicios auxiliares.

UGT &

La Rioja




En la comparecencia han intervenido la secretaria general de FeSMC-UGT La Rioja, Ana Cruz; el
secretario de Organizacién de FeSMC-UGT La Rioja, Fernando Vega; y el responsable estatal del
Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego Giraldez, quienes
coincidieron en reclamar una actuacién inmediata de las administraciones publicas, las empresas
y los clientes de los servicios de seguridad para poner fin a una situacién que calificaron de
«insostenible».

«;A qué estan esperando, a que vayamos a un entierro?»

La secretaria general de FeSMC-UGT La Rioja, Ana Cruz, abrié la rueda de prensa mostrando la
preocupacion del sindicato por el incremento de las agresiones sufridas por los vigilantes de
seguridad tanto en La Rioja como en el conjunto del pais.

Con un mensaje especialmente contundente, reclamd una reaccion inmediata de las
administraciones y empresas.

©6 « A qué estdn esperando, a que en lugar de a una concentracién vayamos a un entierro?».

Ana Cruz recordd que FeSMC-UGT mantiene una firme campana de sensibilizacidn frente a esta
lacra mediante una campana desarrollada en La Rioja bajo el lema «No mds agresiones», con el
objetivo de visibilizar una realidad que afecta diariamente a quienes velan por la seguridad de la
ciudadanfa.

Dos agresiones en una sola semana en La Rioja

Fernando Vega explicé que en La Rioja desarrollan su labor alrededor de 650 vigilantes de
seguridad y recordd que recientemente el sector sufrié dos agresiones graves en apenas una
semana, una en un establecimiento de Mercadona y otra en Leroy Merlin de Logrofio,
permaneciendo los dos trabajadores todavia de baja como consecuencia de las lesiones sufridas.

A nivel nacional, sefiald, cerca de 80.000 profesionales trabajan en el sector y, segun los datos
que maneja el sindicato, se producen varias agresiones fisicas cada dia, aunque la cifra real es
mucho mayor debido a que numerosas personas trabajadoras no llegan a denunciar los hechos.
«No podemos seguir siendo el saco de boxeo de cualquier delincuente»

Fernando Vega denuncid que los vigilantes de seguridad se han convertido en objetivo habitual

de las agresiones.

©6 «No podemos acostumbrarnos a que los vigilantes de seguridad sean el saco de boxeo de
cualquier delincuenten».

El dirigente sindical lamentd la ausencia de medidas preventivas y lanzé otra dura advertencia.

66 «;Estén esperando a que haya una esquela?».



Reclamd una mayor proteccidn juridica para el colectivo y denuncid que siguen sin facilitarse
equipos de proteccidn individual adecuados, como chalecos anticorte o antipinchazo, guantes
anticorte o sprays de defensa autorizados.

Vega explicé que incluso existe una respuesta de la Inspeccién de Trabajo en la que se justifica
la negativa a facilitar dichos medios porque «estadisticamente no hay vigilantes apufialados»,
una respuesta que calificd de vergonzosa e incomprensible.

@6 «Es decir, (hay que esperar a que apufialen a un vigilante para que se nos dote de medios
de proteccion?».

Asimismo, reclamé el incremento de plantillas para evitar que numerosos vigilantes tengan que
intervenir solos en situaciones de gran riesgo y denuncid el incumplimiento por parte de algunas
empresas de las horas de formacidn obligatoria establecidas en el convenio colectivo.

También puso como ejemplo las complejas intervenciones que deben afrontar diariamente los
vigilantes destinados en el Hospital Universitario San Pedro de Logrono, especialmente con
pacientes del drea de Psiquiatria, donde las situaciones de violencia son especialmente
delicadas.

Diego Giraldez: «La seguridad privada necesita un reglamento del siglo XXI»

Durante su intervencién, Diego Girdldez situd el problema de las agresiones dentro de un
contexto mas amplio. En este sentido el sector estatal tiene en activo también una campanfa
denominada «A mi quién me protegen».

Girdldez ha puesto de manifiesto que durante afos la contratacién publica ha priorizado
exclusivamente el precio mds bajo en detrimento de la calidad del servicio. A su juicio, este
modelo ha favorecido adjudicaciones irresponsables que han terminado provocando suspension
de pagos en importantes empresas del sector y una continua precarizacion de las condiciones
laborales.

€6 «Un ndmero importante de empresas siguen viendo la seguridad Unicamente como un
negocio y No como un servicio esencial».

El responsable estatal recordé que FeSMC-UGT lleva afios reclamando al Ministerio del Interior
la aprobacion de un nuevo Reglamento de Seguridad Privada adaptado a la realidad del siglo
XXI, asi como una actualizacién de la normativa que refuerce la proteccién de los profesionales.

Reconocimiento como profesién de riesgo

Diego Girdldez recordé igualmente que el sindicato ha trasladado recientemente al Congreso de
los Diputados la necesidad de reconocer la seguridad privada como profesién de riesgo,
permitiendo el acceso a la jubilacién anticipada mediante coeficientes reductores.



Asimismo, explicé que esta reivindicacidn también estd siendo defendida por UGT en los foros
internacionales, donde se reclama que la seguridad privada sea reconocida como una auténtica
profesién esencial y no Unicamente como un empleo.

El responsable estatal denuncié ademds la falta de reconocimiento institucional de los vigilantes de
seguridad.

66 «No puede ser que un interventor del Metro de Madrid sea reconocido como agente de la
autoridad y el vigilante de seguridad que tiene que protegerle no tenga ese mismo
reconocimienton.

Mads formacidn, transformacion digital y mejores medios de proteccién
Diego Girdldez defendid la necesidad de preparar al sector para los cambios tecnoldgicos que ya estan
transformando la seguridad privada.

En este sentido, destacé la apuesta de FeSMC-UGT por impulsar la Formacién Profesional especifica
para el sector, acompandndola de medidas que permitan una salida digna de la profesién mediante la
jubilacién anticipada.

Igualmente reclamd una implicacidn real de administraciones publicas, empresas y clientes para dotar a
los vigilantes de los medios de proteccidn necesarios y garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

©6 «Pediremos responsabilidad penal a quien corresponda cuando estas agresiones sean
consecuencia de la falta de medidas preventivas».

UGT anuncia movilizaciones ante
cada nueva agresion

Durante la comparecencia, FeSMC-
UGT anuncié que respondera con
movilizaciones cada vez que un
vigilante de seguridad sea agredido y
advirtié de que no descarta convocar
huelgas si contindan sin atenderse las
reivindicaciones del sector.

El sindicato hizo un llamamiento a las
administraciones publicas, a las
empresas y a los clientes de los
servicios de seguridad para que
asuman su responsabilidad y
colaboren en la mejora de la
proteccién de quienes desarrollan una
labor esencial para la sociedad.

@ vVideo TV


https://drive.google.com/file/d/1YUzXM4INNNGUSglcoTRnjRMrDMjnTsd1/view?usp=sharing

Asamblea con delegados, delegadas y afiliacion para analizar la situacién del sector

Tras la rueda de prensa se celebré una asamblea con delegados, delegadas, afiliados vy afiliadas
del sector en La Rioja en la que el secretario general de UGT La Rioja, Jesus Izquierdo, fue el
encargado de dar la bienvenida a las personas asistentes.

as y Trabajadores

neral de Trabajador

Unién Ge

Durante su intervencidn, Jesus lzquierdo puso en valor la labor que desempefian diariamente los
vigilantes de seguridad, subrayando que se trata de un colectivo esencial para garantizar la
seguridad de la ciudadania, el funcionamiento de numerosos servicios publicos y la proteccién de
infraestructuras estratégicas, al tiempo que trasladd el respaldo de UGT a las reivindicaciones del
sector para mejorar sus condiciones laborales, su proteccién y el reconocimiento social e
institucional que merecen.

A continuacidn, el responsable estatal del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de

FeSMC-UGT, Diego Girdldez, realizé un andlisis de la situacién general de la seguridad privada y
los servicios auxiliares en Espaia, repasando las principales lineas de actuacién que el sindicato

estd desarrollando tanto en el dmbito estatal como internacional.

Durante el encuentro informé del estado de la solicitud de jubilacién anticipada mediante
coeficientes reductores, una de las principales reivindicaciones del sindicato para reconocer la
penosidad y peligrosidad de la profesidon, asi como de las iniciativas impulsadas para lograr el
reconocimiento de la seguridad privada como profesién de riesgo vy la aprobacidn de un nuevo
Reglamento de Seguridad Privada adaptado a las necesidades del siglo XXI.



Asimismo, respondid a las preguntas planteadas por delegados, delegadas, afiliados y afiliadas
sobre los continuos incumplimientos empresariales en materia de permisos retribuidos,
recordando la importancia de denunciar todas aquellas vulneraciones de derechos laborales que
se producen en el sector para que puedan ser corregidas por la Inspeccién de Trabajo vy los
tribunales.

La jornada concluyd con un mensaje claro: la proteccién de quienes protegen no puede seguir
esperando. FeSMC-UGT continuard impulsando las campafias «;A mi quién me protege?» y «No
mads agresiones» hasta que las administraciones publicas y las empresas adopten las medidas
necesarias para garantizar la seguridad, la dignidad y el reconocimiento profesional de las
personas trabajadoras de la seguridad privada.

A | Sequridad Privada
U GT @ Servicios Auxiliares STOP

FeSMC
AGRESIONES

¢ A MI QUIEN ME PROTEGE ?




UGT IMPULSA LA NEGOCIACION PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE
LA SEGURIDAD PRIVADA EN LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERGAS

La Conselleria de Sanidade y el Sergas emplazan a empresas y sindicatos a negociar mejoras
econdémicas y laborales para el personal de seguridad. La mesa negociadora se constituira el
préximo 24 de julio en el Consello Galego de Relaciéns Laborais.

UGT continda avanzando en la defensa de las condiciones laborales de las personas vigilantes de
seguridad que prestan servicio en los centros sanitarios del Servizo Galego de Salde (Sergas).
En la reunidon mantenida con la Conselleria de Sanidade, el Sergas, las empresas adjudicatarias y
las organizaciones sindicales representativas del sector, se dio continuidad al trabajo impulsado
durante los Ultimos meses para mejorar las condiciones de trabajo, la prevencidn de riesgos y la
seguridad del personal que desarrolla un servicio esencial en la sanidad publica gallega.

Avances en materia de prevencidn y proteccion.

Durante el encuentro, la Administracion informd de los avances realizados a partir de las
propuestas planteadas en reuniones anteriores, especialmente en relacién con la dotacidén de
medios de proteccidn, la prevencién de riesgos laborales y la mejora de los protocolos de
actuacidon ante situaciones de violencia y agresividad.

Uno de los avances mas relevantes afecta a la dotacién de aerosoles de defensa homologados.
Tras la consulta realizada por la Conselleria a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se confirma
que seran las empresas de seguridad quienes deberdn solicitar su implantacion, correspondiendo
posteriormente a los servicios de prevencidn valorar su idoneidad en funcién de los riesgos
existentes en cada centro o unidad asistencial. Esta medida contribuird a homogeneizar los
criterios existentes en las distintas dreas sanitarias y a reforzar la proteccién de las personas
vigilantes frente a situaciones de riesgo.

La negociacidn colectiva sera la via para alcanzar mejoras

En relacién con las reivindicaciones de cardcter econdmico y laboral, la Conselleria de Sanidade
manifesté que considera viable su implantacién siempre que exista un adecuado encaje juridico y
presupuestario, trasladando a empresas y organizaciones sindicales la responsabilidad de
negociar un acuerdo que posteriormente serd analizado por la Administracién para valorar su
incorporacion a los contratos publicos.

No obstante, desde la Administracién también se puso de manifiesto la complejidad que supone
introducir modificaciones en los contratos actualmente vigentes, debido a las limitaciones
derivadas de la Ley de Contratos del Sector Publico y a las diferentes fechas de finalizacion de las
adjudicaciones, algunas de las cuales se prolongaran hasta 2028.



Constitucién de la mesa negociadora

La primera reunidn para constituir la mesa negociadora entre las empresas del sector y las
organizaciones sindicales representativas tendra lugar el préximo 24 de julio en el Consello
Galego de Relacidns Laborais.

UGT acudird a esta negociacidn con el objetivo de alcanzar mejoras reales y homogéneas para
todas las personas vigilantes de seguridad que prestan servicio en los centros sanitarios gallegos,
con independencia de la empresa adjudicataria, del drea sanitaria o de la fecha de finalizacién de
cada contrato.

El compromiso de UGT

Desde FeSMC-UGT Galicia valoramos positivamente que, tras meses de trabajo y reuniones con
la Administracidn, se abra por fin un espacio formal de negociacién entre empresas y sindicatos.
Seguiremos defendiendo que las personas vigilantes de seguridad que desarrollan su labor en los
centros sanitarios del Sergas vean reconocidas unas condiciones laborales, econémicas y de
seguridad acordes con la responsabilidad y el papel esencial que desempefian cada dia en la
proteccién de pacientes, profesionales y usuarios del sistema sanitario publico.
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MAS DERECHOS, MAS CONCILIACION Y MAS
IGUALDAD: ASi MEJORA EL | PLAN DE
IGUALDAD DEL GRUPO ORVION LAS
CONDICIONES LABORALES DE TODA LA
PLANTILLA

El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT acuerda el Plan de
Igualdad del Grupo Orvion, con vigencia del 14 de julio de 2026 al 13 de julio de 2030, que
incorpora importantes mejoras sociales y refuerza el compromiso con la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

El Grupo Orvion ha aprobado su | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, fruto del didlogo y
la negociacidon entre la representacion legal de las personas trabajadoras con UGT a la cabezay
la empresa. El plan, con una vigencia de cuatro afios, sera de aplicacién en Orvion Seguridad S.L.
y Orvion Service S.L., constituyendo una herramienta fundamental para integrar de forma
transversal el principio de igualdad en todas las politicas de la organizacién.

El documento parte de un diagndstico previo que analiza la realidad de la empresa y establece
una hoja de ruta basada en la mejora continua, con el objetivo de eliminar posibles
desigualdades, garantizar la igualdad de oportunidades y consolidar una cultura empresarial
basada en la equidad, la corresponsabilidad y la no discriminacidn.

El andlisis realizado pone de manifiesto que el Grupo Orvion desarrolla su actividad en un sector
claramente masculinizado, donde el 85 % de la plantilla estd formada por hombres, siendo el
puesto de vigilante de seguridad la Unica categoria en la que existe presencia femenina.
Asimismo, el diagndstico identifica la escasa representacién de mujeres en puestos de mando y
responsabilidad, una realidad que el Plan pretende contribuir a revertir mediante medidas que
favorezcan la igualdad de oportunidades en el acceso, la promocién y el desarrollo profesional.

Medidas mas relevantes del | Plan de Igualdad
Entre las actuaciones mds destacadas acordadas en el Plan de Igualdad se encuentran:

1.Creacién de un canal especifico de igualdad, gestionado por la persona agente de igualdad,
para consultas, propuestas e incidencias relacionadas con el Plan.

2.Uniformidad adaptada a mujeres y hombres, con patronajes diferenciados que respondan
Unicamente a criterios funcionales y ergondmicos, eliminando cualquier estereotipo de
género.

3.Mejoras en la planificacion de la jornada, con entrega de los cuadrantes con 30 dias de
antelacion y potenciacion de los cuadrantes anuales para favorecer la conciliacion.

4. Ampliacidon de los derechos de conciliacién, permitiendo el disfrute flexible del permiso por
hospitalizacién y mejorando distintas medidas de adaptacién de jornada.



5.Nuevos derechos para la formacidn, incluyendo excedencias con reserva del puesto de
trabajo y adaptaciones temporales de jornada para cursar estudios oficiales o favorecer el
desarrollo profesional.
6.Preferencia en la movilidad geogréfica para personas con familiares dependientes a su cargo
y ampliacién de la proteccién durante las excedencias por cuidados.
7.Permisos retribuidos adicionales, entre ellos:
o Asistencia a tratamientos de reproduccidn asistida.
o Tutorias escolares.
o Acompafamiento a consultas médicas de menores, personas mayores y dependientes.
o Acompanamiento a clases de preparacion al parto y pruebas prenatales.
8.Nuevas medidas de corresponsabilidad familiar, facilitando cambios de turno, adaptacién de
vacaciones y organizacién de la jornada para atender obligaciones familiares o derivadas de
resoluciones judiciales sobre custodia.
9.Mejoras en los permisos por nacimiento y lactancia, ampliando los derechos previstos
legalmente y facilitando su acumulacidn junto con los periodos vacacionales.
10.Refuerzo de las medidas de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y por razén de
sexo, mediante la creacidn de un canal de denuncias confidencial y con garantias de
anonimato.
11.Importante ampliacion de la proteccidn a las victimas de violencia de género, incorporando
mejoras que van mas alla de la legislaciéon vigente, como:
¢ Derecho preferente a la reordenacién del tiempo de trabajo.
¢ Movilidad geogréfica con reserva del puesto hasta 18 meses.
e Excedencias con reserva del puesto.
e Complemento del 100 % del salario durante la incapacidad temporal.
¢ Asistencia psicoldgica especializada.
¢ Ayuda econdmica para gastos derivados del traslado.
¢ Impulso de medidas para favorecer la recolocacién laboral de las victimas.
12.Compromiso con el empleo de mujeres victimas de violencia de género, mediante la
colaboracién con administraciones publicas y entidades sociales para facilitar su contratacion
e insercidn laboral.

Un compromiso con la igualdad real

La aprobacién de este primer Plan de Igualdad supone un paso importante para avanzar hacia
una igualdad efectiva dentro del Grupo Orvion y refleja la importancia del didlogo social como
herramienta para mejorar las condiciones laborales y eliminar las desigualdades estructurales que
siguen presentes en un sector histéricamente masculinizado como el de la seguridad privada.

Desde FeSMC-UGT se valora positivamente la incorporacién de numerosas medidas que mejoran
los derechos de conciliacidn, la corresponsabilidad y la proteccidén de las victimas de violencia de
género, al tiempo que se destaca la necesidad de realizar un seguimiento permanente del
cumplimiento del Plan para garantizar que los compromisos adquiridos se traduzcan en avances
reales para toda la plantilla durante su periodo de vigencia. @ pjan de Igualdad



https://drive.google.com/file/d/1azrH5kD51TDvLK8Ed-qruFEp30-ctnmF/view?usp=sharing

LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA RECTIFICA
TRAS LA RECLAMACIONDE UGTE
INTERRUMPE LA LICITACION DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD PARA CORREGIR LOS PLIEGOS

La actuacién conjunta del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT
Galicia y del Sector Estatal logra que la Universidad de A Coruia revise una licitacion que
contenia errores en el cdlculo de los costes laborales y en el disefio de los criterios de
adjudicacion.

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Galicia, en coordinacidn
con el Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, valora de
forma positiva la Resolucién de la Universidad de A Corufia por la que se acuerda interrumpir el
procedimiento de contratacion del servicio de seguridad y vigilancia, servicio auxiliar,
mantenimiento de sistemas de seguridad y conexidn a la central receptora de alarmas
(expediente UDC-2027-0001), tras la reclamacién presentada por nuestra organizacién sindical
el pasado 22 de julio.

La decisién adoptada por la Universidad supone un ejercicio de responsabilidad institucional al
reconocer la necesidad de revisar unos pliegos que contenfan deficiencias relevantes y que, de
haberse mantenido, podrian haber comprometido tanto la correcta prestacién del servicio como
las condiciones laborales de las personas trabajadoras encargadas de su ejecucion.

En el escrito presentado por FeSMC-UGT se puso de manifiesto que los célculos
correspondientes a los costes salariales del personal objeto de subrogacién se habfan realizado
tomando como referencia el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2023-
2026, cuando dicho convenio ya habia sido sustituido por el vigente Convenio Colectivo Estatal
de las Empresas de Seguridad 2026-2030, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 8 de
abril de 2026 y plenamente aplicable en el momento de la licitacién.

Asimismo, la organizacion sindical advirtié de que en la elaboracién de los pliegos no se habia
tenido plenamente en consideracidn el contenido y alcance del articulo 145 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, al otorgar un 65 % de la puntuacién a la oferta
econdmica, primando de forma excesiva el precio en un contrato intensivo en mano de obra,
donde la calidad del servicio, la estabilidad laboral y las condiciones de trabajo deben ocupar un
lugar prioritario.

Por todo ello, FeSMC-UGT solicité la modificacidén de los pliegos para corregir estas deficiencias
y garantizar que la contratacidn publica se ajustara plenamente a la legalidad vigente y a los

principios de calidad, sostenibilidad y responsabilidad social.

Una rectificacién que fortalece la contratacién publica responsable



Desde FeSMC-UGT consideramos que rectificar cuando se detecta un error no es un signo de debilidad,
sino de responsabilidad y compromiso con el interés general. La resolucién adoptada por la Universidad
de A Corufia demuestra que las administraciones publicas deben estar abiertas a revisar sus
actuaciones cuando existen argumentos juridicos y técnicos que evidencian la necesidad de hacerlo.

No obstante, esta actuacién también pone de manifiesto que todavia queda mucho camino por recorrer
para consolidar un modelo de contratacidén publica verdaderamente responsable. Las administraciones
deben situar como prioridades la transparencia, la responsabilidad, la ética profesional y el rigor técnico
en la elaboracién de los pliegos de contratacion.

Ello implica realizar célculos econédmicos que contemplen de forma suficiente todos los costes derivados
de la prestacidon del servicio, garantizando el cumplimiento integro del convenio colectivo aplicable, las
obligaciones laborales y de Seguridad Social, la formacién, los medios materiales, la estructura
empresarial y el resto de costes necesarios para prestar un servicio de calidad.

Del mismo modo, resulta imprescindible avanzar hacia unos criterios de adjudicacién donde la calidad
tenga un peso real y efectivo, especialmente en contratos intensivos en mano de obra como los de
seguridad privada. La contratacidn publica no puede convertirse en una competencia basada
exclusivamente en el precio, sino en un instrumento que impulse mejores servicios para la ciudadania,
favorezca la innovacidn, la profesionalizacidn del sector y contribuya a mejorar las condiciones laborales
de quienes diariamente prestan estos servicios esenciales.

La responsabilidad debe mantenerse durante toda la ejecucién del contrato

Desde UGT recordamos igualmente que la contratacién publica responsable no finaliza con la
adjudicacidn del contrato. La responsabilidad debe ser compartida entre las administraciones
contratantes, las empresas adjudicatarias y los clientes durante toda la ejecucién del servicio.

En demasiadas ocasiones se presentan ofertas que prometen mejoras organizativas, técnicas o de
calidad que posteriormente no llegan a materializarse. Por ello, resulta imprescindible que las
administraciones ejerzan un seguimiento riguroso del cumplimiento de los pliegos y de los compromisos
asumidos por las empresas adjudicatarias, garantizando que todas las mejoras ofertadas se ejecutan
realmente y que se respetan las condiciones laborales del personal.

Solo mediante una contratacién publica transparente, ética y socialmente responsable serd posible
garantizar servicios de mayor calidad para la ciudadania, empresas que compitan en igualdad de
condiciones y personas trabajadoras que desarrollen su actividad con estabilidad, derechos y
condiciones laborales dignas.

La actuacidn de la Universidad de A Corufia constituye un paso en la direccién correcta y evidencia, una
vez mas, la importancia de la labor de seguimiento que ejerce FeSMC-UGT en el dmbito de la
contratacién publica, contribuyendo a que los recursos publicos se gestionen con rigor, responsabilidad

y respeto a los derechos laborales. 6 Escrito UGT 6 Resolucidn



https://drive.google.com/file/d/1KcsRtxIPVL4ey5fItdWtQMkp9_EHDVxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iHYse3KXz83XWUsCKohEFMSY6-mzXe8-/view?usp=sharing

CONOCER TUS DERECHOS PUEDE MARCAR
LA DIFERENCIA: UGT PRESENTA UNA GUIA
LABORAL ANTE LAS CATASTROFES
CLIMATICAS

UGT ha presentado una Guia de actuacién en el &mbito laboral ante catdstrofes climaticas, una
herramienta prdctica dirigida a personas trabajadoras, delegados y delegadas sindicales y
representacién legal de las personas trabajadoras con el objetivo de resolver las principales dudas
que pueden surgir cuando un fenémeno meteorolégico extremo impide desarrollar la actividad
laboral con normalidad.

La guia ofrece respuestas claras sobre permisos retribuidos, ERTE, teletrabajo, prevencién de riesgos y
derechos laborales ante incendios, inundaciones, olas de calor y otros fenémenos meteoroldgicos
extremos.

El aumento de incendios forestales, inundaciones, olas de calor, temporales y otros episodios derivados
del cambio climdtico estdan generando nuevas situaciones de riesgo que afectan directamente al mundo
del trabajo. Ante esta realidad, UGT pone a disposicién de la ciudadania un documento que explica de
forma sencilla cudles son los derechos laborales reconocidos por la legislacién vigente y cémo deben
actuar tanto las personas trabajadoras como las empresas en estas circunstancias.

La guia responde, mediante un formato de preguntas y respuestas, a cuestiones habituales como qué
ocurre cuando no es posible acceder al centro de trabajo por el cierre de carreteras o del transporte
publico, cdmo se disfruta el permiso retribuido previsto para estas situaciones, cudndo puede aplicarse
un ERTE por fuerza mayor, qué opciones existen para el teletrabajo durante una emergencia o qué
derechos asisten a quienes deben ausentarse para atender una emergencia familiar. Asimismo, aborda
las obligaciones empresariales en materia de prevencidon de riesgos laborales y las medidas de
proteccidn frente a fenémenos meteoroldgicos adversos, especialmente en actividades desarrolladas al

aire libre. @ Gufa UGT.


https://drive.google.com/file/d/1m58ukD7MJNCPItmmu_IfAGo1s_vCVQrA/view?usp=sharing

LA CONTRATACION PUBLICA DEBE PONER LA
ETICAY LA INTEGRIDAD AL SERVICIO DEL
INTERES GENERAL

FeSMC-UGT defiende un modelo de contratacién publica socialmente responsable basado en
la transparencia, el seguimiento y la responsabilidad.

Dentro de la constante blsqueda de una contratacién publica socialmente responsable, UGT
desarrolla distintas actuaciones que puedan contribuir a la mejora de la situacién actual y futura
de la contratacidn publica en general y de los servicios de seguridad privada en particular. En este
sentido, Esteban Rodriguez Soler, responsable del drea de contratacion publica del Sector de
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT en la Comunidad Valenciana, ha
elaborado el estudio «Deontologia en la Contratacién Publica en Espafia», que analiza el papel de
la ética y la deontologfa como pilares imprescindibles para garantizar una contratacion publica
mas eficiente, transparente y orientada al interés general.

El estudio pone de manifiesto que Espafna dispone de un marco normativo sélido en materia de
contratacidn publica, especialmente tras la aprobacidn de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico. Sin embargo, advierte de que la existencia de una buena legislacién no resulta suficiente
si no va acompanada de una verdadera cultura de integridad en las administraciones publicas y
en las empresas que concurren a las licitaciones.

Desde FeSMC-UGT compartimos plenamente este planteamiento. Desde hace afos venimos
denunciando procedimientos de contratacion que, bajo una apariencia de legalidad, terminan
priorizando exclusivamente el precio frente a la calidad del servicio, el empleo digno vy el
cumplimiento de los convenios colectivos. La contratacidn publica no puede convertirse en una
subasta permanente que favorezca el dumping econémico y laboral.

El trabajo identifica algunos de los principales riesgos que contindan presentes en la contratacion
publica, como los conflictos de intereses, la falta de objetividad en determinadas decisiones, una
utilizacién inadecuada de la informacidn confidencial o la ausencia de mecanismos eficaces para
exigir responsabilidades. Frente a ello, propone reforzar los sistemas de control sobre la ejecucion
de cada contrato, prevencién mediante cédigos éticos, declaraciones de conflictos de intereses,
canales de denuncia protegidos, mapas de riesgos, formacidn especializada y una mayor
profesionalizacién de los érganos de contratacidn.

Estas propuestas coinciden con las reivindicaciones que FeSMC-UGT viene defendiendo de
forma constante en materia de contratacién publica socialmente responsable. La transparencia
debe ser real y comprensible; la competencia debe producirse en igualdad de condiciones; y los
criterios de adjudicacion deben priorizar la calidad del servicio, la estabilidad en el empleo, la
innovacidn y el respeto a los derechos laborales, tal y como contempla la propia legislacién.



Especial relevancia adquiere la conclusién del estudio cuando afirma que la excelencia en la contratacién
publica no consiste Unicamente en contratar conforme a la ley, sino en hacerlo de forma que la
ciudadania pueda reconocer en cada decisién una actuacidn justa, imparcial y digna de confianza.

Desde FeSMC-UGT consideramos imprescindible seguir avanzando hacia un nuevo modelo de
contratacién publica donde la ética deje de ser una mera declaracién de principios para convertirse en
un compromiso efectivo de todas las administraciones publicas y de todas las empresas que gestionan
servicios financiados con recursos publicos.

La contratacidn publica representa cerca de una quinta parte del PIB espafiol y constituye una de las
principales herramientas para impulsar politicas publicas de calidad. Por ello, resulta imprescindible que
las administraciones incorporen criterios de contratacién socialmente responsable que garanticen la
calidad de los servicios, el cumplimiento de los convenios colectivos, la estabilidad en el empleo y unas
condiciones laborales dignas para las personas trabajadoras.

Porgue cuando la contratacién publica se gufa Unicamente por el precio, pierde la ciudadania. Pero
cuando se fundamenta en la integridad, la transparencia y la responsabilidad social, ganan los servicios
publicos, las personas trabajadoras y el conjunto de la sociedad. @ Estudio Contratacién Piblica
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https://drive.google.com/file/d/1oLm0VdJeOZOeUW_2ZE0mRjd1WoEs9R5D/view?usp=sharing

EL SECTORESTATAL DE SEGURIDAD
PRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES DE
FESMC-UGT TRASLADA A UNI PROPERTY
SERVICES LA URGENCIA DE REFORZAR LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS FRENTE A LAS
EMERGENCIAS CLIMATICAS

El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeESMC-UGT ha trasladado a UNI
Property Services (Sector global de UNI Global Union que agrupa a personal de limpieza y
seguridad) su profunda preocupacién por el incremento de las emergencias climdticas que estan
afectando a Espana, al conjunto de Europa y a otras muchas regiones del mundo, poniendo en
grave riesgo la seguridad y la salud de miles de personas trabajadoras que desarrollan su actividad
en condiciones especialmente expuestas.

En su intervencidn, Diego Girdldez, como responsable del sector estatal de seguridad privada y
servicios auxiliares de UGT Espafia, afirmé que:
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«Las intensas olas de calor, los incendios forestales que asolan numerosos paises
europeos y otros fendmenos meteoroldgicos extremos evidencian que la crisis
climdtica ya no constituye una amenaza futura, sino una realidad que exige
respuestas inmediatas desde las administraciones publicas,
las empresas y los agentes sociales».

Desde FeSMC-UGT se ha destacado la necesidad de que la proteccién de la salud laboral frente a
estos riesgos se sitle como una prioridad en la agenda sindical europea e internacional, impulsando
medidas preventivas eficaces que permitan adaptar la organizacidn del trabajo a un escenario climatico
cada vez mas adverso.

En este contexto, el sindicato ha reiterado su firme defensa de la tramitacién de una nueva Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales que actualice el marco normativo espafiol y dé respuesta a los
nuevos riesgos derivados del cambio climatico. FeSMC-UGT considera inaceptable que esta reforma
continde bloqueada, cuando las evidencias cientificas y la realidad diaria de los centros de trabajo
demuestran la necesidad de reforzar la proteccidn de las personas trabajadoras.

Asimismo, el Sector Estatal insiste en la aprobacién y desarrollo de todas aquellas iniciativas
legislativas y reglamentarias dirigidas a preservar la salud de quienes desempenan su trabajo bajo
condiciones de temperaturas extremas, especialmente en actividades que se realizan al aire libre o en
espacios con insuficientes medidas de climatizacion.



Estas actuaciones deben contemplar, entre otras medidas, la adaptacién de las jornadas y
horarios, la evaluacién especifica de los riesgos climaticos, el establecimiento de pausas y zonas
de descanso adecuadas, el acceso permanente a agua potable y la suspensidén de aquellas tareas
cuya ejecucion suponga un riesgo grave e inminente para la salud.

Para FeSMC-UGT, las temperaturas extremas y el aumento de los fenémenos climaticos severos
no constituyen una situacién coyuntural, sino una tendencia que, segun las previsiones
cientificas, continuard intensificindose en los préximos afios. Por ello, resulta imprescindible
anticiparse mediante politicas publicas y marcos normativos que garanticen entornos de trabajo
seguros, saludables y adaptados a esta nueva realidad.

El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT continuara
impulsando esta reivindicacion tanto en el dmbito estatal como en los foros europeos e
internacionales, trabajando conjuntamente con UNI Property Services para promover una
proteccién efectiva de las personas trabajadoras frente a los efectos del cambio climatico y
situando la prevencidn de riesgos laborales como un derecho irrenunciable y una prioridad
sindical.

@ Gufa UGT Traducida al Inglés



https://drive.google.com/file/d/1FldOg7jGojjegv_g_nsOEQsKUbWVCZ_w/view?usp=sharing

FESMC UGT CEUTA EXIGE UNA RESPUESTA
INMEDIATA PARA GARANTIZAR LA
VIABILIDAD DE LOS SERVICIOS DEL CETI Y DE
LOS CENTROS DE MENORES

La Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Ceuta (FeSMC UGT Ceuta) quiere
expresar publicamente su reconocimiento a los trabajadores y trabajadoras de los servicios de
limpieza, cocina, catering y seguridad privada que prestan servicio en el Centro de Estancia
Temporal de Inmigrantes (CETI) y en los centros de proteccién de menores de nuestra ciudad.

La extraordinaria presién migratoria que vive Ceuta ha incrementado de forma notable la carga
de trabajo y la responsabilidad que soportan estos profesionales, que contindan desempefando
su labor con profesionalidad, compromiso y un extraordinario sentido del deber, pese a que la
realidad del servicio ha cambiado radicalmente en muy pocos dfas.

Desde FeSMC UGT Ceuta advertimos de que no es posible afrontar una situacién excepcional
con los mismos recursos previstos para una situacién de normalidad. Los trabajadores de la
limpieza y la cocina estan realizando un esfuerzo imprescindible para garantizar unas condiciones
higiénicas y una atencién adecuada, mientras que la situacion de la seguridad privada resulta
especialmente preocupante.

Los vigilantes de seguridad se han convertido en una pieza esencial para garantizar la
convivencia, prevenir incidentes y proteger tanto a los usuarios de los centros como al resto
de profesionales que desarrollan alli su trabajo. Estdn asumiendo una enorme responsabilidad
en un contexto de maxima tension y, sin embargo, en muchos centros de menores contindan
prestando servicio Unicamente dos vigilantes por turno, una dotacién claramente insuficiente
para afrontar la realidad actual con las garantias de seguridad que exige la situacién.

Por ello, FeSMC UGT Ceuta hace un llamamiento a la Delegacién del Gobierno y al Gobierno de la
Ciudad para que adopten con urgencia las medidas necesarias que permitan reforzar los recursos
humanos y materiales, garantizando unas condiciones de trabajo seguras y un servicio acorde
con las necesidades actuales.

La organizacién también quiere trasladar un mensaje de humanidad hacia las personas migrantes
que han llegado a nuestra ciudad, recordando que detrds de cada una de ellas existe una historia
de necesidad y que una acogida digna solo es posible si, al mismo tiempo, se protege a quienes
la hacen posible con su trabajo diario.

FeSMC UGT Ceuta reitera su compromiso con todos estos trabajadores y reclama una actuacion
inmediata de las administraciones. Hoy no hacen falta mas declaraciones de apoyo, sino
decisiones que permitan responder con eficacia a una situacion extraordinaria.




FESMC-UGT INFORMA DE LOS PROXIMOS
PASOS QUE MARCARAN EL FUTURO DE LA
PLANTILLA DE KUO SECURITY SERVICES

Después de que en fechas recientes Kuo Security Services anunciara la apertura de un
concurso de acreedores, alegando una grave situaciéon econdmica derivada de impagos por
parte de distintas administraciones publicas y de deudas con la Seguridad Social, una
situacién que afecta a la totalidad del territorio nacional y a una plantilla de alrededor de
1.300 personas trabajadoras, el Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de
FeSMC-UGT continua trasladando a la plantilla toda la informacién sobre la evolucién del
procedimiento.

Tras la reunién mantenida con la Administracion Concursal (Zurbac), FeSMC-UGT ha informado
de que el préximo 31 de julio se comunicard a través del Portal del Empleado que las personas
trabajadoras que no hayan sido subrogadas no deberdn incorporarse a sus puestos de trabajo a
partir del 1 de agosto, aunque sus contratos seguirdn vigentes. Asimismo, el 3 de agosto se
anunciarad el inicio del procedimiento de despido colectivo (ERE) y el proceso para la constitucion
de la mesa negociadora.

En relacién con los salarios, la Administracion Concursal ha trasladado que esperard hasta el 5 de
agosto para conocer la liquidez disponible y, en funcidén de los recursos existentes, proceder al
abono de las nédminas, realizando un pago proporcional si no existiera liquidez suficiente para
satisfacer la totalidad de las cantidades adeudadas. No obstante, ha confirmado que entre los
dias 1y 5 de agosto abonard las cantidades pendientes correspondientes al mes de junio que
quedaron sin pagar.

La Administracion Concursal también ha sefialado que, por el momento, la empresa no cesa
definitivamente su actividad, al mantenerse activos pendientes de liquidacién dentro del
procedimiento concursal. Por su parte, FeSMC-UGT ha reiterado que continuara realizando un
seguimiento permanente del proceso, informando puntualmente a la plantilla y defendiendo los
derechos laborales de todas las personas trabajadoras afectadas.
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LA FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO
EN SEGURIDAD IMPULSA EL RELEVO
GENERACIONAL EN LA SEGURIDAD PRIVADA

El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT valora muy
positivamente la implantacién del Titulo de Formacién Profesional de Grado Medio de Técnico
en Seguridad, una iniciativa que se esta consolidando como una herramienta estratégica para
garantizar el relevo generacional y elevar el nivel de cualificacidn de los futuros profesionales
de la seguridad privada.

El Real Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacidon Profesional
de Grado Medio de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos bdsicos de su curriculo, supuso
un hito para el sector al crear una titulacidn oficial largamente demandada. La norma fue
aprobada e implantada en 2023, permitiendo que los primeros alumnos comenzaran a formarse
bajo este nuevo modelo educativo.

Este ciclo formativo oficial, con una duracién de 2.000 horas distribuidas en dos cursos
académicos, representa un cambio trascendental en el acceso a la profesidén. Quienes obtienen el
titulo quedan exentos de realizar las pruebas de habilitacién de la Policia Nacional para obtener la
Tarjeta de Identidad Profesional (TIP), acreditando directamente las habilitaciones de vigilante de
seguridad, escolta privado y guarda rural, con sus correspondientes especialidades.

Ademads del acceso directo a la profesidn, el titulo ofrece una formacién integral adaptada a las
necesidades actuales del sector, combinando conocimientos juridicos, técnicos y operativos con
un periodo de practicas obligatorias en empresas de seguridad. Asimismo, amplia las
oportunidades laborales de sus titulados, tanto en empresas de seguridad privada como en el
acceso posterior a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Los primeros resultados de su implantacidén avalan el éxito de esta apuesta formativa. Durante el
curso 2024/2025, un total de 155 alumnos iniciaron estos estudios en diferentes centros de
Formacion Profesional de toda Espafia y 132 obtuvieron finalmente la titulacién, lo que supone
un 85 % de éxito académico. Un porcentaje que demuestra el interés que despierta esta nueva
via de acceso a la profesidn y la solidez del modelo implantado.

Desde FeSMC-UGT se considera que estos datos confirman que la Formacion Profesional debe
desempefar un papel esencial en el futuro de la seguridad privada. La incorporacién de
profesionales jévenes, cualificados y formados desde el sistema educativo permitird afrontar con
mayores garantias los retos presentes y futuros de una actividad cada vez mas especializada y
tecnificada.



Esta nueva via de acceso adquiere una relevancia adn mayor en un momento en el que el sector
reclama medidas que permitan una salida digna para quienes llevan décadas desempenando una
profesién especialmente exigente. FeSSMC-UGT mantiene como una de sus principales
reivindicaciones la aplicacion de los coeficientes reductores de la edad de jubilacién, asi como el
impulso de la jubilacién parcial con contrato de relevo, instrumentos que facilitaran el
reconocimiento de la penosidad y peligrosidad del trabajo de los vigilantes de seguridad y
favoreceran un relevo generacional ordenado.

Para el sindicato, ambas iniciativas son plenamente complementarias. Mientras los profesionales
con una larga trayectoria podrdn acceder a una jubilacién mads justa y acorde con las condiciones
de su trabajo, el Titulo de Técnico en Seguridad permitird incorporar al sector nuevas
promociones de trabajadores con una elevada cualificacidn, garantizando la continuidad vy el
fortalecimiento de un servicio esencial para la proteccién de las personas, los bienes y las
infraestructuras.

Asimismo, FeSMC-UGT considera que ha llegado el momento de dar un paso mds con la
creacidn de un Ciclo Formativo de Grado Superior especializado en tecnologias aplicadas a la
seguridad, que prepare a los futuros profesionales en ambitos como los sistemas inteligentes de
proteccidn, la videovigilancia avanzada, la ciberseguridad, la inteligencia artificial, el andlisis de
datos y la gestidon de infraestructuras criticas. Apostar por una formacién de mayor nivel es
apostar por un sector mas innovador, con mayor prestigio, mejor preparado y capaz de responder
a los nuevos retos de seguridad que demanda la sociedad.




LA APROBACION DEL REAL DECRETO-LEY
20/2026 REFUERZA LA PROTECCION DEL
EMPLEO FRENTE A LOS INCENDIOS
FORESTALES

La nueva norma incorpora medidas extraordinarias para proteger el empleo, garantizar
prestaciones sociales y reforzar la seguridad juridica de las personas trabajadoras y las
empresas afectadas por las emergencias derivadas de los incendios forestales.

Se publica el Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio, mediante el que establece un conjunto de
medidas urgentes de proteccidn laboral, social, notarial y registral para responder a las graves
consecuencias que los incendios forestales estdn provocando en numerosos territorios.

La norma tiene como objetivo garantizar que ninguna persona trabajadora vea comprometidos
sus derechos laborales como consecuencia de las medidas de proteccidn civil adoptadas ante
estas emergencias, como evacuaciones, confinamientos, restricciones de acceso o cualquier otra
limitacién que impida el desarrollo normal de la actividad laboral. Estas medidas permaneceran
vigentes hasta la finalizacién de la campafia de alto riesgo de incendios forestales de 2026.

Entre las principales novedades, destaca la creacidén de una Prestacién Extraordinaria por
Emergencia Extrema, que permitird a las personas trabajadoras suspender temporalmente su
contrato cuando la situacidn de emergencia les impida acudir a su puesto de trabajo, acceder a su
vivienda, atender necesidades esenciales o prestar cuidados a familiares o convivientes
afectados. Asimismo, la norma garantiza el derecho a reincorporarse al puesto de trabajo una vez
desaparezcan las causas que motivaron la suspensidn y declara nulas las represalias o decisiones
empresariales adoptadas como consecuencia del ejercicio de estos derechos.

El real decreto-ley también incorpora importantes medidas de proteccidén social. Las empresas
podran solicitar exenciones en las cotizaciones a la Seguridad Social cuando recurran a
expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) motivados por los incendios, mientras que
las personas trabajadoras auténomas podrdn acceder a la prestacion por cese de actividad sin
necesidad de acreditar los requisitos minimos habituales.

En el dmbito de los derechos laborales, la norma amplia igualmente el permiso por fallecimiento
de familiares afectados por estos sucesos, que comprendera desde el hecho causante hasta los
cinco dias hébiles siguientes al sepelio. Ademds, se suspenden de forma extraordinaria
determinados plazos procesales en los partidos judiciales afectados, se posibilita la suspension
excepcional de actuaciones judiciales cuando concurran circunstancias justificadas y se establece
asesoramiento notarial gratuito para las personas damnificadas.

@ RD 20/2026 @ nfograffa UGT
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Pulsar en la imagen para acceder a la plataforma.

PLATAFORMA DE
CONTENIDOS DEL SECTOR DE
SEGURIDAD PRIVADA'Y SERVICIOS
AUXILIARES DE FESMC-UGT

El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT ha presentado en
el dia de hoy una Plataforma de Contenidos que permite acceder de forma clara y
estructurada a los distintos espacios informativos del Sector. A través de ella, se
facilita la consulta de documentacion relevante, recursos de interés y los enlaces
directos a nuestras redes sociales oficiales. Esta herramienta esta disefiada para
mejorar la comunicacion, la transparencia y el acceso agil a la informacién para todas

las personas trabajadoras del sector de la seguridad privada y los servicios auxiliares.


https://sites.google.com/view/fesmc-ugt-segu-priv-y-serv-aux/inicio

UGT & |B=5M° @Gy —

NFILIAT

RELLENA EL FORMULARIO Y DA EL PASO
PARA FORMAR PARTE DE FESMC-UGT
COMO AFILIADO.

SOM03

ESENCIALES

PULSAR EN LA PAGINA
PARA AFILIARTE



https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate

G,,.n.sm.u

« P,




	@SegServAuxiliares
	@SeguridadFeSMCUGT
	@SegFeSMCUGT
	@seguridad.fesmcugt.org
	SINDICATOS EUROPEOS SE MOVILIZAN EN PARÍS Y DUBLÍN PARA EXIGIR UNA CONTRATACIÓN PÚBLICA QUE GARANTICE EMPLEO DIGNO
	UNI Europa reclama el fin de la competencia basada en el precio más bajo y exige que la contratación pública priorice criterios sociales que protejan las condiciones laborales de las personas trabajadoras de la seguridad privada y la limpieza.

	«La contratación pública no puede convertirse en el nicho desde el que operen empresas de bajo coste para reducir las condiciones laborales de sus plantillas. Las administraciones públicas deben utilizar su capacidad de contratación para impulsar empleo de calidad y garantizar el cumplimiento de los derechos laborales», ha insistido Diego Giráldez.
	UGT Y APROSER CELEBRAN EN ANDALUCÍA UNA GRAN JORNADA SOBRE DIVERSIDAD, SEGURIDAD PRIVADA Y LUCHA CONTRA LOS DELITOS DE ODIO
	UGT y APROSER, organizaciones mayoritarias de la representación sindical y empresarial de la seguridad privada en España, celebraron el pasado lunes 6 de julio en Sevilla, una jornada de sensibilización, formación y reflexión sobre diversidad, inclusión y lucha contra los delitos de odio que reunió a cerca de 200 delegados y delegadas sindicales de UGT y directivos de las principales empresas de seguridad privada de España.

	«Frente al racismo, la homofobia, el machismo o cualquier tipo de odio, las empresas  y las organizaciones sindicales no podemos ser neutrales. Nadie debe tener que  ocultar quién es para trabajar, promocionar o sentirse respaldado  por sus compañeras y compañeros»
	«Hablar de diversidad es hablar de derechos humanos. Es reconocer que la pluralidad nos fortalece como sociedad y como sector. En ese escenario,  la seguridad privada debe desempeñar un papel protagonista, porque  nuestra misión no consiste solo en proteger instalaciones y bienes, sino  también en contribuir a la protecciónde las personas y de  sus derechos fundamentales», Diego Giráldez.
	La moderación de todas las intervenciones corrió a cargo del responsable de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Andalucía, Julio Espejo, quien coordinó el desarrollo de la jornada con una participación activa en la misma.
	Julio reseñó que el lema, "Un sector a la vanguardia contra todo tipo de discriminación", no puede quedarse en una declaración de intenciones. Debe traducirse en actuaciones concretas, en negociación colectiva, en compromiso empresarial y en una cultura organizativa donde todas las personas puedan desarrollar su trabajo en igualdad de condiciones.
	Destacando que la seguridad privada presta un servicio esencial para nuestra sociedad y, precisamente por ello, debe ser también un referente en el respeto a los derechos fundamentales y en la promoción de entornos laborales libres de cualquier forma de discriminación.
	Durante la clausura intervino el secretario general de FeSMC-UGT Sevilla, Enrique Julio Jiménez, quien agradeció que Sevilla acogiera unas jornadas estatales de esta relevancia y destacó la importancia de que Andalucía se convierta en referente del diálogo social dentro del sector.
	«La seguridad privada tiene una enorme responsabilidad social. Somos un sector  con miles de profesionales que trabajan cada día protegiendo personas, empresas,  instituciones e infraestructuras críticas. No tendría sentido exigir respeto al exterior  si dentro de nuestras propias empresas no somos capaces de garantizar  el respeto entre compañeras y compañeros»
	LA FUNDACIÓN COLECCIÓN THYSSEN-BORNEMISZA RECTIFICA LOS PLIEGOS DE SU LICITACIÓN TRAS LA RECLAMACIÓN DE FESMC-UGT
	La Administración atiende las alegaciones del sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT y procederá a modificar los criterios de adjudicación para ajustarlos a la Ley de Contratos del Sector Público.
	Escrito UGT
	FeSMC-UGT denuncia que esta práctica se está extendiendo en las administraciones públicas y supone un nuevo ataque a una contratación pública de calidad.
	Escrito UGT
	Escrito UGT
	Escrito UGT

	FESMC-UGT LA RIOJA EXIGE MEDIDAS URGENTES ANTE EL INCREMENTO DE LAS AGRESIONES A VIGILANTES DE SEGURIDAD: «¿A QUÉ ESTÁN ESPERANDO, A QUE EN LUGAR DE UNA CONCENTRACIÓN VAYAMOS A UN ENTIERRO?»
	La sede de UGT en La Rioja ha acogido una rueda de prensa del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT para denunciar el incremento de las agresiones que sufren las personas trabajadoras de la seguridad privada durante el ejercicio de sus funciones y reclamar medidas urgentes que garanticen su protección física, jurídica y laboral.

	«¿A qué están esperando, a que vayamos a un entierro?»
	Diego Giráldez: «La seguridad privada necesita un reglamento del siglo XXI»
	Video TV

	Asamblea con delegados, delegadas y afiliación para analizar la situación del sector Tras la rueda de prensa se celebró una asamblea con delegados, delegadas, afiliados y afiliadas del sector en La Rioja en la que el secretario general de UGT La Rioja, Jesús Izquierdo, fue el encargado de dar la bienvenida a las personas asistentes.
	Durante su intervención, Jesús Izquierdo puso en valor la labor que desempeñan diariamente los vigilantes de seguridad, subrayando que se trata de un colectivo esencial para garantizar la seguridad de la ciudadanía, el funcionamiento de numerosos servicios públicos y la protección de infraestructuras estratégicas, al tiempo que trasladó el respaldo de UGT a las reivindicaciones del sector para mejorar sus condiciones laborales, su protección y el reconocimiento social e institucional que merecen.
	A continuación, el responsable estatal del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego Giráldez, realizó un análisis de la situación general de la seguridad privada y los servicios auxiliares en España, repasando las principales líneas de actuación que el sindicato está desarrollando tanto en el ámbito estatal como internacional.
	Durante el encuentro informó del estado de la solicitud de jubilación anticipada mediante coeficientes reductores, una de las principales reivindicaciones del sindicato para reconocer la penosidad y peligrosidad de la profesión, así como de las iniciativas impulsadas para lograr el reconocimiento de la seguridad privada como profesión de riesgo y la aprobación de un nuevo Reglamento de Seguridad Privada adaptado a las necesidades del siglo XXI.
	Asimismo, respondió a las preguntas planteadas por delegados, delegadas, afiliados y afiliadas sobre los continuos incumplimientos empresariales en materia de permisos retribuidos, recordando la importancia de denunciar todas aquellas vulneraciones de derechos laborales que se producen en el sector para que puedan ser corregidas por la Inspección de Trabajo y los tribunales.
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