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DATOS GENERALES 
 
 

 La Encuesta de Población Activa (EPA) del segundo trimestre de 2026 muestra un 
incremento del empleo asalariado, cuantificado en 529.200 personas más que el 
trimestre anterior (2,8 %), hasta un total de 19.585.400. Respecto al año pasado, el 
aumento registrado ha sido aún mayor, del 3,2 %, con 606.800 personas asalariadas más.  
 
Hay que destacar el descenso del número de personas desempleadas en 213.300 
respecto al primer trimestre de 2026, situándose en 2.495.300. La tasa de paro baja 
desde el 10,8 % al 9,9 %.  
 

 Los sectores de nuestra federación, con 9,5 millones de personas por cuenta ajena, el 
49 % del empleo total, han experimentado un incremento más elevado respecto al 
trimestre anterior (4,4 %), con 400.371 personas asalariadas más.  
 

 En términos anuales, el crecimiento registrado ha sido del 2,2 %, con 201.439 personas 
asalariadas más.  
 

 El empleo masculino ha crecido en mayor proporción (4,6 %) que el femenino en este 
último trimestre (4,2 %). En términos anuales los trabajadores también han registrado 
un crecimiento ligeramente mayor (2,3 %) que las trabajadoras (2,0 %). Actualmente, las 
mujeres en nuestra federación alcanzan un porcentaje de representación del 51,6 %.  

 
 Por grupos de edad, el más joven es el que ha experimentado el mayor avance (7,7 %), 

seguido del más mayor (6,1 %). El intermedio (entre 35 y 54 años) es el que menos ha 
crecido (1,8 %). Las personas más jóvenes (menores de 35 años) representan ya el 31,7 
% del empleo total en nuestros sectores.  
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO ASALARIADO EN LOS SECTORES DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y 
CONSUMO 

 
 

DISTRIBUCIÓN EMPLEO 
SERVICIOS, MOVILIDAD Y  

2T 2026 VARIACIÓN 
TRIMESTRAL 

VARIACIÓN 
ANUAL 

CONSUMO  Diferencia % Diferencia % 

AMBOS SEXOS      

Asalariados/as  9.557.207 400.371 4,4% 201.439 2,2% 

< 35 años 3.034.230 218.104 7,7% 78.058 2,6% 

35-54 años 4.808.740 84.235 1,8% -24.540 -0,5% 

55 años y más 1.714.237 98.032 6,1% 147.921 9,4% 

Tasa de temporalidad 11,9% 0,9  -0,1  

Tasa de parcialidad 20,6% -0,4  -0,3  

HOMBRES      

Asalariados 4.629.070 203.427 4,6% 106.266 2,3% 

< 35 años 1.584.526 135.299 9,3% 73.165 4,8% 

35-54 años 2.239.556 29.291 1,3% -26.828 -1,2% 

55 años y más 804.988 38.837 5,1% 59.929 8,0% 

Tasa de temporalidad 11,1% 1,6  0,7  

Tasa de parcialidad 11,4% -0,2  0,5  

MUJERES      

Asalariadas 4.928.137 196.944 4,2% 95.173 2,0% 

< 35 años 1.449.704 82.805 6,1% 4.893 0,3% 

35-54 años 2.569.184 54.944 2,2% 2.288 0,1% 

55 años y más 909.249 59.195 7,0% 87.992 10,7% 

Tasa de temporalidad 12,7% 0,3  -0,7  

Tasa de parcialidad 29,2% -0,5  -0,9  

 Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa (microdatos). INE. 
 

 
 Los sectores con mayor proporción de personas asalariadas en nuestra federación son 

Comercio y Grandes Almacenes (con un 12,2 % del total de personas asalariadas del 
conjunto de todos los sectores), seguido de Oficinas y Seguros (9,5 %), Hostelería, 
Restauración Social y Turismo (9,4 %) y Limpieza (6,7 %).  
 

 En el último año todos los sectores han incrementado su volumen de empleo, con la 
excepción de Carreteras, Urbanos y Logística (-1,0 %) y Comercio y Grandes Almacenes 
(-0,2 %). Los mayores avances en términos relativos se han registrado en Aéreo, 
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares y Financiero (todos ellos por encima del 13 %).  

 

 Los sectores que se han convertido en los auténticos impulsores del crecimiento del 
empleo en nuestra economía han sido Hostelería, Restauración Social y Turismo, 
Oficinas y Seguros y Comercio y Grandes Almacenes, responsables del 34,5 %, 16,4 y 10 
% del incremento registrado en el último trimestre en el conjunto de los sectores 
respectivamente. 
 
Y es que el 75,7 % de los nuevos empleos creados en el último trimestre corresponde 
a los sectores de Servicios, Movilidad y Consumo, consolidando su liderazgo en el 
crecimiento del empleo en nuestro país.  
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO ASALARIADO SEGÚN SEXO Y SECTOR DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y 
CONSUMO 

 
 

EMPLEO ASALARIADO SERVICIOS, 
MOVILIDAD Y CONSUMO 

2T 2026 VARIACIÓN 
TRIMESTRAL 

VARIACIÓN  
ANUAL 

  Diferencia  % Diferencia  % 

AMBOS SEXOS 9.557.208 400.372 4,4% 201.440 2,2% 

Aéreo 66.186 7.284 12,4% 14.659 28,4% 

Carreteras, Urbanos y Logística 927.748 -3.344 -0,4% -9.064 -1,0% 

Comercio y Grandes Almacenes 2.346.224 52.813 2,3% -4.155 -0,2% 

Comunicaciones y Cultura 646.570 8.709 1,4% 27.001 4,4% 

Ferroviario 39.501 -5.018 -11,3% 1.651 4,4% 

Financiero 296.079 3.481 1,2% 35.573 13,7% 

Hostelería, RS y Turismo 1.807.884 182.516 11,2% 48.688 2,8% 

Limpieza 1.289.846 40.564 3,2% 1.897 0,1% 

Marítimo-Portuario 38.307 10.825 39,4% 2.804 7,9% 

Oficinas y Seguros 1.823.994 86.887 5,0% 46.944 2,6% 

Seguridad Privada y Servicios 
Auxiliares 

274.870 15.654 6,0% 35.442 14,8% 

HOMBRES 4.629.070 203.427 4,6% 106.265 2,3% 

Aéreo 43.262 6.046 16,2% 11.471 36,1% 

Carreteras, Urbanos y Logística 730.205 404 0,1% -11.272 -1,5% 

Comercio y Grandes Almacenes 1.050.252 13.625 1,3% -22.221 -2,1% 

Comunicaciones y Cultura 380.232 5.890 1,6% 26.905 7,6% 

Ferroviario 29.371 -1.220 -4,0% 1.897 6,9% 

Financiero 154.454 8.538 5,9% 22.930 17,4% 

Hostelería, RS y Turismo 789.834 96.421 13,9% 35.867 4,8% 

Limpieza 282.162 -1.524 -0,5% -19.543 -6,5% 

Marítimo-Portuario 26.234 5.829 28,6% -1.742 -6,2% 

Oficinas y Seguros 942.663 63.497 7,2% 46.468 5,2% 

Seguridad Privada y Servicios 
Auxiliares 

200.400 5.922 3,0% 15.505 8,4% 

MUJERES 4.928.138 196.945 4,2% 95.175 2,0% 

Aéreo 22.923 1.238 5,7% 3.188 16,2% 

Carreteras, Urbanos y Logística 197.543 -3.748 -1,9% 2.208 1,1% 

Comercio y Grandes Almacenes 1.295.972 39.188 3,1% 18.066 1,4% 

Comunicaciones y Cultura 266.338 2.819 1,1% 97 0,0% 

Ferroviario 10.130 -3.798 -27,3% -246 -2,4% 

Financiero 141.624 -5.057 -3,4% 12.642 9,8% 

Hostelería, RS y Turismo 1.018.050 86.096 9,2% 12.821 1,3% 

Limpieza 1.007.684 42.088 4,4% 21.440 2,2% 

Marítimo-Portuario 12.072 4.996 70,6% 4.546 60,4% 

Oficinas y Seguros 881.331 23.390 2,7% 476 0,1% 

Seguridad Privada y Servicios 
Auxiliares 

74.470 9.732 15,0% 19.937 36,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa (microdatos). INE. 
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EVOLUCIÓN DE LAS TASAS DE TEMPORALIDAD  
 
 

 Crecen las tasas de temporalidad respecto al trimestre anterior (del 11 al 11,9 %) como 
resultado del aumento del empleo. Se mantienen en el mismo porcentaje que hace un 
año pero por debajo de la tasa de temporalidad del conjunto de los sectores (13 %). 
 

 La temporalidad crece para ambos sexos y todavía se mantiene una brecha de género 
(11,1 % para los hombres y 12,7 % para las mujeres). 
 

 Los efectos de la reforma laboral sobre la calidad del empleo de las actividades de 
nuestra federación se han notado en las caídas de las tasas de temporalidad de 
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares, Hostelería, Restauración Social y Turismo, 
Limpieza y Oficinas y Seguros.  
 

 No obstante, hay que destacar el significativo incremento de las tasas de temporalidad 
en Marítimo-Portuario y en Financiero. 

 
 
 

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE TEMPORALIDAD SEGÚN SECTOR DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y 
CONSUMO. 2025-2026 

 
 

SECTOR 

 
2T 2025 2T 2026 VARIACIÓN ANUAL 

Aéreo 5,3% 5,9% 0,6 

Carreteras, Urbanos y 
Logística 

8,4% 9,8% 1,4 

Comercio y Grandes 
Almacenes 

9,2% 9,5% 0,3 

Comunicaciones y 
Cultura 

19,3% 21,1% 1,8 

Ferroviario 9,2% 10,0% 0,9 

Financiero 3,3% 5,3% 2,0 

Hostelería, RS y 
Turismo 

15,7% 14,6% -1,1 

Limpieza 20,5% 19,5% -1,0 

Marítimo-Portuario 7,3% 15,2% 7,9 

Oficinas y Seguros 6,8% 6,7% -0,1 

Seguridad Privada y 
Servicios Auxiliares 

10,8% 6,8% -4,0 

TOTAL 11,9% 11,9% 0,0 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa (microdatos). INE. 
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EVOLUCIÓN DE LAS TASAS DE PARCIALIDAD 
 
 

 Las tasas de parcialidad se reducen levemente respecto al trimestre anterior del 21 al 
20,6 %, alcanzando casi el nivel registrado el año pasado (20,9 %). Pero se siguen 
manteniendo muy por encima de la tasa de parcialidad del conjunto de las actividades 
(14,3 %), como consecuencia de las altísimas tasas de parcialidad registradas en algunos 
de nuestros sectores, como es el caso de Limpieza (46,3 %), Comunicaciones y Cultura 
(27,6 %), Hostelería, Restauración Social y Turismo (25,9 %) o Comercio y Grandes 
Almacenes (18,7 %). 
 

 Además, las mujeres siguen siendo las que ostentan una parcialidad descomunal 
respecto a los hombres (29,2 % vs 11,4 %), lo que las penaliza salarialmente y perpetua 
un mercado laboral y un modelo de sociedad desigual.  
 

 Y la parcialidad involuntaria alcanza el 47 % en el último trimestre, cifra realmente 
alarmante: casi la mitad de las personas trabajadoras a tiempo parcial lo son únicamente 
por no encontrar trabajo a jornada completa. 

 
 

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARCIALIDAD SEGÚN SECTOR DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y 
CONSUMO. 2025-2026 

 
 

SECTOR 

 
2T 2025 2T 2026 VARIACIÓN ANUAL 

Aéreo 14,3% 9,2% -5,1 

Carreteras, Urbanos y 
Logística 

8,5% 7,2% -1,3 

Comercio y Grandes 
Almacenes 

19,2% 18,7% -0,6 

Comunicaciones y 
Cultura 

22,9% 27,6% 4,7 

Ferroviario 4,6% 2,5% -2,1 

Financiero 3,5% 1,9% -1,6 

Hostelería, RS Turismo 26,6% 25,9% -0,6 

Limpieza 44,4% 46,3% 1,9 

Marítimo-Portuario 1,7% 3,0% 1,3 

Oficinas y Seguros 10,6% 9,5% -1,1 

Seguridad Privada y 
Servicios Auxiliares 

12,6% 11,2% -1,5 

TOTAL 20,9% 20,6% -0,3 

Fuente: Elaboración propia a partir de la Encuesta de Población Activa (microdatos). INE. 
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HORAS EXTRAORDINARIAS 
 

 
En los sectores de Servicios, Movilidad y Consumo se realizaron 3,4 millones de horas 
extraordinarias a la semana, un 23 % más que el trimestre anterior y un 47,8 % del total 
de horas extras que corresponden al conjunto de las actividades.  
 
Y de estas, el 46,7 % no se retribuyeron, llegando a alcanzar porcentajes altísimos en 
algunos sectores de nuestra federación: el 82,7 % en Telecomunicaciones, programación 
informática, consultoría, infraestructura informática y otros servicios de información; el 
73,5 % en Actividades de edición, radiodifusión y producción y distribución de contenidos 
o el 71,4 % en Actividades inmobiliarias.  
 
 

HORAS EXTRAS REALIZADAS A LA SEMANA SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD DE SERVICIOS, 
MOVILIDAD Y CONSUMO Y PORCENTAJE DE HORAS EXTRAS NO PAGADAS. 2T 2026 

 
 

RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL 
2T 2026 
(miles) 

% 
SOBRE 

EL 
TOTAL 

NO 
PAGADAS 
2T 2026 
(miles) 

% SOBRE 
EL TOTAL 

G Comercio al por mayor y al por menor 580,8 8,1% 236,6 40,7% 

H Transporte y almacenamiento 550,7 7,7% 191,4 34,8% 

I Hostelería 698,2 9,7% 326,8 46,8% 

J Actividades de edición, radiodifusión y 
producción y distribución de contenidos 

69,1 1,0% 50,8 73,5% 

K Telecomunicaciones, programación 
informática, consultoría, infraestructura 
informática y otros servicios de información 

249,9 3,5% 206,6 82,7% 

L Actividades financieras y de seguros 224,2 3,1% 154,1 68,7% 

M Actividades inmobiliarias 21,3 0,3% 15,2 71,4% 

N Actividades profesionales, científicas y 
técnicas 

377,6 5,3% 250,8 66,4% 

O Actividades administrativas y servicios 
auxiliares 

352,7 4,9% 84,7 24,0% 

S Actividades artísticas, deportivas y de 
entretenimiento 

118,7 1,7% 20,2 17,0% 

T Otros servicios 86,7 1,2% 38,6 44,5% 

U Actividades de los hogares como 
empleadores de personal doméstico y como 
productores de bienes y servicios para uso 
propio 

104,3 1,5% 29,5 28,3% 

TOTAL SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO 3.434,20 47,8% 1.605,30 46,7% 

TOTAL SECTORES 7.183,90 100,0% 3.092,00 43,0% 

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE. 
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CONCLUSIONES 
 
 
Los sectores de nuestra federación, con 9,5 millones de personas asalariadas, el 49 % 
del empleo total, han experimentado un incremento respecto al trimestre anterior de 
4,4 %, con 400.371 personas empleadas más. En términos anuales, el crecimiento 
registrado ha sido del 2,2 %, con 201.439 personas asalariadas más.  
 
El 75,7 % de los nuevos empleos creados en el último trimestre corresponde a los 
sectores de Servicios, Movilidad y Consumo, consolidando su liderazgo en el 
crecimiento del empleo en nuestro país.  
 
Los sectores que se han convertido en los auténticos impulsores del crecimiento del 
empleo en nuestra economía han sido Hostelería, Restauración Social y Turismo, 
Oficinas y Seguros y Comercio y Grandes Almacenes, responsables del 34,5 %, 16,4 y 10 
% del incremento registrado en el último trimestre en el conjunto de los sectores 
respectivamente. 
 
Las tasas de temporalidad crecen respecto al trimestre anterior (del 11 al 11,9 %) como 
resultado del aumento del empleo. Se mantienen en el mismo porcentaje que hace un 
año pero por debajo de la tasa de temporalidad del conjunto de los sectores (13 %). La 
temporalidad crece para ambos sexos y todavía se mantiene una brecha de género (11,1 
% para los hombres y 12,7 % para las mujeres). 
 
Las tasas de parcialidad se reducen levemente respecto al trimestre anterior del 21 al 
20,6 %, alcanzando casi el nivel registrado el año pasado (20,9 %). Pero se siguen 
manteniendo muy por encima de la tasa de parcialidad del conjunto de las actividades 
(14,3 %), como consecuencia de las altísimas tasas de parcialidad registradas en algunos 
de nuestros sectores, como es el caso de Limpieza (46,3 %), Comunicaciones y Cultura 
(27,6 %), Hostelería, Restauración Social y Turismo (25,9 %) o Comercio y Grandes 
Almacenes (18,7 %). Además, las mujeres siguen siendo las que ostentan una parcialidad 
descomunal respecto a los hombres (29,2 % vs 11,4 %), lo que las penaliza salarialmente 
y perpetua un mercado laboral y un modelo de sociedad desigual. Y la parcialidad 
involuntaria alcanza el 47 % en el último trimestre, cifra realmente alarmante: casi la 
mitad de las personas trabajadoras a tiempo parcial lo son únicamente por no encontrar 
trabajo a jornada completa. 
 
Paralelamente, las horas extraordinarias superan los 3,4 millones de horas a la semana 
para los sectores de nuestra federación, un 23 % más que el trimestre anterior, de las 
que el 47 % no se retribuyeron.  
 
Tras varios descensos del empleo en los últimos trimestres, el segundo de 2026 arroja 
unos resultados muy positivos. No obstante, es necesario seguir avanzando en la 
solución de los problemas estructurales que persisten en el mercado de trabajo como 
la elevada parcialidad involuntaria, responsable de gran parte de las situaciones de 
pobreza laboral. En este sentido, es más necesaria que nunca la reducción del tiempo 
de trabajo para limitar el máximo de jornada laboral semanal a 37,5 horas semanales, 
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con una estricta aplicación del registro de jornada que ponga fin al exceso de horas 
extraordinarias sin retribuir.  
 
También, tenemos que mejorar las políticas activas de empleo y fortalecer los servicios 
públicos de empleo para incrementar la empleabilidad de las personas desempleadas 
de larga duración; reformar la actual regulación del despido que viola la Carta Social 
Europea y deja indefensas a las personas trabajadoras frente al despido injusto e ilegal; 
reforzar las políticas de igualdad, la corresponsabilidad y la mejora de los contratos a 
tiempo parcial para acabar con las brechas de género en el desempleo, la temporalidad 
y la parcialidad; e impulsar un nuevo Acuerdo por Empleo y la Negociación Colectiva 
que permita continuar elevando los salarios y asegurar una distribución equitativa de los 
beneficios empresariales.  
 


