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A LA JUNTA DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA

A Corufia, a 22 de julio de 2026.

Desde esta organizacion, hemos detectado que los datos de ponderacion en el concurso que ustedes
publican para el “Servicio de seguridad y vigilancia, servicio de auxiliares y servicio de mantenimiento
de sistemas de seguridad y de conexion a central receptora de alarmas de la Universidad de Corufia”
con el precio de licitacion de 1.7999.999, 99 euros y numero de expediente UDC-2027-0001, no se
ajustan a los pardmetros recogidos en la ley de Contratos del Sector Publico.

Queremos trasladarles desde FeSMC UGT, que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece la
inclusion de garantias sociales y laborales en la contratacién administrativa en varias materias que
deberian tener en consideracion a la hora de elaborar los pliegos y posterior adjudicacion de dicho
concurso. Particularmente, en el caso que nos ocupa, el articulo 145 que regula los Requisitos y
clases de criterios de adjudicacion del contrato, en su punto 4, dice:

“Los organos de contratacion velaran por que se establezcan criterios de adjudicacion que permitan
obtener obras, suministros y servicios de gran calidad que respondan lo mejor posible a sus
necesidades; y, en especial, en los procedimientos de contratos de servicios que tengan por objeto
prestaciones de cardcter intelectual, como los servicios de ingenieria y arquitectura”.

“En los contratos de servicios del Anexo IV, asi como en los contratos que tengan por objeto
prestaciones de caracter intelectual, los criterios relacionados con la calidad deberan representar,
al menos, el 51 por ciento de la puntuacion asignable en la valoracién de las ofertas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado

2.a) del articulo 146"

En el citado Anexo 1V, se encuentra entre otros, el sector de Vigilancia y Seguridad
Clasificacion CPV:
79714000 - Servicios de vigilancia.

Asimismo, se ha constatado que los célculos correspondientes a los costes salariales del personal
objeto de subrogacion se han efectuado tomando como referencia el Convenio Colectivo Estatal de las
Empresas de Seguridad para el periodo 2023-2026, cuando dicho convenio ha sido sustituido por el
vigente Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2026-2030, publicado en el
Boletin Oficial del Estado el 8 de abril de 2026 y plenamente aplicable.



En consecuencia, los costes laborales incorporados al expediente no se corresponden con las
obligaciones salariales actualmente exigibles, lo que determina una incorrecta cuantificacion del
presupuesto base de licitacion y del valor estimado del contrato en lo que respecta a los costes de
personal. Esta circunstancia resulta contraria a la obligacién de que el presupuesto de licitacion refleje
de forma suficiente y adecuada los costes reales de ejecucion del contrato, pudiendo afectar a los
principios de igualdad de trato, transparencia y libre concurrencia que rigen la contratacion publica, al
inducir a los licitadores a formular sus ofertas sobre la base de unos costes laborales desactualizados.

Por todo ello, procede la revision y actualizacion de los calculos salariales contenidos en el expediente
conforme al Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2026-2030, con caracter previo
a la continuacion del procedimiento de licitacion.

En definitiva, desde FeSMC-UGT entendemos que, probablemente de forma involuntaria, no se ha
tenido plenamente en consideracion el contenido y alcance del articulo 145 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en la elaboracion de los pliegos que rigen la presente
licitacion, toda vez que los criterios de adjudicacion otorgan un 65 % de la puntuacién a la oferta
economica, primando de manera excesiva el criterio precio en un contrato intensivo en mano de obra.

A ello se suma que el articulo 101.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico establece que el célculo
del valor estimado del contrato debera tener en cuenta, como minimo, ademas de los costes derivados
de la aplicacion de la normativa laboral vigente, los restantes costes que se deriven de la ejecucion
material de los servicios, los gastos generales de estructura y el beneficio industrial. Del mismo modo,
el articulo 122.2 de la citada norma dispone que los pliegos de clausulas administrativas particulares
deberan incluir la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de las personas
trabajadoras de conformidad con el convenio colectivo sectorial de aplicacion.

En consecuencia, y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas a lo largo del presente escrito,
solicitamos a ese 6rgano de contratacion que proceda a revisar el contenido de los pliegos y, en su
caso, acuerde su correspondiente subsanacion, incorporando las modificaciones necesarias para
garantizar su plena adecuacion a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pablico, asi como a la normativa laboral y convencional vigente. Con ello se asegurard que la
licitacion se desarrolle respetando los principios de igualdad de trato, libre concurrencia, transparencia,
eficiencia en el uso de los fondos publicos y la correcta determinacion de los costes del servicio.

Un cordial saludo.
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