RULHE
te Castilla-La Mancha
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 24/06/2026, de la Direccion General de Autonomos, Trabajo y Economia Social, por la que se
registra y se dispone la publicacién del texto del VI Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha. [2026/5101]

Visto el texto del VI convenio colectivo de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, cédigo de Convenio n.°
77000262012008, suscrito en fecha 26 de marzo de 2026 por la representacion de los trabajadores y por la de
la organizacion sindical, al que se le ha dado nueva redaccion al articulo 13.5 con fecha 16 de junio de 2026 en
cumplimiento del requerimiento efectuado por el Servicio de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; y en el Decreto 64/2025, de 9 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, esta Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social
resuelve:

Primero.
Ordenar lainscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacion a
la Comision Negociadora.
Segundo.
Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 24 de junio de 2026
La Directora General de Autbnomos,

Trabajo y Economia Social
ANA MARIA CARMONA DUQUE
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VI Convenio Colectivo de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, y afectara a los centros de trabajo, servicios y dependencias de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha, en los términos previstos en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a las personas trabajadoras que presten servicios retribuidos por
cuenta ajena para CCOO de Castilla-La Mancha, bajo la organizacién y direccién de la entidad, cualquiera que sea
la modalidad de contratacion.

Quedan expresamente excluidas del ambito personal del presente convenio:

a) Las personas que ostenten la condicion de cargo electo, por estar sometidas a la temporalidad y revocabilidad
inherente al desempefio del cargo, siempre que no mantengan simultdneamente una relacion laboral ordinaria con
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha

b) Las personas que desarrollen funciones de representacién o actividad sindical en las distintas estructuras del
Sindicato en condiciéon de cargo electo o persona liberada, total o parcialmente, cuando dichas funciones no se
realicen en el marco de una relacién laboral comun, con independencia de que perciban contraprestacién econémica
con cargo a su empresa de origen o con cargo a los presupuestos del Sindicato,

c) Las personas que, sin ostentar la condicidon de cargo electo o liberado (adjuntos/as, colaboradores/as u otras
figuras asimilables), desarrollen o colaboren en tareas de caracter sindical como afiliadas/os, con independencia de
que dichas actividades sean compensadas o no econémicamente.

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio sera desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha (DOCM) hasta el 31 de diciembre de 2026, inclusive.

Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2026 procediéndose, en su caso, a la regularizacion de las
diferencias que pudieran corresponder.

Articulo 4. Prérroga, denuncia y revision.

Finalizada la vigencia pactada, el convenio quedara denunciado automaticamente, sin necesidad de comunicacién
expresa.

No obstante, lo anterior, el convenio mantendra su vigencia en todos sus términos hasta la entrada en vigor de un nuevo
convenio colectivo que lo sustituya, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de negociacion, las partes podran acordar expresamente la actualizacion salarial o revisiones de
materias concretas, sin que ello suponga la pérdida de vigencia del resto del contenido del convenio.

En caso de prorroga de las negociaciones mas alla de la vigencia inicial, el presente convenio continuara siendo de
aplicacion hasta la formalizacién y registro del nuevo.

Articulo 5. Comision mixta de interpretacién del convenio y resolucion de conflictos.

Se acuerda constituir una Comision Mixta Paritaria para la vigilancia, interpretacion y aplicacién del presente
convenio y para la resolucion de las discrepancias que puedan surgir en su aplicacion.

Estara compuesta por 8 personas, 4 designadas por la Direccién y 4 por la representacion legal de las personas
trabajadoras. Podra contar, previo acuerdo de ambas partes, con la asistencia técnica de asesores/as en la materia
que no formen parte de esta Comisién (con voz, pero sin voto).
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La Comisioén tendra asimismo la funcion de conocer y tratar cuantas cuestiones, conflictos o discrepancias se deriven
de la aplicacion e interpretacion del presente convenio.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad y se reflejaran en acta. Los acuerdos adoptados tendran caracter
vinculante.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica.

Capitulo Il
Clasificacion Profesional, Contratacion y Promocién

Articulo 6. Clasificacion profesional.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto por las funciones realmente realizadas
por el trabajador/a, con independencia del puesto o de la titulacién del trabajador/a.

Esta clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de cada grupo profesional la realizacién de tareas o
funciones complementarias de superior o inferior categoria por necesidades del servicio.

Los/as trabajadores/as que realicen funciones de un Grupo profesional superior por un periodo de mas de 6 meses
durante un afio u ocho meses durante 2 afios pasaran a pertenecer al nuevo Grupo profesional con el nivel retributivo
correspondiente al trabajo desempefado.

El personal afectado por el presente convenio queda integrado en las categorias profesionales que seguidamente
se especifican;

Grupo A: Titulados/as y Técnicos/as

Técnico/a 1
Técnico/a 2
Técnico/a 3
Técnico/a 4

Grupo B: Personal Administrativo
Oficial 12

Oficial 22

Auxiliar

Grupo C: Personal de Oficios

Oficios varios
Limpiador/a y/o mantenimiento

Grupo A: Titulados/as y Técnicos/as de Estructura
Técnico/a 1

Esla categoria correspondiente al desempefio del puesto de trabajo que exige la posesion de unatitulacion universitaria
de nivel superior especifica que, en consecuencia, se constituye en requisito habilitante para el desempefo de dicho
puesto de trabajo desarrollado con autonomia, iniciativa, responsabilidad las funciones y cometidos especificos
correspondiente a su titulacion profesional.

Dentro de este grupo profesional quedan incluidos los abogados/as, siempre que hayan sido contratados como tales
y su actividad principal venga constituida, conjuntamente, por el asesoramiento juridico y la asistencia a todo tipo de
procedimientos judiciales en los distintos 6rganos jurisdiccionales.
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Su contratacion inicial se llevara a cabo mediante contrato en practicas siempre que sea posible acudir a dicha
modalidad de contratacion, percibiendo una retribucion equivalente al 85% del salario correspondiente al técnico de
nivel 2.

A la finalizacion del contrato en practicas y si continuara la prestacion de servicios pasara a tener la condicion de
abogado de nuevo ingreso en cuya categoria podra permanecer un maximo de dos afios, siendo su nivel retributivo
el de técnico/a de nivel 3, durante el primer afio y el de técnico/a de nivel 2 durante el segundo afio, consolidando el
nivel 1 a la finalizacién del periodo anterior.

Aquellos abogados/as que no puedan suscribir contrato en practicas pasaran directamente a una categoria de
“abogado/a de nuevo ingreso” y por un periodo maximo de 3 afios, con retribucion de técnico/a de nivel 3 durante
el primer afo y de técnico/a de nivel 2, durante los dos afios siguientes, consolidando el nivel 1 a la finalizacion de
dicho periodo.

En los casos en que el abogado/a que se contrate acredite dilatada experiencia profesional, CCOO podra decidir su
contratacioén directa como técnico/a 1, sin necesidad de pasar por la situacién de abogado/a de acceso o de nuevo
ingreso.

Técnico/a 2

Es la categoria correspondiente al desempefio del puesto de trabajo que exige la posesion de una titulacion especifica
o experiencia profesional acreditada, tienen atribuidas funciones de responsabilidad, coordinacion, asesoramiento,
ejecucion de proyectos y programas, con autonomia y responsabilidad acordes con las funciones asignadas.

Técnico/a 3

Aquellos/as trabajadores/as que por sus conocimientos y/o experiencia profesional, realizan tareas con autonomia
y responsabilidad acordes con las funciones asignadas, bien sean en la estructura de la organizaciéon o en la
coordinacion y/o ejecucion de proyectos y programas especificos con sustantividad propia.

Técnico/a 4

Aquellos/as trabajadores/as que por sus conocimientos y/o experiencia profesional, realizan tareas con autonomia y
responsabilidad acordes con las funciones asignadas, bien sean en la estructura de la organizacion o en la ejecucion
de proyectos y programas especificos con sustantividad propia.

Aquellos/as técnicos/as que fuesen contratados/as para la coordinacién y/o ejecucion de programas y proyectos
cuyo salario venga determinado en el programa o proyecto que da lugar a su contratacion, percibiran la cuantia
establecida en dicho programa o proyecto.

Con caracter general quedan expresamente incorporados/as a este grupo las personas con titulacion universitaria
que sean contratados/as para realizar tareas para las que especificamente sean habilitados por su titulo.

Grupo B: Personal administrativo
Oficial 12 Administrativo/a.

Es la categoria correspondiente al desempefio de puesto de trabajo del area funcional de Administracion y Gestion
que, bajo la direccién y coordinacién de un superior jerarquico, desarrolla y ejecuta con autonomia e iniciativa tareas
administrativas de caracter especializado y técnico pudiendo contar con personal de apoyo.

Oficial 22 Administrativo/a.

Son los trabajadores/as que con conocimientos suficientes de su profesion realizan su trabajo bajo supervision de
un superior.

Aux. Administrativo/a.

Es el trabajador/a que con conocimientos basicos de su profesion y bajo la supervision de un mando o personal
de categoria superior, colabora con éstos, realizando las tareas administrativas elementales para el correcto
funcionamiento de la unidad.
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Grupo C: Personal de oficios.
Personal de limpieza y/o mantenimiento.

Es el/la trabajador/a que realiza las tareas de limpieza y de mantenimiento de los despachos y dependencias del
centro o centros que le sean asignados, asi como del mobiliario, cualquiera que sea su clase y situacién.

Articulo 7. Formas de contratacién y periodos de prueba.

De acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada contrato, la Organizacion utilizara las modalidades de contratacion
previstas en la legislacion laboral vigente, aplicando como principio general la causalidad y adecuacién del contrato
al puesto de trabajo a desarrollar.

Queda expresamente excluida la contratacién de personal a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

La Organizacién fomentara, en la medida de lo posible, la contratacién de personas con discapacidad, al menos en
los términos previstos en la legislacion vigente.

Podra establecerse un periodo de prueba, que debera formalizarse por escrito y que, en ningun caso, podra exceder
de los siguientes plazos:

a) Seis (6) meses para Técnicos/as 1y 2.
b) Dos (2) meses para Técnicos/as 3 y 4.
c¢) Quince (15) dias para el resto del personal.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra resolver la relacién laboral conforme a lo previsto en la
normativa vigente, sin perjuicio de los derechos legalmente establecidos.

Articulo 8. Vacantes.
8.1. Comunicacién y publicidad

En caso de producirse una vacante o un puesto de nueva creacion en cualquier centro de trabajo de Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha, la Organizacion lo comunicara a la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras del centro correspondiente con una antelacion minima de quince (15) dias al inicio del proceso de
cobertura.

La vacante se publicara en todos los centros de trabajo durante un plazo minimo de diez (10) dias, con el fin de
posibilitar su cobertura mediante promocién interna, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Siempre y cuando la cobertura lo permita.

8.2. Promocidn interna

Los derechos de promocion operaran dentro de cualquiera de los grupos profesionales previstos en el presente
convenio, ya sea:

a) Para el cambio a otro puesto de trabajo de la misma categoria profesional.
b) Para el ascenso desde una categoria inferior a una superior.

8.3. Programas y necesidades organizativas

En el caso de puestos vinculados a programas o proyectos, se estara a la normativa reguladora de los mismos y
a las necesidades organizativas, atendiendo a los criterios sindicales establecidos para la cobertura de vacantes.

8.4. Criterios de prioridad
A efectos de cobertura interna, se aplicaran los siguientes criterios de prioridad:

1. La persona trabajadora perteneciente al departamento donde se haya producido la vacante o puesto de nueva
creacion.



ANO XLV Num. 128 8 de julio de 2026 26164

2. El resto de personas trabajadoras del centro de trabajo.

3. Las personas trabajadoras con jornada parcial para ocupar vacantes de jornada completa, ya sea de su misma
categoria profesional o mediante ascenso desde una inferior a una superior.

Sin perjuicio de lo anterior, y de comun acuerdo con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, cuando
resulte necesario acudir a oferta publica, podra valorarse como mérito la experiencia o servicios previos prestados
en el departamento correspondiente.

8.5. Proceso de seleccion y participacion de la RLT

En el supuesto de que el puesto no quedara cubierto conforme a lo establecido en los apartados anteriores, la
vacante se comunicara a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de todos los centros de trabajo.

En estos casos, las pruebas o mecanismos de seleccién se realizaran en relacion directa con el puesto ofertado y
con presencia de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, que participara en la seleccion, realizacion
y valoracién de las pruebas.

Promocion.

En materia de promocidn profesional, se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad vigente de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha, asi como a los criterios de prioridad establecidos en el articulo 8 del presente convenio

Articulo 9. Liquidacién vy finiquito.

La comunicacion de finalizacion de contrato debera realizarse por escrito con una antelacién minima de quince (15)
dias, e ira acompafiada de una propuesta de liquidacién y finiquito.

La persona trabajadora que lo desee podra estar asistida por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras
en el acto de firma del recibo de finiquito.

La Representacion Legal de las Personas Trabajadoras recibira comunicacion de todas las finalizaciones de contrato
del personal afectado por el presente convenio

Capitulo 11l
Jornada, Horario, Calendario, Vacaciones y Fiestas.

Articulo 10. Jornada.

10.1. Jornada anual y Jornada ordinaria

La jornada laboral se fija en un maximo de 1.570 horas anuales de trabajo efectivo, equivalente a una jornada
ordinaria de treinta y cinco (35) horas semanales, sin perjuicio de su distribucién a lo largo del afio conforme al
calendario laboral.

10.2. Jornada intensiva

Dentro del periodo comprendido entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, se estableceran 3 meses
(14 -15 semanas) de jornada de verano y se realizara una jornada intensiva, manteniéndose el horario que se
determine en el calendario laboral, salvo necesidades del servicio debidamente justificadas.

Asimismo, se realizaran periodos adicionales de jornada intensiva a lo largo del afio, atendiendo a las particularidades
organizativas y territoriales de cada centro de trabajo, en las fechas que se determinen en el calendario laboral
anual. (Semana Santa, Navidad, Corpus...), salvo necesidades del servicio debidamente justificadas.

10.3. Descansos

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso y/o desayuno, maximo de veinte (20) minutos, que tendra la

consideracion de tiempo de trabajo efectivo, conforme a la organizacién del servicio. La no utilizacién de este tiempo
de descanso no afectara al computo de la jornada efectiva pactada en este convenio.
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Esta pausa estara supeditada a garantizar el correcto funcionamiento de los servicios. Excepcionalmente, y de
forma motivada, la direccion podra establecer el sistema que considere mas adecuado para asegurar la correcta
utilizacion de este descanso.

10.4. Desplazamiento

El tiempo empleado en los desplazamientos realizados por razon de trabajo desde el centro de trabajo habitual a
otros centros de trabajo o a distintas localidades tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo, y por tanto
sera computable como tiempo trabajado.

10.5. Flexibilidad horaria general

Los/as trabajadores/as dispondran de una flexibilidad horaria de hasta treinta (30) minutos en la hora de entrada de
la mafana, siempre recuperable en el mismo dia, sin que ello suponga reduccion de jornada ni merma retributiva,
debiendo respetarse en todo caso las necesidades y la correcta organizacién del servicio.

10.6. Flexibilidad ampliada

Los/as trabajadores/as con responsabilidades familiares tendra derecho a disfrutar de una flexibilidad horaria de
hasta una (1) hora en la hora de entrada y/o salida, recuperable en el mismo dia, sin que ello suponga reduccién de
jornada ni merma retributiva, siempre que resulte compatible con la organizacion del servicio.

El resto del personal trabajador podra disfrutar de dicha flexibilidad ampliada, previa solicitud y debidamente
justificada, y siempre que resulte compatible con la organizacién del servicio, en las mismas condiciones.

La flexibilidad horaria ampliada sustituira, en su caso, a la flexibilidad general prevista en el apartado 10.5, no siendo
ambas acumulables.

10.7 Medidas de conciliacion tras nacimiento y cuidado de menor

Tras la reincorporacion al trabajo por finalizacion del permiso por nacimiento y cuidado de menor, asi como por
lactancia, la persona trabajadora podra solicitar la realizacién de jornada continuada durante un periodo maximo de
dieciocho (18) meses, siempre que resulte compatible con las necesidades organizativas del servicio.

10.8 Adaptacion y reduccion de jornada por conciliacion

Las personas trabajadoras que, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a un/a menor de catorce
(14) afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendran derecho a solicitar:

a) Una adaptacion de jornada, en los términos previstos en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Una reducciéon de la jornada de trabajo diaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, con la disminucion proporcional del salario de entre, al menos, un octavo (1/8) y un maximo de la
mitad (1/2) de la duracién de aquella.

Tendran el mismo derecho quienes deban encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y no desempefie
actividad retribuida.

En los supuestos de reduccion de jornada por cuidado de menor, y hasta que el/la menor cumpla doce (12) afios,
el periodo correspondiente se considerara cotizado al 100%, a los efectos previstos en la normativa de Seguridad
Social, incluidos, entre otros, los relativos a prestaciones, jubilacion e incapacidad permanente; y también a efectos
de calculo de indemnizacion por despido.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute corresponderan a la persona trabajadora, dentro de
su jornada ordinaria, en los términos establecidos legalmente, debiendo la Organizacion resolver de forma expresa
y motivada en caso de discrepancia.
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La reincorporacion a la jornada habitual debera comunicarse a la Organizacién con una antelacion minima de quince
(15) dias, salvo causa justificada.

Durante el ejercicio de estos derechos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion
frente al despido, incluida, en su caso, la nulidad legalmente prevista.

Los/as trabajadores/as que, por razones de cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que se encuentren en situacion de enfermedad grave, podran solicitar la realizacion de jornada continuada
durante un periodo maximo de dieciocho (18) meses, que podra disfrutarse de forma consecutiva o alterna, con el
fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

10.9 Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados de cancer u otra enfermedad grave

La persona progenitora, guardadora con fines de adopciéon o acogedora permanente tendra derecho a solicitar
una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad (50%) de
la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por:

a) Cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
b) Cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracidon y requiera la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

La necesidad de cuidado debera acreditarse mediante informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario competente de la comunidad auténoma correspondiente.

Este derecho se ejercera conforme a lo dispuesto en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores y en la
normativa de Seguridad Social aplicable, y podra mantenerse, como maximo, hasta que el hijo o hija, o la persona
menor sujeta a acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion, cumpla veintitrés (23) afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho (18) afios no constituira causa de extincion del derecho a
la reduccién de jornada, siempre que se mantenga la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

En los supuestos de separacion, divorcio o ruptura de la convivencia, el derecho a la reduccion de jornada sera
reconocido a la persona progenitora, guardadora con fines de adopcidén o acogedora permanente que conviva con
la persona menor enferma y tenga a su cargo su cuidado efectivo.

Articulo 11. Horario de trabajo y Calendario Laboral.
11.1 Calendario laboral

El calendario laboral se negociara y acordara entre la Organizacion y la representacion legal de las personas
trabajadoras, para los centros de trabajo de cada provincia, durante el afio natural anterior al de su aplicacion.

En el calendario se determinaran, al menos, la distribucién de la jornada, el horario de trabajo, los dias de descanso,
festivos, vacaciones y cualesquiera otras circunstancias relativas a la ordenacion del tiempo de trabajo debiendo
quedar aprobado con caracter previo al inicio del afio correspondiente, salvo causa debidamente justificada.

Asimismo, el calendario laboral sera expuesto en lugar visible en los centros de trabajo y difundido a toda la plantilla.
Tendran la consideracion de dias no laborables los sabados, domingos y festivos.

No obstante, lo anterior por necesidades organizativas derivadas de actividades de especial significado sindical y
con caracter excepcional, podra acordarse la prestacion de servicios en dichos dias, previa comunicacion y acuerdo
con la representacion legal de las personas trabajadoras, estableciéndose en tal caso el correspondiente calendario
de permutas y el disfrute de los descansos compensatorios que procedan.

11.2 Horario de trabajo

El horario de trabajo sera el que se determine en el calendario laboral anual, atendiendo a la organizacion del
servicio y a las necesidades de funcionamiento de la Organizacion.
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Con caracter general, el horario habitual de la Organizacion y de los centros de trabajo de Comisiones Obreras
de Castilla-La Mancha se desarrollara en jornada de mafana de lunes a viernes y en jornada de tarde de lunes
a jueves.

Asimismo, las personas trabajadoras realizaran una jornada ordinaria con horario de mafiana y dos (2) tardes
semanales.

Quedaran exceptuados de lo anterior los periodos de jornada intensiva previstos en el articulo 10.2 del presente
convenio, en los términos que se determinen en el calendario laboral anual, salvo necesidades del servicio
debidamente justificadas.

Quedaran exceptuados de lo anterior los periodos de jornada intensiva de verano, asi como las semanas de jornada
intensiva especial correspondientes a las particularidades organizativas y territoriales de cada centro de trabajo
(Semana Santa, Navidad, Corpus...) en los términos que se determinen en el calendario laboral anual, salvo
necesidades del servicio debidamente justificadas.

Asimismo, podran establecerse jornadas u horarios especiales, cuando asi lo requieran las necesidades organizativas
del servicio, de conformidad con lo previsto en el presente convenio y en la normativa laboral aplicable.

Articulo 12. Festivos de Convenio y dias de descanso retribuidos
12.1. Festivos de convenio

Ademas de los dias festivos de caracter nacional, autonémico y local, se establecen como Festivos de Convenio los
dias 24, 26 y 31 de diciembre, que tendran caracter no laborable.

En aquellos afios en que alguno de dichos dias coincida con sabado o domingo, se compensara con el disfrute
de un (1) dia libre de retribuido por cada dia coincidente, a disfrutar en cualquier fecha, previo acuerdo con la
organizacion del servicio, preferentemente dentro del mismo afio natural. Dichos dias tendran la consideracion de
permiso retribuido, no recuperable.

12.2. Dias laborables retribuidos para puentes

Para facilitar el disfrute de puentes, se establecen tres (3) dias laborables retribuidos al afio, adicionales a los dias
de vacaciones anuales.

Dichos dias tendran caracter no recuperable y se disfrutaran preferentemente durante los periodos de Semana
Santa o Navidad, de acuerdo con la organizacién del servicio y en los términos que se determinen en el calendario
laboral.

En el supuesto de que se genere un excedente de jornada en el computo anual, dicho exceso se compensara
mediante dias libres, que se disfrutaran preferentemente coincidiendo con puentes, siempre que se pueda por
motivos organizativos.

12.3. Dia de libre disposicion anual

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un (1) dia de libre disposicion al afio, que tendra la
consideracion de permiso retribuido, no recuperable.

Este dia tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, computandose como tal a efectos del calculo de la
jornada anual.

12.4. Dias de libre disposicién por antigiiedad

Asimismo, las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un (1) dia de descanso de libre disposicién por
cada quinquenio de antigliedad, hasta un maximo de seis (6) dias.

Estos dias, como en el punto anterior, tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, computdndose como
tales a efectos del calculo de la jornada anual.
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Articulo 13. Vacaciones.

13.1. Duracion, computo y forma de disfrute

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de veintitrés (23) dias laborables de vacaciones retribuidas.
Las vacaciones se disfrutaran en dias laborables, quedando excluidos del computo los sabados, domingos y festivos.
El disfrute podra realizarse en un unico periodo o en un maximo de dos (2) periodos, previo acuerdo entre las partes.

Dichos periodos se realizaran, preferentemente, entre los meses de junio y septiembre de cada afio.

Excepcionalmente, y previa autorizacion, las vacaciones podran disfrutarse en dias sueltos, de acuerdo con las
necesidades organizativas del servicio.

13.2. Calendario de vacaciones

Como maximo durante el mes de mayo de cada afio, la Organizacion elaborara, junto con la Representacion Legal
de las Personas Trabajadoras, el calendario de vacaciones de cada uno de los centros de Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha, en el que se determinaran la distribucion y la forma de disfrute del periodo vacacional.

13.3. Cambio de fechas

Por causas debidamente justificadas, la persona trabajadora podra solicitar el cambio de las fechas inicialmente
asignadas, comunicandolo con una antelacion minima de un (1) mes, siempre que no se cause perjuicio al derecho

de otras personas trabajadoras ni a la organizacion del servicio.

La solicitud debera resolverse en el plazo maximo de siete (7) dias, a contar desde la recepcion de la comunicacion,
por la Organizacion y la representacion legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo correspondiente.

13.4. Plazo méaximo de disfrute

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del aio natural correspondiente. A estos efectos, se entendera ampliado
el plazo maximo de disfrute hasta el ultimo dia de febrero del afio siguiente.

13.5. Coincidencia con incapacidad temporal

En caso de que durante el disfrute de las vacaciones la persona trabajadora se vea afectada por una situacion de
incapacidad temporal, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicha incapacidad.

En tal supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran con posterioridad, una vez finalizada la incapacidad
temporal, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

13.6. Coincidencia con embarazo, parto, lactancia o situaciones protegidas

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con la suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al finalizar dicho periodo,
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV
Permisos, Licencias y Excedencias

Articulo 14. Permisos
En materia de los permisos se estara a lo dispuesto en la normativa y/o legislacion vigente.
14.1 Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras, previa comunicacion y con la justificacion documental que proceda, tendran derecho a
disfrutar de los permisos que se establecen en el presente articulo.
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Salvo que se indique expresamente lo contrario, los permisos se disfrutaran en dias laborables. Cuando el permiso
se establezca en dias naturales, asi se indicara expresamente.

14.1.1 Matrimonio o constitucién de pareja

a) Por matrimonio o por constitucién formal de pareja de hecho o decision formal y publica de vivir en comun,
debidamente acreditada en registro publico: 15 dias naturales.

b) Por matrimonio o formalizacién publica de convivencia de padres, hijos/as o hermanos/as de la persona trabajadora,
o del conyuge o pareja de hecho: 1 dia natural, ampliable a 2 dias naturales cuando se requiera desplazamiento a
localidad distinta del domicilio habitual.

14.1.2. Nacimiento, adopcién o acogimiento

a) Por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente de hijos e hijas: tres (3) dias
laborables, ampliables a cuatro (4) dias laborables cuando sea necesario desplazamiento a localidad distinta del
domicilio habitual.

Este permiso se disfrutara de forma inmediata al hecho causante y, en su caso, se coordinara con las situaciones de
suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor previstas legalmente (maternidad y paternidad)

b) Por el nacimiento de nietos/as: 1 dia laborable.

14.1.3. Fallecimiento

a) Por fallecimiento de conyuge o pareja con quien conviva, padre, madre, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as de
la persona trabajadora y de su conyuge o pareja con quien conviva: 3 dias laborables.

Cuando con tal motivo se requiera desplazamiento:

- 4 dias laborables, con caracter general.

- 5 dias laborables si el desplazamiento es superior a 100 kildmetros.

Este permiso podra fraccionarse en horas, previo acuerdo con la Direccion.

b) En caso de fallecimiento de hijos/as: 5 dias laborables, ampliables en 1 dia laborable adicional en caso de
desplazamiento.

c) Por fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, cuando no se encuentren
incluidos en los apartados anteriores: 1 dia laborable.

14.1.4. Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion con reposo
domiciliario

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de:

- El cényuge o pareja de hecho.

- Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho.

- Asi como de cualquier otra persona conviviente con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

- Se tendra derecho a 5 dias laborables, conforme al articulo 37.3.b del Estatuto de los Trabajadores.

Este permiso podra disfrutarse cada vez que se produzca un nuevo hecho causante, sin limitacién anual.

La persona trabajadora podra distribuir los dias del permiso por horas o por dias alternos en funcién de sus
necesidades, debiendo acordarse dicha distribucion con la Direccién a fin de garantizar la cobertura del servicio.

14.1.5. Cuidado de hijo/a menor por enfermedad grave

Para atender el cuidado de un/a hijo/a menor de doce (12) afios, por razén de enfermedad grave, la persona
trabajadora podra solicitar un permiso equivalente a solicitar una reduccion de jornada de hasta ocho (8)
horas semanales, con caracter retribuido, por un periodo maximo de seis (6) meses, previa justificacion de la
circunstancia y siempre que resulte compatible con la organizacién del servicio, manteniéndose integramente
sus retribuciones.



ANO XLV Num. 128 8 de julio de 2026 26170

14.1.6. Interrupcion voluntaria del embarazo

Por interrupcion voluntaria del embarazo, por prescripcion facultativa y debidamente acreditada: 5 dias
laborables.

14.1.7. Cursos de preparacion al parto y técnicas de fecundacién asistida

Por el tiempo necesario para asistir a cursos de preparacion al parto y/o para someterse a técnicas de fecundacion
asistida, debidamente acreditado (ambos progenitores), con previa comunicacién a la Direccion y sin pérdida de
retribucion.

14.1.8. Tratamientos por toxicomania o alcoholismo

La persona trabajadora tendra derecho a permiso retribuido por el tiempo que requiera seguir un tratamiento por
prescripcion facultativa que le impida la actividad laboral y no dé lugar a situacion de incapacidad temporal.

14.1.9. Consultas médicas

a) Por el tiempo necesario para consulta médica de la persona trabajadora, con justificante del servicio médico
correspondiente.

b) Por el tiempo necesario para acompanar a consulta médica a padres e hijos propios o del conyuge o pareja con
quien conviva, con justificante médico.

14.1.10. Examenes oficiales

Para concurrir a examenes oficiales: 1 dia laborable.

En caso de que el examen sea fuera de la provincia, se dispondra del tiempo necesario para el examen y el
desplazamiento.

14.1.11. Deber inexcusable

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber publico, personal o de caracter inexcusable, debidamente
justificado.

14.1.12. Centros educativos

Por el tiempo necesario para mantener contacto con los centros educativos donde cursen estudios los hijos menores,
debidamente justificado.

14.1.13. Mudanza y/o reformas

- Por motivo de mudanza del domicilio habitual: dos (2) dias naturales.

- Por la realizacién de reformas en el domicilio habitual que requieran traslado temporal: dos (2) dias naturales, que
comprenderan el traslado de ida y el de vuelta.

14.1.14. Periodo de adaptacion infantil

Las personas trabajadoras con menores a cargo podran disponer de un permiso retribuido de 16 horas anuales
para atender a situaciones relacionadas con el periodo de adaptacion infantil, siempre que este se haya solicitado y
acreditado con 15 dias de antelacion.

14.2 Permisos no retribuidos

14.2.1. Permisos no retribuidos con caracter general

Las personas trabajadoras podran solicitar permisos no retribuidos por motivos justificados, por periodos inferiores

a seis (6) meses, previa solicitud y autorizacion de la empresa, de acuerdo con las necesidades organizativas del
servicio.
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14.2.2. Permisos no retribuidos con mantenimiento de cotizacion

Las personas trabajadoras podran solicitar permisos no retribuidos con mantenimiento de la cotizacion al cien por
cien (100 %) a cargo de la empresa, en los términos legalmente posibles y aplicables, en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad y/o afinidad.
b) Necesidad de cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad y/o afinidad por enfermedad grave.

La duracién maxima de estos permisos sera de un (1) mes en ambos supuestos.
Articulo 15. Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la
normativa vigente que resulte de aplicacién, con las particularidades establecidas en el presente convenio.

Las solicitudes de excedencia, prérroga o reingreso deberan formularse por escrito y en los plazos indicados en los
apartados siguientes.

15.1 Excedencia voluntaria

Previa valoracion por parte de la Organizacion del sindicato y de la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras,
las personas trabajadoras que acrediten una antigiiedad superior a un (1) afio tendran derecho a solicitar una excedencia
voluntaria, cuya duracién no podra ser inferior a cuatro (4) meses ni superior a cinco (5) afos.

Cuando el periodo solicitado sea inferior al maximo previsto, podran solicitarse prérrogas sucesivas hasta alcanzar
el limite maximo de cinco (5) afios.

La excedencia voluntaria solo podra ser disfrutada nuevamente por la misma persona trabajadora una vez
transcurridos tres (3) afios desde la finalizacion del anterior periodo de excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia voluntaria, asi como su prérroga o el reingreso, debera comunicarse por escrito con una
antelacion minima de un (1) mes respecto a la fecha de efectos.

El personal en excedencia voluntaria tendra derecho preferente al reingreso en vacantes de igual o similar puesto
dentro del grupo profesional, conforme a lo previsto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

15.2. Excedencia forzosa

Se reconocera la situacion de excedencia forzosa, con reserva de puesto de trabajo y garantia de reincorporacion,
en los supuestos previstos legalmente y, en particular:

a) Por nombramiento o designacion para el desempefo de cargo publico que imposibilite a asistencia al trabajo.
b) Por nombramiento o designacion para el desempefio de cargo sindical o politico, en los términos establecidos en
el presente articulo.

Se entendera por nombramiento de cargo sindical aquellos supuestos en los que se ostente representacion de
Comisiones Obreras o de sus organizaciones ante terceros, por acuerdo expreso de la Direccion, asi como en caso
de traslado a cualquier organizacién sindical de Comisiones Obreras, igualmente mediante acuerdo expreso entre
las organizaciones afectadas.

La solicitud de excedencia forzosa y la reincorporacion deberan comunicarse por escrito en los términos previstos
legalmente, y en todo caso con una antelacién minima de un (1) mes, salvo imposibilidad justificada.

El periodo de excedencia forzosa computara a efectos de antigiiedad, conforme a la normativa laboral aplicable.
15.3. Excedencia por motivos de conciliacion

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar excedencia:

a) De duracioén no superior a tres (3) afios para el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.
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b) De duracién no superior a dos (2) afios para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a y no
desempenie actividad retribuida.

En ambos casos, el periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada.
El periodo de excedencia por motivos de conciliacion computara a efectos de antigiiedad.

En ambos supuestos, se garantiza la reserva del puesto de trabajo durante todo el periodo de excedencia, sin
perjuicio de la reincorporacion en las mismas condiciones laborales previas a su disfrute.

A efectos de Seguridad Social, se estara a lo previsto en la normativa vigente, considerandose como periodos de
cotizacién efectiva, aquellos que legalmente se establezcan para los supuestos de excedencia por cuidado de hijos/
as y por cuidado de familiares, en los términos y con los limites previstos en la normativa vigente, a efectos de
prestaciones, jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, entra otras.

Durante el ejercicio de este derecho se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion frente
al despido, incluida, en su caso, la nulidad legalmente prevista.

Articulo 16. Derecho de las trabajadoras victimas de violencia de género.
16.1. Violencia de género

Las personas trabajadoras que tengan la condicion de victimas de violencia de género tendran derecho, en los
términos previstos en la normativa vigente, a la adopcion de las medidas necesarias para garantizar su proteccion,
asistencia y derecho a la conciliacién, incluyendo los siguientes derechos:

a) Reduccion de jornada, con disminucién proporcional del salario.

b) Reordenacion y adaptacion del tiempo de trabajo, mediante adaptacion del horario, jornada flexible u otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que permitan su proteccidn o asistencia social integral.

c) Adaptacion del disfrute de vacaciones, pudiendo autorizarse su disfrute fuera del periodo vacacional, cuando
resulte necesario por la situacion acreditada y siempre que sea compatible con la organizacion del servicio.

d) Permisos retribuidos por el tiempo indispensable para la realizacion de gestiones administrativas, judiciales o
médicas derivadas de la situacion de violencia de género.

e) Movilidad geografica y cambio de centro de trabajo, para ocupar un puesto de trabajo de categoria equivalente,
con derecho preferente a la reserva del puesto de origen en los términos legalmente establecidos, mientras asi lo
determine la autoridad competente y conforme a las necesidades de proteccion.

f) Suspensién del contrato de trabajo con reserva de puesto, con derecho a percibir prestaciones por desempleo, en
los términos legalmente establecidos:

- El periodo de suspension no podra exceder de seis (6) meses.

- La autoridad judicial podra prorrogar dicha suspensién por periodos de tres (3) meses, hasta un maximo de
dieciocho (18) meses.

g) Extincion del contrato de trabajo, cuando resulte necesario abandonar definitivamente el puesto como consecuencia
de la situacion de violencia de género, en los términos previstos legalmente.

h) La suspension y la extincion del contrato en los supuestos legalmente previstos daran lugar a situacion legal de
desempleo, considerandose el tiempo de suspensién como periodo de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones
de Seguridad Social y desempleo.

i) La incorporacion al puesto de trabajo tras una suspension se realizara en las mismas condiciones que existian en
el momento de la suspensién del contrato.

j) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psiquica derivada de la violencia de género
se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencioén o los servicios de salud,
debiendo comunicarse a la Organizacion con la mayor brevedad posible y aportar la justificacion correspondiente.

Acreditacién: Para el reconocimiento del ejercicio de estos derechos sera suficiente la acreditacion de la condicién
de victima de violencia de género mediante orden de proteccion o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal u
otros medios de acreditacion previstos legalmente.

Medidas de apoyo interno: La Organizacién garantizara una gestion integral de la situacion laboral de la persona
trabajadora victima de violencia de género, poniendo a su disposicion, si asi lo solicita, una persona de referencia
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dentro de la organizacién que prestard apoyo, acompafamiento y coordinacién en la aplicacién de las medidas
laborales previstas.

16.2. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres

1. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debera presidir las relaciones laborales,
garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo.

2. Para la consecucién efectiva del principio de igualdad se contemplaran, entre otras, las siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones y ordenacion del tiempo de
trabajo, favoreciendo, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién de la vida laboral, personal
y familiar.

3. La Organizacion y la representacion legal de las personas trabajadoras manifiestan su firme compromiso con
este principio, impulsando una cultura organizativa de pleno respeto a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4. La Organizacion y la representacion legal de las personas trabajadoras consideran necesario mantener un marco
normativo general en la entidad para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
sea real y efectivo.

16.3. Acoso sexual, acoso por razén de sexo

La Organizacion promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
arbitrando procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular las personas trabajadoras que hayan sido objeto del mismo.

A tal efecto, la organizacion se regira por lo dispuesto en el Plan de Igualdad vigente, asi como por la normativa
laboral aplicable, garantizandose en todo caso:

a) La existencia de un procedimiento interno de actuacion frente al acoso.

b) La confidencialidad durante toda la tramitacién.

c¢) La proteccion de la victima y la adopcién de medidas de apoyo.

d) La celeridad y diligencia en la tramitacion.

e) La garantia de audiencia y respeto a los derechos de todas las partes implicadas.

f) La prohibicion de represalias frente a quien denuncie o colabore en el procedimiento.

16.4. Acoso a personas LGTBI+

De conformidad con el articulo 3 d) de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, es acoso discriminatorio cualquier conducta realizada
por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en la citada ley, con el objetivo o la consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo como consecuencia de su orientacién sexual, identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales.

Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+

Con el conjunto de medidas planificadas que se recogen en este articulo, se da cumplimiento al Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI+.

1. Igualdad de trato, no discriminacion.

Las partes firmantes del presente convenio asumen y garantizan el respeto a los principios de igualdad de trato y no
discriminacion a las personas LGTBI+, por razones de orientacion sexual, identidad sexual y/o de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales o diversidad sexo genérica, de conformidad con la legislacion vigente.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada, directa o indirectamente, en el acceso al empleo ni durante
el desarrollo de la relacién laboral, incluidas las condiciones de trabajo, la promociéon profesional, la formacién y la
extincién del contrato, por los motivos anteriormente indicados.
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Asimismo, se rechaza expresamente cualquier conducta que, en el &mbito laboral, suponga una vulneracion de la
dignidad personal mediante comportamientos ofensivos, verbales, fisicos o de caracter sexual, relacionados con la
orientacién sexual, identidad o expresion de género o diversidad sexo genérica, considerandose agravante cuando
dichas conductas se realicen desde una posicién jerarquica.

La empresa promovera un entorno de trabajo inclusivo, seguro y respetuoso con la diversidad sexual y de género,
adoptando las medidas necesarias para la prevencion y actuacion frente a cualquier forma de discriminacion o acoso.

2. Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, establecera dentro de los planes de formacién de la empresa acciones
formativas concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad, la sensibilizacién hacia las personas
LGTBI+, el uso del lenguaje inclusivo oral y escrito, el conocimiento de las medidas y protocolos activos en la
empresa para combatir la LGTBI+fobia y el acoso laboral por razén de orientacién sexual, expresion o identidad de
género y diversidad sexo genérica.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ser tratadas conforme a su nombre y género sentido, con independencia
de que se haya producido o no la modificacion registral de sus datos personales, debiendo la empresa adaptar, en
la medida de lo posible, la documentacion interna, sistemas de identificacion y comunicaciones.

La Organizacion, asi como las personas trabajadoras, se dirigiran a la persona trans/intersexual no binaria o fluida
con el nombre sentido en cualquier tipo de comunicacion, tanto oral como escrita.

3. Acceso al empleo.

La Organizacion utilizara un sistema para la seleccion de personal con un procedimiento especifico, utilizando
curriculums ciegos que permita identificar y evaluar las candidaturas exclusivamente en funcion de los conocimientos,
actitudes, habilidades y/o competencias requeridas para los diferentes puestos de trabajo.

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, garantizara a las personas trabajadoras la igualdad de oportunidades
para poder acceder a puestos de trabajo o vacantes que puedan existir, con independencia del sexo, orientacion
sexual, expresion y/o identidad de género y diversidad sexo genérica.

Para evitar ofertas de empleo sexistas y/o binarias, y que respondan a estereotipos de uno y otro género, la
Organizacion fomentara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad y se usaran imagenes no sexistas ni
discriminatorias en los anuncios de puesto vacantes,

Las personas encargadas del reclutamiento de personal y que participen en los procesos de seleccidn, deberan
recibir una formacién especifica y adecuada para evitar sesgos.

4. Entornos diversos e inclusivos.

La Organizacion garantizara el uso de las zonas comunes vy, especificamente, de vestuarios, aseos, taquillas y
espacios similares por parte de las personas LGTBI+, de acuerdo con su identidad.

Se adoptaran las medidas organizativas necesarias para asegurar el respeto a la dignidad, la intimidad y la no
discriminacion de todas las personas trabajadoras.

Adecuacién de los servicios de prevencion en los reconocimientos médicos respetando la intimidad e integridad de
la persona trabajadora trans y de la persona trabajadora intersex.

5. Permiso y beneficios sociales.

La persona trabajadora tendra derecho a permiso retribuido para la asistencia a consultas médicas, psicoldgicas,
administrativas o legales vinculadas a su proceso de transicion, reasignacién o afirmacién de género, cuando dichas
actuaciones deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Este permiso se concedera previa justificaciéon suficiente de la necesidad de la actuacién correspondiente, sin que
pueda exigirse la aportacion de informacién médica o datos especialmente sensibles mas alla de lo estrictamente
necesario para acreditar el derecho al permiso.
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16.5. Anticipos y ayudas

En los supuestos contemplados en este articulo podran flexibilizarse los criterios de concesion de préstamos o
anticipos al personal para atender situaciones de necesidad, en los términos que se acuerden por la Organizacion y
la representacion legal de las personas trabajadora

16.6. Confidencialidad y proteccion de datos

La tramitacion y gestion de cualquiera de las medidas previstas en este articulo se realizara con estricta
confidencialidad, garantizandose en todo momento la protecciéon de datos personales y la intimidad de la persona
trabajadora, limitdndose el acceso a la informacion a las personas estrictamente necesarias para la correcta gestion
de la situacion.

Capitulo V
Garantias Sociales

Articulo 17. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, cualquiera que sea su contingencia (enfermedad comun, enfermedad
profesional o accidente, sea o no laboral), la Organizacién complementara desde el primer dia las prestaciones
reconocidas por la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que correspondan a la persona
trabajadora.

Articulo 18. Incapacidad permanente.

A las personas trabajadoras que hayan sido declaradas en situacion de Incapacidad Permanente Parcial o
Incapacidad Permanente Total, la Organizacién procurara, en la medida de lo posible y siempre que exista vacante
compatible, asignarles un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones y limitaciones fisicas o psiquicas.

La asignacion al nuevo puesto se realizara, preferentemente, en un centro de trabajo ubicado en la localidad de
residencia de la persona trabajadora afectada o, en su defecto, en el mas préximo que resulte viable conforme a la
organizacion del servicio.

En ningun caso, la Organizacion tendra la obligacion de crear un nuevo puesto de trabajo para cubrir esa situacion.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio que sea declarado en situacion de incapacidad
permanente en los grados de total, absoluta o gran invalidez, y cuya relacion laboral se extinga por inexistencia de
puesto de trabajo vacante compatible con su capacidad laboral residual o por imposibilidad de adaptacion razonable
del puesto anteriormente desempenado, tendra derecho a percibir una indemnizacion recogida en los articulos 24
y 25, segun sea su contingencia.

Articulo 19. Nacimiento y cuidado del menor y lactancia

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, en cumplimiento del Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se estara a lo dispuesto en dicha normativa vigente vy,
respectivamente, a lo establecido en los articulos 37.4 y 48 del Estatuto de los Trabajadores en materia de lactancia
y nacimiento y cuidado del menor.

Proteccién por nacimiento, cuidado del menor y lactancia

a) Cobertura de suspension del contrato

Las situaciones de suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor, asi como por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, las excedencias con reserva de puesto de trabajo y las reducciones
de jornada por cuidado de hijos/as o familiares, podran ser cubiertas mediante la modalidad contractual de contrato
de sustitucion, en los términos previstos en la normativa laboral vigente.

En todo caso, dicha cobertura se realizara por el tiempo estrictamente necesario, garantizandose la reincorporacion
de la persona trabajadora titular a su puesto de trabajo en las mismas condiciones existentes con anterioridad a la
suspension o reduccién.

b) Lactancia de hijos/as

Las personas trabajadoras con un hijo o hija menor de un (1) afio tendran derecho a una (1) hora de ausencia en el
trabajo, que podra disfrutarse durante la jornada o al inicio o al final de la misma.
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Este derecho podra ser sustituido voluntariamente por la persona trabajadora por la acumulaciéon del permiso,
mediante el disfrute de treinta (30) dias consecutivos a continuacién del periodo de suspension del contrato por
nacimiento y cuidado del menor, previa comunicacién a la organizaciéon con una antelacién minima de quince (15)
dias.

En caso de parto multiple, dicho periodo se ampliara en treinta (30) dias adicionales por cada hijo/a.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente y de manera sucesiva por ambos progenitores, cuando ambos se
encuentren dentro del ambito de aplicacion del presente convenio.

La acumulacion del permiso tendra las mismas garantias y proteccion legal que el permiso de lactancia y las medidas
de reduccién y adaptacién de jornada vinculadas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Durante el disfrute de los permisos y situaciones protegidas relacionadas con el nacimiento y cuidado del menor,
la lactancia, el riesgo durante el embarazo y el riesgo durante la lactancia natural, asi como las excedencias y
reducciones de jornada por cuidado de hijos/as o familiares, se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente
en materia de proteccion frente al despido, incluida, en su caso, la nulidad legalmente prevista.

Articulo 20. Formacion y promocion profesional.

20.1. Principios generales

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la
formacion y la promocién profesional, la Organizacion reconoce el derecho de las personas trabajadoras a la
formacion como un elemento basico para mejorar la cualificacidon profesional, la motivacion, la integracién y la
calidad de los servicios.

La Direccién y la representacion legal de las personas trabajadoras reconocen como derecho derivado de la
relacion laboral el de la formacién y promocion en el trabajo, garantizandose en todo caso la compatibilidad con las
necesidades organizativas y el adecuado funcionamiento del servicio.

20.1.1. Acceso a la formacion

La formacién y capacitacion del personal estara abierta a todas las personas trabajadoras sin discriminaciéon de
ningun tipo, con las unicas limitaciones derivadas de los requisitos formativos o conocimientos previos exigibles, que
deberan acreditarse cuando proceda.

20.1.2. Formacién para obtencion de titulos y cursos

Las personas trabajadoras tendran derecho a que se facilite, en la medida de lo posible, la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales oficialmente reconocidos, asi como la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, organizados por la Organizacién u otros organismos, siempre que dicha formacion
tenga relacion directa con el ambito de actuacion del presente convenio.

20.1.3. Formacioén vinculada a la carrera profesional

La Organizacion se compromete a vincular la formacion a los procesos de carrera profesional, movilidad y promocion
interna, como instrumento de mejora continua y desarrollo profesional.

20.1.4. Acciones formativas obligatorias

Las acciones formativas que la Direccién clasifique como de reconversion o reciclaje profesional seran de asistencia
obligatoria para las personas a quienes vayan dirigidas y se realizaran dentro de la jornada laboral.

20.1.5. Formacién durante excedencias por motivos familiares

Se facilitara la participacion de las personas trabajadoras con contrato suspendido por excedencia por motivos de
conciliacién o familiares en cursos de formaciéon adecuados para su reciclaje profesional.

Durante dicha excedencia, la persona trabajadora podra participar en convocatorias de traslados y ascensos, asi
como concurrir a pruebas o exdmenes de capacitacion, en condiciones equivalentes a las del personal en activo, en
los términos establecidos en el presente convenio y normativa aplicable.
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20.1.6. Plan de formacion

La Organizacion y la representacion legal de las personas trabajadoras acordaran un Plan de Formacion para
el personal incluido en el ambito del presente convenio, estableciéndose de mutuo acuerdo las condiciones de
participacion, contenidos, criterios de acceso, aprovechamiento y evaluacion.

20.1.7. Igualdad, prevencion de riesgos y perspectiva de género

En todas las acciones formativas desarrolladas en la Organizaciéon sera obligatoria la inclusion de contenidos
relativos a:

- lgualdad de oportunidades.

- Prevencion de riesgos laborales, incluyendo especificamente los riesgos laborales durante embarazo, maternidad
y lactancia.

- Prevencion de enfermedades profesionales, incorporando la perspectiva de género.

20.1.8. Registro y efectos en la promocion

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en los cursos
de formacion, se haran constar en el expediente profesional de la persona trabajadora y podran tenerse en cuenta
a efectos de promocion profesional, conforme a los criterios que se establezcan.

20.2.- Conciliacion de vida personal y profesional y formacion

Conelfin de favorecerla conciliacién de la vida personal y profesional y promover la formacion continua, la Organizacion
realizara un estudio individualizado de las necesidades formativas de cada persona trabajadora, orientado tanto al
adecuado desempefio de su puesto de trabajo como a facilitar su desarrollo y promocién profesional.

La formacién se impartira preferentemente a través de aula virtual, estableciéndose su horario dentro de la jornada
de trabajo, de acuerdo con la organizacién del servicio.

En el acceso a las acciones formativas se dara prioridad a:

a) Las personas trabajadoras que acrediten menor nivel de formacién.
b) Las mujeres cuando se encuentren infrarrepresentadas o concentradas mayoritariamente en una determinada
categoria profesional, puesto o seccién de trabajo, al objeto de favorecer la igualdad de oportunidades.

Asimismo, |la persona trabajadora tendra derecho:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, en los términos previstos en el articulo 14 del
presente convenio, asi como a una flexibilidad horaria que permita, en la medida de lo posible, la asistencia a clases,
tutorias o actividades formativas vinculadas a dicha formacién.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o, en su
caso, a la concesioén del correspondiente permiso de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva del
puesto de trabajo, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente convenio.

20.3.- Otras medidas relativas a la formacion

La Organizacion garantizara la realizacién de acciones formativas dirigidas a todo el personal en materia de igualdad
de género, con especial atencion a:

a) Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
b) Corresponsabilidad en el ambito familiar y doméstico.
¢) Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Estas acciones formativas tendran caracter general para toda la plantilla y se integraran dentro del Plan de Formacion
previsto en el presente convenio.
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20.4.- Videoconferencia y otras medidas de conciliacién

La Organizacion fomentara y potenciara el uso de la videoconferencia y de otros medios telematicos como
herramienta habitual de trabajo, con el fin de reducir, en la medida de lo posible, la necesidad de desplazamientos y
viajes por motivos laborales, favoreciendo asi la conciliacion de la vida personal y profesional.

Asimismo, la Organizacion promovera que las reuniones de trabajo se convoquen y desarrollen, con caracter general,
dentro de la jornada laboral, procurando su adecuada planificacién y coordinacion con el personal que deba asistir,
sin perjuicio de aquellas situaciones excepcionales derivadas de necesidades organizativas o del servicio.

En todo caso, se promovera que la convocatoria de reuniones, comunicaciones o requerimientos sea dentro del
horario de trabajo, respetando siempre el derecho a la desconexién digital y a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Articulo 21. Teletrabajo

Durante la vigencia del presente convenio, la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo se regulara
conforme a lo dispuesto en el presente articulo y en la normativa vigente.

El objetivo del teletrabajo es avanzar, en aquellos puestos en los que resulte factible, hacia una mayor flexibilidad en
la prestacién de servicios sin merma de la calidad del servicio, contribuyendo asimismo a la mejora de la productividad
y a la organizacion del trabajo por objetivos y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Ademas, la implantacion del modelo de teletrabajo debera servir para mejorar la productividad de la organizacion.
Por ello, otros objetivos adicionales que se pretenden, atendiendo a las caracteristicas de cada puesto. Potenciar el
trabajo en términos de objetivos de productividad, y no de tiempo de presencia en el centro de trabajo. Aumentar el
compromiso y el nivel de motivacioén de las personas.

21.1. Ambito de aplicacién

El teletrabajo sera de aplicacion al personal de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha que ocupe puestos
susceptibles de ser desempenados en esta modalidad, y requerira, en todo caso:

a) Caracter voluntario para la persona trabajadora y para la Organizacion.
b) Acuerdo individual por escrito, firmado entre la Direccion y la persona solicitante, conforme a lo previsto en la
normativa vigente.

En todo caso, teletrabajo es un régimen excepcional. Sera aplicado con caracter restrictivo, atendiendo las
posibilidades de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha y a su impacto en la organizacion del trabajo.

Pueden tomar parte en el teletrabajo las personas trabajadoras de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha
fijas o temporales, que ocupen puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de
teletrabajo.

21.2. Distribucion de jornada y modalidades
Con carécter general, la jornada se desarrollaréa de manera que un (1) dia a la semana se presten servicios en
régimen no presencial (teletrabajo), desarrollandose el resto de la jornada de forma presencial, de acuerdo con el

horario habitual.

En ningun caso el tiempo en teletrabajo podra alcanzar el 30% del tiempo de trabajo en un periodo de referencia de
tres (3) meses, lo que supone, como maximo, seis (6) dias al mes.

La jornada laboral se desarrollara, con caracter general, de manera que un (1) dia a la semana se presten servicios en
régimen de teletrabajo y el resto de la jornada de forma presencial, de acuerdo con la jornada y horarios habituales.

Las diferentes Areas concretaran la distribucion de la jornada semanal en funcién de las necesidades de servicio y
del personal en régimen de teletrabajo. No obstante, por circunstancias sobrevenidas o necesidades organizativas
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debidamente justificadas del Area, se podran alterar de manera transitoria los dias de la semana que se hayan
preestablecido para realizar teletrabajo, pasando a ser dias de jornada presencial.

Dentro de los dias de jornada presencial, el o la Responsable del Area establecera los mecanismos oportunos de
coordinacién, formacion, participacion en proyectos comunes y otras cuestiones organizativas.

Excepcionalmente, y con la aprobacién previa de la Organizacién de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha,
las Areas podran incorporar, en funcién de las especificidades de determinados puestos de trabajo, alternativas a
esta modalidad.

21.3. Dias presenciales obligatorios

Tendran caracter presencial obligatorio para todas las personas trabajadoras de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha:

- Los lunes y viernes de todo el afio.

- Las visperas de puentes o vacaciones y los dias inmediatamente posteriores a los mismos. Si alguno de estos
dias coincidiera con el dia asignado de teletrabajo, pasara a tener caracter presencial, sin que genere derecho a
recuperacion.

Con caréacter general, y respetando los tiempos de disponibilidad obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo
y descanso, la persona que desarrolla trabajo en modalidad de teletrabajo podra flexibilizar el horario de prestacion
de servicios.

Por necesidades internas debidamente justificadas, podra requerirse la presencia de la persona teletrabajadora
en el centro de trabajo en el dia inicialmente previsto para teletrabajo, sin que dicho dia genere derecho a
recuperacion.

21.4. Régimen juridico

Las personas en régimen de teletrabajo tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal, sin
variacion alguna en sus retribuciones. Por tanto, le seran de aplicacion las condiciones del convenio en vigor.

El teletrabajo sera reversible.

- La persona trabajadora podra renunciar al teletrabajo con un preaviso minimo de una (1) semana.

- La Organizacién podra suspender o revocar el acuerdo, mediante decision motivada, cuando concurran causas
organizativas o funcionales que lo hagan necesario.

21.5. Requisitos y procedimiento

Podra solicitar teletrabajo el personal que desemperfie un puesto susceptible de ser desarrollado en régimen no
presencial.

La Direccion, previa informacion a la Comisién Paritaria, sera responsable de la aprobacion de las solicitudes,
atendiendo a las necesidades del servicio y a la naturaleza del puesto.

La denegacion debera ser motivada por escrito.
21.6. Equipamiento, proteccién de datos y prevencion de riesgos laborales

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha facilitara a las personas en régimen de teletrabajo los recursos materiales
necesarios para el desempefo de su puesto, que comprenderan, al menos:

- Un ordenador personal portatil.

- Un teléfono movil.

- Acceso a las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo del trabajo.
- Acceso a la intranet corporativa.
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La persona trabajadora debera disponer en su domicilio de las condiciones necesarias para el correcto desempefio
de su actividad, y en particular:

- Conexion a internet de suficiente capacidad.
- Un espacio y equipamiento adecuados.

Las partes acuerdan que, al no tratarse de costes vinculados exclusivamente a la prestacion de servicios, no tendran
caracter reembolsable los gastos derivados de conexién a internet, auriculares, teléfono fijo, fax, articulos de aseo
ni otros suministros o accesorios.

La persona trabajadora debera declarar responsablemente que dispone de un espacio y condiciones adecuadas
para el desarrollo del teletrabajo, pudiendo la Organizacién requerir acreditacion de dicha circunstancia por los
medios que estime oportunos, incluyendo declaracion responsable.

La persona trabajadora en régimen de teletrabajo se compromete a cumplir la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos y confidencialidad, en los mismos términos que en la prestacion presencial, siendo cualquier
incumplimiento constitutivo de falta grave o muy grave conforme al régimen disciplinario aplicable.

21.7. Documentacion

Se estableceran los siguientes formularios:

- Solicitud de teletrabajo.
- Resolucion de autorizacion o aceptacion de teletrabajo

Articulo 22. Jubilacion.

La Organizacion y la representacion legal de las personas trabajadoras manifiestan su voluntad de facilitar, en la
medida de lo posible y de acuerdo con las necesidades organizativas, el acceso de las personas trabajadoras a las
modalidades de jubilacion parcial y jubilacién anticipada, de conformidad con la normativa vigente en materia de
Seguridad Social.

Articulo 23. Jubilacion parcial.

La persona trabajadora que lo solicite y reuna los requisitos legalmente exigidos podra acceder a la jubilacion parcial,
en los términos previstos en la normativa vigente en materia de Seguridad Social y, en particular, en el articulo 215
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

23.1. Reduccién de jornada

La reduccion de jornada derivada de la jubilacién parcial sera la que corresponda conforme a la legislacion vigente
en cada momento.

23.2. Procedimiento

La persona trabajadora que desee acogerse a esta modalidad debera comunicarlo por escrito a la Organizacién con
la antelacion suficiente para su tramitacion.

La Organizacion facilitara, en la medida de lo posible y conforme a las necesidades del servicio, el acceso a
esta modalidad, procediendo a la formalizacion de los contratos y medidas necesarias, incluida, en su caso, la
suscripcion del correspondiente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores y la normativa aplicable.

La denegacion, en su caso, debera ser motivada por escrito.
23.3 Contrato de relevo por jubilacién parcial
La empresa vendra obligada a realizar el contrato de relevo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y a cumplir

con los demas requerimientos legales del resto de la normativa vigente en esta materia para formalizar contrato de
jubilacion parcial con aquellas personas trabajadoras que asi lo soliciten.
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Articulo 24. Indemnizaciéon por incapacidad permanente o fallecimiento derivados de Accidente de trabajo o
Enfermedad Profesional

La Organizacion contratara y mantendra en vigor un seguro colectivo para todas las personas trabajadoras incluidas
en el ambito de aplicacion del presente convenio, que garantice la cobertura de las siguientes contingencias cuando
deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

a) Fallecimiento: 45.000€

b) Incapacidad permanente parcial: 25.000€
c) Incapacidad permanente total: 55.000€

d) Incapacidad permanente absoluta: 65.000€
e) Gran invalidez: 60.000€

Las cuantias de las indemnizaciones seran las establecidas en la pdliza del seguro colectivo vigente en cada
momento, debiendo garantizarse su actualizaciéon anual conforme a la variacion del Indice de Precios al Consumo
(IPC) durante los afios de vigencia del presente convenio.

El derecho a la indemnizacién estara condicionado a la existencia de resolucidon o reconocimiento oficial de la
contingencia, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 25. Indemnizacién por incapacidad permanente o fallecimiento derivados de enfermedad comun.

En caso de declaracion de Incapacidad Permanente Total, Absoluta, Gran Invalidez o fallecimiento derivados de
enfermedad comun o accidente no laboral, la Organizacién abonara a la persona trabajadora o, en su caso, a sus
personas beneficiarias, una indemnizacion equivalente a seis (6) mensualidades del salario bruto mensual.

A estos efectos, se entenderd por salario bruto mensual el correspondiente a la retribucién fija y habitual de la
persona trabajadora de los ultimos doce (12) meses.

Articulo 26. Trabajadores/as discapacitados/as.

La Organizacion promovera, en las nuevas contrataciones, la incorporacion de personas trabajadoras con
discapacidad, procurando que su numero no sea inferior al cinco por ciento (5%) de la plantilla, siempre que resulte
compatible con las necesidades organizativas y los perfiles de los puestos ofertados. Se garantizaran los principios
de igualdad de trato y no discriminacion,

A estos efectos, se considerara persona con discapacidad aquella que tenga reconocido oficialmente un grado de
discapacidad conforme a la normativa vigente y, en su caso, se encuentre inscrita como demandante de empleo en
los servicios publicos correspondientes.

Capitulo VI
Derechos sindicales, Reuniones sindicales y Asambleas

Articulo 27. Derechos sindicales.

Las personas trabajadoras que presten servicios en la estructura organizativa de Comisiones Obreras de Castilla-La
Mancha ostentaran, ademas de los derechos reconocidos legalmente, los derechos especificos establecidos en el
presente articulo.

27.1. Comité de empresa y delegados/as de personal

a) Derecho de informacion: se estara a lo dispuesto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa vigente aplicable.

b) Crédito horario: los/as delegados/as de personal y miembros del comité de empresa dispondran de un crédito
horario de veinte (20) horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion, en los términos
legalmente establecidos.

c¢) Informacion sindical y medios informaticos: las personas representantes de los trabajadores/as podran distribuir
y recibir informacién sindical a través de los medios informaticos corporativos de Comisiones Obreras, respetando
en todo caso la normativa vigente en materia de proteccion de datos y las normas internas de uso de los sistemas y
recursos informaticos de la Organizacion.
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27.2. Asistencia juridica

Todas las personas trabajadoras de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha tendran derecho a la asistencia
juridica, en los términos previstos en los Estatutos de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras y de
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha.

Capitulo VII
Salud Laboral y Medio Ambiente

Articulo 28. Salud laboral.
28.1. Normativa aplicable

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa
concordante.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como sus normas de desarrollo, tienen caracter de
derecho necesario minimo, siendo por tanto plenamente aplicables con independencia de lo previsto en el presente
articulo.

28.2. Principios generales

La prevencién de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario para
las partes firmantes. A tal fin, se considera imprescindible la realizacién de una correcta evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo, que permita planificar actuaciones preventivas con el objetivo de eliminar o controlar y reducir
dichos riesgos.

28.3. Actuaciones preventivas durante la vigencia del convenio
Durante la vigencia del presente convenio se desarrollaran, al menos, las siguientes acciones:

a) Evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo.

b) Con la informacién obtenida, se efectuara la planificacion de la actividad preventiva necesaria para eliminar o
controlar y reducir los riesgos detectados.

c) Se realizara una campana de informacién y formacion dirigida a toda la plantilla en materia de seguridad y salud
laboral.

Este plan de actuaciones se realizara cumpliendo los mecanismos de informacién y consulta a la representacion
legal de las personas trabajadoras previstos en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

28.4. Seguridad de centros y plan de seguridad del edificio

Durante la vigencia del presente convenio, la Organizacién adquiere el compromiso de adoptar cuantas medidas
sean necesarias para garantizar la seguridad de las personas trabajadoras en todo lo relativo a los centros donde
desarrollen su actividad.

Atal efecto, se compromete a la adopcion de un plan de seguridad del edificio, de acuerdo con la normativa vigente,
incluyendo las medidas necesarias para casos de evacuacion, tales como salidas de emergencia, sefializacion,
proteccion contra incendios y cualesquiera otras que procedan.

Asimismo, la Organizaciéon se compromete, como medida preventiva y de mejora de las condiciones ambientales
de trabajo, a realizar la limpieza y mantenimiento de los sistemas de ventilacion del edificio conforme a la normativa
técnica y reglamentaria aplicable.

28.5. Drogodependencias y condiciones de trabajo

La Organizacién incluira un plan integral sobre drogodependencias en su vertiente preventiva, asistencial,
participativa, voluntaria y planificada.
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a) Vertiente preventiva: se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas dirigidas a la
reduccion del consumo y uso inadecuado de sustancias, promoviendo habitos saludables. Asimismo, se potenciara
la modificacién de factores de riesgo y la mejora de condiciones de trabajo.

b) Vertiente asistencial y voluntaria: se facilitara tratamiento a aquellas personas trabajadoras que lo soliciten
voluntariamente. A tal efecto, se realizaran y aplicaran programas de asistencia especificos por los servicios de
prevencion.

c) Vertiente participativa: toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias sera
consultada, con caracter previo, con la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, con las
propias personas trabajadoras.

28.6. Medio ambiente

Las partes firmantes consideran necesario actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente,
prestando atencién a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

Con tal finalidad, se comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas a mejorar la gestion ambiental,
especialmente en los siguientes ambitos:

a) Facilitando y promoviendo la participacion de todo el personal mediante buenas practicas y un comportamiento
adecuado en:

- Uso de sustancias toxicas,

- Recogida y recuperacion de residuos.

- Ahorro de agua, energia y recursos.

b) Incorporando criterios ambientales en las compras y suministros, asi como en las decisiones relativas a
instalaciones y edificio.

Articulo 29. Vigilancia de la salud de los trabajadores/as.
29.1. Derecho a la vigilancia de la salud

Toda persona trabajadora tiene derecho a una vigilancia periddica de su estado de salud, dirigida a detectar de
forma precoz posibles dafios derivados de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

Los reconocimientos y pruebas médicas deberan ser especificos y adecuados a los riesgos del puesto, realizandose
con la periodicidad suficiente, y vinculandose en todo caso a la evaluacién de riesgos, mediante la definicion de
perfiles de riesgo y/o protocolos de actuacion.

29.2. Consentimiento y supuestos obligatorios

La vigilancia de la salud se realizara, con caracter general, previo consentimiento de la persona trabajadora.

No obstante, podra llevarse a cabo sin dicho consentimiento cuando, previa consulta a la representacién legal de las
personas trabajadoras, los reconocimientos sean imprescindibles para:

a) evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras

b) verificar si el estado de salud de una persona trabajadora puede constituir un peligro para si misma, para otras
personas trabajadoras o para terceras personas relacionadas con la Organizacién; o

c¢) cuando asi venga establecido por disposicion legal.

29.3. Garantias de intimidad y confidencialidad

Entodo caso, la vigilancia de |la salud se realizara respetando el derecho a la intimidad, la dignidad y la confidencialidad
de la persona trabajadora.

Los resultados de los reconocimientos médicos no podran ser utilizados con fines discriminatorios ni en perjuicio de
la persona trabajadora.

29.4. Personal sanitario competente

La vigilancia de la salud se llevara a cabo por personal sanitario competente, en el marco del acuerdo formalizado
con el servicio de prevencion u érgano técnico correspondiente.



ANO XLV Num. 128 8 de julio de 2026 26184

29.5. Reconocimientos generales y especificos (mejora de convenio)

Ademas de la vigilancia especifica vinculada a los riesgos del puesto, todas las personas trabajadoras tendran
derecho a:

a) Una revision médica general, y
b) Una revision oftalmolégica anual especifica,
realizadas por personal médico cualificado, estando a cargo de la Organizacion.

29.6. Informe de aptitud

Tras la realizacion del reconocimiento, se entregara a la persona trabajadora el correspondiente informe de aptitud
y, €n su caso, las recomendaciones preventivas oportunas, garantizandose en todo momento la confidencialidad de
los datos clinicos.

29.7. Ayudas para prestaciones oculares (Gafas, lentillas y Cirugia)

La Organizacioén establecera una ayuda econdmica destinada a las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
aplicacion del presente convenio para compensar gastos derivados de prestaciones oculares.

a) Periodicidad

La ayuda podra concederse una (1) vez como maximo por afio natural y por persona trabajadora.

b) Prestaciones objeto de ayuda

Seran objeto de ayuda los gastos debidamente acreditados por:

- Gafas graduadas completas (montura y lentes).

- Lentes graduadas, incluidas lentes de contacto.

- Intervencion de cirugia ocular.

¢) Requisitos generales

Para el reconocimiento de la ayuda sera necesario presentar:

1. Informe o impreso de graduacién emitido por facultativo u éptica.

2. Factura original acreditativa del gasto realizado.

Entre la fecha de expedicién del impreso de graduacion y la fecha de la factura no podra mediar un plazo superior
a tres (3) meses.

d) Requisitos especificos

- En el caso de lentes (incluidas lentes de contacto), debera aportarse justificacion del cambio de graduacién,
cuando corresponda.

- En el caso de cirugia ocular, se concedera, como maximo, una ayuda por persona beneficiaria y por ojo intervenido,
siempre que se aporte la documentacién médica y justificativa correspondiente.

e) Cuantia

La ayuda destinada a prestaciones oculares se fija en una cuantia maxima de cien euros (100 €) por persona
beneficiaria y por afio natural, aplicable a cualquier tipo de prestacion de las recogidas en el presente articulo

Articulo 30. Delegados/as de prevencion.

Los/as delegados/as de Prevencion seran designados/as por y entre los/as representantes legales de las personas
trabajadoras, conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Sus competencias, facultades y garantias se ejerceran de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la
citada Ley, asi como en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

Capitulo VIII
Condiciones Econdémicas

Articulo 31. Estructura de las retribuciones.

A partir de la fecha de aplicacion del presente convenio, la estructura retributiva del personal incluido en su ambito
de aplicacioén estara integrada por los siguientes conceptos:

a) Salario base.
b) Pagas extraordinarias.
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c) Complementos personales, en su caso.
d) Complementos de puesto de trabajo, en su caso.

Las cuantias correspondientes a los conceptos retributivos anteriores seran las establecidas en las tablas salariales
y demas anexos del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, podran abonarse asimismo conceptos de naturaleza extrasalarial, tales como dietas,
kilometraje etc., en los términos previstos en el presente convenio y en la normativa vigente aplicable.

Articulo 32. Salario base.

El salario base correspondiente a cada persona trabajadora, en funcion de su grupo o categoria profesional, sera el
que figure en las tablas salariales incluidas como Anexo Il del presente convenio.

Articulo 33. Pagas extraordinarias.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio tendra derecho a percibir tres (3) pagas
extraordinarias al afo.

a) Dos (2) pagas extraordinarias de devengo semestral, que se abonaran los dias 30 de junio y 15 de diciembre.
El importe de cada una de estas pagas sera el correspondiente al salario base establecido en las tablas salariales,
incrementado con los pluses y complementos salariales de caracter fijo y habitual que la persona trabajadora venga
percibiendo.

b) Una (1) paga extraordinaria adicional de devengo anual, que se abonara en el mes de diciembre, cuyo importe
sera equivalente al 0,5% del salario bruto anual que perciba la persona trabajadora, en los términos establecidos en
el presente convenio.

Se entendera por salario bruto anual la suma de todas las retribuciones salariales brutas percibidas por la persona
trabajadora en el afo, incluyendo salario base y complementos salariales fijos y habituales, con exclusién de las
percepciones de naturaleza extrasalarial (dietas, kilometraje, desplazamiento...)

Articulo 34. Complemento personal.

Tendra la consideracion de complemento personal toda cantidad que la persona trabajadora viniera percibiendo
o pudiera devengar en el futuro, que no corresponda a los conceptos de salario base, pagas extraordinarias ni
complemento de puesto de trabajo establecidos para cada grupo o categoria profesional en el Anexo Il del presente
convenio.

Este complemento tiene por finalidad garantizar la percepcion integra de las retribuciones que, a la fecha de firma
o entrada en vigor del convenio, pudieran resultar superiores a las cuantias fijadas en el mismo, evitando que la
aplicacién del presente convenio suponga una merma retributiva.

El complemento personal tendra caracter consolidado y no sera compensable ni absorbible ni sufrira incremento
alguno, salvo pacto en contrario en futuras negociaciones colectivas.

Articulo 35. Complementos de puesto de trabajo.

La Organizacién de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha podra establecer complementos de puesto de
trabajo vinculados al desempefio de funciones de responsabilidad, coordinacion y/o jefatura de equipo, cuando asi
lo requiera la organizacion del trabajo.

Dichos complementos se asignaran de acuerdo a las funciones efectivamente desempefadas y tendran caracter
funcional, percibiéndose mientras se mantenga la realizacion de dichas tareas o responsabilidades asignadas.

La cuantia de estos complementos no podra exceder de las retribuciones correspondientes a la categoria
inmediatamente superior.

Articulo 36. Kilometraje y dietas.

En materia de kilometraje, dietas y compensacién de gastos por desplazamiento, se estara a lo que establezcan
los 6rganos competentes del Sindicato en cada momento, de conformidad con la normativa interna aplicable y la
legislacion vigente.



ANO XLV Num. 128 8 de julio de 2026 26186

En todo caso, los gastos deberan ser debidamente justificados conforme a los procedimientos establecidos por la
Organizacion.

Articulo 37. Tabla salarial 2026.

Se establecen como salarios de referencia para el afio 2026 los correspondientes a cada una de las categorias/
grupos profesionales recogidos en la tabla salarial incluida como Anexo Il del presente convenio.

Las retribuciones se abonaran en doce (12) mensualidades ordinarias, mas dos (2) pagas extraordinarias, que se
devengaran y abonaran conforme a lo previsto en el presente convenio: una en verano (junio) y otra en Navidad
(diciembre).

Asimismo, se percibe una tercera paga extraordinaria anual, que sera abonada en el mes de diciembre, cuyo importe
sera equivalente al cero coma cinco por ciento (0,5%) del salario bruto anual que perciba la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo complementos personales con anterioridad a la firma del
Convenio Colectivo, con independencia de su naturaleza, los mantendran como tales en el futuro.

Anexo |
Tabla Salarial 2025

Grupo Nivel Categoria S. Base
Técnico/a 1 2.930,86 €
) P Técnico/a 2 2.422,32 €
A | Titulados y Técnicos Técnicola 3 2.198,47 €
Técnico/a 4 2.000,17 €
Oficial de 12 2.000,17 €
B Personal administrativo Oficial de 22 1.789,09 €
Auxiliar 1.612,03 €
C Personal de oficios Personal de limpieza 1.568,12 €
Anexo |l
Tabla Salarial 2026
Grupo Nivel Categoria S. Base
Técnico/a 1 3.001,44 €
) A Técnico/a 2 2.480,66 €
A Titulados y Tecnicos Técnicola 3 225141 €
Técnico/a 4 2.048,33 €
Oficial de 12 2.048,33 €
B Personal administrativo Oficial de 22 1.832,17 €
Auxiliar 1.650,85 €
C Personal de oficios Personal de limpieza 1.605,88 €

Clausula de Revisiéon Salarial

Se establece un incremento salarial para el afio 2026 de un 2% una vez actualizadas las tablas con la clausula de
revision de garantia salarial del afio 2025.

En caso de que el IPC real anual correspondiente al ejercicio 2026, publicado oficialmente, supere el incremento
retributivo acordado para dicho afio, se efectuara la correspondiente revision salarial mediante la actualizacion
de las tablas salariales en el porcentaje diferencial, a fin de asegurar para el ejercicio siguiente un incremento
equivalente al IPC real.

La revision salarial que, en su caso, proceda tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2026 y servira,
asimismo, como base de calculo para la determinacién del incremento salarial del ejercicio siguiente
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Capitulo IX
Faltas y Sanciones

Articulo 38. Faltas y Sanciones.

Las faltas laborales se clasificaran, atendiendo a su importancia y reincidencia, en leves, graves y muy graves.
38.1. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

1. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo, salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

2. La falta de asistencia al trabajo un (1) dia al mes sin causa justificada.

3. La ausencia o abandono injustificado del puesto de trabajo.

4. Incumplir la prohibiciéon expresa de fumar en cualquier espacio, zona o dependencia del centro de trabajo.

38.2. Faltas graves
Se consideraran faltas graves:

1. La falta de asistencia al trabajo dos (2) dias en un mes sin causa justificada.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

4. La acumulacion de tres faltas en tres meses por ausencia injustificada en el puesto de trabajo.

5. Las ofensas verbales o fisicas contra personas usuarias del sindicato, afiliadas o contra compafieras/os de trabajo,
cuando revistan gravedad.

38.3 Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo por un periodo superior a dos (2) dias en un mes, sin causa justificada.

2. La reincidencia en la comision de faltas graves.

3. El fraude, la apropiacién indebida, hurto o robo de bienes propiedad de la organizacion, de otras personas
trabajadoras o de cualesquiera otras personas usuarias o afiliadas.

4. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra naturaleza ejercidas sobre cualquier persona
trabajadora cuando se realicen desde una posicidon de superioridad jerarquica. Tales conductas se consideraran,
ademas, como abuso de autoridad, pudiendo conllevar la inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mando o
puestos de responsabilidad.

5. El enfrentamiento o agresion fisica a cualquier persona trabajadora o miembro de la Direccion, asi como el acoso
sexual o por razén de sexo.

6. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal al sindicato en cualquiera de los ambitos en los
que participe o esté presente.

38.4. Acumulacion de faltas
Dentro de un periodo de dos (2) meses consecutivos, la comisién de:

- Dos faltas leves podran considerarse una falta grave;
- Dos faltas graves podran considerarse una falta muy grave.

38.5. Sanciones
Las sanciones podran ser las siguientes:
a) Faltas leves: amonestacion verbal o por escrito.

b) Faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de uno (1) a cinco (5) dias.
c¢) Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de seis (6) dias a dos (2) meses, o despido.
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38.6. Prescripcion de las faltas

La prescripcion de las faltas se regira por lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores. En todo
caso, las faltas prescribiran a los:

- 10 dias las leves,

- 20 dias las graves,

- 60 dias las muy graves,

a contar desde la fecha en que la Direccion tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis (6) meses
de haberse cometido

Articulo 39. Procedimiento Sancionador.

En los supuestos de faltas graves y muy graves, sera requisito imprescindible para la imposicién de cualquier
sancion la apertura de expediente disciplinario.

La apertura del expediente debera comunicarse por escrito, simultaneamente, a la persona trabajadora interesada
y a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, la cual podra intervenir en cuantas pruebas se realicen
para el esclarecimiento de los hechos presuntamente cometidos.

La apertura del expediente se iniciara mediante pliego de cargos dirigido a la persona trabajadora, en el que se hara
constar la falta imputada y la sancién que pudiera corresponder.

La persona trabajadora dispondra de un plazo de diez (10) dias habiles para formular alegaciones mediante pliego
de descargos, aportando cuantas manifestaciones, pruebas o consideraciones estime oportunas. La Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras dispondra del mismo plazo para efectuar las alegaciones que considere
convenientes.

Transcurrido dicho plazo, con o sin presentacion de descargos o alegaciones por la persona trabajadora o por
la Representacion Legal, la Direccién del Sindicato dispondra de un plazo maximo de quince (15) dias para
comunicar por escrito a la persona trabajadora la resolucion del expediente y, en su caso, la imposicion de la sancion
correspondiente.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el presente articulo determinara la nulidad de
pleno derecho de la sancion impuesta.

Disposicién adicional primera
Las partes firmantes acuerdan la necesidad de proceder a la revision y actualizacion del sistema de clasificacion
profesional con el fin de adaptarlo a la realidad organizativa y funcional de la entidad, a la normativa laboral vigente

y a la evolucion de los puestos de trabajo.

Hasta la aprobacién del nuevo sistema, continuara aplicandose la clasificacion y estructura de niveles existente con
anterioridad a la firma del presente convenio, en tanto no se oponga a lo aqui establecido.

La nueva clasificacion profesional debera basarse en grupos profesionales, atendiendo a criterios de formacion,
especializacién, contenido general de la prestacion laboral, responsabilidad y autonomia.

A tal efecto, se constituira una Comision Técnica de Clasificacion Profesional, en el seno de la Comisién Mixta del
Convenio, encargada de elaborar una propuesta de reforma, que debera ser negociada y acordada por las partes.

Durante el proceso de revisién, se garantizara que ninguna persona trabajadora vea reducidas sus condiciones
econdmicas como consecuencia de la reclasificacion profesional.

Los trabajos de la Comisidn Técnica se remitiran a las partes negociadoras del VI Convenio Colectivo y serviran de
referencia para la negociacion colectiva de 2027 y afios siguientes.

Para el desarrollo de la tarea encomendada, la Comisidn Técnica, se establece un calendario de trabajo con
reuniones trimestrales.
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Disposicién adicional segunda

Con fecha 23 de marzo de 2022, se aprueba el | Plan de Igualdad de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha,
y su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
(Regcon), en fecha 31 de marzo de 2022.

Disposicion adicional tercera (Protocolo de Acoso)

Junto con el Plan de Igualdad de Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha, se elaboré un Protocolo para la
Prevencion y Actuacion frente al acoso sexual o por razon de sexo. Junto con el protocolo se constituyé una comision
instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y por razén de sexo, publicado en las mismas fechas.

Se tiene previsto elaborar un protocolo de acoso a personas LGTBI+ durante la vigencia de este convenio

Para garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacion de situacion de acoso, Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha, habilita las siguientes cuentas de correo electronico.

Para acoso sexual; acosoclm@cm.ccoo.es
Para acoso laboral: acosomoralclm@cm.ccoo.es
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