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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 18/2024, de 26 de abril, de la Subdireccion General de Dialogo Social
y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo de
trabajo de la empresa Nueva Rioja, SA, para los afios 2023 a 2025

202405020106638 111.1682

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacién en la empresa Nueva Rioja, SA para los
afos 2023 a 2025 (Codigo nimero 26000272011981), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 2023, de una parte, por
la representacion empresarial y, de otra, por el comité de empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del
24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofo a 26 de abril de 2024.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simon Estefania.

Convenio Colectivo de Ambito Empresarial Nueva Rioja, SA.
Sociedad Editora de Diario La Rioja
Afios 2023-2025

CAPITULO |
Ambito y vigencia
Articulo 1. Objeto, ambito funcional y partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de las relaciones laborales entre la empresa «Nueva Rioja,
SA» y sus trabajadores y trabajadoras, sin mas excepciones que las sefialadas en el ambito de aplicacion del Estatuto de las
personas trabajadoras en su articulo 1.3 y aquel personal que tenga caracter especial, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 del citado Estatuto, en su relacion laboral.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado entre la Direccién de la Empresa, ostentando esta representacion don
Gregorio Ezama Meabe, don Francisco Cabezon Benito y dofia Yolanda Solla Alonso, y la RLT, ostentando esta representacion
Don Juan Antonio Sainz Martinez, Don Roberto Gonzélez Lastra, Dofia Elena Beisti Martinez, Don Javier Campos Rodriguez,
Dona Carmen Nevot Garcia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara al personal de plantilla incluido en los grupos profesionales que figuran en el anexo; excepto
aquellas personas trabajadoras cuyo grupo profesional esta incluido en el anexo y a la vez son miembros del Comité de
Direccion.
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Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas pactadas en este Convenio seran de aplicacién al tnico centro de trabajo que la empresa tiene establecido
en Logrofio, cuya actividad principal se dedica a la edicién de prensa diaria.

Articulo 4. Ambito temporal y vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien se retrotraeran todos sus efectos econdmicos al 1 de enero
de 2023. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2025, quedando prorrogado integramente hasta su sustitucion
por otro del mismo &mbito y eficacia, salvo que fuera denunciado en los términos establecidos en el articulo siguiente.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las dos partes podra solicitar la denuncia del presente Convenio Colectivo. Una vez denunciado, y hasta que
no se logre un acuerdo expreso, mantendra su vigencia. Asi pues, el presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado
por anos naturales salvo que exista denuncia por cualquiera de las partes, ya sea el inicial o el de cualquiera de sus posibles
prérrogas. Una vez denunciado por alguna de las partes, durante las negociaciones para la renovacion del presente Convenio
se mantendra la vigencia del mismo.

Si transcurren dos afios desde la denuncia del presente Convenio sin que se haya acordado un nuevo Convenio, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras economicas y/o laborales que se implanten por este Convenio, asi como las voluntarias previamente
establecidas o que se creen en el futuro, seran compensadas y absorbidas con los aumentos retributivos y mejoras laborales
que, directa o indirectamente, y cualquiera que sea su caracter, se establezcan por disposicion legal, sélo en el caso de que las
variaciones economicas consideradas globalmente y en computo anual resulten mas favorables a las personas trabajadoras
que las contenidas en este Convenio.

Articulo 7. Garantias.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen la consideracion de normas minimas y obligatorias,
sin perjuicio de las condiciones individuales mas beneficiosas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas en este Convenio Colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible
y, por consiguiente, en el supuesto de que la jurisdiccion competente invalidase algunas de las condiciones establecidas en el
mismo, este Convenio quedara invalidado en su totalidad y volvera al tramite de deliberacion para reconsiderar su contenido.

Articulo 9. Comision paritaria.

La mision de la Comision Paritaria sera la de vigilancia y control del cumplimiento de todos los apartados de este Convenio
-sin perjuicio de la competencia que a este concepto corresponda a la Inspeccion de Trabajo y a los Juzgados o Tribunales
de lo Social-, y tendra atribuciones para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacion y
aplicacion de lo establecido en el mismo.

La Comision se reunira en un plazo no superior a las 72 horas, siempre que lo solicite alguna de las partes, previa
comunicacion escrita.

Esta Comision quedara constituida por dos representantes de cada una de las partes negociadoras.

Ambas representaciones tendran que ser elegidas y comunicadas a la otra parte a los siete dias de la publicacién de
este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia. Ambas partes, indistintamente, podrén solicitar el oportuno
asesoramiento cuando las circunstancias asi lo requieran, participando dichos asesores con voz, pero sin voto.

La Comisién Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion que fuese planteada, podra formular consulta a la Autoridad
Laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes, tendrén en principio, caracter vinculante, si
bien, en ninglin caso, impediran el ejercicio de las acciones que a empresas y trabajadores y trabajadoras correspondan y
pueden utilizar ante la Jurisdiccién Laborales y Administrativas.
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Ambas partes, convienen en plantear a la Comision Paritaria, de cuantas dudas, discrepancias, cuestiones o conflictos
puedan producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comisién emita dictamen o
actlen en la forma prevista previamente al planteamiento de tales casos ante la Jurisdiccion Laboral y Administrativa en caso
de ser solicitada por el trabajador/trabajadora o trabajadores y trabajadoras.

El plazo para emitir la resolucidn que se tome sera de cinco dias a contar desde su reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta y seran comunicados a los interesados mediante copia del acta de la
reunion.

En caso de que celebrada la reunién de la comision, en el plazo de quince dias habiles desde que se suscitd la discusion y
existiera desacuerdo, las partes podran acudir para la resolucién de las discrepancias a los sistemas no judiciales de solucién
de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previsto en el articulo 83
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo
Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion y direccion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa que contara, en su caso, y con el régimen
establecido en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la representacion unitaria de los trabajadores y
trabajadoras.

En la seccién de redaccion la organizacion serd privativa del Director/a que, en cada caso, dictara las normas pertinentes
con sujecion a la legislacion vigente.

De las consecuencias que se deriven de la organizacion del trabajo, mejora de la productividad, introduccion de nueva
tecnologia, participacion en los programas de formacion o cualquier cambio que se pueda producir en el mismo, se informara
previamente al Comité de Empresa.

Los empleados/as que quieran colaborar con otros medios de comunicacion deberan ponerlo en conocimiento de la
Direccion para su autorizacion.

Articulo 11. Trabajos de nivel superior y/o inferior.

Cuando asi lo exijan las necesidades de la Empresa, previa comunicacion al Comité de Empresa, ésta podra encomendar
a sus trabajadores y trabajadoras el desempefio de funciones correspondientes a un nivel superior o inferior al que ostentan,
siempre que concurran causas técnicas y/u organizativas que lo justifiquen debiendo comunicar a los representantes de las
personas trabajadoras las razones de estos cambios de conformidad con lo que se explica a continuacion.

En caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional, por un plazo no mayor a seis meses, bastara
con la comunicacion a los Representantes de los trabajadores.

Si la encomienda de funciones superiores es por un plazo mayor de seis meses, se debera comunicar por escrito los
motivos del cambio a los representantes de las personas trabajadoras y cumplido este plazo, la empresa debera optar por
reintegrarle a sus funciones o ascenderle al nivel que corresponda a las funciones que estuviera desempefiando. Sitranscurrido
este plazo, la empresa no comunicase su opcion al trabajador o trabajadora correspondiente y al Comité de Empresa, se
entendera que éste queda automaticamente adscrito al nivel superior.

Cuando se desempefien las funciones de nivel superior, dentro del plazo anual citado, el trabajador o trabajadora tendra
derecho a la diferencia retributiva entre el nivel asignado y la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva, la Empresa precisara destinar a un trabajador
o trabajadora a tareas correspondientes a un nivel inferior a la que ostenta, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribuciédn total que viniera percibiendo y demas derechos derivados de su nivel, comunicandolo al Comité
de Empresa. La Comisién Paritaria evaluara en cada caso la aplicacion de este apartado.

Articulo 12. Jornada, descansos y festivos.

1) Jornada de trabajo
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La jornada de trabajo anual durante la vigencia del presente Convenio sera de 1603 horas, distribuida irregularmente de
lunes a domingo y sujeta a las reglas sobre descanso establecidas en este Convenio.

No obstante lo anterior, esta jornada vigente exclusivamente para esos tres afios de vigencia del convenio, no creara
derecho alguno a futuro ya que normalmente la jornada anual habitual de trabajo de la empresa es de 1610 horas.

Atendiendo a la naturaleza de la actividad periodistica, que no permite determinar un horario rigido de trabajo para los
miembros de la Redaccion, los responsables de cada una de las Secciones que integran la Redaccion, cumpliendo las
instrucciones de la Direccion y las reglas sobre descansos establecidas en este Convenio, distribuiran el sefialamiento de
horarios, reparto de tareas y control de asistencia para cada uno de los redactores de su Seccion.

Si, como consecuencia de necesidades informativas, cualquier redactor tuviese que exceder la jornada ordinaria distribuida
por su Seccidn, éste podré poner en conocimiento de su Jefe de Seccion dicho exceso, para que dicho responsable autorice la
compensacion del tiempo excedido, si asi procediera. Como regla general, la compensacion se llevara a cabo con descanso
a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes en las fechas que se fijen de mutuo acuerdo para no perturbar el normal
proceso productivo de la Empresa.

2) Dias de trabajo

Para los afios 2023, 2024 y 2025, se establecen 220 dias de trabajo al afio, que equivalen a una jornada media diaria
de 7 horas y 17 minutos.

El nimero de dias de trabajo anuales se obtiene de la aplicacion de las reglas de descanso semanal que se recogen a
continuacion:

- 96 dias de descanso semanal,
- El disfrute de 30 dias naturales de vacaciones por afo,
- El caracter de festivo no laborable de los dias Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre,

- Parala duracion de este Convenio, se determinaran 16 dias no trabajados para cada trabajador por los responsables
de Departamentos y Secciones, quienes atenderan para su distribucion a las peticiones de las personas trabajadoras a
su cargo y las necesidades de dichos Departamentos y Secciones.

- El Descanso Semanal para todos los afos de vigencia del Convenio seré de cuatro dias cada dos semanas, de los
cuales dos, al menos, se disfrutaran de forma ininterrumpida y preferentemente en fin de semana.

3) En cuanto a las fiestas y permisos, tendrén la consideracion de fiestas abonables y no recuperables las correspondientes
alos dias Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre, salvo para el personal de Administracion que mantendra la condicion de festivo
de los dias 25 de diciembre y 1 de enero, trabajando media jornada los dias 24 y 31 de diciembre.

Asimismo, se establece que los turnos de trabajo de los dias 25 de diciembre y 1 de enero tendrén la organizacién de
una guardia reducida de domingo.

En cuanto a la remuneracién de los turnos de trabajo de los dias 25 de diciembre y 1 de enero se establece para todo el
personal una retribucién adicional consistente en el importe del plus de domingo incrementado en un 50%.

En los casos de coincidencia de fechas entre dos o mas trabajadores y trabajadoras, mediara el Responsable de Seccion
o Jefe de Equipo correspondiente, procurando actuar con la mayor equidad, teniendo en cuenta la antigliedad de manera
rotatoria.

Se concedera un dia de permiso retribuido por boda de padre o hijo y un dia de permiso no retribuido por boda de parientes
hasta segundo grado.

Articulo 13. Grupos y niveles profesionales.

La clasificacién profesional se realizara en Areas de Actividad, Grupos Profesionales y Niveles Salariales aplicando factores
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas méas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

La asignacion de puestos de trabajo por &reas de actividad y grupos profesionales esta estructurada en funcion de los
distintos departamentos y puestos de trabajo actuales del periddico.
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Los trabajadores y trabajadoras, en funcién del puesto de trabajo que desarrollan, seran adscritos a una determinada Area
de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio, circunstancias que definiran su posicion
en el esquema organizativo y retributivo.

El sistema de clasificacion profesional de Nueva Rioja se clasifica, en atencién al Area de Actividad en:

Area de Redaccion. Se integran en esta area aquellos puestos de trabajo cuya mision es la produccion de contenidos para
papel o cualquier otro soporte, asi como para su transmision para medios electronicos:

Grupo 1.- Jefatura
Grupo 2. Redactor / Diagramador / Infografo / Fotégrafo
Grupo 3. Oficial Redaccion

Area de Soporte/Negocio. Se integran en esta area de actividad todos los puestos que tienen como funciones primordiales
labores de control interno y labores administrativas cuyo objeto principal es dar soporte al resto de &reas:

Grupo 1.- Jefatura
Grupo 2.- Técnico de Sistemas
Grupo 3.- Oficial Administracion
A su vez los grupos marcados en las tablas salariales se podran clasificar en los siguientes posibles Niveles Salariales:
- Nivel 1: Nivel inicial
- Nivel 2: se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 1 por el transcurso maximo de 1 afio.
- Nivel 3: se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el transcurso maximo de 1 afio.
- Nivel 4: se promocionara automaticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el transcurso maximo de 1 afio.
- Nivel 5: se promocionara automéaticamente a este nivel desde el Nivel 4 por el transcurso méximo de 1 afio.

- Nivel Especial: Se promocionara a este nivel a instancia de la Direccién de la Empresa en funcién de la cualificacion
profesional, desempefio y mérito del trabajador.

Los importes salariales de los grupos profesionales y niveles dentro de esos grupos profesionales, se detallaran en las
Tablas Salariales (Anexo I) que se compongan durante cada afio de vigencia del presente Convenio.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores descritas en los
mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad
y el volumen de la Empresa no lo requiere.

Articulo 14. Formacion en las innovaciones tecnoldgicas.

Cuando se introduzca nueva maquinaria que por su complejidad o cambio sustancial del sistema productivo no se adecue al
sistema de clasificacion aplicable en la empresa, debera ser comunicado al Comité de Empresa con dos meses de antelacion,
para que éste, conjuntamente con la Empresa, pueda realizar el estudio pertinente que permita definir los nuevos puestos de
trabajo, responsabilidades, funciones y grupo profesional. Este estudio estara terminado dentro de los dos meses siguientes
a la puesta en marcha de la nueva maquinaria 0 modificacion planteada; realizado el estudio, la Direccion de la Empresa,
tomaré las medidas que considere oportunas ejerciendo su poder de direccion.

Asimismo, si las caracteristicas del cambio o complejidad lo requieren y fuera necesaria una actualizacion de conocimientos
o0 aprendizaje, se daran los correspondientes cursillos de adaptacién por personal cualificado, consultando la Direccién
al Comité de Empresa. Los programas informaticos tendran la consideracién sefialada més arriba, excepto cuando sean
actualizaciones de los existentes.
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CAPITULO IlI
Régimen retributivo
Articulo 15. Salarios y revision.

La subida salarial para los afios 2023, 2024 y 2025 dependera del grado de cumplimiento del Resultado de Explotacion
de Nueva Rioja, SA de cada ejercicio, segun se detalla en el cuadro resumen explicativo:

Subida Salarial a consolidar Subida variable no consolidable

Resultado de explotacion Total subida
en tablas en tablas
> 250.000 euros < 300.000 euros 1,00% 1,00% 2,00%
> 300.000 euros < 350.000 euros 1,25% 1,25% 2,50%
> 350.000 euros < 400.000 euros 1,50% 1,50% 3,00%
> 400.000 euros 2% 2% 4,00%

Si el resultado de explotacion es superior a 250.000 euros y no se ha tenido que retener ninguna de las pagas
extraordinarias, los trabajadores podrén ver incrementado su salario conforme a las cuantias que en se sefialan de la siguiente
forma:

- Una parte fija que se consolidara en las tablas salariales.
- Una parte variable no consolidable en tablas que se abonara en un pago tnico en el mes de marzo del afio siguiente.

El % de subida se aplicara sobre los siguientes conceptos salariales: Salario Base, Plus Convenio, Plus Jefe de Seccion,
Plus Editor y nocturnidad.

La subida variable no consolidable en tablas, que se aplicara a todo el personal sujeto a Convenio que esté de alta en la
empresa en el momento de su pago, se abonar, en su caso, en el mes de marzo del siguiente afio al cierre del ejercicio. Asi,
la subida variable no consolidable de 2023 se aplicara, en su caso, en marzo de 2024 en funcién del resultado de explotacion
de 2023, la del 2024 se aplicara, en su caso, en marzo de 2025 en funcion del resultado de explotacidn de 2024 y la del 2025
se aplicara, en su caso, en marzo de 2026 en funcion del resultado de explotacion de 2025.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Sin perjuicio del Plan de Ajuste regulado en la Disposicion Adicional Cuarta del presente Convenio, las pagas
extraordinarias seran iguales al importe del salario mensual. Estas pagas estan afectas al Salario Base, Plus Convenio,
Complemento Histérico Consolidado (en su caso) y Plus Jefe de Seccion (en su caso).

a) Paga reglamentaria de junio: cuyo periodo de devengo est& comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 30 de
junio, se hara efectiva en el mes de junio, con anterioridad al dia 20 del mes, en los términos previstos en la Disposicién
Adicional Cuarta del presente Convenio.

b) Paga reglamentaria de Navidad: cuyo periodo de devengo esta comprendido entre el dia 1 de julio y el dia 31 de
diciembre, se hara efectiva en el mes de diciembre, con anterioridad al dia 20 del mes, en los términos previstos en la
Disposicion Adicional Cuarta del presente Convenio.

c) Paga de septiembre: cuyo periodo de devengo esta comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre.
Esta paga se hara efectiva en el mes de septiembre de cada afio, con anterioridad al dia 20 del mes, en los términos
previstos en la Disposicion Adicional Cuarta del presente Convenio.

Articulo 17. Paga de beneficios.

Se establece el abono a cada trabajador de una Paga de Beneficios, que se hara efectiva el 20 de febrero del afio siguiente
al que se devengue en los términos previstos en la Disposicion Adicional Cuarta del presente Convenio, excepto para aquellos
que causen baja en la empresa con anterioridad a dicha fecha, que la percibiran proporcionalmente al periodo devengado,
juntamente con el finiquito del resto de conceptos a liquidar en la fecha de su baja.

El importe de esta paga se establece en el 8% de los salarios percibidos durante el afio en las doce mensualidades,
pagas extras de junio, septiembre y diciembre, y paga de beneficios, por los conceptos: Salario Base, Complemento Histdrico
Consolidado (en su caso), Plus de Nocturnidad, Plus Convenio, Plus Editorial, Plus Actividad, Complemento Personal, e
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Incentivos. Esta relacion de conceptos tiene el caracter de exhaustiva, por lo que cualesquiera otros conceptos retributivos no
computaran para la base de célculo de esta paga, salvo que expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 18. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, tendran una retribucion
especifica incrementada en un 25% sobre el salario base.

En aquellos casos en que solamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se trabaja més de una
hora y menos de tres, el 25% se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas entre dichas horas. Si se realizan mas
de tres horas en periodo nocturno se aplicara el 25% al salario base de toda la jornada y si se trabaja menos de una hora no
se percibira el complemento de trabajo por nocturnidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, a aquellas personas trabajadoras que habitualmente trabajen de noche, se
les abonaran 365 dias al afio.

Articulo 19. Plus convenio.

El Plus Convenio se aplica a toda la plantilla y es el 10% del salario base de cada trabajador. Con efectos de 1 de enero
de 2023 pasa a integrarse en todas las pagas extraordinarias.

El Plus Convenio esté4 consolidado y es aplicable con idéntico porcentaje para todo el personal de la empresa afecto a
convenio y queda sujeto a las reglas de revision que se pacten en el mismo.

Articulo 20. Plus de domingo.

El personal que preste sus servicios en domingo sera compensado con un plus de domingo que tendra los siguientes
importes:

- Aflo 2023: 70,79 euros brutos.
- Afio 2024: 80 euros brutos.
- Afo 2025: 85 euros brutos

Esta percepcidn no computara a ningun otro efecto, por lo tanto no seré considerada en pagas extraordinarias, vacaciones,
bajas, etc.

Articulo 21. Plus editorial.

El citado Plus se incrementara en el mismo porcentaje que se incrementen los salarios, conforme al articulo 15 de este
Convenio.

Articulo 22. Dietas, kilometraje y maviles.

La Empresa abonara los gastos ocasionados por los desplazamientos y las comidas efectuados fuera del lugar habitual
de trabajo, previa justificacion de los mismos por parte de las personas trabajadoras que deban desplazarse. Dichos gastos
deberan ser en todo caso autorizados por el responsable de cada departamento.

Dietas:

Cuando por necesidades del servicio, el personal se traslade a efectuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera del
lugar de su residencia habitual, se concedera una dieta.

Las dietas podran ser sustituidas por gastos a justificar en cualquier supuesto, cuando asi lo determine la Direccion de
la Empresa.

a) En los casos en los que el trabajador pemnocte fuera de su domicilio habitual, y la empresa opte por pagar la dieta, se
acuerda que para los afos de vigencia del presente Convenio el importe sea de 167,32 euros.

Se considera media dieta cuando el traslado se efectle fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, siempre
que la distancia sea superior a 50 kilometros.

b) En el caso de que el desplazamiento sea con gastos pagados por la empresa, el trabajador percibira un importe de 15
euros adicionales por dia de permnoctacion fuera de su domicilio en concepto de 'gastos varios sin justificar' que por tanto no
deberén ser justificados. Dicho importe se abonara Unicamente en los siguientes supuestos:
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- Que el trabajador tenga que pemoctar fuera de su residencia habitual.
- Que el trabajador efectlie en un dia un viaje que implique mas de 350 kilémetros de ida.

En cualquier otro supuesto, el trabajador no percibira cuantia alguna por este concepto y deberé presentar los justificantes
pertinentes para que la empresa le abone los gastos en que hubiera tenido que incurrir.

El desplazamiento dentro de la Provincia sélo daré derecho a los gastos de manutencion.
Kilometraje:

En los casos en los que los desplazamientos por motivos de trabajo se efectien en el vehiculo particular, se abonaré la
cantidad por kildmetro establecida en cada momento. Para los afios 2023, 2024 y 2025 se fija el precio por kilémetro 0,31
euros. Este importe sera revisado en el mes de enero de cada afio, una vez publicados los datos de los precios oficiales de
los carburantes (*).

La forma de célculo sera la siguiente:
- 50%: variacion del precio medio de la gasolina con respecto al afio anterior (*)
- 50%: variacién acordada para las tablas del afio (articulo 15 Salarios y revision)

(*) fuente: (www.mityc.es), Estadisticas e Informes, Estadisticas Energia, Informes anuales sobre precios de carburantes
en estaciones de servicio, Precios medios con impuestos en la Comunidad Auténoma de La Rioja de la gasolina sin plomo 95.

Moviles:

El personal de la Empresa que sea expresamente autorizado podra repercutir los gastos correspondientes al uso de
teléfonos moviles por llamadas efectuadas por motivos laborales, aportando la justificaciéon adecuada.

CAPITULO IV
Representacion de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 23. Comité de empresa.

El Comité de Empresa, en materia de su especifica competencia, sera el unico portavoz valido entre las personas
trabajadoras y la Empresa, debiendo ésta dirigirse a dicho 6rgano representativo y colegiado para cualquier asunto que pudiese
afectar a las relaciones laborales entre las partes.

Articulo 24. Horas sindicales.

Cada miembro del Comité de Empresa podra disponer de un crédito de 22 horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones de representacion. Se acuerda ademas la agrupacion de las horas sindicales del comité de Empresa para
el desarrollo de sus funciones.

CAPITULOV
Régimen social y disposiciones varias
Articulo 25. Incapacidad temporal.

La Empresa complementara las prestaciones publicas por I.T., de modo que todo el personal percibira en dicha situacion
el 100% de su retribucion, incluidas las pagas extraordinarias, si bien este complemento no incluira las retribuciones variables
(domingos, etc.).

Articulo 26. Permiso por fallecimiento u hospitalizacién.

Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.
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Articulo 27. Ayuda para la compra de productos opticos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir un vale de 50 euros cada afio que supondra ese mismo descuento
en las empresas oOpticas concertadas para la compra de gafas, lentillas y liquidos de lentillas.

Articulo 28. Esquelas.

Las personas trabajadoras podran insertar gratuitamente una esquela Modelo 5 (cinco columnas) en Diario La Rioja en
caso de fallecimiento de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de tener contratada péliza
de decesos que incluya en sus coberturas la insercion de la esquela, el trabajador podra complementar gratuitamente dicha
insercion hasta el Modelo 5, y adicionalmente tendra derecho a insertar sin coste el primer 'Aniversario'. Asimismo al personal
jubilado en esta empresa, se le reconoce el derecho a estas condiciones de gratuidad en la insercidn de esquelas, cuando
éstas vayan referidas al propio jubilado 0 a su conyuge

CAPITULO VI
Normativa subsidiaria

Articulo 29. Normas de subsidiaria aplicacion.
Regiran como Disposiciones Subsidiarias para aquellas materias no expresamente reguladas en el presente Convenio:

1. Convenio Colectivo estatal del sector de Prensa Diaria

2. Estatuto de los Trabajadores

3. Demas disposiciones legales vigentes, con sujecion estricta al principio de jerarquia Normativa.
Disposicion adicional primera. Formacion.

Como propuesta del Comité de Empresa, y con el objetivo de mejorar la calificacion profesional de las personas
trabajadoras asi como el conocimiento de las nuevas tecnologias y métodos de trabajo, la Empresa destinara un importe
minimo de 12.000 euros anuales a la formacion de sus trabajadores y trabajadoras.

Anualmente se dara cuenta al Comité de Empresa de los planes y acciones de formacion desarrollada y su coste,
acumulandose para el ejercicio siguiente los fondos no dispuestos en el corriente.

Disposicion adicional segunda. Complemento Histérico Consolidado.

Se respetara el importe integro que cada trabajador tenga por este concepto, se percibird mensualmente y estara sujeto
a los incrementos salariales de Convenio y no tendré caracter absorbible ni compensable.

Disposicion adicional tercera. Complemento Personal Consolidado.

Se respetara el importe integro que cada trabajador tenga por este concepto, se percibird mensualmente y estara sujeto
a los incrementos salariales de Convenio y no tendra caracter absorbible ni compensable.

Disposicion adicional cuarta. Plan de ajuste temporal.
- Paga de Beneficios.

Durante la vigencia del Convenio, con el objeto de garantizar la viabilidad y estabilidad de la Empresa, las personas
trabajadoras pondrén a disposicion de la misma su paga de beneficios, siempre y cuando el resultado de explotacion resulte
inferior a 250.000 euros (umbral de rentabilidad 1).

Si se alcanza un resultado de explotacion positivo de 250.000 euros, todo lo que supere dicho resultado seré para pagar a
los trabajadores y trabajadoras, proporcionalmente la paga de beneficios. Sino se alcanza el resultado de explotacién positivo
de 250.000 euros, la paga de beneficios no se pagara.

Las personas trabajadoras con sueldos brutos anuales inferiores a 25.500 euros brutos no quedaran afectados por el Plan
de Ajuste Temporal, teniendo garantizado el cobro del 100% de sus pagas extraordinarias con independencia del resultado
de explotacion.

- Paga extraordinaria adicional.
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Adicionalmente, las personas trabajadoras pondrén a disposicién de la Empresa hasta un maximo del 90% de una segunda
paga extraordinaria (30% paga extraordinaria de junio, septiembre y diciembre), siempre y cuando el resultado de explotacion
sea negativo y hasta dejarlo en 0 euros (umbral de rentabilidad 2), segun el siguiente escalado:

Sueldo Bruto Anual % Ajuste 22 paga
> 45.000 euros 90%
> 35.000 euros < 45.000 euros 65%
> 30.000 euros < 35.000 euros 40%
> 25.000 euros < 30.000 euros 15%

Si el resultado de explotacion es negativo se deducira el importe retenido de las pagas extraordinarias de junio, septiembre
y diciembre, segun los escalados descritos y hasta que el resultado de explotacidn sea igual a 0 euros.

En todo caso y aunque se aplicara cualquier minoracién de las pagas extraordinarias esto no podra implicar en ningln
caso la percepcion de una cuantia salarial anual por debajo del salario minimo interprofesional para cada uno de los afios.

Disposicion adicional quinta. Fondo Social.

El Comité de Empresa dispondra de un fondo de 6.000 euros cedido por la Empresa que estara a disposicion de todos
los empleados fijos que lo soliciten, mediante un crédito con un interés del 2% que revertira en el propio fondo. El crédito se
concedera, por riguroso orden de peticion, y con arreglo a los siguientes criterios:

- Tope maximo 1.202.- euros.

- La prioridad para conceder el crédito sera:
a) Motivo de salud
b) Gastos de vivienda
c) Otros

- Deberd justificarse la solicitud y el reintegro se hard mensualmente, con descuento en némina, expresamente autorizado
por el solicitante.

Disposicion adicional sexta. Inaplicacion del Convenio.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas justificativas
de tal decisién. El acuerdo de inaplicacidn debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracion, que no podré prolongarse mas all4 del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en
dicha empresa. Dicho acuerdo debera ser comunicado a la comision paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion,
y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su
conclusién, situacion que viene regulada en el propio articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de inaplicacién sobre sistema de remuneracién y cuantia salarial, si durante el periodo de consultas las partes
llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacion de la progresiva convergencia a la recuperacion
de las condiciones salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes podran someter la discrepancia a la
comisién paritaria del Convenio. La comisién dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde
que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, y por tanto se mantengan discrepancias,
las partes deberan instar un procedimiento de mediacién y en su caso, arbitraje ante el Tribunal Laboral de La Rioja.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacion de
condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria del presente Convenio a los
solos efectos de depdsito.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240506-111--1682 Direccion de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 18 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Num.87

Disposicion adicional séptima. Solucion de conflictos, discrepancias articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

En materia de solucion de conflictos de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional de La Rioja,
suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacién de Empresarios de La Rioja y los Sindicales CCOO y UGT de La
Rioja y publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el 31 de diciembre de 1994, asi como a lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja el 2 de enero de 1997.

En consecuencia, las organizaciones sefialadas, en representacion de las empresas y trabajadores y trabajadoras
afectados por el presente Convenio, se someten expresamente a los procedimientos de mediacion-conciliacion del Tribunal
Laboral de La Rioja, la resolucién de los conflictos colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente, las discrepancias
surgidas durante los periodos de consulta en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

Disposicion adicional octava. Igualdad.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al escrupuloso cumplimiento de las normas establecidas
sobre igualdad de género, discapacidad, mobbing, acoso sexual en las relaciones de trabajo y violencia de género.

Igualdad de oportunidades:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresarial, entienden que es necesario establecer un
marco normativo general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar y, en su caso, acordar con los representantes de las personas trabajadoras en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

Asimismo, ambas representaciones se comprometen al escrupuloso cumplimiento de las normas establecidas respecto
a igualdad de género, discapacidad, mobbing, acoso sexual en las relaciones de trabajo y violencia de género, habiendo
formado esta cuestion parte destacada de las negociaciones del presente convenio al objeto de promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombre en el ambito laboral.

De igual modo serén valoradas por la direccidn de la empresa, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
las situaciones especiales que necesitaran reducciones de jornada por motivos familiares, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, situaciones de violencia de género, excedencias especiales, y todas
aquellas, debidamente justificadas que de forma coyuntural, se produjeran.

En concreto, la empresa se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85. 1 del Estatuto de los
Trabajadores/as, en la redaccion dada por la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral evitando cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres y a evitar en el ambito de la empresa la utilizacion del lenguaje sexista.

A efectos del presente Convenio respecto a las medidas de igualdad, expresamente convienen las partes que no constituira
discriminacion en el acceso al empleo o en la promocién profesional, incluida la formacién necesaria, una diferencia de
trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante.

Las referencias que en el convenio puedan aparecer con lenguaje vinculado a un determinado género deben entenderse
realizadas para ambos géneros.

Violencia de género:

A las trabajadoras que hayan sido victimas de la violencia de género, y asi lo indique la orden de proteccion dictada
por el juez, 0 en su caso, el informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género, se les
garantizaran o mejoraran los derechos relativos a las condiciones laborales que se regulan, atendiendo en todo caso a la ley
Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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Disposicion transitoria primera. Dias de asuntos propios.

Excepcionalmente para los afios 2023, 2024 y 2025, las personas trabajadoras tendran derecho a un dia de asuntos
propios, de libre eleccién, adicional a los 16 dias (establecidos en el articulo 12) no trabajados para cada trabajador, a
determinar por los responsables de Departamentos y Secciones, quienes atenderan para su distribucién a las peticiones de
las personas trabajadoras a su cargo y las necesidades de dichos Departamentos y Secciones.

En caso de que se aplique el 100% del Plan de Ajuste Temporal (Disposicion adicional Cuarta), ese afio las personas
trabajadoras tendra derecho a 1 dia adicional de asuntos propios.

Disposicion transitoria segunda. Garantias.

Ambas partes convienen en la necesidad de mantener el nivel de empleo actual durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. Para ello se establecen las siguientes garantias:

a) La Empresa garantiza la permanencia en el empleo de las personas trabajadoras que actualmente estan en plantilla de
Nueva Rioja, SA, no pudiendo realizar despidos individuales por causas objetivas, econdmicas, técnicas, ni organizativas o de
produccion durante la vigencia del Convenio. No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento por parte de la Empresa, y
de que un despido objetivo sea declarado judicialmente como improcedente, esta debera indemnizar al trabajador despedido
con la indemnizacién maxima legalmente establecida a 31 de diciembre de 2011 para el despido improcedente, incrementada
en un 20% en los dias (54 dias) y en el limite de mensualidades méaximo de la indemnizacion (50 mensualidades). En caso de
que un despido objetivo sea declarado judicialmente como procedente, la indemnizacion sera de 45 dias de salario por afio
de servicio, con un maximo de 27 mensualidades. Asimismo, se acuerda que para el calculo de la indemnizacién por extincién
del contrato, se tendré en consideracion el salario bruto anual que cada trabajador perciba, incluyendo el importe integro de
las 16 pagas a las que las personas trabajadoras tienen derecho, independientemente del resultado de la empresa y del cobro
parcial de las mismas que se hubiera podido producir durante los afios de vigencia del presente Convenio.

b) Independientemente de las medidas de ajuste salarial a adoptar (en su caso), se garantiza que quedard intacto el
derecho al percibo de las 16 pagas completas (12 pagas mensuales + 4 pagas extraordinarias) para todos las personas
trabajadoras a partir del 1 de enero de 2026. No obstante, durante el 2026, como quiera que se mantiene la clausula de
mantenimiento de empleo y que se estara negociando el Convenio colectivo, expresamente se acuerda mantener la retencion
de las pagas de junio, septiembre y diciembre sin que afecte a la paga de beneficios devengada en 2025 y pagadera en 2026
(articulo 17). No obstante, si llegado el 31 de diciembre de 2026, no se hubiera alcanzado un acuerdo la empresa vendra
obligada a abonar el importe integro de las citadas pagas y de la paga de beneficios, quedando liberado el 1 de enero de
2027 de la obligacion de mantener el empleo.

c) Se creara una Comisién de Seguimiento para informar al Comité de Empresa de forma trimestral, por escrito, de la
evolucion de los resultados de la Compafia por parte de la Direccion de la Empresa. Asimismo, se daré cuenta al Comité de
empresa de las cantidades retenidas a las personas trabajadoras de las pagas extraordinarias y de la parte, si fuera necesaria,
de la paga el articulo 17.

Disposicion final primera.

Las partes contratantes manifiestan que, en las negociaciones del presente Convenio, se ha seguido lo dispuesto en la
legislacion vigente y demas normas complementarias.

Disposicion final segunda.

La representacion de las personas trabajadoras de la Comision Negociadora manifiesta su voluntad al mantenimiento de
la paz social, a la méxima reduccion del absentismo durante la vigencia del presente Convenio, asi como a poner todos los
medios a su alcance para lograr el méximo incremento en la productividad.

Disposicion derogatoria tnica.

El presente Convenio deroga y deja sin efecto el anterior, al que sustituye en su totalidad.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Diario La Rioja

Grupos .
Profesionales y Niveles Tablas Salariales 2023
Salariales
Area Redaccion
16,2 16,2 16,2 12
. . Plus| .
. Salario| Salario 5 Plus Jefe Plus Editor| . .
Niveles Convenio| Py 5 Nocturnidad| Domingos
Base AnualBase Mensual NR Seccion Area|
Grupo 1 - Jefatura 'izfeacmr 43.723,11] 1.861,35 186,14 651,47 465,34 70,79
Jefe
Seccion 39.545,18 1.683,49 168,35 589,22 420,87| 70,79
Editor Area 32.241,64 1.596,00 159,60 316,74 399,00 70,79
16,2 16,2
2 5 Salario|
0
Niveles N. MER Sl Base| A FlE Nocturnidad| Domingos|
Afos Base Anual Convenio NR
Mensual
G 2= Nivel
Redactor/Diagramador/ Especial 27.695,08| 1.554,16| 155,42 388,54 70,79
Infégrafo/Fotégrafo P
Nivel 5 24.500,00 1.374,86| 137,49 343,71 70,79
Nivel 4 1 22.000,00 1.234,57| 123,46 308,64 70,79
Nivel 3 1 18.500,00 1.038,16| 103,82 259,54 70,79
Nivel 2 1 17.500,00 982,04 98,20 245,51 70,79
Nivel 1 1 16.005,88 898,20 89,82 224,55 70,79
16,2 16,2
2 q Salario|
0
Niveles N~ MER Sl Base| : FllE Nocturnidad| Domingos|
Aflos Base Anual Convenio NR
Mensual
Glupoi3EiOficial Dt 25.653,31  1.439,58 143,96 359,89 70,79
Redaccién Especial
Nivel 5 22.335,89 1.253,42 125,34 313,35 70,79
Nivel 4 1 19.879,49 1.115,57| 111,56 278,89 70,79
Nivel 3 1 17.233,45 967,08 96,71 241,77 70,79
Nivel 2 1 16.614,12 932,33 93,23 233,08 70,79
Nivel 1 1 15.120,00 848,48 84,85 212,12 70,79
Area
Soporte/Negocio
16,2 16,2
. . Plus|
. Salario| Salario . ) .
Niveles Base AnualBase Mensual Conve’r\llllg Nocturnidad| Domingos|
Grupo 1 - Jefatura LD 27.612,27| 1.549,51] 154,95 387,38 70,79
Departamento
J_e‘fe 25.750,97| 1.445,06) 144,51 361,27| 70,79
Seccién
16,2 16,2
A q Salario|
. N° Méax. Salario Plus| ; .
Niveles - Base| A Nocturnidad Domingos|
Afos Base Anual Mensual Convenio NR
Grupo 2 - Técnico Nivel
s Especial 26.089,17| 1.464,04 146,40 366,01 70,79
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Nivel 5 23.842,33 1.337,95| 133,80 334,49 70,79
Nivel 4 1 21.996,56| 1.234,37, 123,44 308,59 70,79
Nivel 3 1 18.500,08 1.038,16| 103,82 259,54 70,79
Nivel 2 1 17.500,00 982,04 98,20 245,51 70,79
Nivel 1 1 16.005,88 898,20 89,82 224,55 70,79
16,2 16,2
2 q Salario|
el
Niveles N~ MER SElEny Base| : FllE Nocturnidad| Domingos|
Afos Base Anual Convenio NR
Mensual
C 8= Ol el 2403433  1.34873 134,87 337,18 70,79
Administracién Especial
Nivel 5 22.213,16 1.246,53| 124,65 311,63 70,79
Nivel 4 1 19.879,49 1.115,57| 111,56 278,89 70,79
Nivel 3 1 17.233,45 967,08 96,71 241,77 70,79
Nivel 2 1 15.728,24 882,62 88,26 220,65 70,79
Nivel 1 1 15.120,00 848,48 84,85 212,12 70,79
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Diario La Rioja

Grupos .
Profesionales y Niveles Tablas Salariales 2024
Salariales
Area Redaccién
16,2 16,2 16,2 12
. q Plus| .
Niveles SEIEN SEIEN Convenio| AlS Jg}‘e P ey Nocturnidad| Domingos
Base AnualBase Mensual NR Seccion Areal
Grupo 1 - Jefatura §g?ea°‘°r 43.723,11 1.861,35 186,14 651,47 465,34 80,00
J_efe 39.545,18 1.683,49 168,35 589,22 420,87| 80,00
Seccion
Editor Area 32.241,64 1.596,00 159,60 316,74 399,00 80,00
16,2 16,2
j . Salario|
. N° Max. Salario| Plus| ; ;
Niveles Afios BEem AGE Base| Convenio NR Nocturnidad Domingos|
Mensual|
w2 - Nivel
Redactor/Diagramador/ Especial 27.695,08| 1.554,16| 155,42 388,54 80,00
Infégrafo/Fotégrafo P
Nivel 5 25.000,00 1.402,92 140,29 350,73 80,00
Nivel 4 1 22.500,00 1.262,63 126,26 315,66 80,00
Nivel 3 1 19.000,00 1.066,22 106,62 266,55 80,00
Nivel 2 1 18.000,00 1.010,10 101,01 252,53 80,00
Nivel 1 1 16.505,88| 926,26| 92,63 231,56 80,00
16,2 16,2
a q Salario|
. N° Méax. Salario| Plus| ; .
Niveles = Base| o Nocturnidad Domingos|
Afos Base Anual Mensual Convenio NR
Grupo 3 - Oficial Nivel
Redaccion Especial 25.653,31) 1.439,58 143,96 359,89 80,00
Nivel 5 22.835,89 1.281,48 128,15 320,37 80,00
Nivel 4 1 20.379,49 1.143,63 114,36 285,91 80,00
Nivel 3 1 17.733,45 995,14 99,51 248,79 80,00
Nivel 2 1 17.114,12 960,39 96,04 240,10 80,00
Nivel 1 1 15.620,00| 876,54 87,65 219,14 80,00
Area
Soporte/Negocio
16,2 16,2
. . Plus|
Niveles Salario Salario Convenio| Nocturnidad| Domingos|
Base AnualBase Mensual NR
Jefe
Grupo 1 - Jefatura Departamento 27.612,27, 1.549,51] 154,95 387,38 80,00
Jefe
Seccién 25.750,97| 1.445,06| 144,51 361,27| 80,00
16,2 16,2
. q Salario|
P N° Max. Salario| Plus| ; ;
Niveles Afios Beem AaE Base| Convenio NR Nocturnidad| Domingos|
Mensual
Grupo 2 - Técnico Nivel
Sistemas Especial 26.089,17| 1.464,04 146,40 366,01 70,79
Nivel 5 24.342,33 1.366,01] 136,60 341,50 80,00
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Nivel 4 1 22.496,56| 1.262,43| 126,24 315,61 80,00
Nivel 3 1 19.000,08| 1.066,22 106,62 266,56 80,00
Nivel 2 1 18.000,00 1.010,10| 101,01 252,53 80,00
Nivel 1 1 16.505,88 926,26 92,63| 231,56 80,00
16,2 16,2
S . Salario
Niveles A\lﬁol\sllax. Bas§§ﬁ‘£§ Mer?;s; Conveniopll\lus Nocturnidad Domingos|
e spgic\ils: 2403433 134873 134,87 337,18 80,00
Nivel 5 22.528,14 1.264,21) 126,42 316,05 80,00
Nivel 4 1 20.379,49 1.143,63| 114,36 285,91 80,00
Nivel 3 1 17.733,45 995,14 99,51 248,79 80,00
Nivel 2 1 16.228,24| 910,68| 91,07 227,67 80,00
Nivel 1 1 16.000,00| 897,87 89,79 224,47 80,00
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Diario La Rioja

Grupos .
Profesionales y Niveles Tablas Salariales 2025
Salariales
Area Redaccion
16,2 16,2 16,2 12
. q Plus| .
Niveles LI SElEN Convenio| FlE Jgfe RUSECo] Nocturnidad| Domingos
Base AnualBase Mensual NR Seccion Area|
Grupo 1 - Jefatura 'ig?emo’ 43.723,11] 1.861,35 186,14 651,47, 465,34 85,00
J_efe 39.545,18 1.683,49 168,35 589,22 420,87 85,00
Seccion
Editor Area 32.241,64 1.596,00 159,60 316,74 399,00 85,00
16,2 16,2
J . Salario
. N° Méax. Salario Plus| . .
Niveles Afios Eees AanE Base| Convenio NR Nocturnidad Domingos|
Mensual
o 2= Nivel
Redactor/Diagramador/ Especial 27.695,08 1.554,16 155,42 388,54 85,00
Infégrafo/Fotégrafo P
Nivel 5 25.500,00 1.430,98 143,10 357,74 85,00
Nivel 4 1 23.000,00 1.290,68 129,07 322,67 85,00
Nivel 3 1 19.500,00 1.094,28 109,43 273,57| 85,00
Nivel 2 1 18.500,00 1.038,16| 103,82 259,54 85,00
Nivel 1 1 17.005,88, 954,31 95,43 238,58 85,00
16,2 16,2
A q Salario
. N° Méax. Salario Plus| A .
Niveles = Base| : Nocturnidad Domingos|
Afos Base Anual Mensual Convenio NR
Grupo 3 - Oficial Nivel
Redaccion Especial 25.653,31] 1.439,58 143,96 359,89 85,00
Nivel 5 23.335,89 1.309,53 130,95 327,38 85,00
Nivel 4 1 20.879,49 1.171,69 117,17 292,92 85,00
Nivel 3 1 18.233,45 1.023,20 102,32 255,80 85,00
Nivel 2 1 17.614,12 988,45 98,84 247,11 85,00
Nivel 1 1 16.120,00 904,60 90,46 226,15 85,00
Area
Soporte/Negocio
16,2 16,2
. . Plus
Niveles Salarig Salario Convenio| Nocturnidad| Domingos|
Base AnualBase Mensual NR
Jefe
Grupo 1 - Jefatura Departamento 27.612,27| 1.549,51 154,95 387,38 85,00
Jefe
Seccion 25.750,97| 1.445,06 144,51 361,27 85,00
16,2 16,2
- q Salario
] N° Max. Salario Plus| . :
Niveles Afios Base Anual Base| Convenio NR Nocturnidad| Domingos|
Mensual
Grupo 2 - Técnico Nivel
Sistemnas Especial 26.089,17| 1.464,04 146,40 366,01 85,00
Nivel 5 24.842,33 1.394,07| 139,41 348,52 85,00
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Nivel 4 1 22.996,56 1.290,49 129,05 322,62 85,00
Nivel 3 1 19.500,08| 1.094,28 109,43 273,57 85,00
Nivel 2 1 18.500,00 1.038,16| 103,82 259,54 85,00
Nivel 1 1 17.005,88 954,31 95,43 238,58 85,00
16,2 16,2
BIVE q Salarig
Niveles /L\lﬁ OI\S/Iax. Bas eS 2'::: Mer?sehseﬁ o oPrl\Juli Nocturnidad Domingos|
e sp':(i:\i/:: 2403433  1.348,73 134,87 337,18 85,00
Nivel 5 23.028,14 1.292,26 129,23 323,07| 85,00
Nivel 4 1 20.879,49 1.171,69 117,17 292,92 85,00
Nivel 3 1 18.233,45 1.023,20 102,32 255,80 85,00
Nivel 2 1 16.728,24| 938,73 93,87 234,68 85,00
Nivel 1 1 17.000,00| 953,98 95,40 238,50 85,00
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