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EDITORIAL

MANIFIESTO DE PRIMERO DE MAYO
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Hablar de personas trabajadoras significa hablar de dignidad en el trabajo, de autoestima
profesional y de defensa de los derechos laborales de toda la clase trabajadora.

Si descendemos a la actividad de la seguridad privaday los servicios auxiliares, debemos
seguir esgrimiendo los mismos términos, dignidad, reconocimiento y respeto por nuestra
profesién. Esta reivindicacién ya tuvo sus origenes en el movimiento obrero por lo que
abogar por nuestra dignidad y el reconocimiento de la labor del colectivo en un contexto
de economia propositiva, es entender que, si no hay fuerza laboral, la empresa no tendria
razén de ser. Una empresa no puede establecerse de la nada sin la fuerza laboral y sin el
factor humano, especialmente en el sector servicios donde se producen las
interactuaciones humanas. Es por esto por lo que dias como el primero de mayo, nuestro
sector, debe exigir, con mayor fuerza reivindicativa, el reconocimiento de la labor y exigir
respeto hacia quienes desempenamos funciones esenciales.

Para ello debemos continuar en la lucha por la defensa de aspectos fundamentales en los
profesionales como la preparacién y capacitacion, derivados de los avances tecnoldgicos
y sociales que demandan nuevos perfiles profesionales, personas trabajadoras cada vez
mas cualificadas. Ademas, debemos continuar con la defensa de la atencion a la
diversidad, tanto en el seno de la empresa como en el ejercicio de sus funciones o la
busqueda de la igualdad de condiciones laborales entre hombres y mujeres y, en
definitiva, la consideracién de continuar siendo esenciales para el reconocimiento de
nuestros derechos.

El 1° de Mayo no solo recuerda conquistas histéricas del mundo del trabajo, sino que
también nos invita a sequir luchando contra la precariedad, el desprecioy la
invisibilizacion. Por eso, defender que “lo esencial somos las personas” es también
defender el espiritu del Primero de Mayo. Por esto, esta fecha no es solo una fecha
conmemorativa, sino una jornada de memoria, de reivindicacién y de compromiso
colectivo para seguir conquistando derechos y defendiendo condiciones laborales justas.

Denunciar el menosprecio hacia quienes garantizan la seguridad de la ciudadaniay
reclamar mas formacion, mas reconocimiento y mas proteccién laboral es, en definitiva,
mantener viva la esencia del movimiento obrero. El primer elemento transformador ha
de venir de nosotros y nosotras, de la necesidad de emerger de una sociedad que cada
vez resulta mas intolerante y polarizada, porque somos esenciales y porque lo esencial
somos las personas.

M? VICTORIA EMBID



FESMC-UGT DENUNCIA IRREGULARIDADES EN LA
LICITACION DEL SERVICIO DE VIDEOVIGILANCIA DE

CALAHORRA

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT La Rioja junto con el
sector estatal han presentado una solicitud formal ante la Junta de Contratacién del
Ayuntamiento de Calahorra para advertir sobre posibles incumplimientos legales en el
proceso de licitacion del «Contrato de servicios para la gestion integral del sistema
municipal de videovigilancia autorizado por la delegacion del Gobierno de La Rioja».

Supuesta falta de Plan de Igualdad

FeSMC-UGT sostiene que la documentacion
del concurso no se ajusta a la Ley de
Contratos del Sector Publico (LCSP). Segun
la denuncia, la empresa adjudicataria INTAN
SYSTEM, S.A,, carecia de un Plan de Igualdad
registrado en el REGCON a la fecha de
cierre de presentacion de ofertas, fijada
para el 26 de marzo de 2026.

FeSMC-UGT recuerda que disponer de este
plan es una obligacién legal y sectorial. El
sindicato enfatiza los siguientes puntos
legales:

¢ Prohibicion de contratar: El articulo
71.1.d de la LCSP establece que las
empresas que no cuenten con un plan
de igualdad tienen prohibido contratar
con el sector publico.

e Convenio Colectivo: El convenio estatal
de empresas de seguridad (2026-2030)
obliga a todas las entidades del sector a
contar con dicho plan para garantizar la
igualdad de oportunidades.

e Falsedad documental: La organizacion
advierte que haber firmado una
declaracion responsable afirmando
poseer el plan sin tenerlo,
presuntamente, realmente podria
constituir un delito de falsedad
documental.

Requerimientos a la Administracion

El escrito remitido al Ayuntamiento insta a la
Mesa de Contratacién a ejercer su
prerrogativa de control y requerir
formalmente la documentacién a la empresa
mencionada. Asimismo, citan resoluciones
previas del Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos (TACP) que avalan que la
acreditacion efectiva de estos planes debe
verificarse mediante su inscripcién en el
registro oficial.

Desde FeSMC-UGT solicitan que se proceda
a la subsanacién del proceso para asegurar
que el concurso cumpla estrictamente con la
normativa vigente en materia de cladusulas
sociales y laborales para garantizar los
derechos de los trabajadores y trabajadoras
que presten servicio en dicha

administraciéon. @ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/1ZtAUVHEXDKUBD1zD5Rh8RFb2WYqIerNC/view?usp=sharing

ENRESA OTORGA UN PESO EXCESIVO A LA OFERTA
ECONOMICA EN SU CONTRATO DE SEGURIDAD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid junto al sector
estatal ha remitido una queja formal ante la Junta de Contratacion de la Empresa Nacional
de Residuos Radiactivos (Enresa) tras detectar presuntas irregularidades legales en los
pliegos del concurso para el servicio de vigilancia de su sede social en Madrid.

El sindicato sostiene que la licitacion, valorada en 851.323,77 euros
(sin IVA), vulnera el espiritu de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico al no respetar los baremos de calidad exigidos para este tipo
de servicios.

Un reparto de puntos que ignora la ley

El ndcleo del conflicto reside en como se puntdan las ofertas de las
empresas candidatas. Segin denuncia FeSMC-UGT el sistema de
valoracién disenado es el siguiente:

e Laoferta econémica supone 49 puntos. —_—
¢ Labolsa de horas adicionales gratuitas (bolsa
de horas) suman otros 10 puntos.

Esto resulta en un total de 59 puntos destinados a
criterios econémicos, dejando los criterios de calidad
por debajo del minimo legal.

El sindicato recuerda que el articulo 145 de la Ley de
Contratos especifica que en sectores como la
seguridad los criterios cualitativos deben
representar, al menos, el 51 por ciento de la
puntuacion total.

Riesgo para los trabajadores y el servicio
Desde FeSMC-UGT subrayan que la inclusién de una
«bolsa de horas gratuitas» atenta contra el principio
de onerosidad de los contratos publicos.

«No podemos obviar que esta prestacion podria
afectar a las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras, pudiendo existir
incumplimientos en los convenios colectivos».

Peticion de subsanacion

FeSMC-UGT ha solicitado formalmente a
Enresa que proceda a la subsanaciéon de los
documentos para que el concurso se ajuste a
los principios de la LCSP, garantizando que
prevalezcan los criterios sociales y de calidad. @ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/16B-TawJO9Uz-xC6TJabbnK4gQvVl2Pf4/view?usp=sharing

EL DERECHO A LA DESCONEXION NO ES NEGOCIABLE,

ES SALUD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT dice «basta» a la
hiperconectividad y a las llamadas fuera
de jornada.

La digitalizacion del entorno laboral y la
evolucién tecnoldgica han traido consigo una
sombra que acecha a los profesionales de la
Seguridad Privaday los Servicios Auxiliares: la
incapacidad de desconectar. Lo que antes era
una llamada puntual para cubrir un servicio, se
ha convertido en una presién constante que
estda minando la salud mental y fisica de
nuestras plantillas.

Desde FeSMC-UGT alertamos: la falta de
desconexién mata. No es una exageracion, es
una realidad médica. La necesidad de estar
siempre disponible para la empresa genera un
estado de alerta anticipado que deriva en
estrés crénico, un fFactor de riesgo directo para
accidentes cerebrovasculares e infartos. El
insomnio y la hipertensién no pueden ser el
«bonus» de nuestro salario.

La ley reconoce nuestros derechos

La desconexion digital en Espaina, garantizada
principalmente por la Ley Organica 3/2018 (art.
88) y la Ley 10/2021 de trabajo a distancia (art.
18), reconoce el derecho de los trabajadores 'y
las trabajadoras a no responder
comunicaciones (correos, WhatsApp, llamadas)
fuera de su jornada laboral. Las empresas
deben elaborar una politica interna para
garantizar el descanso, la intimidad
personal/familiary la conciliacién.

El Nuevo Convenio 2026-2030: Una
herramienta de defensa

Gracias a la presion sindical de FeSMC-UGT, el
nuevo Convenio Colectivo de empresas de
seguridad recien publicado en el BOE introduce
el Articulo 57 bis, una victoria juridica que

debemos hacer cumplir en cada puestoy en
cada empresa. Este articulo establece limites
claros que las empresas suelen ignorar:

e Derecho al Silencio Digital: Tenemos el

derecho reconocido a no atender
dispositivos digitales fuera de la jornada,
ni en vacaciones, licencias o descansos.
Gestion de «Servicios Descubiertos»: Las
empresas solo pueden contactar para
cubrir bajas o incidencias a aquellas
personas que se hayan adscrito
voluntariamente a una lista previa.

Sin Represalias: El convenio es tajante: la
falta de respuesta o la negativa a cubrir
un servicio sobrevenido no puede tener
consecuencias negativas ni sanciones
disciplinarias. La «buena fe» no es excusa
para el abuso.



Protocolos y Buenas Practicas
El convenio también marca el camino para una
gestion humana del trabajo:
1.Uso de envio retardado en correos fuera de
horario.
2.Reuniones voluntarias si son fuera de
jornada (computando como tiempo efectivo
de trabajo).
3.Protecciéon especial para quienes tienen
reduccion de jornada por cuidado de
familiares.

El Control Sindical: La Clave de tu Salud

De nada sirve que la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales
y la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a
distancia, nos protejan si las empresas siguen
utilizando el teléfono personal del vigilante o
auxiliar como una extension de la central de

mandos.

«El descanso y la intimidad familiar son
derechos fundamentales. Una empresa que te
[lama a las 11 de la noche para cubrir un servicio
el dia siguiente sin tu consentimiento previo,
estd vulnerando la ley y poniendo en riesgo tu
sistema cardiovascular».

Desde el sindicato exigimos:

¢ Laimplementacién inmediata de protocolos
de desconexion especificos en cada empresa.

e Formacion real para mandos intermedios y
plantillas sobre riesgos psicosociales.

¢ Elcese de cualquier actitud intimidatoria
hacia quienes deciden apagar el teléfono al
finalizar su turno.

Recuerda: Tu tiempo es tuyo. Tu salud no tiene
precio. Si tu empresa ignora el Art. 57 bis,
contacta con tus delegados/as sindicales de UGT.
iNo estds solo!




UGT EXIGE CORREGIR UN CONCURSO PUBLICO DE
SEGURIDAD EN BADAJOZ POR PRIORIZAR EL PRECIO
SOBRE LA CALIDAD Y EL EMPLEO DIGNO

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura
junto con el sector estatal han alzado la
voz ante lo que consideran un nuevo
ejemplo de precarizacion en la
contratacion publica.

El sindicato ha denunciado ante la Junta de
Contratacion de la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda las
condiciones del concurso para el servicio de
seguridad y vigilancia de la ITV provisional en la
Plataforma Logistica del Suroeste de Badajoz.

Con un presupuesto base de 42.630,85 euros
(sin IVA), el pliego del contrato otorga un 90%
del peso a la oferta econdémica, una decisiéon
que, “empuja a las empresas a competir a la
baja a costa de los derechos laborales y la
calidad del servicio”. Para la organizacién, este
enfoque reproduce un modelo que castiga
directamente a las plantillas del sector de la
seguridad privada.

UGT recuerda que la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico no deja lugar a dudas: en
servicios como los de vigilancia, incluidos en el
Anexo IV, los criterios de calidad deben
suponer al menos el 51% de la valoracién total.
“No es una recomendacion, es una obligacién
legal”.

FeSMC-UGT ha cargado con dureza contra el
diseno del concurso publico para el servicio de
seguridad y vigilancia de la ITV provisional en la
Plataforma Logistica del Suroeste de Badajoz,
al considerar que “recupera de facto el modelo
de subasta en los servicios de seguridad
privada” que la legislacion actual traté de
erradicar.

El sindicato ha presentado un escrito ante la
Junta de Contratacion de la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda en el
que denuncia que el pliego otorga un 90%
del peso a la oferta econémica, dejando en
un segundo plano los criterios de calidad. Una
ponderacién que, no solo incumple la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, sino
que también traiciona el espiritu con el que
se impulso esta norma.



Desde FeSMC-UGT recuerdan que uno de los
grandes objetivos sindicales durante la
elaboracién de la actual ley de contratos fue
precisamente acabar con las adjudicaciones
basadas exclusivamente en el precio —las
conocidas “subastas”— que durante anos
precarizaron el empleo en sectores como la

seguridad privada.

“Esta ley nacid para que la calidad del servicio, las
condiciones laborales y la profesionalidad pesaran
mds que la oferta mds barata. No fue una
casualidad, fue una conquista sindical para
dignificar el empleo y garantizar servicios publicos
seguros y eficaces”.

En este sentido, el articulo 145 de la ley es claro:
en contratos de servicios como los de vigilanciay
seguridad, los criterios de calidad deben
representar al menos el 51% de la puntuacién.

UGT advierte que mantener un 90% de valoracion
econdémica supone, en la practica, “volver al
pasado”, favoreciendo bajas temerarias que
repercuten directamente en las personas
trabajadoras: reduccién de salarios, sobrecarga de
trabajo, menor formacioén y, en definitiva, un
deterioro de la seguridad.
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“La seguridad no puede adjudicarse como si fuera
una puja a la baja. Cada vez que se prima el precio,
se pone en riesgo tanto a los y las profesionales
como a la ciudadania”, denuncian desde la
organizacion.

Por ello, el sindicato exige la rectificacién
inmediata de los pliegos para alinearlos con la
legalidad y con el objetivo para el que fue
concebida la norma: acabar con las subastas
encubiertas en la contratacion publicay
garantizar que la calidad y el empleo digno sean
los verdaderos criterios decisivos.

@ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/1mYuZQq1-dRg8Ao7jnZNiBKUU6TwkGzVz/view?usp=sharing

FESMC-UGT RECHAZA EL MODELO DE SEGURIDAD
BASADO EN HORAS GRATIS: ‘LO EXTRAORDINARIO

DEBE PAGARSFE’

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid junto con el
sector estatal han denunciado las condiciones
recogidas en el concurso publico para el servicio
de seguridad sin armas del Intercambiador de
Transportes de Valdebebas, al considerar que se
esta primando un modelo que deteriora la
calidad del servicio y traslada costes a las
empresasy a las plantillas.

FeSMC-UGT denuncia que los pliegos incluyen
como criterio de adjudicacién una “bolsa de horas
gratuitas”, una férmula que, lejos de aportar
valor, supone en la practica una reduccion de los
criterios de calidad. Esta medida desvirtua el
concepto de calidad en la contratacién publicay
contradice el espiritu de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, que establece que
los criterios cualitativos deben tener un peso
predominante en este tipo de servicios.

Desde esta organizacion sindical se cuestiona
abiertamente: ;qué calidad puede ofrecer un
servicio que se basa en horas de trabajo no
remuneradas? A juicio de FeSMC-UGT, este
enfoque incentiva la precarizacién, presiona a la
baja las condiciones laborales y abre la puerta a
posibles incumplimientos de los convenios
colectivos del sector de la seguridad privada.

Ademads, subrayan que la suma de la puntuacién
otorgada a la oferta econémicay a estas horas
adicionales gratuitas alcanza el 70% del total,
relegando los criterios de calidad muy por debajo
del minimo legal exigido. Esto, segln el sindicato,
vulnera claramente la normativa vigente.

UGT insiste en que la disponibilidad de personal
de seqguridad para eventos esporadicos o
necesidades imprevistas no puede considerarse
un servicio ordinario, sino una prestacion
extraordinaria.

“Si la Administraciéon necesita refuerzos
puntuales, debe abonarlos como tales, e
incluso a un precio superior, dada su
naturaleza urgente y excepcional”, sefalan.

En este sentido, la Administracién pretende
disponer de estos servicios sin coste adicional,
trasladando el esfuerzo econémico a las
empresas adjudicatarias que pueden trasladar
sus deficiencias econdmicas a los trabajadores y
trabajadoras del sector.

Por todo ello, FeSMC-UGT ha solicitado
formalmente la revisién de los pliegos del
Concurso para que se ajusten a la legalidad
vigente y garanticen un modelo de contratacion
que priorice la calidad real del servicio, el
respeto a las condiciones laborales y la
sostenibilidad del sector.

El sindicato concluye advirtiendo que este tipo
de practicas no solo deterioran el servicio de
seguridad, sino que sientan un precedente
peligroso en la contratacion publica, donde el
criterio econémico se impone de forma
encubierta sobre la calidad y la dignidad laboral.

@ Escrito UGT


https://drive.google.com/file/d/1KyHkV58-L9jMDjQPogj0ZuXfPsEOJh96/view?usp=sharing

PLANIFICAR PARA LIDERAR. LIDERAR PARA SEGUIR

CONSTRUYENDO DERECHOS

El responsable del Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-
UGT, Diego Giraldez, ha celebrado en Madrid una nueva reunion de trabajo con el
responsable del sector en Ceuta, Mohamed Amar, en el marco de su ronda de encuentros
con responsables territoriales y secretarios generales de las distintas secciones sindicales
estatales.

En el encuentro han analizado en profundidad la
situacion especifica de la sequridad privaday los
servicios auxiliares en la ciudad auténoma de
Ceuta. Durante la reuniéon se han abordado
cuestiones clave como las condiciones laborales
de las personas trabajadoras, las particularidades
del tejido empresarial local, la presion de la
contratacién publica y los retos derivados de la
estabilidad en el empleo.

Uno de los ejes centrales del encuentro ha sido la
preparacion de las elecciones sindicales previstas
a lo largo de 2026. En este sentido, ambas partes
han coincidido en la importancia de reforzar la
organizacion sindical, ampliar la representacion
en los centros de trabajo y consolidar un proyecto
que permita seguir avanzando en derechos
laborales y mejoras salariales para las personas
trabajadoras del sector.

Asimismo, se ha puesto en valor la necesidad de
adaptar la accion sindical a las realidades

territoriales, especialmente en enclaves como

Ceuta, donde confluyen factores econémicos,

sociales y geograficos singulares que impactan
directamente en las condiciones de trabajo.

Esta reunién se enmarca dentro de una
estrategia mas amplia impulsada por FeSMC-
UGT a nivel estatal, orientada a fortalecer la
coordinacion interna, compartir diagnésticos y
definir lineas de actuacién comunes. La
organizacion sindical reafirma asi su compromiso
con una planificacién estratégica sélida como
base para liderar el futuro del sector.

Con este tipo de encuentros, FeSMC-UGT
continua avanzando en su objetivo de construir
un modelo sindical cercano, eficaz y adaptado a
los nuevos desafios del dmbito de la seguridad
privaday los servicios auxiliares, apostando por
el didlogo, la cohesién y la defensa activa de los
derechos laborales.



FESMC-UGT DENUNCIA UNA «SUBASTA ENCUBIERTA»
EN UN CONTRATO PUBLICO DE SEGURIDAD Y EXIGE
ESTABLECER CRITERIOS DE CALIDAD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura,
junto con el sector estatal, han
denunciado ante el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata graves
irregularidades en el pliego del contrato
para el servicio de vigilancia de la piscina
municipal de verano 2026, alertando de
que el modelo planteado supone, en la
practica, una “subasta a la baja” que
vulnera la legislacion vigente.

El procedimiento de adjudicacién otorga el
100% de la puntuacién al criterio econémico,
eliminando por completo cualquier valoracion
relacionada con la calidad del servicio. Una
circunstancia que contraviene directamente lo
establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico, que obliga a que los criterios de
calidad representen al menos el 51% en este
tipo de servicios .

Desde FeSMC-UGT subrayan que el contrato,
con un presupuesto base de 12.396,7 euros, se
enmarca dentro del &mbito de los servicios de
vigilancia (CPV 79714000), incluidos
expresamente en el Anexo IV de la normativa,
donde la calidad no es opcional, sino
obligatoria.

Un modelo que precariza el empleo

UGT advierte de que este tipo de licitaciones,
basadas exclusivamente en el precio, fomentan
una competencia desleal entre empresas que
termina repercutiendo directamente en las
personas trabajadoras. Y es que, en los servicios
de seqguridad privada aproximadamente el 85%
del coste total corresponde a gastos de personal.

Esto implica que cuando una empresa reduce de
forma significativa el precio para ganar una
adjudicacién, el margen de ajuste es
practicamente inexistente en otros ambitos.

En consecuencia, la Unica via real para
sostener esas ofertas a la baja pasa, a
menudo, por recortar salarios, empeorar
condiciones laborales o reducir recursos
humanos, impactando de lleno en la dignidad
laboral y en la estabilidad del empleo.
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“Cuando se elimina la calidad de la ecuacion, el
Unico margen de ajuste es el coste laboral. La
seguridad no puede gestionarse como si fuera un
producto de saldo”.

Este modelo de adjudicacién, cada vez mas
extendido, convierte los concursos publicos en
auténticas subastas donde gana la empresa que
mas abarata el servicio, independientemente de
aspectos clave como la formacion del personal,
la experiencia, los medios materiales o el
cumplimiento de condiciones laborales dignas.

Riesgos para la seguridad y el servicio publico
El sindicato alerta de que esta deriva no solo
afecta a las condiciones laborales de los
vigilantes de seguridad, sino que pone en riesgo
la propia prestacion del servicio.

La eliminacion de criterios técnicos y sociales
impide valorar factores esenciales en un servicio
sensible como la vigilancia, especialmente en
espacios publicos con alta afluencia como
instalaciones municipales de verano.

Exigencia de rectificacion inmediata

Ante esta situacion, FeSMC-UGT ha solicitado
formalmente al Ayuntamiento la revision y
subsanacion de los pliegos para adaptarlos a la
legalidad vigente, incorporando criterios de
calidad tal y como exige la normativa.

El sindicato insiste en que no se trata de un caso
aislado, sino de una tendencia preocupante en
la contratacién publica que estd degradando
progresivamente el sector de la seguridad

privada.

“Si las administraciones publicas siguen apostando
por el precio como unico criterio, estaran
legitimando un modelo basado en la precariedad y
debilitando la calidad de los servicios esenciales”.

@ Escrito UGT


https://drive.google.com/file/d/18E33yui96xPr4FS7U-VRMYoQ2ON3BCML/view?usp=sharing

FESMC-UGT REDOBLA SU OFENSIVA PARA FRENAR
LICITACIONES QUE PONEN EN RIESGO LOS SALARIOS
EN LOS SERVICIOS AUXILIARES

El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT continia su campaia
de vigilancia sobre la contratacion publica para evitar que las personas trabajadoras del
sector vean mermadas sus retribuciones por la falta de aplicacion del convenio colectivo.

El sindicato alerta de que la omisiéon del
convenio en los pliegos de contratacién no es
una cuestién meramente administrativa.

Cuando los costes salariales no se calculan
conforme a la normativa vigente, se favorece la
presentacion de ofertas por debajo de los
costes reales del servicio, una situacién que
acaba trasladandose a las personas
trabajadoras mediante salarios inferiores a los
que les corresponden o mediante una pérdida
de derechos laborales.

Por este motivo, FeSMC-UGT continua
remitiendo escritos y requerimientos a los
organos de contratacién para exigir que las
licitaciones contemplen correctamente las
tablas salariales y el resto de obligaciones
recogidas en el convenio sectorial.

Durante el mes de mayo, el sindicato intervino
en distintos procedimientos de contratacién,
entre ellos las licitaciones de los servicios
auxiliares vinculados a los Conciertos de las
Fiestas de Mayores de Coslada 2026-2027, a
diversos edificios del Gobierno Vasco, al recinto
ferial de las fiestas patronales en el
Ayuntamiento de Alcorcén para el 2026y a los
Servicios Centrales De Aena S.M.E., recordando
a las entidades contratantes su obligacién de
garantizar el cumplimiento de la normativa
laboral vigente.

El respeto al convenio colectivo es la Gnica
garantia para evitar la precarizacién del sectory
asegurar unas condiciones laborales dignas
para quienes prestan estos servicios esenciales.

@ Fiestas Coslada @ Edidicios Gobierno Vasco @ Fiestas Alcorcon @ Servicos Centrales AENA
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LA ATENCION A LOS PROBLEMAS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS COMO ELEMENTO CENTRAL DEL

CONJUNTO DEL SECTOR

El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT continta
desarrollando una intensa agenda de reuniones y encuentros con responsables
territoriales y secretarios generales de las distintas secciones sindicales estatales, dentro
de la estrategia organizativa y sindical disefnada para afrontar las elecciones sindicales de
2026.

En esta ocasion, el encuentro se ha celebrado en
Madrid, en la sede de UGT ubicada en la Avenida
de América, entre el responsable del sector
estatal, Diego Giraldez y Roberto del Rio en
representacion de la Seccion Sindical Estatal de
UGT en Eulen Seguridad, en una jornada de
trabajo centrada en el fortalecimiento de la
accion sindical y la coordinacion territorial.

La reunion ha servido para analizar la situacién
actual del sector de la seguridad privaday los
servicios auxiliares, asi como para establecer
lineas de actuacion comunes que permitan
incrementar la representatividad de UGT en los
centros de trabajo y consolidar un modelo sindical
cercano, Util y comprometido con las necesidades
reales de las personas trabajadoras.

Durante el encuentro se ha puesto en valor el
papel fundamental que desempenan los
delegados y delegadas sindicales en la defensa de
los derechos laborales, especialmente en un
sector marcado por la elevada presion operativa,

la conflictividad derivada de las cargas de
trabajo y la necesidad permanente de avanzar en
salarios, conciliacion, salud laboral y estabilidad
en el empleo.

Asimismo, se ha reiterado la importancia de
seguir construyendo un sindicato fuerte y
cercano, capaz de responder con mayor eficacia
a los retos presentes y futuros del sector,
reforzando la capacidad negociadora de UGT en
los distintos ambitos de representacién
colectiva.

El Sector Estatal de Seguridad Privaday
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT continuard
desarrollando nuevas reuniones en distintos
territorios durante los préximos meses,
consolidando una estrategia comun orientada a
ampliar la representacion sindical y a seguir
defendiendo con mas fuerza los derechos y
condiciones laborales de las personas
trabajadoras del sector.



FESMC-UGT LOGRA LA RECTIFICACION DE UNOS
PLIEGOS DE SEGURIDAD PRIVADA QUE INCLUIAN UNA
BOLSA DE HORAS GRATUITA COMO CRITERIO DE
CALIDAD

FeSMC-UGT consigue la anulaciény
revision del concurso de vigilancia del
Instituto Municipal de Servicios Sociales
de Badajoz por otorgar 40 puntos a una
bolsa de horas gratuita como criterio de
adjudicacion.

El Sector de Seguridad Privada y Servicios a Wy W
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Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura, junto
con el sector estatal, han conseguido que el

Instituto Municipal de Servicios Sociales (IMSS)
del Ayuntamiento de Badajoz rectifique los
pliegos del concurso publico para la prestaciéon
del servicio de vigilancia y seguridad en
dependencias administrativas, después de que
el sindicato advirtiera de posibles

incumplimientos de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

El procedimiento, publicado inicialmente en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico
bajo el expediente IMSS 528/26, contemplaba
un presupuesto base de licitacién de
151.099,26 euros (sin IVA) y otorgaba hasta 89
puntos sobre 100 a los criterios econémicos,
aportando 40 puntos a una bolsas de horas
gratuitas.

Desde FeSMC-UGT se trasladé formalmente al
6rgano de contratacion que dichos criterios
vulneraban el articulo 145 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, que establece
que, en contratos incluidos en el Anexo IV —
como es el caso de los servicios de vigilancia y
seguridad—, los criterios relacionados con la
calidad deben representar al menos el 51% de
la puntuacién total.




El sindicato denuncié ademas que la inclusién
de bolsas de horas gratuitas como criterio de
adjudicacién fomenta practicas que precarizan
el servicio y pueden repercutir negativamente
en las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras del sector. FeSMC-UGT defendié
que este tipo de planteamientos convierten la
contratacién publica en una carrera a la baja
basada exclusivamente en el precio, alejadndose
de criterios de calidad, estabilidad laboral y
profesionalizacion del servicio.

Tras las alegaciones presentadas por la
organizacion sindical, el 6rgano de contrataciéon
publicé el 5 de mayo la anulacién de los pliegos
del procedimiento, comunicando el
desistimiento del expediente y dejando sin
efecto la licitacién inicialmente publicada el
pasado 21 de abril de 2026.

Para FeSMC-UGT, esta rectificaciéon supone “una
victoria sindical en defensa de una contratacién
publica socialmente responsable y de calidad”, y
demuestra la importancia de la vigilancia
sindical sobre las administraciones publicas para
evitar concursos que favorezcan el dumping
econémico y laboral en sectores especialmente
sensibles como la seguridad privada.

Desde FeSMC-UGT Extremadura se insiste en
que las administraciones publicas deben
garantizar que los concursos publicos prioricen
la calidad del servicio, el cumplimiento de los
convenios colectivos y unas condiciones
laborales dignas para las plantillas, evitando
férmulas que puedan derivar en sobrecarga de
trabajo o deterioro de los derechos laborales.
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«Nuestro sindicato sequird fiscalizando todos
aquellos concursos publicos que puedan poner en
riesgo la calidad del empleo y del servicio prestado
a la ciudadania, reiterando el compromiso de la
organizacion con una contratacion publica
socialmente responsable».

@ Escrito UGT @ Escrito Anulacién
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https://drive.google.com/file/d/1j6zSWPmzD3GX-Z-n1DDjegeITJDyirWp/view?usp=sharing
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FESMC-UGT IMPULSA LA UNIDAD SINDICAL Y LA
DEFENSA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA
SEGURIDAD PRIVADA Y LOS SERVICIOS AUXILIARES

ANTE LOS RETOS DE FUTURO

El responsable del Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-
UGT, Diego Giraldez, ha mantenido durante la jornada de hoy una reunion de trabajo con el
responsable del sector en Castilla y Leon, Jesis Martin, en el marco de la ronda de
encuentros que el Sector Estatal esta desarrollando con las distintas estructuras
territoriales y las secretarias generales de las secciones sindicales estatales.

Estas reuniones forman parte de la estrategia de
coordinacién impulsada por el Sector Estatal con
el objetivo de analizar de manera conjunta la
realidad de la seguridad privada y los servicios
auxiliares en cada territorio, conocer de primera
mano las circunstancias especificas que afectan a
las plantillas y reforzar la accién sindical de cara a
los préximos retos organizativos y laborales.

Durante el encuentro se abordaron cuestiones
relacionadas con la situacién actual del sector, las
condiciones laborales de las personas
trabajadoras, la evolucién de la negociacion
colectiva, la necesidad de continuar fortaleciendo
la representacion sindical en los centros de
trabajo y los desafios derivados de los cambios
organizativos y empresariales que atraviesa la
actividad de la sequridad privaday los servicios
auxiliares.

Desde el Sector Estatal se ha destacado la
importancia de mantener una coordinacién
permanente entre las estructuras territoriales y
estatales para garantizar una respuesta sindical
eficaz ante las necesidades de las personas
trabajadoras, reforzar la defensa de los derechos
laborales y continuar avanzando en la mejora de
las condiciones del sector.

La reunién se enmarca en el calendario de
encuentros que el Sector Estatal de Seguridad
Privaday Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT
continuara desarrollando durante los préximos
meses en distintos territorios, con el propésito
de consolidar una hoja de ruta compartida 'y
fortalecer el trabajo conjunto de toda la
organizacion sindical.



LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE UGT LOOMIS
CELEBRA SU COMITE CONSTITUYENTE Y REFUERZA SU
ACCION SINDICAL EN TODO EL TERRITORIO

La Seccion Sindical Estatal de UGT en Loomis
ha celebrado en el dia de hoy, mediante

videoconferencia, su Comité Constituyente, un

encuentro de caracter organizativo y sindical
en el que participan la ejecutiva estatal y los
distintos territorios que componen la
organizacion sindical dentro de la empresa.

El comité fue iniciado y conducido por Antonio
Ruiz, Secretario General de la Seccién Sindical
Estatal de UGT Loomis, quien destacé la
importancia de mantener una coordinaciéon
constante entre los diferentes territorios y
seqguir fortaleciendo la accién sindical desde la
cercania con las plantillas.

Durante la reunién se ha realizado una puesta
en comun del trabajo desarrollado por la
ejecutiva de la seccién sindical a lo largo del
ultimo ano, asi como de las principales
necesidades, incidencias y problematicas
detectadas en los distintos centros de trabajoy
territorios. El encuentro ha servido ademas
para reforzar la coordinacion sindical y
establecer lineas comunes de actuacién de cara
a los préximos meses.

Uno de los asuntos centrales abordados
durante el comité ha sido la constitucién de la
mesa de negociacién del nuevo Plan de
Igualdad de Loomis. Desde la Seccién Sindical
Estatal de UGT se ha solicitado la colaboracién
de todos los delegados y delegadas para
trasladar propuestas, experiencias y medidas
que permitan mejorar el futuro plan,
adaptandolo a las necesidades reales de la
plantilla.

Asimismo, se ha pedido a los representantes
sindicales que realicen una evaluacion del
grado de cumplimiento del anterior Plan de

Igualdad por parte de la empresa, especificando
qué medidas se han aplicado efectivamente y cuales
no han sido desarrolladas durante su vigencia.

El comité también ha servido para compartir los
objetivos comunes que UGT defendera en el Comité
Europeo de Loomis, del que la organizacién frma
parte, reforzando asi la coordinacién internacional y
la defensa de los derechos laborales en el ambito
europeo.

En la jornada ha intervenido Diego Girdldez,
responsable estatal del sector de Seguridad Privada
y Servicios Auxiliares de UGT, quien realizé un
analisis de la situaciéon actual del sector y puso en
valor el trabajo que desarrollan los delegados y
delegadas sindicales en todo el territorio.
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«Es necesario sequir construyendo el sindicato
desde las bases para fortalecer la participacion
sindical y la implicacién de la representacion legal
de las personas trabajadoras y continuar
avanzando en derechos laborales, igualdad y
mejoras sociales dentro del sector de la seguridad
privada y los servicios auxiliares». Diego Girdldez.



FESMC-UGT LOGRA QUE EL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL RECTIFIQUE LOS PLIEGOS DEL
CONTRATO DE SEGURIDAD DE LA PISCINA MUNICIPAL
TRAS DENUNCIAR UNA “SUBASTA ENCUBIERTA”

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura,
junto con el sector estatal, ha conseguido
que el Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata rectifique los pliegos del contrato
del servicio de seguridad y vigilancia de la
piscina municipal de verano 2026, después
de denunciar pablicamente que la
licitacion suponia una “subasta
encubierta” contraria a la legislacion
vigente.

El pasado 6 de mayo, FeSMC-UGT alerté de que
el procedimiento de adjudicacién otorgaba
inicialmente el 100% de la puntuacion al
criterio econémico, eliminando cualquier
valoracion relacionada con la calidad del
servicio, una practica prohibida por la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico en los
contratos incluidos en el Anexo IV, como es el
caso de los servicios de vigilancia (CPV
79714000).

Tras las reclamaciones formuladas por FeSMC-
UGT, la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento aprobé el pasado 11 de mayo de
2026 la modificacion de la memoria justificativa
y del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares del contrato “Servicio de Seguridad
y Vigilancia en las Instalaciones de la Piscina
Municipal Verano 2026", expediente
2668/2026.

En el propio acuerdo municipal se reconoce
expresamente la obligacion legal establecida
en el articulo 145.4 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que determina que en este tipo
de contratos “los criterios relacionados con la
calidad deberan representar, al menos, el 51
por ciento de la puntuacién asignable en la
valoracion de las ofertas”.

El Ayuntamiento ha acordado publicar la
rectificacién de los pliegos y ampliar el plazo de
presentacion de ofertas en cinco dias habiles
para garantizar la adaptacién del procedimiento
a la legalidad vigente.

UGT denuncia un modelo que precariza el
empleo

Desde FeSMC-UGT advierten de que este tipo de
licitaciones basadas exclusivamente en el precio
fomentan una competencia desleal entre
empresas que termina repercutiendo
directamente en las condiciones laborales de las
personas trabajadoras.

El contrato, con un presupuesto base de
licitacion de 12.396,70 euros, destina
aproximadamente el 85% de su coste a gastos
de personal, por lo que cualquier reduccién
agresiva del precio acaba afectando
inevitablemente a salarios, jornadas, recursos
humanos o condiciones laborales.

“Cuando se elimina la calidad de la ecuacion, el
Unico margen de ajuste es el coste laboral. La
seguridad no puede gestionarse como si fuera
un producto de saldo”, sefnalan desde el
sindicato.

@ Escrito UGT @ Escrito Anulacion
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FESMC-UGT DENUNCIA QUE LA DELEGACION DEL
GOBIERNO EN EXTREMADURA PRIMA EL PRECIO
SOBRE LA CALIDAD EN UN CONCURSO DE SEGURIDAD

EN BADAJOZ

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura, junto
con el sector estatal, han presentado un escrito Formal ante la Junta de Contratacion de la
Delegacion del Gobierno en Extremadura en el que alerta de posibles incumplimientos de
la Ley de Contratos del Sector Pablico en el concurso para «el servicio de vigilanciay
seguridad para el mantenimiento de la integridad de las personas, instalaciones, objetos y
actividades que se encuentren o se desarrollen en las instalaciones del Edificio
Administrativo de Servicios Miltiples en Badajoz».

El sindicato considera que los criterios de
adjudicacién establecidos en el pliego del
contrato, cuyo importe de licitacién asciende a
92.820 euros sin IVA, priorizan de forma
excesiva la oferta econémica frente a la calidad
del servicio, incumpliendo asi lo dispuesto en el
articulo 145 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico.

Desde FeSMC-UGT se recuerda que la
legislacion vigente establece que, en los
contratos vinculados al sector de Vigilancia y
Seguridad, los criterios relacionados con la
calidad deben representar al menos el 51% de
la puntuacién total asignable. Sin embargo, el
sindicato denuncia que el concurso otorga 49
puntos a la oferta econémicay otros 15 puntos
a una bolsa de horas gratuitas adicionales,
alcanzando un total de 64 puntos ligados a
criterios econémicos y alejandose de los
porcentajes exigidos por la normativa.

La organizacién sindical critica especialmente la
inclusion de horas gratuitas como elemento de
valoracién, al entender que esta practica “no
aporta calidad al servicio” y puede derivar en
una precarizacién de las condiciones laborales
del personal de seguridad privada. Ademas,
advierte de que estas prestaciones gratuitas
contradicen el principio de onerosidad de los
contratos publicos y podrian repercutir
negativamente en el cumplimiento de los
convenios colectivos del sector.

FeSMC-UGT subraya que la contratacién publica
debe garantizar no solo la eficiencia econémica,
sino también criterios sociales y laborales que
protejan la calidad del empleoy la
profesionalizacion del sector de la seguridad
privada. En este sentido, el sindicato reclama a la
Administracion que rectifique los pliegos del
concurso y adapte la licitacion a los principios
recogidos en la legislacion vigente.

Finalmente, FeSMC-UGT solicita a la Delegacién
del Gobierno de Extremadura que tenga en
consideracion las observaciones trasladadas y
proceda a la correspondiente subsanacién para
asegurar que el procedimiento se ajuste
plenamente a la Ley de Contratos del Sector

@ Escrito UGT
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https://drive.google.com/file/d/1VkzIJXvz1PPLHIw1WeHRpAZ-8hHq5d15/view?usp=sharing

LA OFICINA DE EXTRANJERIA DE CACERES PRIORIZA
EL PRECIO FRENTE A LA CALIDAD DEL SERVICIO EN EL

CONCURSO DE SEGURIDAD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares FeSMC-UGT Extremadura, junto
al sector estatal, ha presentado un escrito
Formal ante la Junta de Contratacion de la
Subdelegacion del Gobierno en Caceres en
el que denuncia posibles incumplimientos
de la Ley de Contratos del Sector Publico
en el concurso para el servicio de
vigilancia y seguridad de la Oficina de
Extranjeria.

UGT alerta de un exceso de peso de los
criterios economicos

El sindicato critica que el procedimiento de
adjudicacién del contrato, cuyo presupuesto
base asciende a 33.397,75 euros sin IVA, otorga
un peso excesivo a los criterios econémicos
frente a los criterios de calidad exigidos por la
normativa vigente.

Segun explica FeSMC-UGT, el pliego contempla
49 puntos para la oferta econémica y otros 20
puntos por la aportacion de bolsas de horas
gratuitas, lo que supone un total de 69 puntos
vinculados a aspectos econémicos. El sindicato
considera que esta ponderacién vulnera el
articulo 145 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico, que establece que en los
contratos de vigilancia y seguridad los criterios
relacionados con la calidad deben representar
al menos el 51% de la puntuacién total.

La seguridad en Extranjeria requiere
profesionales y medios de calidad

UGT subraya ademds que la Oficina de
Extranjeria es un servicio especialmente
sensible y estratégico, donde diariamente se
atienden trdmites administrativos de gran
relevancia para cientos de personas. Por ello, el
sindicato considera imprescindible que la
seguridad privada en estas instalaciones se
preste bajo criterios de maxima calidad,
profesionalizacion y estabilidad laboral.

Desde la organizacion sindical recuerdan que
estos espacios requieren personal formado y con
experiencia para garantizar tanto la sequridad de
las personas trabajadoras y usuarias como el
correcto funcionamiento de un servicio publico
especialmente delicado, donde pueden
producirse situaciones de tensién, control de
accesos, proteccién documental y atencién a una
elevada afluencia de ciudadanos.

En este sentido, FeSMC-UGT advierte de que
primar exclusivamente el ahorro econémico
puede repercutir negativamente en la calidad del
servicioy en la seguridad efectiva de unas
instalaciones especialmente sensibles dentro de
la Administracién General del Estado.

Por todo ello, el sindicato ha solicitado a la
Subdelegacion del Gobierno en Caceres que
revise y subsane los pliegos del concurso para
adaptarlos a lo establecido en la Ley de Contratos
del Sector Plblico. g Escrito UGT


https://drive.google.com/file/d/1ATm4ASh3C9Ui61PkYJV4SYoqx-fP9RF6/view?usp=sharing

LA SECCION SINDICAL ESTATAL DE PROSEGUR CASH
CELEBRA SU COMITE CONSTITUYENTE ANALIZANDO
LA SITUACION DEL TRANSPORTE DE FONDOS

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) ha celebrado hoy, mediante
videoconferencia, el Comité Constituyente de la Seccion Sindical Estatal de UGT en
Prosegur Cash, una jornada de trabajo sindical centrada en el analisis de la situacion actual
de la empresa y de los principales retos del sector del Transporte de Fondos.

El Comité Estatal de UGT Prosegur Cash,
organizado por el secretario general Isidro
Campo y su ejecutiva, reunié a representantes
de distintos territorios para coordinar la accién
sindical y fijar las prioridades de los préximos
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“Necesitamos seguir aumentando la representacion
para poder mejorar los derechos de las plantillas.
Alli donde hay representacion sindical de UGT los

trabajadores y las trabajadoras estdn mds
protegidos”, Isidro Campo.

Entre los temas tratados, UGT abordé la
proxima Comisiéon de Seguimiento del Plan de
Igualdad del Grupo Prosegury expresé su
preocupacién por el uso de la Inteligencia
Artificial y la automatizacién como herramienta
para reducir empleo en lugar de mejorar las
condiciones laborales.

El sindicato también rechazé la propuesta de
reducir las tripulaciones de los vehiculos
blindados de tres a dos vigilantes y alerté sobre
el aumento del uso de vehiculos ligeros sin
blindaje para el transporte de efectivo, al
considerar que incrementa los riesgos para
trabajadores y ciudadania. Su aumento a
supuesto un 300% desde el 2019.

UGT considera especialmente preocupante que
el efectivo pueda trasladarse en vehiculos
similares a una simple furgoneta, sin las
garantias de proteccion y seguridad que ofrece
un blindado convencional, incrementando los

riesgos tanto para las plantillas como para la
ciudadania.

En el comité intervino igualmente el responsable
estatal del sector de Seguridad Privada 'y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego
Giraldez, quien traslad6 un mensaje de unidad y
fortaleza sindical a las personas asistentes.
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“Lajornada esta garantizada en el convenio, ahora
toca mantener el empleo y las condiciones
laborales. Para seguir avanzando es imprescindible
seguir siendo el sindicato mayoritario”. Diego
Girdldez.

FeSMC-UGT reafirma asi su compromiso con la
defensa del empleo, la seguridad y unas
condiciones laborales dignas para todas las
personas trabajadoras del sector del Transporte
de Fondos.



FESMC-UGT COORDINA SU ESTRATEGIA ELECTORAL
EN SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES Y
ANALIZA LOS RETOS LABORALES DEL SECTOR EN

CATALUNA

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT ha iniciado una
intensa ronda de contactos territoriales con el objetivo de definir la estrategia de cara a
los proximos procesos electorales. En este contexto, Madrid ha acogido una reunién clave
de trabajo entre Diego Giraldez, responsable estatal del sector de Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, y Juan Ramos, homodlogo del sector en Cataluna.

El encuentro se enmarca dentro de una serie de
reuniones que la direccion sectorial esta
manteniendo con los distintos territorios y
secciones sindicales estatales. El propdsito
central es unificar criterios, compartir
diagnosticos y coordinar el trabajo entre ambos
organismos sindicales para afrontar con plenas

garantias las elecciones sindicales a nivel nacional.

Diagndstico de la situacion en Cataluia
Durante la jornada de trabajo, Giraldez y Ramos
analizaron al detalle las problematicas especificas
que afectan actualmente al sector en el territorio
catalan. Entre los puntos principales de la agenda
destacaron:

e Condiciones laborales: La necesidad de vigilar
de cerca el cumplimiento de los convenios y
frenar la precariedad en el sector.

e Representatividad: El disefio de planes de
accién conjuntos para incrementar la
presencia del sindicato en los comités de
empresa.

e Estrategia electoral: La optimizacién de
recursos y aumento de contactos con las
plantillas de las distintas empresas para
atender las demandas reales de los
vigilantes de seguridad y el personal auxiliar.

06

«La coordinacion entre el nivel federal y los
distintos territorios es fundamental para construir
un frente comun que nos permita seguir mejorando,
de forma real y efectiva, las condiciones de vida y
trabajo de los y las profesionales del sector», Diego
Girdldez.



21 DE MAYO: DiA DE LA SEGURIDAD PRIVADA
RECONOCIMIENTO, DIGNIDAD Y DERECHOS PARA
QUIENES PROTEGEN NUESTRA SEGURIDAD CADA DIA

El 21 de mayo se conmemora en Espaia el
Dia de la Seguridad Privada, una fecha que
recuerda un hito historico fFundamental: el
21 de mayo de 1518, cuando se promulga
la primera normativa de seguridad privada
en nuestro pais destinada a regular la
vigilancia y proteccion de los bosques y
explotaciones forestales.

Mas de cinco siglos después, esta jornada tiene
mas sentido que nunca para miles de
profesionales que desarrollan una labor
esencial para la sociedad.

La conmemoracion de este dia debe servir para
reconocer publicamente la profesionalidad,
compromiso y dedicacion de quienes garantizan
diariamente la seguridad en infraestructuras
criticas, hospitales, transportes, centros
comerciales, eventos, edificios publicos 'y
privados, asi como en multitud de espacios
donde la seguridad privada se ha convertido en
un elemento imprescindible para la convivencia
y la tranquilidad ciudadana.

La seguridad privada constituye un
complemento esencial de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, tal y como recoge
nuestro marco legislativo. Su capacidad de
prevencion, vigilancia y colaboracién contribuye
de manera decisiva a reforzar el sistema publico
de seqguridad, especialmente en una sociedad
cada vez mas compleja y exigente en materia
de proteccion.

Durante estos dias se han celebrado en distintos
puntos del territorio espanol diversos actos
institucionales de reconocimiento a la trayectoria
profesional de vigilantes y profesionales del
sector.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
empresas de seguridad y representantes politicos
han vuelto a poner en valor la actividad de la

seguridad privada coincidiendo, como es habitual,
con el Dia de la Seguridad Privada.

Sin embargo, la realidad diaria del colectivo
continta muy alejada de muchos de los discursos
pronunciados en estos actos.

La complementariedad entre seguridad publicay
seguridad privada se ve seriamente debilitada
cuando sigue existiendo una insuficiente
proteccion juridica para los profesionales del
sectory una escasa proteccién efectiva durante el
desempefnio de sus funciones. Las agresiones,
amenazas y situaciones de riesgo contindan
formando parte del dia a dia de muchos vigilantes
de seguridad que, pese a asumir enormes
responsabilidades, tienen que seguir reclamando
un mayor respaldo institucional y legal.

Asimismo, resulta imprescindible afrontar un
cambio de modelo en la seguridad privada en
Espana. La negativa reiterada de empresasy
administraciones a avanzar hacia una jubilacion
anticipada justa para los profesionales del sector
supone ignorar la realidad fisica, psicolégicay
operativa de una actividad sometida a elevados
niveles de desgaste, estrés y exposicion
permanente al riesgo.



En este Dia de la Seqguridad Privada, una de las
reivindicaciones nucleares del Sector de
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de
FeSMC-UGT continda siendo el reconocimiento
de la seguridad privada como profesion de
riesgo, permitiendo que las personas
trabajadoras del sector puedan accederala
jubilacién anticipada mediante la aplicaciéon de
coeficientes reductores.

Se trata de una demanda histérica, legitima'y
plenamente respaldada por la realidad diaria
que afrontan miles de profesionales: jornadas
marcadas por la turnicidad y la nocturnidad,
elevados niveles de tension y presion
psicoldgica, agresiones, exposicién constante a
situaciones de riesgo, desgaste fisico
acumulado y un evidente envejecimiento
prematuro derivado de las propias condiciones
del servicio.

Desde FeSMC-UGT consideramos que reconocer
a la sequridad privada como profesién de riesgo
no supone ningun privilegio, sino un ejercicio de
justicia laboral y de responsabilidad institucional
hacia un colectivo esencial para la seguridad de
nuestro pais. Garantizar una jubilacion
anticipada adecuada significa también proteger
la salud de las personas trabajadoras, dignificar
la profesién y asegurar un servicio de mayor
calidad y eficacia para el conjunto de la
ciudadania.

Del mismo modo, hablar de igualdad,
conciliacién laboral y reconocimiento social de
la profesién sigue convirtiéndose en una batalla
diaria frente a determinadas empresas que
incumplen sistematicamente la legislacion
laboral y el convenio colectivo. La dignificacién
de la profesion no puede quedarse GUnicamente
en homenajes o actos simbélicos; debe
traducirse en condiciones laborales dignas,
estabilidad en el empleo, salarios adecuados 'y

UGT®
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Sequridad Privada y

ervicios Auxiliares

una verdadera apuesta por la formacion
continuay la profesionalizacion del sector.

A esta situacién se suma la politica constante de
adjudicacion de servicios basada
exclusivamente en las ofertas econémicas mas
bajas, una practica que provoca una
degradacién progresiva de la actividad,
precariza las condiciones laborales y elimina
cualquier criterio real de calidad y valor anadido
en la prestacién del servicio.

Ademas, demasiadas veces estas dinamicas
terminan derivando en situaciones de quiebra
empresarial que dejan a las personas
trabajadoras en situaciones de absoluta
indefension.

La seguridad privada no puede seguir siendo
tratada como un servicio de bajo coste. Detras
de cada uniforme hay profesionales que
asumen responsabilidades fundamentales para
la proteccién de personas, bienes e
infraestructuras estratégicas.

En este Dia de la Seguridad Privada, desde UGT
reiteramos nuestro reconocimiento
permanente a todos los vigilantes y
profesionales del sector. Pero también
recordamos que el verdadero reconocimiento
no se demuestra Unicamente con palabras,
medallas o actos institucionales. Empresas,
instituciones y Gobierno deben demostrar su
implicacién con hechos concretos, medidas
reales y compromisos efectivos que dignifiquen
definitivamente la profesién y mejoren las
condiciones de vida y trabajo del conjunto del
colectivo.

Porque proteger a quienes nos protegen debe

ser una prioridad social e institucional todos los
dias del afo.

STOP

AGRESIONES

¢ A MI QUIEN ME PROTEGE ?




FESMC UGT CONDENA UNA NUEVA AGRESION A
VIGILANTES EN EL SAN PEDRO Y CONVOCA UNA
CONCENTRACION DE PROTESTA ESTE VIERNES

El sindicato lleva meses exigiendo el
refuerzo de las plantillas en los servicios
especialmente conflictivos, como Urgencias y
psiquiatria.

La Federacién de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT La Rioja lamenta una nueva
agresion sufrida esta mafana por dos vigilantes
de seqguridad en el Hospital San Pedro que han
resultado heridos de diversa consideracién en
el transcurso de una intervencion.

Una nueva agresion que se suma a las
numerosas incidencias que la Federacion lleva
denunciando durante los Ultimos anos, debido a
un aumento evidente tanto de la frecuencia
como de la gravedad de las agresiones,
especialmente en las dreas de urgencias y
psiquiatria, principales focos de intervencién de
los vigilantes de seguridad adscritos a ese
servicio.

Una situacién de indefension contra la que
FeSMC UGT se concentro el viernes, 29 de
mayo, a las 11 horas frente al Hospital San
Pedro, para exigir tanto a las empresas de
seguridad, como a los clientes contratantes de
servicios de seguridad, un refuerzo de las
plantillas en aquellos servicios especialmente

conflictivos.

“Es fundamental la dotacion de mds medios
técnicos a los vigilantes de seguridad asi como de
una proteccion juridica en el ejercicio de la
profesion”.

Por Gltimo, el sindicato desea una pronta
recuperacion a los vigilantes agredidos y exige
la adopcién de medidas urgentes para el cese
de estas agresiones en el desempeno del
trabajo.




LA AUDIENCIA NACIONAL ESTABLECE QUE LAS
EMPRESAS TIENEN QUE COMPENSAR LOS FESTIVOS
QUE COINCIDAN EN SABADOS

La Sentencia da la razon a UGT en un
conflicto planteado sobre el sector de
Contact Center pero que segun el
Sindicato podria ser extendida a la
totalidad de sectores.

El Auto hace hincapié en cuanto a recordar a las
empresas que los descansos variables de las
personas trabajadoras no deben coincidir con
festivos.

En este sentido el Tribunal Supremo en
Sentencia de 30 abril de 2025 ya situaba que las
personas trabajadoras con jornadas de lunes a
domingo tienen derecho, siempre y cuando el
descanso sea coincidente con un festivo, a que
las empresas deban compensarlo mediante el
disfrute de otro dia adicional de descanso.
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La Sentencia de la Audiencia choca
frontalmente con la practica habitual de
determinadas empresas de no compensar los
dias festivos —locales, autonémicos o estatales-
en aquellos &mbitos laborales donde la
prestacion de los servicios se realiza forma
habitual de lunes a sabado, o bien de lunes a
domingo. En este sentido las empresas ante
esta situacion deberan Facilitar a las personas
trabajadoras un dia adicional de descanso. En
definitiva, se traslada que todas las personas
trabajadoras tengan derecho a disfrutar en
cualquiera de sus formas de los catorce festivos
anuales con independencia de su programacion
de trabajo.

Si bien la Sentencia se centra en el sector de
Contact Center, desde UGT se entiende
extensible la doctrina a la totalidad de sectores,
afectando y consolidando un Derecho que
corresponde ampliamente a las personas
trabajadoras del sector servicios mejorando sus
condiciones laborales y de conciliacién.




UGT REIVINDICA UN RECONOCIMIENTO ACORDE A LAS
FUNCIONES QUE DESEMPENAN LOS VIGILANTES DE
SEGURIDAD DE LA RED SERGAS, AL IGUAL QUE YA
SUCEDE EN OTROS SECTORES Y SERVICIOS

ADJUDICATARIOS

En la reunion celebrada el 22 de mayo en
el Consello Galego de Relacions Laborais
participaron, ademas de UGT, los
sindicatos USO, CIGy CCOO. Por parte de
las empresas asistieron representantes
de Prosegur, Eulen Seguridad,
Segursystem y SPR Vilanova. La parte
social y la parte empresarial coincidieron
en senalar las peculiaridades que
diferencian el servicio de seguridad
prestado en la Red Sergas de otros
servicios de seguridad privada.

Desde UGT, tal y como venimos denunciando
desde hace tiempo, tenemos claro que la
Conselleria de Sanidade debe dar el visto
bueno a la apertura de un proceso
negociador que aborde cuestiones
fundamentales como la seguridad y salud
laboral de las personas trabajadoras que
prestan este servicio, la unificaciéony
clarificacion de los protocolos operativos, asi
como la mejora de las condiciones laborales y
salariales del colectivo.

UGT expuso que no es de recibo que las
personas que desempefan funciones como
Vigilantes de Seguridad en la Red Sergas
continten sin mejoras laborales y salariales,
mientras otros sectores adjudicatarios llevan
tiempo beneficidndose de avances en estas
materias. Las personas vigilantes de
seguridad no pueden seguir siendo las
eternas olvidadas del Sergas.

Asimismo, UGT dejé clara su voluntad de
participar en todas las iniciativas
encaminadas a mejorar las condiciones de
este colectivo, dando continuidad a las
acciones
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FESMC-UGT RECLAMA A LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES UNA
CONTRATACION PUBLICA QUE GARANTICE CALIDAD Y
DERECHOS LABORALES

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid, junto al
sector estatal, han presentado un escrito
dirigido a la Junta de Contratacion de la
Consejeria de Educacion, Cienciay
Universidades de la Comunidad de Madrid
para advertir de posibles incumplimientos de
la Ley de Contratos del Sector Puablico en el
concurso de “Seguridad y vigilancia en la
sede de la Consejeria de Educacion, Cienciay
Universidades sita en la calle Santa
Hortensia, 30, de Madrid"”.

FeSMC-UGT ha solicitado a la Consejeria la
revision de los pliegos del contrato de vigilanciay
seguridad, valorado en 410.831,93 euros (sin IVA),
al considerar que incumplen la Ley de Contratos
del Sector Publico.

El sindicato denuncia que los criterios econémicos
y las prestaciones gratuitas, especialmente la
inclusion de una bolsa de horas adicionales sin
coste para la Administracién, suman 59 puntos en
la valoracién de las ofertas, relegando los criterios
de calidad por debajo del porcentaje minimo
exigido por la normativa para este tipo de
contratos.

UGT critica que estas bolsas de horas gratuitas
constituyen una rebaja encubierta del precio del
contrato y vulneran el principio de onerosidad
que debe regir la contratacion publica. Ademas,
advierte de que esta practica puede afectar
negativamente a las condiciones laborales de los
trabajadores del sectory favorecer
incumplimientos de los convenios colectivos.

Por ello, la organizacion reclama que los criterios
de adjudicacién prioricen la calidad del servicio y
los aspectos sociales y laborales, y exige la
correccion de los pliegos para garantizar una
contratacién publica ajustada a la legalidad y
respetuosa con los derechos de los profesionales
delaseguridad privada. @ Escrito Anulacion



https://drive.google.com/file/d/1qjpQIzr3zf3-yKai575tKzq1LMMNHGeV/view?usp=sharing

LA CONTRATACION PUBLICA DE SEGURIDAD VUELVE A
PONER EL PRECIO POR ENCIMA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y LAS CONDICIONES LABORALES

FeSMC-UGT exige la rectificacion
inmediata de los pliegos por vulnerar los
criterios sociales y de calidad recogidos en
la Ley de Contratos del Sector Puablico.

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid junto con el
sector estatal ha presentado un escrito formal
ante la Junta de Contratacion el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(IRSST) denunciando posibles incumplimientos de
la Ley de Contratos del Sector Publico en el
concurso para la “Vigilancia y seguridad de la sede
donde se ubica el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo en Madrid”.

El sindicato considera especialmente grave que
en un contrato publico valorado en 269.769,50
euros (sin IVA) se prioricen criterios econémicos
frente a criterios de calidad y garantias laborales,
contraviniendo el espiritu de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico.

Desde FeSMC-UGT denuncian que el pliego
otorga un peso excesivo a factores econémicosy
a la oferta de horas gratuitas adicionales,
alcanzando conjuntamente 60 puntos sobre el
total de la valoracién, mientras que los criterios
relacionados con la calidad quedan relegados a un
segundo plano. El sindicato recuerda que el
articulo 145 de la citada ley establece
expresamente que, en contratos incluidos en el
Anexo IV —como es el caso del sector de
Vigilancia y Seguridad—, los criterios vinculados a
la calidad deben representar al menos el 51% de
la puntuacioén total.

Por ello, la organizacién sindical ha solicitado
formalmente al IRSST la subsanacién de los
pliegos para adecuarlos a la legislacion vigente y
garantizar que la contratacién publica no se
convierta en una herramienta de precarizacion

laboral. @ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/19-aqh1ThB-Y7gxrBfDgoD-sPobuPXdt2/view?usp=sharing

HISTORICO AVANCE EN EL DIALOGO SOCIAL EUROPEO
DE SEGURIDAD PRIVADA: PATRONAL Y SINDICATOS
DESARROLLAN UNA HOJA DE RUTA FRENTE A LA IA,
LA BRECHA DIGITAL Y LA REFORMA DE LA

CONTRATACION PUBLICA

En una intensa jornada de trabajo celebrada del 27 de mayo por via telematica, los paises
europeos miembros han consolidado las bases de su plan estratégico sectorial en el marco
del Didlogo Social Europeo de la seguridad privada.

El encuentro virtual, que ha contado con la
participacion activa de la delegacion espanola a
través del Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT en representaciéon de
las personas trabajadoras del pais, ha servido para
que la Confederacion de Servicios de Seguridad
Europeos (CoESS) y la federacion sindical UNI
Europa tracen prioridades conjuntas ante los
grandes desafios estructurales del entorno
comunitario, que van desde el impacto de la
inteligencia artificial hasta la urgente necesidad
de reformar las licitaciones publicas y mejorar las
condiciones laborales.

El transporte de fondos busca la simplificacion
logistica sin cambios legales

Uno de los puntos clave de la agenda fue el
analisis sobre el transito del efectivo, que contd
con la intervencion de Philip Todd, experto de la
Comision Europea. Tras la contrataciéon de una
consultora externa para evaluar el transporte
transfronterizo de dinero. La principal conclusion
apunta a la necesidad de eliminar obstaculos
logisticos y burocraticos para reducir costes.

No obstante, Todd ha descartado un escenario de
reforma regulatoria debido a la falta de
disposicién de los Estados miembros y al riesgo
de generar «incertidumbre legal y juridica». El
informe definitivo ha sido aceptado por la
Comision y distribuido a los agentes implicados.

Por otra parte, se mantiene intacta la normativa
vigente sobre el transporte de armas de fuegoy
las condiciones de las personas trabajadoras
desplazadas, aunque se plantea promover el uso
delinglésy fijar una formacion preliminar de 200
horas para el personal.

Alianza frente a la Directiva de Contratacién
Publica y salarios bajos

Tanto CoESS como UNI Europa han escenificado
una sélida unidad al ratificar una declaracion
conjunta enviada al Gabinete de la Presidencia de
la Comision Europea. Ambas organizaciones
exigen una revisiéon profunda de la Directiva
sobre contratacion publica para combatir la
adjudicacién de licitaciones basada
exclusivamente en el precio.

Desde la perspectiva sindical, UNI Europa ha sido
tajante al senalar que no se puede hablar de
«competitividad» a costa de la precariedad: los
salarios del sector no pueden sequir siendo bajos
si se quiere garantizar la sostenibilidad del
sistema, atraer mano de obray ofrecer un empleo
de calidad. Por su parte, la patronal CoESS ha
subrayado que esta preparacion conjunta aporta
un «valor anadido» indispensable para dignificary
cambiar la visién social y empresarial del sector.

Continuidad del Proyecto INTEL y el desafio de
la Inteligencia ArtiFicial

Ante la finalizacion del proyecto INTEL, los
interlocutores sociales han acordado dar
continuidad a sus conclusiones. El plan pasa por
realizar un analisis profundo mediante talleres y
consultorias externas que evalien cémo cambiara
el mercado laboral en los préximos cinco anos,
con especial foco en la retencién de talento joven
y la gestién de crisis de personal —como la que
actualmente afecta a las infraestructuras civiles
de Suecia.



Asimismo, las macrotendencias globales como
el cambio demogréfico, la jubilacion de las
plantillas y el trabajo no declarado se han
establecido como metas prioritarias de trabajo,
dando continuidad al acuerdo de anticipacién al
cambio que las partes firmaron originalmente
en 2018.

Formacion: Mas alla de la tecnologia

El debate sobre la capacitacién profesional ha
evidenciado una brecha preocupante. UNI
Europa ha denunciado que muchos vigilantes ya
operan con herramientas de Inteligencia
Artificial generativa sin haber recibido ninguna
formacion previa al respecto.

Para solucionar estas carencias de forma
vertical, el nuevo plan de trabajo contempla
una bateria de acciones formativas obligatorias
orientadas a:

e Competencias digitales y ciberseguridad:
Alfabetizacién digital dirigida
especialmente a los trabajadoresy las
trabajadoras de mayor edad, ademas de
formacion especifica en drones.

¢ Habilidades sociales y comunicacion:
Elemento critico debido al alto nivel de
interaccion con el publico que requiere la
profesion.

e Homologacién: Creacién de un sistema de
certificacién y reconocimiento de
competencias mutuas, tomando como
ejemplo el modelo BYA de Suecia, donde
sindicatos y centros de formacién cooperan
estrechamente.

Proximos pasos

Los agentes sociales han coincidido en la
importancia de que el conocimiento generado a
nivel europeo sea compartido de manera
efectiva con los entornos nacionales de cada
pais miembro. Para ello, UNI Europa ha
confirmado que los trabajos en torno a la
Directiva de contratacion publica continuaradn
de forma inmediata a través de una serie de
webinarios informativos y herramientas de
capacitacion para los sindicatos de los distintos
Estados participantes.




FESMC-UGT EXIGE AL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE ARDOZ QUE VETE A LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD
SIN PLAN DE IGUALDAD EN LOS CONTRATOS
PUBLICOS

El sindicato advierte que la UTE propuesta
para el servicio de vigilancia de
dependencias municipales carecia del plan
de igualdad registrado en el REGCON al
Finalizar el plazo de presentacion de
ofertas, lo que podria constituir un delito
de Falsedad documental.

La Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT (FeSMC-UGT) de Madrid, junto con la
estructura estatal del sector de seguridad
privada, ha presentado una reclamacion ante la
Junta de Contratacién del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz por posibles irregularidades en
la licitacion del servicio de vigilancia y control de
accesos a edificios municipales, valorada en
532.871,57 euros (sin IVA).

Segun el sindicato, la UTE propuesta para la
adjudicacién, NEW MAN CASACA UTE, no
disponia de un Plan de Igualdad registrado en el
REGCON cuando finalizé el plazo de presentacién
de ofertas el 8 de abril de 2026. FeSMC-UGT
sostiene que este requisito es obligatorio tanto
por la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
como por el Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad 2026-2030.

La organizacion sindical advierte de que la
presentacion de una declaracién responsable
afirmando disponer de dicho plan, en caso de no
existir o no estar registrado, podria constituir una
falsedad documental y dar lugar a una prohibicién
de contratar con la Administracion.

Por ello, ha solicitado formalmente al
Ayuntamiento que verifique la documentacién
presentada y adopte las medidas que procedan,
incluida la posible exclusién de la oferta si se
confirma el incumplimiento de los requisitos

legales exigidos. @ Escrito UGT



https://drive.google.com/file/d/1xymR3hws21QVeJpwhHGptwxJr0GoS9B_/view?usp=sharing

FESMC-UGT CEUTA MANTIENE UNA REUNION
INSTITUCIONAL CON EL DELEGADO DEL GOBIERNO
PARA ABORDAR LA SITUACION DEL SECTOR DE LA

SEGURIDAD PRIVADA

Representantes de FeSMC-UGT Ceuta, encabezados por su secretario general, Abselam
Abdel Lah, y por Mohammad Amar, responsable del sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares, han mantenido este jueves una reunion institucional con el delegado del
Gobierno en Ceuta, Miguel Angel Pérez Triano.

Durante el encuentro se analizaron diversos
asuntos de interés para el sector de la
seguridad privada, abordando cuestiones
laborales, organizativas y de coordinacion que
afectan al desarrollo de la actividad
profesional en la ciudad auténoma.

Los representantes sindicales trasladaron al
delegado del Gobierno las principales
inquietudes y necesidades de las personas
trabajadoras del sector, destacando la
importancia de seguir avanzando en la mejora
de sus condiciones laborales y en el
reconocimiento de la labor que desempeian.

Ambas partes coincidieron en la necesidad de
mantener canales de comunicacién estables y
fluidos que permitan abordar de manera eficaz
los retos presentes y futuros de la seguridad
privada, contribuyendo asi a la estabilidad del
sectory a la mejora de las condiciones de sus
profesionales.

FeSMC-UGT Ceuta valoré positivamente el
desarrollo de la reuniény reafirmo su
compromiso de continuar trabajando en
defensa de los derechos e intereses de los
trabajadores y trabajadoras de la seguridad
privada.



TRAGSA CANCELA EL CONCURSO DE
VIDEOVIGILANCIA TRAS LA RECLAMACION

PRESENTADA POR FESMC-UGT

Tras la reclamacion del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT
La Rioja, en coordinacion con el sector estatal, ha conseguido que la mesa de contratacion
de TRAGSA acuerde el desistimiento del procedimiento de licitacion correspondiente al
servicio de videovigilancia movil temporal en las obras de ampliacién del Centro de Salud
de Calahorra y de la futura residencia de personas mayores y centro de participacion

activa en Torrecilla en Cameros, en La Rioja.

La decisién se produce después de la reclamaciéon
formal presentada por el sindicato, en la que se
denunciaba que los pliegos del concurso establecian
como Unico criterio de adjudicacion la oferta
econdémica, otorgando a este apartado el 100% de la
puntuacion, dejando fuera cualquier valoracion
relacionada con la calidad del servicio, las
condiciones laborales o los criterios sociales.

FeSMC-UGT advirtié que esta configuracion del
procedimiento no se ajustaba a lo establecido en la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico,
normativa que incorpora garantias sociales y
laborales en la contrataciéon y que obliga a las
administraciones y entidades publicas a promover
criterios de contratacion responsables y
equilibrados.

Tras analizar la reclamacion sindical, la mesa de
contratacién ha acordado finalmente desistir de la
licitacion con el fin de proceder a la actualizacion del
pliego de condiciones administrativas, incorporando
criterios de adjudicacién cualitativos relacionados
con la calidad del servicio y reduciendo el criterio de
“precio de la oferta” de forma que suponga como
maximo un 49% en la valoracién de las ofertas.

Segun se recoge en la resolucién, la modificacion del
criterio de adjudicacion afectaria sustancialmente a
las condiciones del contrato y requeriria la
tramitacion integra de un nuevo expediente de
contratacién.

Desde FeSMC-UGT valoramos positivamente esta
resolucién, ya que supone un reconocimiento a la
necesidad de garantizar procedimientos de
contratacién ajustados a la legalidad y que no
conviertan el precio en el Gnico elemento
determinante en servicios tan sensibles como la
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https://drive.google.com/file/d/1ucdL_2T-hQ_eTEXOiqMecrBpCZQTLOTY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1royL3Xep7OtpIMJQ7mPfFD2KApW5OmL0/view?usp=sharing

ELECCIONES SINDICALES

VITEN SEGURIDAD HOSPITAL EL PRADO

TALAVERA DE LA REINA TOLEDO

UGT 3
UGT 3
CCOO 1
CSIF 1
UGT 3
uSo 1

CIG 1




TRABLISA CADIZ

UGT 4

SPV 2

COORDINADORA 2

uso 1

TEMPOPLAN BARCELONA

UGT 4

ADN S5

COVIAR ZARAGOZA

UGT 6

CSIF )

SAS 2




SABICO BARCELONA

UGT 6
SPS 5
SIPS 1
CCOP 3
SSPA 1
STS 3
ADN 2
UGT 1
CCOO 4

uso 4
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Pulsar en la imagen para acceder a la plataforma.
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CONTENIDOS DEL SECTOR DE
SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS
AUXILIARES DE FESMC-UGT

El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT ha presentado en
el dia de hoy una Plataforma de Contenidos que permite acceder de forma claray
estructurada a los distintos espacios informativos del Sector. A través de ella, se
facilita la consulta de documentacién relevante, recursos de interés y los enlaces
directos a nuestras redes sociales oficiales. Esta herramienta esta disefiada para
mejorar la comunicacion, la transparencia y el acceso agil a la informacién para todas

las personas trabajadoras del sector de la seguridad privada y los servicios auxiliares.


https://sites.google.com/view/fesmc-ugt-segu-priv-y-serv-aux/inicio

SEGURO GRATUITO DE DEFENSA
JURIDICA PARA PERSONAS AFILIADAS

iiINOVEDAD! A PARTIR DEL 1/1/2026

QUE CUBRE EL SEGURO

zr Asistencia Juridica Telefonica

Z Defensa de |a Responsabilidad Penal y Fianzas
g Reclamacion de dafos corporales

Z Subsidio por suspension temporal de empleo y sueldo

CANTIDADES

Asistencia Juridica Telefénica Servicio ARAG

Defensa de Responsabilidad penal/Fianza 5.000€

Reclamacion de danos corporales 5.000€
Subsidio suspension temporal empleo y sueldo 2.500€/mes maximo 12 meses

QUE HACER EN CASO DE SINIESTRO

TELEFONO EXCLUSIVO PARA PARA COMUNICAR UN SINIESTRO
PERSONAS AFILIADAS

PARTESFESMC @ARAG.ES
O o18338775

Anadir:
Al llamar: v Breve explicacién de lo ocurrido
v Pulsal =P consultas juridicas v Formulario de siniestros relleno
teletonices, v Certificado de afiliacién

v’ Pulsa 2 =3 detencion por asunto

penal laboral ( 24 horas) Una vez abierto el siniestro la

compania contactara para dar el
numero de expediente y

ENVIO DE DOCUMENTACION tramitar el siniestro.
DOCSINIESTROS@ARAG.ES
v Indicar nimero de expediente UGT @ ‘ FeSMC

facilitado por la compania



SERAUGT
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PULSAR EN LA IMAGEN

SERAUGT, la plataforma de servicios de
nuestros afiliados y afiliadas.

Todas las ventajas a un click por
#SerDeUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha
toda una oferta de servicios de ocio,
tiempo libre, salud... con descuentos
exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra,
informate y disfruta de #SerDUGT.



https://www.ugt.es/que-es-serdugt

UGT & It FeSMC @GN —

NFILIAT

RELLENA EL FORMULARIO Y DA EL PASO
PARA FORMAR PARTE DE FESMC-UGT
COMO AFILIADO.

SIM03

ESENCIALES

PULSAR EN LA PAGINA

PARA AFILIARTE



https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
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