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EDITORIAL

Hablar de personas trabajadoras significa hablar de dignidad en el trabajo, de autoestima
profesional y de defensa de los derechos laborales de toda la clase trabajadora. 

Si descendemos a la actividad de la seguridad privada y los servicios auxiliares, debemos
seguir esgrimiendo los mismos términos, dignidad, reconocimiento y respeto por nuestra
profesión. Esta reivindicación ya tuvo sus orígenes en el movimiento obrero por lo que
abogar por nuestra dignidad y el reconocimiento de la labor del colectivo en un contexto
de economía propositiva, es entender que, si no hay fuerza laboral, la empresa no tendría
razón de ser. Una empresa no puede establecerse de la nada sin la fuerza laboral y sin el
factor humano, especialmente en el sector servicios donde se producen las
interactuaciones humanas. Es por esto por lo que días como el primero de mayo, nuestro
sector, debe exigir, con mayor fuerza reivindicativa, el reconocimiento de la labor y exigir
respeto hacia quienes desempeñamos funciones esenciales. 

Para ello debemos continuar en la lucha por la defensa de aspectos fundamentales en los
profesionales como la preparación y capacitación, derivados de los avances tecnológicos
y sociales que demandan nuevos perfiles profesionales, personas trabajadoras cada vez
más cualificadas. Además, debemos continuar con la defensa de la atención a la
diversidad, tanto en el seno de la empresa como en el ejercicio de sus funciones o la
búsqueda de la igualdad de condiciones laborales entre hombres y mujeres y, en
definitiva, la consideración de continuar siendo esenciales para el reconocimiento de
nuestros derechos.

El 1º de Mayo no solo recuerda conquistas históricas del mundo del trabajo, sino que
también nos invita a seguir luchando contra la precariedad, el desprecio y la
invisibilización. Por eso, defender que “lo esencial somos las personas” es también
defender el espíritu del Primero de Mayo. Por esto, esta fecha no es solo una fecha
conmemorativa, sino una jornada de memoria, de reivindicación y de compromiso
colectivo para seguir conquistando derechos y defendiendo condiciones laborales justas.

Denunciar el menosprecio hacia quienes garantizan la seguridad de la ciudadanía y
reclamar más formación, más reconocimiento y más protección laboral es, en definitiva,
mantener viva la esencia del movimiento obrero. El primer elemento transformador ha
de venir de nosotros y nosotras, de la necesidad de emerger de una sociedad que cada
vez resulta más intolerante y polarizada, porque somos esenciales y porque lo esencial
somos las personas. 

MANIFIESTO DE PRIMERO DE MAYO
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Mª VICTORIA EMBID



Requerimientos a la Administración

El escrito remitido al Ayuntamiento insta a la
Mesa de Contratación a ejercer su
prerrogativa de control y requerir
formalmente la documentación a la empresa
mencionada. Asimismo, citan resoluciones
previas del Tribunal Administrativo de
Contratos Públicos (TACP) que avalan que la
acreditación efectiva de estos planes debe
verificarse mediante su inscripción en el
registro oficial.

Desde FeSMC-UGT solicitan que se proceda
a la subsanación del proceso para asegurar
que el concurso cumpla estrictamente con la
normativa vigente en materia de cláusulas
sociales y laborales para garantizar los
derechos de los trabajadores y trabajadoras
que presten servicio en dicha
administración.

FESMC-UGT DENUNCIA IRREGULARIDADES EN LA
LICITACIÓN DEL SERVICIO DE VIDEOVIGILANCIA DE
CALAHORRA

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT La Rioja junto con el
sector estatal han presentado una solicitud formal ante la Junta de Contratación del
Ayuntamiento de Calahorra para advertir sobre posibles incumplimientos legales en el
proceso de licitación del «Contrato de servicios para la gestión integral del sistema
municipal de videovigilancia autorizado por la delegación del Gobierno de La Rioja».

Supuesta falta de Plan de Igualdad

FeSMC-UGT sostiene que la documentación
del concurso no se ajusta a la Ley de
Contratos del Sector Público (LCSP). Según
la denuncia, la empresa adjudicataria INTAN
SYSTEM, S.A., carecía de un Plan de Igualdad
registrado en el REGCON a la fecha de
cierre de presentación de ofertas, fijada
para el 26 de marzo de 2026.

FeSMC-UGT recuerda que disponer de este
plan es una obligación legal y sectorial. El
sindicato enfatiza los siguientes puntos
legales:

Prohibición de contratar: El artículo
71.1.d de la LCSP establece que las
empresas que no cuenten con un plan
de igualdad tienen prohibido contratar
con el sector público.

Convenio Colectivo: El convenio estatal
de empresas de seguridad (2026-2030)
obliga a todas las entidades del sector a
contar con dicho plan para garantizar la
igualdad de oportunidades.

Falsedad documental: La organización
advierte que haber firmado una
declaración responsable afirmando
poseer el plan sin tenerlo,
presuntamente, realmente podría
constituir un delito de falsedad
documental.

Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1ZtAUVHEXDKUBD1zD5Rh8RFb2WYqIerNC/view?usp=sharing


ENRESA OTORGA UN PESO EXCESIVO A LA OFERTA
ECONÓMICA EN SU CONTRATO DE SEGURIDAD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid junto al sector
estatal ha remitido una queja formal ante la Junta de Contratación de la Empresa Nacional
de Residuos Radiactivos (Enresa) tras detectar presuntas irregularidades legales en los
pliegos del concurso para el servicio de vigilancia de su sede social en Madrid.

La oferta económica supone 49 puntos.
La bolsa de horas adicionales gratuitas (bolsa
de horas) suman otros 10 puntos.

Esto resulta en un total de 59 puntos destinados a
criterios económicos, dejando los criterios de calidad
por debajo del mínimo legal. 

El sindicato recuerda que el artículo 145 de la Ley de
Contratos especifica que en sectores como la
seguridad los criterios cualitativos deben
representar, al menos, el 51 por ciento de la
puntuación total.

Riesgo para los trabajadores y el servicio
Desde FeSMC-UGT subrayan que la inclusión de una
«bolsa de horas gratuitas» atenta contra el principio
de onerosidad de los contratos públicos.

«No podemos obviar que esta prestación podría
afectar a las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras, pudiendo existir
incumplimientos en los convenios colectivos».

Petición de subsanación
FeSMC-UGT ha solicitado formalmente a
Enresa que proceda a la subsanación de los
documentos para que el concurso se ajuste a
los principios de la LCSP, garantizando que
prevalezcan los criterios sociales y de calidad. Escrito UGT

El sindicato sostiene que la licitación, valorada en 851.323,77 euros
(sin IVA), vulnera el espíritu de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Público al no respetar los baremos de calidad exigidos para este tipo
de servicios.

Un reparto de puntos que ignora la ley
El núcleo del conflicto reside en cómo se puntúan las ofertas de las
empresas candidatas. Según denuncia FeSMC-UGT el sistema de
valoración diseñado es el siguiente:

https://drive.google.com/file/d/16B-TawJO9Uz-xC6TJabbnK4gQvVl2Pf4/view?usp=sharing


EL DERECHO A LA DESCONEXIÓN NO ES NEGOCIABLE,
ES SALUD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT dice «basta» a la
hiperconectividad y a las llamadas fuera
de jornada.

La digitalización del entorno laboral y la
evolución tecnológica han traído consigo una
sombra que acecha a los profesionales de la
Seguridad Privada y los Servicios Auxiliares: la
incapacidad de desconectar. Lo que antes era
una llamada puntual para cubrir un servicio, se
ha convertido en una presión constante que
está minando la salud mental y física de
nuestras plantillas.

Desde FeSMC-UGT alertamos: la falta de
desconexión mata. No es una exageración, es
una realidad médica. La necesidad de estar
siempre disponible para la empresa genera un
estado de alerta anticipado que deriva en
estrés crónico, un factor de riesgo directo para
accidentes cerebrovasculares e infartos. El
insomnio y la hipertensión no pueden ser el
«bonus» de nuestro salario.

La ley reconoce nuestros derechos
La desconexión digital en España, garantizada
principalmente por la Ley Orgánica 3/2018 (art.
88) y la Ley 10/2021 de trabajo a distancia (art.
18), reconoce el derecho de los trabajadores y
las trabajadoras a no responder
comunicaciones (correos, WhatsApp, llamadas)
fuera de su jornada laboral. Las empresas
deben elaborar una política interna para
garantizar el descanso, la intimidad
personal/familiar y la conciliación.

El Nuevo Convenio 2026-2030: Una
herramienta de defensa
Gracias a la presión sindical de FeSMC-UGT, el
nuevo Convenio Colectivo de empresas de
seguridad recien publicado en el BOE introduce
el Artículo 57 bis, una victoria jurídica que 

debemos hacer cumplir en cada puesto y en
cada empresa. Este artículo establece límites
claros que las empresas suelen ignorar:

Derecho al Silencio Digital: Tenemos el
derecho reconocido a no atender
dispositivos digitales fuera de la jornada,
ni en vacaciones, licencias o descansos.
Gestión de «Servicios Descubiertos»: Las
empresas solo pueden contactar para
cubrir bajas o incidencias a aquellas
personas que se hayan adscrito
voluntariamente a una lista previa.
Sin Represalias: El convenio es tajante: la
falta de respuesta o la negativa a cubrir
un servicio sobrevenido no puede tener
consecuencias negativas ni sanciones
disciplinarias. La «buena fe» no es excusa
para el abuso.



Protocolos y Buenas Prácticas
El convenio también marca el camino para una
gestión humana del trabajo:

1.Uso de envío retardado en correos fuera de
horario.

2.Reuniones voluntarias si son fuera de
jornada (computando como tiempo efectivo
de trabajo).

3.Protección especial para quienes tienen
reducción de jornada por cuidado de
familiares.

El Control Sindical: La Clave de tu Salud
De nada sirve que la Ley Orgánica 3/2018 de 5
de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales
y la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo a
distancia, nos protejan si las empresas siguen
utilizando el teléfono personal del vigilante o
auxiliar como una extensión de la central de
mandos.

                 

«El descanso y la intimidad familiar son
derechos fundamentales. Una empresa que te

llama a las 11 de la noche para cubrir un servicio
el día siguiente sin tu consentimiento previo,

está vulnerando la ley y poniendo en riesgo tu
sistema cardiovascular».

Desde el sindicato exigimos:
La implementación inmediata de protocolos
de desconexión específicos en cada empresa.
Formación real para mandos intermedios y
plantillas sobre riesgos psicosociales.
El cese de cualquier actitud intimidatoria
hacia quienes deciden apagar el teléfono al
finalizar su turno.

Recuerda: Tu tiempo es tuyo. Tu salud no tiene
precio. Si tu empresa ignora el Art. 57 bis,
contacta con tus delegados/as sindicales de UGT.
¡No estás solo!



UGT EXIGE CORREGIR UN CONCURSO PÚBLICO DE
SEGURIDAD EN BADAJOZ POR PRIORIZAR EL PRECIO
SOBRE LA CALIDAD Y EL EMPLEO DIGNO

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura
junto con el sector estatal han alzado la
voz ante lo que consideran un nuevo
ejemplo de precarización en la
contratación pública.

El sindicato ha denunciado ante la Junta de
Contratación de la Consejería de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda las
condiciones del concurso para el servicio de
seguridad y vigilancia de la ITV provisional en la
Plataforma Logística del Suroeste de Badajoz.

Con un presupuesto base de 42.630,85 euros
(sin IVA), el pliego del contrato otorga un 90%
del peso a la oferta económica, una decisión
que, “empuja a las empresas a competir a la
baja a costa de los derechos laborales y la
calidad del servicio”. Para la organización, este
enfoque reproduce un modelo que castiga
directamente a las plantillas del sector de la
seguridad privada.

UGT recuerda que la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Público no deja lugar a dudas: en
servicios como los de vigilancia, incluidos en el
Anexo IV, los criterios de calidad deben
suponer al menos el 51% de la valoración total.
“No es una recomendación, es una obligación
legal”.

FeSMC-UGT ha cargado con dureza contra el
diseño del concurso público para el servicio de
seguridad y vigilancia de la ITV provisional en la
Plataforma Logística del Suroeste de Badajoz,
al considerar que “recupera de facto el modelo
de subasta en los servicios de seguridad
privada” que la legislación actual trató de
erradicar.

El sindicato ha presentado un escrito ante la
Junta de Contratación de la Consejería de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda en el
que denuncia que el pliego otorga un 90%
del peso a la oferta económica, dejando en
un segundo plano los criterios de calidad. Una
ponderación que, no solo incumple la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público, sino
que también traiciona el espíritu con el que
se impulsó esta norma.



“Esta ley nació para que la calidad del servicio, las
condiciones laborales y la profesionalidad pesaran

más que la oferta más barata. No fue una
casualidad, fue una conquista sindical para

dignificar el empleo y garantizar servicios públicos
seguros y eficaces”.

“La seguridad no puede adjudicarse como si fuera
una puja a la baja. Cada vez que se prima el precio,

se pone en riesgo tanto a los y las profesionales
como a la ciudadanía”, denuncian desde la

organización.

En este sentido, el artículo 145 de la ley es claro:
en contratos de servicios como los de vigilancia y
seguridad, los criterios de calidad deben
representar al menos el 51% de la puntuación.

UGT advierte que mantener un 90% de valoración
económica supone, en la práctica, “volver al
pasado”, favoreciendo bajas temerarias que
repercuten directamente en las personas
trabajadoras: reducción de salarios, sobrecarga de
trabajo, menor formación y, en definitiva, un
deterioro de la seguridad.

Por ello, el sindicato exige la rectificación
inmediata de los pliegos para alinearlos con la
legalidad y con el objetivo para el que fue
concebida la norma: acabar con las subastas
encubiertas en la contratación pública y
garantizar que la calidad y el empleo digno sean
los verdaderos criterios decisivos.

Desde FeSMC-UGT recuerdan que uno de los
grandes objetivos sindicales durante la
elaboración de la actual ley de contratos fue
precisamente acabar con las adjudicaciones
basadas exclusivamente en el precio —las
conocidas “subastas”— que durante años
precarizaron el empleo en sectores como la
seguridad privada.

Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1mYuZQq1-dRg8Ao7jnZNiBKUU6TwkGzVz/view?usp=sharing


“Si la Administración necesita refuerzos
puntuales, debe abonarlos como tales, e

incluso a un precio superior, dada su
naturaleza urgente y excepcional”, señalan.

En este sentido, la Administración pretende
disponer de estos servicios sin coste adicional,
trasladando el esfuerzo económico a las
empresas adjudicatarias que pueden trasladar
sus deficiencias económicas a los trabajadores y
trabajadoras del sector.

Por todo ello, FeSMC-UGT ha solicitado
formalmente la revisión de los pliegos del
concurso para que se ajusten a la legalidad
vigente y garanticen un modelo de contratación
que priorice la calidad real del servicio, el
respeto a las condiciones laborales y la
sostenibilidad del sector.

El sindicato concluye advirtiendo que este tipo
de prácticas no solo deterioran el servicio de
seguridad, sino que sientan un precedente
peligroso en la contratación pública, donde el
criterio económico se impone de forma
encubierta sobre la calidad y la dignidad laboral.

FESMC-UGT RECHAZA EL MODELO DE SEGURIDAD
BASADO EN HORAS GRATIS: ‘LO EXTRAORDINARIO
DEBE PAGARSE’

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid junto con el
sector estatal han denunciado las condiciones
recogidas en el concurso público para el servicio
de seguridad sin armas del Intercambiador de
Transportes de Valdebebas, al considerar que se
está primando un modelo que deteriora la
calidad del servicio y traslada costes a las
empresas y a las plantillas.

FeSMC-UGT denuncia que los pliegos incluyen
como criterio de adjudicación una “bolsa de horas
gratuitas”, una fórmula que, lejos de aportar
valor, supone en la práctica una reducción de los
criterios de calidad. Esta medida desvirtúa el
concepto de calidad en la contratación pública y
contradice el espíritu de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público, que establece que
los criterios cualitativos deben tener un peso
predominante en este tipo de servicios.

Desde esta organización sindical se cuestiona
abiertamente: ¿qué calidad puede ofrecer un
servicio que se basa en horas de trabajo no
remuneradas? A juicio de FeSMC-UGT, este
enfoque incentiva la precarización, presiona a la
baja las condiciones laborales y abre la puerta a
posibles incumplimientos de los convenios
colectivos del sector de la seguridad privada.

Además, subrayan que la suma de la puntuación
otorgada a la oferta económica y a estas horas
adicionales gratuitas alcanza el 70% del total,
relegando los criterios de calidad muy por debajo
del mínimo legal exigido. Esto, según el sindicato,
vulnera claramente la normativa vigente.

UGT insiste en que la disponibilidad de personal
de seguridad para eventos esporádicos o
necesidades imprevistas no puede considerarse
un servicio ordinario, sino una prestación
extraordinaria.

Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1KyHkV58-L9jMDjQPogj0ZuXfPsEOJh96/view?usp=sharing


PLANIFICAR PARA LIDERAR. LIDERAR PARA SEGUIR
CONSTRUYENDO DERECHOS

El responsable del Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-
UGT, Diego Giráldez, ha celebrado en Madrid una nueva reunión de trabajo con el
responsable del sector en Ceuta, Mohamed Amar, en el marco de su ronda de encuentros
con responsables territoriales y secretarios generales de las distintas secciones sindicales
estatales.

En el encuentro han analizado en profundidad la
situación específica de la seguridad privada y los
servicios auxiliares en la ciudad autónoma de
Ceuta. Durante la reunión se han abordado
cuestiones clave como las condiciones laborales
de las personas trabajadoras, las particularidades
del tejido empresarial local, la presión de la
contratación pública y los retos derivados de la
estabilidad en el empleo.

Uno de los ejes centrales del encuentro ha sido la
preparación de las elecciones sindicales previstas
a lo largo de 2026. En este sentido, ambas partes
han coincidido en la importancia de reforzar la
organización sindical, ampliar la representación
en los centros de trabajo y consolidar un proyecto
que permita seguir avanzando en derechos
laborales y mejoras salariales para las personas
trabajadoras del sector.

Asimismo, se ha puesto en valor la necesidad de
adaptar la acción sindical a las realidades

territoriales, especialmente en enclaves como
Ceuta, donde confluyen factores económicos,
sociales y geográficos singulares que impactan
directamente en las condiciones de trabajo.

Esta reunión se enmarca dentro de una
estrategia más amplia impulsada por FeSMC-
UGT a nivel estatal, orientada a fortalecer la
coordinación interna, compartir diagnósticos y
definir líneas de actuación comunes. La
organización sindical reafirma así su compromiso
con una planificación estratégica sólida como
base para liderar el futuro del sector.

Con este tipo de encuentros, FeSMC-UGT
continúa avanzando en su objetivo de construir
un modelo sindical cercano, eficaz y adaptado a
los nuevos desafíos del ámbito de la seguridad
privada y los servicios auxiliares, apostando por
el diálogo, la cohesión y la defensa activa de los
derechos laborales.



FESMC-UGT DENUNCIA UNA «SUBASTA ENCUBIERTA»
EN UN CONTRATO PÚBLICO DE SEGURIDAD Y EXIGE
ESTABLECER CRITERIOS DE CALIDAD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura,
junto con el sector estatal, han
denunciado ante el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata graves
irregularidades en el pliego del contrato
para el servicio de vigilancia de la piscina
municipal de verano 2026, alertando de
que el modelo planteado supone, en la
práctica, una “subasta a la baja” que
vulnera la legislación vigente.

El procedimiento de adjudicación otorga el
100% de la puntuación al criterio económico,
eliminando por completo cualquier valoración
relacionada con la calidad del servicio. Una
circunstancia que contraviene directamente lo
establecido en la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público, que obliga a que los criterios de
calidad representen al menos el 51% en este
tipo de servicios .

Desde FeSMC-UGT subrayan que el contrato,
con un presupuesto base de 12.396,7 euros, se
enmarca dentro del ámbito de los servicios de
vigilancia (CPV 79714000), incluidos
expresamente en el Anexo IV de la normativa,
donde la calidad no es opcional, sino
obligatoria. 

Un modelo que precariza el empleo
UGT advierte de que este tipo de licitaciones,
basadas exclusivamente en el precio, fomentan
una competencia desleal entre empresas que
termina repercutiendo directamente en las
personas trabajadoras. Y es que, en los servicios
de seguridad privada aproximadamente el 85%
del coste total corresponde a gastos de personal.

Esto implica que cuando una empresa reduce de
forma significativa el precio para ganar una
adjudicación, el margen de ajuste es
prácticamente inexistente en otros ámbitos. 

En consecuencia, la única vía real para
sostener esas ofertas a la baja pasa, a
menudo, por recortar salarios, empeorar
condiciones laborales o reducir recursos
humanos, impactando de lleno en la dignidad
laboral y en la estabilidad del empleo.



“Si las administraciones públicas siguen apostando
por el precio como único criterio, estarán

legitimando un modelo basado en la precariedad y
debilitando la calidad de los servicios esenciales”.

“Cuando se elimina la calidad de la ecuación, el
único margen de ajuste es el coste laboral. La

seguridad no puede gestionarse como si fuera un
producto de saldo”.

Escrito UGT

Este modelo de adjudicación, cada vez más
extendido, convierte los concursos públicos en
auténticas subastas donde gana la empresa que
más abarata el servicio, independientemente de
aspectos clave como la formación del personal,
la experiencia, los medios materiales o el
cumplimiento de condiciones laborales dignas.

Riesgos para la seguridad y el servicio público
El sindicato alerta de que esta deriva no solo
afecta a las condiciones laborales de los
vigilantes de seguridad, sino que pone en riesgo
la propia prestación del servicio.

La eliminación de criterios técnicos y sociales
impide valorar factores esenciales en un servicio
sensible como la vigilancia, especialmente en
espacios públicos con alta afluencia como
instalaciones municipales de verano.

Exigencia de rectificación inmediata
Ante esta situación, FeSMC-UGT ha solicitado
formalmente al Ayuntamiento la revisión y
subsanación de los pliegos para adaptarlos a la
legalidad vigente, incorporando criterios de
calidad tal y como exige la normativa.

El sindicato insiste en que no se trata de un caso
aislado, sino de una tendencia preocupante en
la contratación pública que está degradando
progresivamente el sector de la seguridad
privada.

https://drive.google.com/file/d/18E33yui96xPr4FS7U-VRMYoQ2ON3BCML/view?usp=sharing


FESMC-UGT REDOBLA SU OFENSIVA PARA FRENAR
LICITACIONES QUE PONEN EN RIESGO LOS SALARIOS
EN LOS SERVICIOS AUXILIARES

El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT continúa su campaña
de vigilancia sobre la contratación pública para evitar que las personas trabajadoras del
sector vean mermadas sus retribuciones por la falta de aplicación del convenio colectivo.

El sindicato alerta de que la omisión del
convenio en los pliegos de contratación no es
una cuestión meramente administrativa.

Cuando los costes salariales no se calculan
conforme a la normativa vigente, se favorece la
presentación de ofertas por debajo de los
costes reales del servicio, una situación que
acaba trasladándose a las personas
trabajadoras mediante salarios inferiores a los
que les corresponden o mediante una pérdida
de derechos laborales.

Por este motivo, FeSMC-UGT continúa
remitiendo escritos y requerimientos a los
órganos de contratación para exigir que las
licitaciones contemplen correctamente las
tablas salariales y el resto de obligaciones
recogidas en el convenio sectorial.

Durante el mes de mayo, el sindicato intervino
en distintos procedimientos de contratación,
entre ellos las licitaciones de los servicios
auxiliares vinculados a los Conciertos de las
Fiestas de Mayores de Coslada 2026-2027, a
diversos edificios del Gobierno Vasco, al recinto
ferial de las fiestas patronales en el
Ayuntamiento de Alcorcón para el 2026 y a los
Servicios Centrales De Aena S.M.E., recordando
a las entidades contratantes su obligación de
garantizar el cumplimiento de la normativa
laboral vigente.

El respeto al convenio colectivo es la única
garantía para evitar la precarización del sector y
asegurar unas condiciones laborales dignas
para quienes prestan estos servicios esenciales.

Fiestas Coslada Edidicios Gobierno Vasco Fiestas Alcorcón Servicos Centrales AENA

https://drive.google.com/file/d/1_VyeBlzSB2ffT6osClGg5cfbCyf0gLh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qW8PdA_D1cMk6UXeLMobmXRwLbfsHxyQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1av-S9aPGX3KlyeTQQDLfyAruSjpcKHXX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VxfnMiyF7fC-Ke4Qd_7Zjp0trDepa_tG/view?usp=sharing


LA ATENCIÓN A LOS PROBLEMAS DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS COMO ELEMENTO CENTRAL DEL
CONJUNTO DEL SECTOR

El Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT continúa
desarrollando una intensa agenda de reuniones y encuentros con responsables
territoriales y secretarios generales de las distintas secciones sindicales estatales, dentro
de la estrategia organizativa y sindical diseñada para afrontar las elecciones sindicales de
2026.

En esta ocasión, el encuentro se ha celebrado en
Madrid, en la sede de UGT ubicada en la Avenida
de América, entre el responsable del sector
estatal, Diego Giráldez y Roberto del Río en
representación de la Sección Sindical Estatal de
UGT en Eulen Seguridad, en una jornada de
trabajo centrada en el fortalecimiento de la
acción sindical y la coordinación territorial.

La reunión ha servido para analizar la situación
actual del sector de la seguridad privada y los
servicios auxiliares, así como para establecer
líneas de actuación comunes que permitan
incrementar la representatividad de UGT en los
centros de trabajo y consolidar un modelo sindical
cercano, útil y comprometido con las necesidades
reales de las personas trabajadoras.

Durante el encuentro se ha puesto en valor el
papel fundamental que desempeñan los
delegados y delegadas sindicales en la defensa de
los derechos laborales, especialmente en un
sector marcado por la elevada presión operativa, 

la conflictividad derivada de las cargas de
trabajo y la necesidad permanente de avanzar en
salarios, conciliación, salud laboral y estabilidad
en el empleo.

Asimismo, se ha reiterado la importancia de
seguir construyendo un sindicato fuerte y
cercano, capaz de responder con mayor eficacia
a los retos presentes y futuros del sector,
reforzando la capacidad negociadora de UGT en
los distintos ámbitos de representación
colectiva.

El Sector Estatal de Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT continuará
desarrollando nuevas reuniones en distintos
territorios durante los próximos meses,
consolidando una estrategia común orientada a
ampliar la representación sindical y a seguir
defendiendo con más fuerza los derechos y
condiciones laborales de las personas
trabajadoras del sector.



FESMC-UGT LOGRA LA RECTIFICACIÓN DE UNOS
PLIEGOS DE SEGURIDAD PRIVADA QUE INCLUÍAN UNA
BOLSA DE HORAS GRATUITA COMO CRITERIO DE
CALIDAD

FeSMC-UGT consigue la anulación y
revisión del concurso de vigilancia del
Instituto Municipal de Servicios Sociales
de Badajoz por otorgar 40 puntos a una
bolsa de horas gratuita como criterio de
adjudicación.

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura, junto
con el sector estatal, han conseguido que el
Instituto Municipal de Servicios Sociales (IMSS)
del Ayuntamiento de Badajoz rectifique los
pliegos del concurso público para la prestación
del servicio de vigilancia y seguridad en
dependencias administrativas, después de que
el sindicato advirtiera de posibles
incumplimientos de la Ley de Contratos del
Sector Público.

El procedimiento, publicado inicialmente en la
Plataforma de Contratación del Sector Público
bajo el expediente IMSS 528/26, contemplaba
un presupuesto base de licitación de
151.099,26 euros (sin IVA) y otorgaba hasta 89
puntos sobre 100 a los criterios económicos,
aportando 40 puntos a una bolsas de horas
gratuitas.

Desde FeSMC-UGT se trasladó formalmente al
órgano de contratación que dichos criterios
vulneraban el artículo 145 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público, que establece
que, en contratos incluidos en el Anexo IV —
como es el caso de los servicios de vigilancia y
seguridad—, los criterios relacionados con la
calidad deben representar al menos el 51% de
la puntuación total.



«Nuestro sindicato seguirá fiscalizando todos
aquellos concursos públicos que puedan poner en

riesgo la calidad del empleo y del servicio prestado
a la ciudadanía, reiterando el compromiso de la

organización con una contratación pública
socialmente responsable».

Escrito AnulaciónEscrito UGT

El sindicato denunció además que la inclusión
de bolsas de horas gratuitas como criterio de
adjudicación fomenta prácticas que precarizan
el servicio y pueden repercutir negativamente
en las condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras del sector. FeSMC-UGT defendió
que este tipo de planteamientos convierten la
contratación pública en una carrera a la baja
basada exclusivamente en el precio, alejándose
de criterios de calidad, estabilidad laboral y
profesionalización del servicio.

Tras las alegaciones presentadas por la
organización sindical, el órgano de contratación
publicó el 5 de mayo la anulación de los pliegos
del procedimiento, comunicando el
desistimiento del expediente y dejando sin
efecto la licitación inicialmente publicada el
pasado 21 de abril de 2026.

Para FeSMC-UGT, esta rectificación supone “una
victoria sindical en defensa de una contratación
pública socialmente responsable y de calidad”, y
demuestra la importancia de la vigilancia
sindical sobre las administraciones públicas para
evitar concursos que favorezcan el dumping
económico y laboral en sectores especialmente
sensibles como la seguridad privada.

Desde FeSMC-UGT Extremadura se insiste en
que las administraciones públicas deben
garantizar que los concursos públicos prioricen
la calidad del servicio, el cumplimiento de los
convenios colectivos y unas condiciones
laborales dignas para las plantillas, evitando
fórmulas que puedan derivar en sobrecarga de
trabajo o deterioro de los derechos laborales.

https://drive.google.com/file/d/1j6zSWPmzD3GX-Z-n1DDjegeITJDyirWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LSZlWxsYAqwEAOBvWhp-UN1Y9j8gVraj/view?usp=sharing


FESMC-UGT IMPULSA LA UNIDAD SINDICAL Y LA
DEFENSA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA
SEGURIDAD PRIVADA Y LOS SERVICIOS AUXILIARES
ANTE LOS RETOS DE FUTURO

El responsable del Sector Estatal de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-
UGT, Diego Giráldez, ha mantenido durante la jornada de hoy una reunión de trabajo con el
responsable del sector en Castilla y León, Jesús Martín, en el marco de la ronda de
encuentros que el Sector Estatal está desarrollando con las distintas estructuras
territoriales y las secretarías generales de las secciones sindicales estatales.

Estas reuniones forman parte de la estrategia de
coordinación impulsada por el Sector Estatal con
el objetivo de analizar de manera conjunta la
realidad de la seguridad privada y los servicios
auxiliares en cada territorio, conocer de primera
mano las circunstancias específicas que afectan a
las plantillas y reforzar la acción sindical de cara a
los próximos retos organizativos y laborales.

Durante el encuentro se abordaron cuestiones
relacionadas con la situación actual del sector, las
condiciones laborales de las personas
trabajadoras, la evolución de la negociación
colectiva, la necesidad de continuar fortaleciendo
la representación sindical en los centros de
trabajo y los desafíos derivados de los cambios
organizativos y empresariales que atraviesa la
actividad de la seguridad privada y los servicios
auxiliares.

Desde el Sector Estatal se ha destacado la
importancia de mantener una coordinación
permanente entre las estructuras territoriales y
estatales para garantizar una respuesta sindical
eficaz ante las necesidades de las personas
trabajadoras, reforzar la defensa de los derechos
laborales y continuar avanzando en la mejora de
las condiciones del sector.

La reunión se enmarca en el calendario de
encuentros que el Sector Estatal de Seguridad
Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT
continuará desarrollando durante los próximos
meses en distintos territorios, con el propósito
de consolidar una hoja de ruta compartida y
fortalecer el trabajo conjunto de toda la
organización sindical.



LA SECCIÓN SINDICAL ESTATAL DE UGT LOOMIS
CELEBRA SU COMITÉ CONSTITUYENTE Y REFUERZA SU
ACCIÓN SINDICAL EN TODO EL TERRITORIO

La Sección Sindical Estatal de UGT en Loomis
ha celebrado en el día de hoy, mediante
videoconferencia, su Comité Constituyente, un
encuentro de carácter organizativo y sindical
en el que participan la ejecutiva estatal y los
distintos territorios que componen la
organización sindical dentro de la empresa.

El comité fue iniciado y conducido por Antonio
Ruiz, Secretario General de la Sección Sindical
Estatal de UGT Loomis, quien destacó la
importancia de mantener una coordinación
constante entre los diferentes territorios y
seguir fortaleciendo la acción sindical desde la
cercanía con las plantillas.

Durante la reunión se ha realizado una puesta
en común del trabajo desarrollado por la
ejecutiva de la sección sindical a lo largo del
último año, así como de las principales
necesidades, incidencias y problemáticas
detectadas en los distintos centros de trabajo y
territorios. El encuentro ha servido además
para reforzar la coordinación sindical y
establecer líneas comunes de actuación de cara
a los próximos meses.

Uno de los asuntos centrales abordados
durante el comité ha sido la constitución de la
mesa de negociación del nuevo Plan de
Igualdad de Loomis. Desde la Sección Sindical
Estatal de UGT se ha solicitado la colaboración
de todos los delegados y delegadas para
trasladar propuestas, experiencias y medidas
que permitan mejorar el futuro plan,
adaptándolo a las necesidades reales de la
plantilla.

Asimismo, se ha pedido a los representantes
sindicales que realicen una evaluación del
grado de cumplimiento del anterior Plan de 

Igualdad por parte de la empresa, especificando
qué medidas se han aplicado efectivamente y cuáles
no han sido desarrolladas durante su vigencia.

El comité también ha servido para compartir los
objetivos comunes que UGT defenderá en el Comité
Europeo de Loomis, del que la organización frma
parte, reforzando así la coordinación internacional y
la defensa de los derechos laborales en el ámbito
europeo.

En la jornada ha intervenido Diego Giráldez,
responsable estatal del sector de Seguridad Privada
y Servicios Auxiliares de UGT, quien realizó un
análisis de la situación actual del sector y puso en
valor el trabajo que desarrollan los delegados y
delegadas sindicales en todo el territorio.

«Es necesario seguir construyendo el sindicato
desde las bases para fortalecer la participación

sindical y la implicación de la representación legal
de las personas trabajadoras y continuar

avanzando en derechos laborales, igualdad y
mejoras sociales dentro del sector de la seguridad
privada y los servicios auxiliares». Diego Giráldez.



FESMC-UGT LOGRA QUE EL AYUNTAMIENTO DE
NAVALMORAL RECTIFIQUE LOS PLIEGOS DEL
CONTRATO DE SEGURIDAD DE LA PISCINA MUNICIPAL
TRAS DENUNCIAR UNA “SUBASTA ENCUBIERTA”

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura,
junto con el sector estatal, ha conseguido
que el Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata rectifique los pliegos del contrato
del servicio de seguridad y vigilancia de la
piscina municipal de verano 2026, después
de denunciar públicamente que la
licitación suponía una “subasta
encubierta” contraria a la legislación
vigente.

El pasado 6 de mayo, FeSMC-UGT alertó de que
el procedimiento de adjudicación otorgaba
inicialmente el 100% de la puntuación al
criterio económico, eliminando cualquier
valoración relacionada con la calidad del
servicio, una práctica prohibida por la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Público en los
contratos incluidos en el Anexo IV, como es el
caso de los servicios de vigilancia (CPV
79714000).

Tras las reclamaciones formuladas por FeSMC-
UGT, la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento aprobó el pasado 11 de mayo de
2026 la modificación de la memoria justificativa
y del Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares del contrato “Servicio de Seguridad
y Vigilancia en las Instalaciones de la Piscina
Municipal Verano 2026”, expediente
2668/2026.

En el propio acuerdo municipal se reconoce
expresamente la obligación legal establecida
en el artículo 145.4 de la Ley de Contratos del
Sector Público, que determina que en este tipo
de contratos “los criterios relacionados con la
calidad deberán representar, al menos, el 51
por ciento de la puntuación asignable en la
valoración de las ofertas”.

El Ayuntamiento ha acordado publicar la
rectificación de los pliegos y ampliar el plazo de
presentación de ofertas en cinco días hábiles
para garantizar la adaptación del procedimiento
a la legalidad vigente.

UGT denuncia un modelo que precariza el
empleo
Desde FeSMC-UGT advierten de que este tipo de
licitaciones basadas exclusivamente en el precio
fomentan una competencia desleal entre
empresas que termina repercutiendo
directamente en las condiciones laborales de las
personas trabajadoras.

El contrato, con un presupuesto base de
licitación de 12.396,70 euros, destina
aproximadamente el 85% de su coste a gastos
de personal, por lo que cualquier reducción
agresiva del precio acaba afectando
inevitablemente a salarios, jornadas, recursos
humanos o condiciones laborales.

“Cuando se elimina la calidad de la ecuación, el
único margen de ajuste es el coste laboral. La
seguridad no puede gestionarse como si fuera
un producto de saldo”, señalan desde el
sindicato.

Escrito AnulaciónEscrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1XNVIenQQeaWMegxE4GDqwwt7xv7dEe-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1crExXUPp9Keyo53rHWB0gpq7hXDbHa1h/view?usp=sharing


FeSMC-UGT subraya que la contratación pública
debe garantizar no solo la eficiencia económica,
sino también criterios sociales y laborales que
protejan la calidad del empleo y la
profesionalización del sector de la seguridad
privada. En este sentido, el sindicato reclama a la
Administración que rectifique los pliegos del
concurso y adapte la licitación a los principios
recogidos en la legislación vigente.

Finalmente, FeSMC-UGT solicita a la Delegación
del Gobierno de Extremadura que tenga en
consideración las observaciones trasladadas y
proceda a la correspondiente subsanación para
asegurar que el procedimiento se ajuste
plenamente a la Ley de Contratos del Sector
Público.

FESMC-UGT DENUNCIA QUE LA DELEGACIÓN DEL
GOBIERNO EN EXTREMADURA PRIMA EL PRECIO
SOBRE LA CALIDAD EN UN CONCURSO DE SEGURIDAD
EN BADAJOZ
El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT Extremadura, junto
con el sector estatal, han presentado un escrito formal ante la Junta de Contratación de la
Delegación del Gobierno en Extremadura en el que alerta de posibles incumplimientos de
la Ley de Contratos del Sector Público en el concurso para «el servicio de vigilancia y
seguridad para el mantenimiento de la integridad de las personas, instalaciones, objetos y
actividades que se encuentren o se desarrollen en las instalaciones del Edificio
Administrativo de Servicios Múltiples en Badajoz».

El sindicato considera que los criterios de
adjudicación establecidos en el pliego del
contrato, cuyo importe de licitación asciende a
92.820 euros sin IVA, priorizan de forma
excesiva la oferta económica frente a la calidad
del servicio, incumpliendo así lo dispuesto en el
artículo 145 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público.

Desde FeSMC-UGT se recuerda que la
legislación vigente establece que, en los
contratos vinculados al sector de Vigilancia y
Seguridad, los criterios relacionados con la
calidad deben representar al menos el 51% de
la puntuación total asignable. Sin embargo, el
sindicato denuncia que el concurso otorga 49
puntos a la oferta económica y otros 15 puntos
a una bolsa de horas gratuitas adicionales,
alcanzando un total de 64 puntos ligados a
criterios económicos y alejándose de los
porcentajes exigidos por la normativa.

La organización sindical critica especialmente la
inclusión de horas gratuitas como elemento de
valoración, al entender que esta práctica “no
aporta calidad al servicio” y puede derivar en
una precarización de las condiciones laborales
del personal de seguridad privada. Además,
advierte de que estas prestaciones gratuitas
contradicen el principio de onerosidad de los
contratos públicos y podrían repercutir
negativamente en el cumplimiento de los
convenios colectivos del sector.

Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1VkzIJXvz1PPLHIw1WeHRpAZ-8hHq5d15/view?usp=sharing


Desde la organización sindical recuerdan que
estos espacios requieren personal formado y con
experiencia para garantizar tanto la seguridad de
las personas trabajadoras y usuarias como el
correcto funcionamiento de un servicio público
especialmente delicado, donde pueden
producirse situaciones de tensión, control de
accesos, protección documental y atención a una
elevada afluencia de ciudadanos.

En este sentido, FeSMC-UGT advierte de que
primar exclusivamente el ahorro económico
puede repercutir negativamente en la calidad del
servicio y en la seguridad efectiva de unas
instalaciones especialmente sensibles dentro de
la Administración General del Estado.

Por todo ello, el sindicato ha solicitado a la
Subdelegación del Gobierno en Cáceres que
revise y subsane los pliegos del concurso para
adaptarlos a lo establecido en la Ley de Contratos
del Sector Público.

LA OFICINA DE EXTRANJERÍA DE CÁCERES PRIORIZA
EL PRECIO FRENTE A LA CALIDAD DEL SERVICIO EN EL
CONCURSO DE SEGURIDAD

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares FeSMC-UGT Extremadura, junto
al sector estatal, ha presentado un escrito
formal ante la Junta de Contratación de la
Subdelegación del Gobierno en Cáceres en
el que denuncia posibles incumplimientos
de la Ley de Contratos del Sector Público
en el concurso para el servicio de
vigilancia y seguridad de la Oficina de
Extranjería.

UGT alerta de un exceso de peso de los
criterios económicos
El sindicato critica que el procedimiento de
adjudicación del contrato, cuyo presupuesto
base asciende a 33.397,75 euros sin IVA, otorga
un peso excesivo a los criterios económicos
frente a los criterios de calidad exigidos por la
normativa vigente.

Según explica FeSMC-UGT, el pliego contempla
49 puntos para la oferta económica y otros 20
puntos por la aportación de bolsas de horas
gratuitas, lo que supone un total de 69 puntos
vinculados a aspectos económicos. El sindicato
considera que esta ponderación vulnera el
artículo 145 de la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Público, que establece que en los
contratos de vigilancia y seguridad los criterios
relacionados con la calidad deben representar
al menos el 51% de la puntuación total.

La seguridad en Extranjería requiere
profesionales y medios de calidad
UGT subraya además que la Oficina de
Extranjería es un servicio especialmente
sensible y estratégico, donde diariamente se
atienden trámites administrativos de gran
relevancia para cientos de personas. Por ello, el
sindicato considera imprescindible que la
seguridad privada en estas instalaciones se
preste bajo criterios de máxima calidad,
profesionalización y estabilidad laboral. Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1ATm4ASh3C9Ui61PkYJV4SYoqx-fP9RF6/view?usp=sharing


El Comité Estatal de UGT Prosegur Cash,
organizado por el secretario general Isidro
Campo y su ejecutiva, reunió a representantes
de distintos territorios para coordinar la acción
sindical y fijar las prioridades de los próximos
meses.

Entre los temas tratados, UGT abordó la
próxima Comisión de Seguimiento del Plan de
Igualdad del Grupo Prosegur y expresó su
preocupación por el uso de la Inteligencia
Artificial y la automatización como herramienta
para reducir empleo en lugar de mejorar las
condiciones laborales.

El sindicato también rechazó la propuesta de
reducir las tripulaciones de los vehículos
blindados de tres a dos vigilantes y alertó sobre
el aumento del uso de vehículos ligeros sin
blindaje para el transporte de efectivo, al
considerar que incrementa los riesgos para
trabajadores y ciudadanía. Su aumento a
supuesto un 300% desde el 2019.

UGT considera especialmente preocupante que
el efectivo pueda trasladarse en vehículos
similares a una simple furgoneta, sin las
garantías de protección y seguridad que ofrece
un blindado convencional, incrementando los

“Necesitamos seguir aumentando la representación
para poder mejorar los derechos de las plantillas.
Allí donde hay representación sindical de UGT los

trabajadores y las trabajadoras están más
protegidos”. Isidro Campo.

LA SECCIÓN SINDICAL ESTATAL DE PROSEGUR CASH
CELEBRA SU COMITÉ CONSTITUYENTE ANALIZANDO
LA SITUACIÓN DEL TRANSPORTE DE FONDOS

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT) ha celebrado hoy, mediante
videoconferencia, el Comité Constituyente de la Sección Sindical Estatal de UGT en
Prosegur Cash, una jornada de trabajo sindical centrada en el análisis de la situación actual
de la empresa y de los principales retos del sector del Transporte de Fondos.

riesgos tanto para las plantillas como para la
ciudadanía.

En el comité intervino igualmente el responsable
estatal del sector de Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, Diego
Giráldez, quien trasladó un mensaje de unidad y
fortaleza sindical a las personas asistentes.

FeSMC-UGT reafirma así su compromiso con la
defensa del empleo, la seguridad y unas
condiciones laborales dignas para todas las
personas trabajadoras del sector del Transporte
de Fondos.

“La jornada está garantizada en el convenio, ahora
toca mantener el empleo y las condiciones

laborales. Para seguir avanzando es imprescindible
seguir siendo el sindicato mayoritario”. Diego

Giráldez.



«La coordinación entre el nivel federal y los
distintos territorios es fundamental para construir

un frente común que nos permita seguir mejorando,
de forma real y efectiva, las condiciones de vida y

trabajo de los y las profesionales del sector», Diego
Giráldez.

FESMC-UGT COORDINA SU ESTRATEGIA ELECTORAL
EN SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS AUXILIARES Y
ANALIZA LOS RETOS LABORALES DEL SECTOR EN
CATALUÑA

El Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT ha iniciado una
intensa ronda de contactos territoriales con el objetivo de definir la estrategia de cara a
los próximos procesos electorales. En este contexto, Madrid ha acogido una reunión clave
de trabajo entre Diego Giráldez, responsable estatal del sector de Seguridad Privada y
Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT, y Juan Ramos, homólogo del sector en Cataluña.

El encuentro se enmarca dentro de una serie de
reuniones que la dirección sectorial está
manteniendo con los distintos territorios y
secciones sindicales estatales. El propósito
central es unificar criterios, compartir
diagnósticos y coordinar el trabajo entre ambos
organismos sindicales para afrontar con plenas
garantías las elecciones sindicales a nivel nacional.

Diagnóstico de la situación en Cataluña
Durante la jornada de trabajo, Giráldez y Ramos
analizaron al detalle las problemáticas específicas
que afectan actualmente al sector en el territorio
catalán. Entre los puntos principales de la agenda
destacaron:

Condiciones laborales: La necesidad de vigilar
de cerca el cumplimiento de los convenios y
frenar la precariedad en el sector.

Representatividad: El diseño de planes de
acción conjuntos para incrementar la
presencia del sindicato en los comités de
empresa.
Estrategia electoral: La optimización de
recursos y aumento de contactos con las
plantillas de las distintas empresas para
atender las demandas reales de los
vigilantes de seguridad y el personal auxiliar.



21 DE MAYO: DÍA DE LA SEGURIDAD PRIVADA
RECONOCIMIENTO, DIGNIDAD Y DERECHOS PARA
QUIENES PROTEGEN NUESTRA SEGURIDAD CADA DÍA

El 21 de mayo se conmemora en España el
Día de la Seguridad Privada, una fecha que
recuerda un hito histórico fundamental: el
21 de mayo de 1518, cuando se promulga
la primera normativa de seguridad privada
en nuestro país destinada a regular la
vigilancia y protección de los bosques y
explotaciones forestales.

Más de cinco siglos después, esta jornada tiene
más sentido que nunca para miles de
profesionales que desarrollan una labor
esencial para la sociedad.

La conmemoración de este día debe servir para
reconocer públicamente la profesionalidad,
compromiso y dedicación de quienes garantizan
diariamente la seguridad en infraestructuras
críticas, hospitales, transportes, centros
comerciales, eventos, edificios públicos y
privados, así como en multitud de espacios
donde la seguridad privada se ha convertido en
un elemento imprescindible para la convivencia
y la tranquilidad ciudadana.

La seguridad privada constituye un
complemento esencial de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, tal y como recoge
nuestro marco legislativo. Su capacidad de
prevención, vigilancia y colaboración contribuye
de manera decisiva a reforzar el sistema público
de seguridad, especialmente en una sociedad
cada vez más compleja y exigente en materia
de protección.

Durante estos días se han celebrado en distintos
puntos del territorio español diversos actos
institucionales de reconocimiento a la trayectoria
profesional de vigilantes y profesionales del
sector. 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
empresas de seguridad y representantes políticos
han vuelto a poner en valor la actividad de la

seguridad privada coincidiendo, como es habitual,
con el Día de la Seguridad Privada.

Sin embargo, la realidad diaria del colectivo
continúa muy alejada de muchos de los discursos
pronunciados en estos actos.

La complementariedad entre seguridad pública y
seguridad privada se ve seriamente debilitada
cuando sigue existiendo una insuficiente
protección jurídica para los profesionales del
sector y una escasa protección efectiva durante el
desempeño de sus funciones. Las agresiones,
amenazas y situaciones de riesgo continúan
formando parte del día a día de muchos vigilantes
de seguridad que, pese a asumir enormes
responsabilidades, tienen que seguir reclamando
un mayor respaldo institucional y legal.

Asimismo, resulta imprescindible afrontar un
cambio de modelo en la seguridad privada en
España. La negativa reiterada de empresas y
administraciones a avanzar hacia una jubilación
anticipada justa para los profesionales del sector
supone ignorar la realidad física, psicológica y
operativa de una actividad sometida a elevados
niveles de desgaste, estrés y exposición
permanente al riesgo.



En este Día de la Seguridad Privada, una de las
reivindicaciones nucleares del Sector de
Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de
FeSMC-UGT continúa siendo el reconocimiento
de la seguridad privada como profesión de
riesgo, permitiendo que las personas
trabajadoras del sector puedan acceder a la
jubilación anticipada mediante la aplicación de
coeficientes reductores.

Se trata de una demanda histórica, legítima y
plenamente respaldada por la realidad diaria
que afrontan miles de profesionales: jornadas
marcadas por la turnicidad y la nocturnidad,
elevados niveles de tensión y presión
psicológica, agresiones, exposición constante a
situaciones de riesgo, desgaste físico
acumulado y un evidente envejecimiento
prematuro derivado de las propias condiciones
del servicio.

Desde FeSMC-UGT consideramos que reconocer
a la seguridad privada como profesión de riesgo
no supone ningún privilegio, sino un ejercicio de
justicia laboral y de responsabilidad institucional
hacia un colectivo esencial para la seguridad de
nuestro país. Garantizar una jubilación
anticipada adecuada significa también proteger
la salud de las personas trabajadoras, dignificar
la profesión y asegurar un servicio de mayor
calidad y eficacia para el conjunto de la
ciudadanía.

Del mismo modo, hablar de igualdad,
conciliación laboral y reconocimiento social de
la profesión sigue convirtiéndose en una batalla
diaria frente a determinadas empresas que
incumplen sistemáticamente la legislación
laboral y el convenio colectivo. La dignificación
de la profesión no puede quedarse únicamente
en homenajes o actos simbólicos; debe
traducirse en condiciones laborales dignas,
estabilidad en el empleo, salarios adecuados y

una verdadera apuesta por la formación
continua y la profesionalización del sector.

A esta situación se suma la política constante de
adjudicación de servicios basada
exclusivamente en las ofertas económicas más
bajas, una práctica que provoca una
degradación progresiva de la actividad,
precariza las condiciones laborales y elimina
cualquier criterio real de calidad y valor añadido
en la prestación del servicio. 

Además, demasiadas veces estas dinámicas
terminan derivando en situaciones de quiebra
empresarial que dejan a las personas
trabajadoras en situaciones de absoluta
indefensión.

La seguridad privada no puede seguir siendo
tratada como un servicio de bajo coste. Detrás
de cada uniforme hay profesionales que
asumen responsabilidades fundamentales para
la protección de personas, bienes e
infraestructuras estratégicas.

En este Día de la Seguridad Privada, desde UGT
reiteramos nuestro reconocimiento
permanente a todos los vigilantes y
profesionales del sector. Pero también
recordamos que el verdadero reconocimiento
no se demuestra únicamente con palabras,
medallas o actos institucionales. Empresas,
instituciones y Gobierno deben demostrar su
implicación con hechos concretos, medidas
reales y compromisos efectivos que dignifiquen
definitivamente la profesión y mejoren las
condiciones de vida y trabajo del conjunto del
colectivo.

Porque proteger a quienes nos protegen debe
ser una prioridad social e institucional todos los
días del año.



La Federación de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT La Rioja lamenta una nueva
agresión sufrida esta mañana por dos vigilantes
de seguridad en el Hospital San Pedro que han
resultado heridos de diversa consideración en
el transcurso de una intervención.  

Una nueva agresión que se suma a las
numerosas incidencias que la Federación lleva
denunciando durante los últimos años, debido a
un aumento evidente tanto de la frecuencia
como de la gravedad de las agresiones,
especialmente en las áreas de urgencias y
psiquiatría, principales focos de intervención de
los vigilantes de seguridad adscritos a ese
servicio. 

Una situación de indefensión contra la que
FeSMC UGT se concentró el viernes, 29 de
mayo, a las 11 horas frente al Hospital San
Pedro, para exigir tanto a las empresas de
seguridad, como a los clientes contratantes de
servicios de seguridad, un refuerzo de las
plantillas en aquellos servicios especialmente
conflictivos.

Por último, el sindicato desea una pronta
recuperación a los vigilantes agredidos y exige
la adopción de medidas urgentes para el cese
de estas agresiones en el desempeño del
trabajo. 

“Es fundamental la dotación de más medios
técnicos a los vigilantes de seguridad así como de

una protección jurídica en el ejercicio de la
profesión”.

FESMC UGT CONDENA UNA NUEVA AGRESIÓN A
VIGILANTES EN EL SAN PEDRO Y CONVOCA UNA
CONCENTRACIÓN DE PROTESTA ESTE VIERNES  

El sindicato lleva meses exigiendo el
refuerzo de las plantillas en los servicios
especialmente conflictivos, como Urgencias y
psiquiatría. 



LA AUDIENCIA NACIONAL ESTABLECE QUE LAS
EMPRESAS TIENEN QUE COMPENSAR LOS FESTIVOS
QUE COINCIDAN EN SÁBADOS

La Sentencia da la razón a UGT en un
conflicto planteado sobre el sector de
Contact Center pero que según el
Sindicato podría ser extendida a la
totalidad de sectores.

El Auto hace hincapié en cuanto a recordar a las
empresas que los descansos variables de las
personas trabajadoras no deben coincidir con
festivos.

En este sentido el Tribunal Supremo en
Sentencia de 30 abril de 2025 ya situaba que las
personas trabajadoras con jornadas de lunes a
domingo tienen derecho, siempre y cuando el
descanso sea coincidente con un festivo, a que
las empresas deban compensarlo mediante el
disfrute de otro día adicional de descanso.

La Sentencia de la Audiencia choca
frontalmente con la práctica habitual de
determinadas empresas de no compensar los
días festivos –locales, autonómicos o estatales-
en aquellos ámbitos laborales donde la
prestación de los servicios se realiza forma
habitual de lunes a sábado, o bien de lunes a
domingo. En este sentido las empresas ante
esta situación deberán facilitar a las personas
trabajadoras un día adicional de descanso. En
definitiva, se traslada que todas las personas
trabajadoras tengan derecho a disfrutar en
cualquiera de sus formas de los catorce festivos
anuales con independencia de su programación
de trabajo.

Si bien la Sentencia se centra en el sector de
Contact Center, desde UGT se entiende
extensible la doctrina a la totalidad de sectores,
afectando y consolidando un Derecho que
corresponde ampliamente a las personas
trabajadoras del sector servicios mejorando sus
condiciones laborales y de conciliación.



Desde UGT, tal y como venimos denunciando
desde hace tiempo, tenemos claro que la
Consellería de Sanidade debe dar el visto
bueno a la apertura de un proceso
negociador que aborde cuestiones
fundamentales como la seguridad y salud
laboral de las personas trabajadoras que
prestan este servicio, la unificación y
clarificación de los protocolos operativos, así
como la mejora de las condiciones laborales y
salariales del colectivo. 

UGT expuso que no es de recibo que las
personas que desempeñan funciones como
Vigilantes de Seguridad en la Red Sergas
continúen sin mejoras laborales y salariales,
mientras otros sectores adjudicatarios llevan
tiempo beneficiándose de avances en estas
materias. Las personas vigilantes de
seguridad no pueden seguir siendo las
eternas olvidadas del Sergas.

Asimismo, UGT dejó clara su voluntad de
participar en todas las iniciativas
encaminadas a mejorar las condiciones de
este colectivo, dando continuidad a las
acciones 

UGT REIVINDICA UN RECONOCIMIENTO ACORDE A LAS
FUNCIONES QUE DESEMPEÑAN LOS VIGILANTES DE
SEGURIDAD DE LA RED SERGAS, AL IGUAL QUE YA
SUCEDE EN OTROS SECTORES Y SERVICIOS
ADJUDICATARIOS 

En la reunión celebrada el 22 de mayo en
el Consello Galego de Relacións Laborais
participaron, además de UGT, los
sindicatos USO, CIG y CCOO. Por parte de
las empresas asistieron representantes
de Prosegur, Eulen Seguridad,
Segursystem y SPR Vilanova. La parte
social y la parte empresarial coincidieron
en señalar las peculiaridades que
diferencian el servicio de seguridad
prestado en la Red Sergas de otros
servicios de seguridad privada. 



FeSMC-UGT ha solicitado a la Consejería la
revisión de los pliegos del contrato de vigilancia y
seguridad, valorado en 410.831,93 euros (sin IVA),
al considerar que incumplen la Ley de Contratos
del Sector Público.

El sindicato denuncia que los criterios económicos
y las prestaciones gratuitas, especialmente la
inclusión de una bolsa de horas adicionales sin
coste para la Administración, suman 59 puntos en
la valoración de las ofertas, relegando los criterios
de calidad por debajo del porcentaje mínimo
exigido por la normativa para este tipo de
contratos.

UGT critica que estas bolsas de horas gratuitas
constituyen una rebaja encubierta del precio del
contrato y vulneran el principio de onerosidad
que debe regir la contratación pública. Además,
advierte de que esta práctica puede afectar
negativamente a las condiciones laborales de los
trabajadores del sector y favorecer
incumplimientos de los convenios colectivos.

Por ello, la organización reclama que los criterios
de adjudicación prioricen la calidad del servicio y
los aspectos sociales y laborales, y exige la
corrección de los pliegos para garantizar una
contratación pública ajustada a la legalidad y
respetuosa con los derechos de los profesionales
de la seguridad privada.

FESMC-UGT RECLAMA A LA CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN, CIENCIA Y UNIVERSIDADES UNA
CONTRATACIÓN PÚBLICA QUE GARANTICE CALIDAD Y
DERECHOS LABORALES

El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid, junto al
sector estatal, han presentado un escrito
dirigido a la Junta de Contratación de la
Consejería de Educación, Ciencia y
Universidades de la Comunidad de Madrid
para advertir de posibles incumplimientos de
la Ley de Contratos del Sector Público en el
concurso de “Seguridad y vigilancia en la
sede de la Consejería de Educación, Ciencia y
Universidades sita en la calle Santa
Hortensia, 30, de Madrid”.

Escrito Anulación

https://drive.google.com/file/d/1qjpQIzr3zf3-yKai575tKzq1LMMNHGeV/view?usp=sharing


El Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT Madrid junto con el
sector estatal ha presentado un escrito formal
ante la Junta de Contratación el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(IRSST) denunciando posibles incumplimientos de
la Ley de Contratos del Sector Público en el
concurso para la “Vigilancia y seguridad de la sede
donde se ubica el Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo en Madrid”.

El sindicato considera especialmente grave que
en un contrato público valorado en 269.769,50
euros (sin IVA) se prioricen criterios económicos
frente a criterios de calidad y garantías laborales,
contraviniendo el espíritu de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Público.

Desde FeSMC-UGT denuncian que el pliego
otorga un peso excesivo a factores económicos y
a la oferta de horas gratuitas adicionales,
alcanzando conjuntamente 60 puntos sobre el
total de la valoración, mientras que los criterios
relacionados con la calidad quedan relegados a un
segundo plano. El sindicato recuerda que el
artículo 145 de la citada ley establece
expresamente que, en contratos incluidos en el
Anexo IV —como es el caso del sector de
Vigilancia y Seguridad—, los criterios vinculados a
la calidad deben representar al menos el 51% de
la puntuación total.

Por ello, la organización sindical ha solicitado
formalmente al IRSST la subsanación de los
pliegos para adecuarlos a la legislación vigente y
garantizar que la contratación pública no se
convierta en una herramienta de precarización
laboral.

LA CONTRATACIÓN PÚBLICA DE SEGURIDAD VUELVE A
PONER EL PRECIO POR ENCIMA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y LAS CONDICIONES LABORALES

FeSMC-UGT exige la rectificación
inmediata de los pliegos por vulnerar los
criterios sociales y de calidad recogidos en
la Ley de Contratos del Sector Público.

Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/19-aqh1ThB-Y7gxrBfDgoD-sPobuPXdt2/view?usp=sharing


El encuentro virtual, que ha contado con la
participación activa de la delegación española a
través del Sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares de FeSMC-UGT en representación de
las personas trabajadoras del país, ha servido para
que la Confederación de Servicios de Seguridad
Europeos (CoESS) y la federación sindical UNI
Europa tracen prioridades conjuntas ante los
grandes desafíos estructurales del entorno
comunitario, que van desde el impacto de la
inteligencia artificial hasta la urgente necesidad
de reformar las licitaciones públicas y mejorar las
condiciones laborales.

El transporte de fondos busca la simplificación
logística sin cambios legales

Uno de los puntos clave de la agenda fue el
análisis sobre el tránsito del efectivo, que contó
con la intervención de Philip Todd, experto de la
Comisión Europea. Tras la contratación de una
consultora externa para evaluar el transporte
transfronterizo de dinero. La principal conclusión
apunta a la necesidad de eliminar obstáculos
logísticos y burocráticos para reducir costes.

No obstante, Todd ha descartado un escenario de
reforma regulatoria debido a la falta de
disposición de los Estados miembros y al riesgo
de generar «incertidumbre legal y jurídica». El
informe definitivo ha sido aceptado por la
Comisión y distribuido a los agentes implicados. 

Por otra parte, se mantiene intacta la normativa
vigente sobre el transporte de armas de fuego y
las condiciones de las personas trabajadoras
desplazadas, aunque se plantea promover el uso
del inglés y fijar una formación preliminar de 200
horas para el personal.

HISTÓRICO AVANCE EN EL DIÁLOGO SOCIAL EUROPEO
DE SEGURIDAD PRIVADA: PATRONAL Y SINDICATOS
DESARROLLAN UNA HOJA DE RUTA FRENTE A LA IA,
LA BRECHA DIGITAL Y LA REFORMA DE LA
CONTRATACIÓN PÚBLICA

En una intensa jornada de trabajo celebrada del 27 de mayo por vía telemática, los países
europeos miembros han consolidado las bases de su plan estratégico sectorial en el marco
del Diálogo Social Europeo de la seguridad privada.

Alianza frente a la Directiva de Contratación
Pública y salarios bajos

Tanto CoESS como UNI Europa han escenificado
una sólida unidad al ratificar una declaración
conjunta enviada al Gabinete de la Presidencia de
la Comisión Europea. Ambas organizaciones
exigen una revisión profunda de la Directiva
sobre contratación pública para combatir la
adjudicación de licitaciones basada
exclusivamente en el precio.

Desde la perspectiva sindical, UNI Europa ha sido
tajante al señalar que no se puede hablar de
«competitividad» a costa de la precariedad: los
salarios del sector no pueden seguir siendo bajos
si se quiere garantizar la sostenibilidad del
sistema, atraer mano de obra y ofrecer un empleo
de calidad. Por su parte, la patronal CoESS ha
subrayado que esta preparación conjunta aporta
un «valor añadido» indispensable para dignificar y
cambiar la visión social y empresarial del sector.

Continuidad del Proyecto INTEL y el desafío de
la Inteligencia Artificial

Ante la finalización del proyecto INTEL, los
interlocutores sociales han acordado dar
continuidad a sus conclusiones. El plan pasa por
realizar un análisis profundo mediante talleres y
consultorías externas que evalúen cómo cambiará
el mercado laboral en los próximos cinco años,
con especial foco en la retención de talento joven
y la gestión de crisis de personal —como la que
actualmente afecta a las infraestructuras civiles
de Suecia.



Asimismo, las macrotendencias globales como
el cambio demográfico, la jubilación de las
plantillas y el trabajo no declarado se han
establecido como metas prioritarias de trabajo,
dando continuidad al acuerdo de anticipación al
cambio que las partes firmaron originalmente
en 2018.

Formación: Más allá de la tecnología
El debate sobre la capacitación profesional ha
evidenciado una brecha preocupante. UNI
Europa ha denunciado que muchos vigilantes ya
operan con herramientas de Inteligencia
Artificial generativa sin haber recibido ninguna
formación previa al respecto.

Para solucionar estas carencias de forma
vertical, el nuevo plan de trabajo contempla
una batería de acciones formativas obligatorias
orientadas a:

Competencias digitales y ciberseguridad:
Alfabetización digital dirigida
especialmente a los trabajadores y las
trabajadoras de mayor edad, además de
formación específica en drones.

Habilidades sociales y comunicación:
Elemento crítico debido al alto nivel de
interacción con el público que requiere la
profesión.

Homologación: Creación de un sistema de
certificación y reconocimiento de
competencias mutuas, tomando como
ejemplo el modelo BYA de Suecia, donde
sindicatos y centros de formación cooperan
estrechamente.

Próximos pasos
Los agentes sociales han coincidido en la
importancia de que el conocimiento generado a
nivel europeo sea compartido de manera
efectiva con los entornos nacionales de cada
país miembro. Para ello, UNI Europa ha
confirmado que los trabajos en torno a la
Directiva de contratación pública continuarán
de forma inmediata a través de una serie de
webinarios informativos y herramientas de
capacitación para los sindicatos de los distintos
Estados participantes.



La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT (FeSMC-UGT) de Madrid, junto con la
estructura estatal del sector de seguridad
privada, ha presentado una reclamación ante la
Junta de Contratación del Ayuntamiento de
Torrejón de Ardoz por posibles irregularidades en
la licitación del servicio de vigilancia y control de
accesos a edificios municipales, valorada en
532.871,57 euros (sin IVA).

Según el sindicato, la UTE propuesta para la
adjudicación, NEW MAN CASACA UTE, no
disponía de un Plan de Igualdad registrado en el
REGCON cuando finalizó el plazo de presentación
de ofertas el 8 de abril de 2026. FeSMC-UGT
sostiene que este requisito es obligatorio tanto
por la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público
como por el Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad 2026-2030.

La organización sindical advierte de que la
presentación de una declaración responsable
afirmando disponer de dicho plan, en caso de no
existir o no estar registrado, podría constituir una
falsedad documental y dar lugar a una prohibición
de contratar con la Administración.

Por ello, ha solicitado formalmente al
Ayuntamiento que verifique la documentación
presentada y adopte las medidas que procedan,
incluida la posible exclusión de la oferta si se
confirma el incumplimiento de los requisitos
legales exigidos. 

FESMC-UGT EXIGE AL AYUNTAMIENTO DE TORREJÓN
DE ARDOZ QUE VETE A LAS EMPRESAS DE SEGURIDAD
SIN PLAN DE IGUALDAD EN LOS CONTRATOS
PÚBLICOS

El sindicato advierte que la UTE propuesta
para el servicio de vigilancia de
dependencias municipales carecía del plan
de igualdad registrado en el REGCON al
finalizar el plazo de presentación de
ofertas, lo que podría constituir un delito
de falsedad documental.

Escrito UGT

https://drive.google.com/file/d/1xymR3hws21QVeJpwhHGptwxJr0GoS9B_/view?usp=sharing


Durante el encuentro se analizaron diversos
asuntos de interés para el sector de la
seguridad privada, abordando cuestiones
laborales, organizativas y de coordinación que
afectan al desarrollo de la actividad
profesional en la ciudad autónoma.

Los representantes sindicales trasladaron al
delegado del Gobierno las principales
inquietudes y necesidades de las personas
trabajadoras del sector, destacando la
importancia de seguir avanzando en la mejora
de sus condiciones laborales y en el
reconocimiento de la labor que desempeñan.

FESMC-UGT CEUTA MANTIENE UNA REUNIÓN
INSTITUCIONAL CON EL DELEGADO DEL GOBIERNO
PARA ABORDAR LA SITUACIÓN DEL SECTOR DE LA
SEGURIDAD PRIVADA

Representantes de FeSMC-UGT Ceuta, encabezados por su secretario general, Abselam
Abdel Lah, y por Mohammad Amar, responsable del sector de Seguridad Privada y Servicios
Auxiliares, han mantenido este jueves una reunión institucional con el delegado del
Gobierno en Ceuta, Miguel Ángel Pérez Triano.

Ambas partes coincidieron en la necesidad de
mantener canales de comunicación estables y
fluidos que permitan abordar de manera eficaz
los retos presentes y futuros de la seguridad
privada, contribuyendo así a la estabilidad del
sector y a la mejora de las condiciones de sus
profesionales.

FeSMC-UGT Ceuta valoró positivamente el
desarrollo de la reunión y reafirmó su
compromiso de continuar trabajando en
defensa de los derechos e intereses de los
trabajadores y trabajadoras de la seguridad
privada.



La decisión se produce después de la reclamación
formal presentada por el sindicato, en la que se
denunciaba que los pliegos del concurso establecían
como único criterio de adjudicación la oferta
económica, otorgando a este apartado el 100% de la
puntuación, dejando fuera cualquier valoración
relacionada con la calidad del servicio, las
condiciones laborales o los criterios sociales.

FeSMC-UGT advirtió que esta configuración del
procedimiento no se ajustaba a lo establecido en la
Ley 9/2017 de Contratos del Sector Público,
normativa que incorpora garantías sociales y
laborales en la contratación y que obliga a las
administraciones y entidades públicas a promover
criterios de contratación responsables y
equilibrados.

Tras analizar la reclamación sindical, la mesa de
contratación ha acordado finalmente desistir de la
licitación con el fin de proceder a la actualización del
pliego de condiciones administrativas, incorporando
criterios de adjudicación cualitativos relacionados
con la calidad del servicio y reduciendo el criterio de
“precio de la oferta” de forma que suponga como
máximo un 49% en la valoración de las ofertas.

Según se recoge en la resolución, la modificación del
criterio de adjudicación afectaría sustancialmente a
las condiciones del contrato y requeriría la
tramitación íntegra de un nuevo expediente de
contratación.

Desde FeSMC-UGT valoramos positivamente esta
resolución, ya que supone un reconocimiento a la
necesidad de garantizar procedimientos de
contratación ajustados a la legalidad y que no
conviertan el precio en el único elemento
determinante en servicios tan sensibles como la
seguridad privada.

TRAGSA CANCELA EL CONCURSO DE
VIDEOVIGILANCIA TRAS LA RECLAMACIÓN
PRESENTADA POR FESMC-UGT

Tras la reclamación del Sector de Seguridad Privada y Servicios Auxiliares de FeSMC-UGT
La Rioja, en coordinación con el sector estatal, ha conseguido que la mesa de contratación
de TRAGSA acuerde el desistimiento del procedimiento de licitación correspondiente al
servicio de videovigilancia móvil temporal en las obras de ampliación del Centro de Salud
de Calahorra y de la futura residencia de personas mayores y centro de participación
activa en Torrecilla en Cameros, en La Rioja.

Escrito UGT Anulación Concurso

https://drive.google.com/file/d/1ucdL_2T-hQ_eTEXOiqMecrBpCZQTLOTY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1royL3Xep7OtpIMJQ7mPfFD2KApW5OmL0/view?usp=sharing


ELECCIONES SINDICALES

VITEN SEGURIDAD HOSPITAL EL PRADO

TALAVERA DE LA REINA TOLEDO

UGT 3

KUO SEGURIDAD NAVARRA

UGT 3

CCOO 1

CSIF 1

ILUNION SEGURIDAD PONTEVEDRA

UGT 3

USO 1

CIG 1



TRABLISA CÁDIZ

UGT 4

SPV 2

COORDINADORA 2

USO 1

TEMPOPLAN BARCELONA

UGT 4

ADN 5

COVIAR ZARAGOZA

UGT 6

CSIF 5

SAS 2



SABICO BARCELONA

UGT 6

SPS 5

SIPS 1

CCOP 3

SSPA 1

STS 3

ADN 2

PROSEGUR SIS CIUDAD REAL

UGT 1

CCOO 4

USO 4



El sector de seguridad privada y servicios auxiliares de FeSMC-UGT ha presentado en

el día de hoy una Plataforma de Contenidos que permite acceder de forma clara y

estructurada a los distintos espacios informativos del Sector. A través de ella, se

facilita la consulta de documentación relevante, recursos de interés y los enlaces

directos a nuestras redes sociales oficiales. Esta herramienta está diseñada para

mejorar la comunicación, la transparencia y el acceso ágil a la información para todas

las personas trabajadoras del sector de la seguridad privada y los servicios auxiliares.

PLATAFORMA DE 
CONTENIDOS DEL SECTOR DE
SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS
AUXILIARES DE FESMC-UGT

Pulsar en la imagen para acceder a la plataforma.

https://sites.google.com/view/fesmc-ugt-segu-priv-y-serv-aux/inicio




SERdUGT, la plataforma de servicios de
nuestros afiliados y afiliadas.

Todas las ventajas a un click por
#SerDeUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha
toda una oferta de servicios de ocio,
tiempo libre, salud... con descuentos
exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra,
infórmate y disfruta de #SerDUGT.

PULSAR EN LA IMAGEN

https://www.ugt.es/que-es-serdugt


PULSAR EN LA PÁGINA
PARA AFILIARTE

https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
https://www.fesmcugt.org/afiliate
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