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Convenio o Acuerdo: BALNEARIO DE LEDESMA PARA LOS TRABAJADORES DE SALAMANCA 

Expediente: 37/01/0035/2026 Fecha: 24/07/2026 

Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN Código 37000542011989. 

Mediante registro telemático de fecha 9 de julio de 2026, ha tenido entrada la documentación 
relativa al CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL BALNEARIO DE LEDESMA S.L.U. 
AÑOS 2026/2028, con CIF: B74091836, aprobado por la Comisión Negociadora el pasado 30 
de junio de 2026. 

La documentación final aportada reúne los requisitos mínimos exigidos para la correcta tramitación 
de la inscripción y publicación del convenio colectivo de referencia. 

El citado Convenio Colectivo fija la entrada en vigor el día 1 de enero de 2026 y finalizará 
el 31 de diciembre del año 2028, tal como recoge el articulado del texto aprobado. 

El texto del convenio ha sido revisado por la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social de Salamanca, la cual, informa que en el mismo no existen cláusulas discriminatorias por 
razón de género. 

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentación aportada y el contenido del 
Convenio Colectivo, de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del artículo 90 del 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en referencia a la no discriminación por razón de sexo, 
así como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad, igualmente con lo dispuesto 
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depósito de convenios y 
acuerdos colectivos, 

ACUERDA: 

Primero.- Ordenar la inscripción en el Registro de Convenios Colectivos y su correspondiente 
depósito del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL BALNEARIO DE LEDESMA S.L.U. 
AÑOS 2026/2028. 

Segundo.- Disponer su publicación, obligatoria y gratuita en el B.O.P. de Salamanca, cuyo 
texto se incorpora a este acuerdo como anexo. 

EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO, P.A. (RESOLUCIÓN DE 21-12-2018) 
JEFE DE ÁREA DE RELACIONES LABORALES, MANUEL LISARDO SÁNCHEZ MERCHÁN. 

CVE: BOP-SA-20260729-002

III. Administración Autonómica 
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

Delegación Territorial de Salamanca 

Oficina Territorial de Trabajo
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL 
DEL BALNEARIO DE LEDESMA S.L.U. AÑOS 2026/2028 

CAPÍTULO I. EXTENSIÓN Y AMBITO DE APLICACIÓN 

ART. 1- DETERMINACIÓN DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN 

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Dirección de la empresa Balneario de 
Ledesma, S.L.U. y los Representantes Legales de las personas trabajadoras. 

ART. 2- ÁMBITO TERRITORIAL 

El presente Convenio regulará las condiciones de trabajo entre la empresa BALNEARIO DE 
LEDESMA S.L.U. y las personas trabajadoras de la misma, en la provincia de Salamanca. 

ART. 3- ÁMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL 

Este convenio vinculará a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en la 
empresa arriba indicada, cualquiera que sea su categoría profesional, con excepción de las personas 
incluidas en el Art. 

1.3 del Estatuto de los Trabajadores. Será así mismo de aplicación a aquellas personas 
trabajadoras que se incorporen a la Empresa durante la vigencia del mismo. 

ART. 4- VIGENCIA Y DURACIÓN 

El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de enero de 2026 y tendrá vigencia hasta el 
día 31 de diciembre de 2028. 

ART. 5- DENUNCIA 

El Convenio se considera denunciado de forma automática a la fecha de finalización de su 
vigencia, no obstante, todo artículo del presente convenio mantendrá pleno vigor en tanto no 
sea sustituido, mediante negociación del mismo ámbito por otro. 

ART. 6- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS 

Las condiciones que se establecen en este convenio tendrán la consideración de mínimas 
y obligatorias para la Empresa. 

Los incrementos salariales que puedan producirse en el futuro por disposiciones de general 
aplicación sólo podrán afectar a las condiciones económicas pactadas en el presente Convenio 
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cómputo global anual, superen las aquí 
establecidas. 

Se respetarán las condiciones más beneficiosas que con carácter personal tenga establecidas 
la Empresa al entrar en vigor este Convenio, así como los derechos adquiridos por los trabajadores 
Fijos-Discontinuos que excedan los pactados. 

Con carácter supletorio y en lo no previsto en este Convenio será de aplicación lo dispuesto 
en el Acuerdo Laboral Estatal de Hostelería ALEH. 

Los complementos y gratificaciones personales se mantendrán siempre que se mantengan 
las mismas condiciones de trabajo y tiempo, previo acuerdo individual entre trabajador y 
Empresa. 

Con carácter individual se respetarán como condiciones más beneficiosas las que examinadas 
en su conjunto y en cómputo anual sean más favorables para las personas trabajadoras. 

CVE: BOP-SA-20260729-002

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/             BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA                     D.L.: S 1-1958



N.º 144 • Miércoles 29 de Julio de 2026

Pág. 21

ART. 7- COMISIÓN PARITARIA 

Se crea una Comisión Paritaria con las funciones de resolución de las cuestiones derivadas 
de la aplicación, inaplicación e interpretación del Convenio Colectivo, pudiendo llegar a acuerdos 
que se incorporarán como Anexos al Convenio y tendrán la validez de éste. 

Estará formada por cuatro miembros, dos por parte de la Empresa y dos por parte del Comité 
de Empresa y a las reuniones que realice la Comisión Paritaria podrán asistir, en igual número, 
los asesores que las partes libremente designen. 

Con carácter general la comisión paritaria se reunirá siempre que lo solicite cualquiera de 
las representaciones, con indicación del tema o temas a tratar, en el plazo máximo de 4 días 
desde que se haya recibido en la secretaría de la comisión paritaria la solicitud de su intervención 
y resolverá aquellas cuestiones planteadas en el término de 7 días. 

Se establece como dirección de la Comisión paritaria, a efectos del cumplimiento y 
efectividad de sus funciones, el de Balneario de Ledesma, (37115) Baños de Ledesma - Vega 
de Tirados - Salamanca. 

Las partes acuerdan la adhesión al sistema de solución de conflictos laborales de mediación, 
arbitraje y conciliación existente en Castilla y León (SERLA). 

ART. 8- ASESORES SINDICALES 

El Comité de Empresa podrá decidir la asistencia o no, de uno o varios asesores sindicales 
en los contactos o negociación con la Empresa. 

ART. 9- VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico indivisible y a efectos 
de su aplicación práctica serán consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto 
de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus facultades, no considere adecuada a derecho 
alguna de sus cláusulas y se iniciara de oficio el oportuno procedimiento, se reunirá de inmediato 
la Comisión negociadora del Convenio, para que, en el plazo máximo de 15 días, adecue a la 
legislación vigente aquellos aspectos considerados por la Autoridad Laboral no ajustados a derecho 
y los que en el Convenio tenga relación con ellos. 

ART. 10- INAPLICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO (Cláusula de descuelgue) 

La inaplicación de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio en los 
términos previstos en el artículo 82 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores. 

 

CAPÍTULO II. CONTRATACION Y EMPLEO 

ART. 11- CONTRATACIÓN 

La contratación se ajustará a las normas legalmente establecidas, vigentes en cada momento 
y específicamente a las que figuran en el presente Convenio, comprometiéndose la empresa a 
la utilización de las distintas modalidades contractuales previstas en la Ley, de acuerdo con la 
finalidad de cada uno de los contratos. 

La Empresa entregará copia de los contratos de trabajo a los representantes sindicales en 
los términos establecidos legalmente. 
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El Comité de Empresa será informado siempre que se produzca cualquier vacante y sobre 
todo el proceso de contratación y finalización de los contratos. 

La Empresa se compromete a entregar al trabajador copia de los contratos suscritos. 

Contrato fijo-discontinuo. 

Llamamiento y cese de las personas trabajadoras. 

Todas las personas trabajadoras fijas de carácter discontinuo deberán ser llamadas cada 
vez que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratadas. 

El llamamiento deberá realizarse por escrito o por otro medio (correo electrónico, WhatsApp…) 
que permita dejar constancia de la debida notificación a la persona interesada con las indicaciones 
precisas de las condiciones de su incorporación y con una antelación de 7 días naturales. 

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa deberá trasladar a la representación legal de las personas 
trabajadoras, con la suficiente antelación, al inicio de cada año natural, un calendario con las 
previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, así como los datos de las altas efectivas 
de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan. 

El llamamiento deberá realizarse por orden de antigüedad en la categoría profesional dentro 
de cada especialidad en el puesto de trabajo. La interrupción se realizará por el orden inverso, 
cesando primero el de menor antigüedad. 

En el cómputo de la antigüedad de los nuevos contratos fijos-discontinuos, realizados a 
partir del 15 de marzo de 2024, se tendrán en consideración los periodos trabajados previamente 
bajo la modalidad de contratos de duración determinada, realizados para trabajos en la misma 
categoría profesional. Esto se tendrá en cuenta, única y exclusivamente, para el orden de 
llamamiento a las actividades propias de los trabajadores fijos discontinuos, conforme establece 
el convenio colectivo de empresa. 

La duración de la prestación de servicios de las personas trabajadoras con contrato fijo-
discontinuo, que hayan adquirido tal condición con anterioridad al 31/12/1991, será de un 
periodo mínimo de 181 días cada año natural o periodo cíclico producido, salvo aquellos casos 
en que sea imposible cumplir este periodo mínimo por causas de fuerza mayor. Se considerará 
como condición más beneficiosa a título personal para el indicado colectivo. 

ART. 12- PERÍODO DE PRUEBA 

En los contratos indefinidos podrá concertarse por escrito un período de prueba, que no 
podrá exceder de tres meses para los técnicos titulados, ni de 30 días para los demás 
trabajadores. 

En los contratos de duración determinada el período de prueba no podrá exceder de 15 
días. Durante el período de prueba el trabajador tendrá los derechos y obligaciones correspondientes 
a su categoría profesional y al puesto de trabajo que desempeñe, como si fuera de plantilla, 
excepto los derivados de la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a instancia 
de cualquiera de las partes durante su transcurso. 

Finalizado el período de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producirá 
plenos efectos, computándose el tiempo de los servicios prestados en la antigüedad de la 
persona trabajadora en la empresa. 
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La duración del período de prueba pactado quedará interrumpida por las situaciones de 
excedencia y suspensión del contrato de trabajo acogidas en los artículos 45 y 46 del Estatuto 
de los Trabajadores que pudiera afectar a la persona trabajadora durante el mismo. El cómputo 
de dicho período se reanudará una vez hubieren finalizado aquéllas. 

El trabajador no podrá ser sometido a nuevos períodos de prueba cuando ya hubiera 
estado contratado anteriormente en la misma empresa y en el mismo puesto de trabajo. 

ART. 13- VACANTES 

El trabajador fijo en la empresa tendrá en caso de existencia de vacantes de superior 
categoría a la que ostente en el momento de producirse aquella, en igualdad de condiciones, 
preferencia para promocionarse dentro de la misma. En caso de concurrencia de varios 
trabajadores, se tomará preferentemente al más antiguo en el servicio. 

Cuando se produzcan vacantes en la Empresa y ese puesto de trabajo no vaya a ser 
amortizado, la Empresa lo pondrá en conocimiento de todas las personas trabajadoras mediante 
un comunicado en el que deberá constar la categoría profesional de la plaza vacante, así como 
los requisitos de formación y méritos que deberán tener los posibles candidatos para optar a 
esas plazas, todo ello conforme a las normas de calidad implantadas en la empresa. Tendrán 
preferencia para optar a esas plazas vacantes siempre que reúnan los requisitos las personas 
trabajadoras fijos y fijos discontinuos. Así mismo tendrán preferencia en la ocupación de 
vacantes (en las mismas condiciones de idoneidad) las personas del sexo menos representado 
en el grupo o categoría profesional de que se trate. 

ART. 14- CESES 

El trabajador que tenga intención de cesar voluntariamente al servicio de la empresa deberá 
preavisar su decisión con una antelación mínima de: 

- 1 mes para las categorías de gerente, director y médico 

- 15 días para las categorías de titulado medio, relaciones públicas, ATS, fisioterapeuta, jefe 
de cocina, jefe recepción, jefe de informática, jefe de compras, jefe de mantenimiento y 
encargados 

- 7 días para el resto de las categorías. 

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligación de preavisar con la indicada antelación 
dará derecho a la empresa a descontar de la liquidación del mismo el importe del salario de 
un día por cada día de retraso en el preaviso. 

 

CAPÍTULO III. TIEMPO DE TRABAJO 

ART. 15- JORNADA 

La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo será de 39 horas semanales de trabajo 
efectivo de promedio en cómputo anual, equivalente a una jornada máxima anual de 1.768 horas. 

A partir del 1 de enero de 2027, el detalle de la duración máxima de la jornada laboral ordinaria 
en horas semanales de trabajo y en horas de trabajo efectivo promedio en cómputo anual será 
el siguiente: 
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– A partir del 1 de enero de 2027: 38,5 horas semanales, equivalentes a 1.745 horas en cómputo 
anual. 

– A partir del 1 de enero de 2028: 38,0 horas semanales, equivalentes a 1.723 horas en cómputo 
anual. 

– A partir del 1 de enero de 2029: 37,5 horas semanales, equivalentes a 1.700 horas en cómputo 
anual. 

Con carácter general, la distribución de la jornada se hará en ciclos de ocho días, que contendrá 
seis días laborables de 7 horas y 30 minutos y dos días de descanso ininterrumpidos. Dependiendo 
del área funcional o departamento se podrán acordar otros ciclos de turnos con el comité de 
empresa. 

Los posibles excesos de jornada anual que se puedan generar resultado de este acuerdo 
se negociará su compensación entre el Comité (Representación Legal de los Trabajadores) y la 
Empresa. 

La Empresa, en caso de extraordinaria y urgente necesidad, podrá realizar cambios de turno 
por el tiempo indispensable para subsanar la deficiencia del servicio a prestar, comunicándolo 
a la representación legal de los trabajadores. 

ART. 16- HORAS EXTRAORDINARIAS 

La empresa procurará que no se realicen horas extraordinarias. Si por causas de fuerza mayor 
o necesidad de algún servicio específico fuere necesario realizarlas, se abonarán de acuerdo 
con la normativa y legislación vigente. 

ART. 17- VACACIONES 

En el año 2026 todo el personal disfrutará de 30 días naturales de vacaciones retribuidas 
y que deberán disfrutarse en el año en curso. 

En el año 2027 todo el personal disfrutará de 31 días y en el año 2028 de 32 días naturales 
de vacaciones retribuidas y que deberán disfrutarse en el año en curso. 

Los empleados que se incorporen al trabajo durante el transcurso del año disfrutarán, 
dentro del mismo año natural, de un número de días de vacaciones proporcional al tiempo trabajado. 

Los periodos del disfrute vacacional y su carácter interrumpido o no, se fijará siguiendo las 
siguientes reglas: 

1. Las vacaciones se podrán fraccionar, como máximo, en dos períodos, coincidente uno 
de ellos, entre el 1 de junio y el 6 de octubre. Este período será de 16 días, que incluye dos 
ciclos (seis días de trabajo y dos de descanso). 

2. El período mínimo de vacaciones no podrá ser inferior a 8 días, que incluye un ciclo de 
seis días laborables y dos días de descanso. 

3. Se pactará entre la empresa y la representación legal de los trabajadores, un calendario 
de vacaciones por departamentos, que se deberá sujetar a lo establecido en este artículo y que 
deberá tener carácter rotatorio. 

4. Para el personal fijo discontinuo, en función de la fecha de inicio de la temporada, el período 
de disfrute de vacaciones estará comprendido entre el día 3 de abril y el final de la temporada 
del año en curso. 
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5. El personal con contrato fijo disfrutará un periodo de vacaciones según lo indicado en 
el punto 1 de este artículo y el periodo restante de vacaciones se disfrutará preferentemente 
en periodos en los que el Balneario permanezca cerrado al público 

ART. 18- FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES 

El día 29 de julio, festividad de la patrona Santa Marta, tendrá carácter de abonable y no 
recuperable. 

Los días festivos que coincidan durante las vacaciones y/o en días de descanso, no se darán 
como disfrutados. 

Las fiestas abonables y no recuperables no disfrutadas, en las que el trabajador haya 
prestado jornada efectiva de trabajo, podrán de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores, 
ser disfrutadas como descansos equivalentes en días laborales. 

No serán compensadas las fiestas abonables y no recuperables coincidentes con licencias 
retribuidas ni con la suspensión del contrato por cualquier causa. 

De los festivos anuales con derecho a descanso compensatorio, todos los trabajadores podrán 
disponer de dos de ellos para solicitar su disfrute cuando mejor les convenga, observando las 
reglas que a continuación se indican: 

- Deberán solicitarlo con, al menos, 10 días de antelación a la fecha de su disfrute. 

- El día solicitado no podrán coincidir más de: 

Una persona trabajadora en los departamentos de hasta 10 trabajadores/as. 

Dos personas trabajadoras en departamentos de más de 10 trabajadores/as. 

- En caso de coincidencia, se hará un sorteo entre las personas solicitantes. 

- La empresa comunicará, al menos, con 5 días de antelación a la fecha de su disfrute, si 
tiene el día concedido. 

ART. 19- PERMISOS 

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo, con 
derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente: 

Permisos retribuidos: 

1. Quince días naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. 

2. Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica 
sin hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o parientes 
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de 
la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva 
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella 

3. Tres días por el fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo 
grado de consanguinidad o afinidad. El plazo será de cuatro días cuando el hecho requiera un 
desplazamiento fuera del lugar de residencia. A estos efectos se considerará desplazamiento 
cuando el enfermo o fallecido se encuentre a más de 75 km del lugar de residencia del trabajador. 
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4. Por matrimonio de un hijo, hermano o nieto, cuñado de la persona trabajadora, un día. 
El plazo será de dos días cuando el hecho requiera un desplazamiento fuera del lugar de 
residencia. A estos efectos se considerará desplazamiento cuando la ceremonia se celebre a 
más de 75 km del lugar de residencia del trabajador. 

5. Por concurrencia de exámenes para la obtención de títulos académicos o profesionales, 
el tiempo necesario para la realización de los mismos, quedando el trabajador obligado a 
justificar la asistencia a las pruebas. 

6. Las personas trabajadoras tendrán derecho al tiempo necesario que permita el 
acompañamiento al médico de hijos menores de edad y familiares dependientes debiendo 
presentarse justificación por medio de un certificado médico de la visita donde figure la hora y 
en el caso del familiar dependiente, el certificado oficial que conforme a la Ley 39/2006 se emita 
por el Organismo correspondiente (este certificado es independiente del de discapacidad que 
pueda tener la persona). 

7. Un día por comunión de un hijo o nieto. 

8. Dos días por cambio de domicilio. 

9. El tiempo necesario para asistir a consulta médica en el sistema público de la seguridad 
social en las horas coincidentes con la jornada laboral. En cualquier otro sistema de salud 
hasta el límite de 15 horas al año, quedando el trabajador obligado a justificarlo con el 
correspondiente parte facultativo en ambos sistemas de salud. 

10. Las personas trabajadoras podrán acumular el permiso de lactancia en dieciséis días 
naturales al permiso de maternidad. 

Permisos no retribuidos: 

-  Tres días de libre haber. En cuanto al disfrute de estos tres días sin haberes para casos 
particulares, no hay inconveniente siempre y cuando preavise con antelación y sea factible la 
reorganización de los servicios. 

ART. 20- EXCEDENCIAS 

Se adaptarán a la legislación vigente en cada momento. 

CAPÍTULO IV. CONDICIONES ECONÓMICAS 

ART. 21- SALARIO 

Las retribuciones correspondientes a los años 2026, 2027 y 2028, son las que figuran en 
el Anexo I del presente Convenio. 

ART. 22- INCREMENTO SALARIAL 

- Para el año 2026: 4,5% 

- Para el año 2027: 4% 

- Para el año 2028: 4% 

Este incremento salarial se aplicará solamente a los siguientes conceptos económicos: 

- Salario Base 

- Disponibilidad 
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- Mando 

- Domingos 

- Máquina 

- Plus personal de antigüedad consolidada Cláusula de revisión salarial 

En el supuesto que la suma del IPC de los años 2026, 2027 y 2028 supere 12,5 puntos 
porcentuales, se efectuará una revisión salarial sobre el exceso de dicha cifra con el límite 
máximo de 1,5 puntos porcentuales, aplicándose sus efectos económicos a partir del 1 de enero 
de 2029. 

ART.23- LIQUIDACIÓN Y PAGO DEL SALARIO 

La liquidación y el pago del salario se realizarán puntual y documentalmente dentro de los 
cinco primeros días del mes siguiente a su devengo por medio del ingreso en la cuenta a tal 
efecto designada. 

ART. 24- COMPLEMENTOS SALARIALES 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio se establecen los siguientes 
complementos salariales: 

– Complemento de disponibilidad. 

Aquellas personas trabajadoras cuya dedicación específica en los puestos de trabajo 
asignados, requiera de ellos para trabajos que de acuerdo a la organización resultare necesario 
realizarlos fuera de la jornada o turno habitual, percibirán un plus de disponibilidad, establecido 
en la tabla salarial adjunta según su categoría profesional. 

– Complemento de mando. 

Las personas trabajadoras que por la naturaleza de sus trabajos y su categoría laboral tengan 
a su cargo personal, cobrarán un plus de mando especificado en la tabla salarial. 

– Complemento de domingos. 

En compensación a las personas trabajadoras que por necesidad del servicio tengan 
descansos rotatorios y no puedan efectuarlos en domingo, se establece un complemento de 
domingo, de acuerdo con la cuantía que figura en la tabla salarial adjunta. 

– Complemento de máquina. 

Las personas trabajadoras que para realizar su trabajo tengan que utilizar equipos informáticos, 
percibirán un complemento con la cuantía que figura en la tabla salarial adjunta. 

ART. 25- PLUS PERSONAL DE ANTIGÜEDAD CONSOLIDADA 

El 1 de enero de 2012 fue suprimido el complemento personal que existía con la denominación 
de antigüedad. 

El importe de este complemento quedó consolidado como un complemento salarial “ad 
personam”, recibiendo el nombre de plus personal antigüedad consolidada. Este complemento 
retribuido tendrá una duración indefinida y se abonará mensualmente y en las pagas extraordinarias. 
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El cálculo del mencionado plus se realizó en función de la antigüedad reconocida a 31 de 
diciembre de 2011, conforme a los porcentajes recogidos en el anexo III del Convenio Colectivo 
del Balneario de Ledesma 2011/2014, publicado en el boletín oficial de la provincia el 24 de 
enero de 2012. 

ART. 26- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 

Serán tres: JULIO, NAVIDAD Y PAGA DE LA PATRONA. 

Su cuantía será de una mensualidad del importe del salario base más plus personal de antigüedad 
consolidada. El devengo será semestral, computándose la de julio de 1 de enero a 30 de junio, 
y la de navidad de 1 de julio a 31 de diciembre, y se abonarán antes del día 15 de cada mes 
respectivo. 

La tercera paga se devengará anualmente, abonándose en la primera quincena de septiembre 
lo devengado hasta la fecha de alta de cada año hasta el 31 de agosto y, lo correspondiente 
al devengo posterior será abonado con la liquidación correspondiente 

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del año percibirán la parte 
proporcional del tiempo trabajado en cada una de las tres pagas. 

ART. 27- PLUS NOCTURNIDAD 

A- Trabajo nocturno- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez 
de la noche y las seis horas de la mañana, salvo que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza 
(apartado B de este artículo), tendrán una retribución específica consistente en un complemento 
del 25 por ciento del salario base. 

B- Trabajo nocturno por su propia naturaleza- Se considerará trabajador nocturno a aquel 
que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada 
diaria de trabajo, así como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte 
no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual. El trabajo nocturno por su propia naturaleza 
tendrá una retribución específica consistente en un complemento del 15 por ciento sobre el salario 
base mensual. 

ART. 28- PLUS DE TRANSPORTE 

El plus lineal establecido de 88,34€ mensuales en el año 2025 para cualquiera que fuere 
la categoría profesional de la persona trabajadora, se incrementará anualmente en el mismo porcentaje 
que las cuantías estipuladas en el incremento salarial 2026-2028. 

 

CAPÍTULO V. OTROS DEVENGOS 

ART. 29- COMPLEMENTOS EN SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL 

El personal en situación de I. T. derivada de enfermedad común o de accidente no laboral, 
percibirá con cargo a la empresa los siguientes complementos de prestación: 

A) I. T. derivada de enfermedad común o accidente no laboral: 

1. Primera I.T. de la persona trabajadora durante el año. La empresa complementará desde 
el 1er día hasta el 60o día, el 100% del salario base, antigüedad y pluses cotizables. Del 61o 
día hasta el 90o día de la baja, el 90% del salario base, antigüedad y pluses cotizables. Desde 
el 91o día en adelante, se aplicará la legislación vigente en materia de I. T. 
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2. Segunda I.T. de la persona trabajadora durante el año. La empresa complementará 
desde el 1er día de la baja durante un PERÍODO de 30 días, el 90% del salario base, antigüedad 
y pluses cotizables. 

3. Tercera I.T. y siguientes de la persona trabajadora durante el año. Se aplicará la legislación 
vigente en materia de I. T. la empresa no estará obligada a complementar cantidad alguna por 
tal concepto si la Seguridad Social no le reconoce derecho a prestación alguna por Incapacidad 
Temporal. 

B)  I. T. derivada de enfermedad profesional o accidente laboral: 

1. La empresa complementará desde el 1er día de baja y mientras dure la situación de I.T. 
el 100% del salario base, antigüedad y pluses cotizables. 

ART. 30- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTE 

La empresa queda obligada a renovar la póliza de accidentes individuales que garantice a 
cada trabajador las siguientes indemnizaciones. Dichas pólizas tendrán vigor durante el PERIODO 
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2028. 

– Muerte natural: 10.000,00 €. 

– Muerte por accidente de trabajo: 30.000,00 €. 

– Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas 
de accidente de trabajo: 30.000,00 €. 

En caso de no cumplimiento de esta obligación, la Empresa responderá del abono de las 
citadas indemnizaciones. 

ART. 31- PRENDAS DE TRABAJO 

La empresa estará obligada a proporcionar a su personal los uniformes, así como la ropa 
de trabajo que sea de uso común en la vida ordinaria de sus empleados, o su compensación 
en metálico. 

Se entregarán dos uniformes adecuados al trabajo a desempeñar, cada dos años, las 
personas trabajadoras que utilicen camisas, se les entregarán tres, cada dos años. Igualmente 
se proporcionarán guantes a todas las personas trabajadoras que lo soliciten. En caso de 
deterioro del uniforme, se sustituirá presentando el deteriorado. 

La ropa de trabajo solo podrá utilizarse dentro de las instalaciones de la empresa y durante 
la jornada de trabajo. 

Todas las personas trabajadoras están obligadas al perfecto mantenimiento y uso de la ropa 
de trabajo. 

ART. 32- JUBILACIONES ANTICIPADAS 

Las personas trabajadoras con más de 15 años de antigüedad en la empresa que se jubilen 
durante la vigencia del presente convenio, siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes 
voluntariamente expresado referido al acceso a la jubilación anticipada voluntaria de las personas 
trabajadoras de conformidad con la legislación vigente en cada momento, recibirán una 
indemnización establecida en las siguientes cuantías: 

- Por jubilación a los 63 años: 3.000 euros 
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- Por jubilación a los 64 años: 2.011 euros 

- Por jubilación a los 65 años: 1.631 euros 

- Por jubilación a los 66 años: 1.200 euros. 

Deberá solicitarlo el trabajador con un plazo mínimo de dos meses de antelación. 

Esta ayuda únicamente será devengada en los supuestos legales de acceso a la jubilación 
y únicamente será abonada cuando la persona trabajadora presente la resolución estimatoria 
de su pensión de jubilación por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

ART. 33 – COMPLEMENTO DE MANUTENCIÓN 

A partir del 1 de enero de 2027, en el periodo que no esté operativo el comedor de personal 
y siempre dentro de los treinta días previos a la fecha que anualmente se fije para la apertura 
al público de las instalaciones, se abonará a los trabajadores un complemento de 5€ por día 
efectivo de trabajo en concepto de manutención. 

 

CAPÍTULO VI. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

ART. 34- CLASIFICACIÓN DE CATEGORÍAS 

Las categorías profesionales y su clasificación serán las especificadas en la tabla salarial 
adjunta. ART. 35- MOVILIDAD FUNCIONAL 

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrá otras limitaciones que las 
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestación laboral 
y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definición de grupos profesionales, la 
movilidad funcional podrá efectuarse entre categorías profesionales equivalentes. 

A efectos de la interpretación de la totalidad de este artículo deberán remitirse al Estatuto 
de los trabajadores. 

ART. 36- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA 

El trabajador que desempeñe un puesto de trabajo de superior categoría profesional 
percibirá el salario que a tal categoría corresponda. El desempeño de un trabajo de superior 
categoría salvo circunstancias que así lo determinen, no podrán tener una duración superior a 
tres meses consecutivos o en seis meses en cómputo anual. 

 

CAPÍTULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL 

ART. 37- PRINCIPIOS GENERALES 

La Ley 31/95, de 10 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir en las 
empresas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, así como los derechos y deberes 
de empresas y trabajadores y las competencias que en esta materia tienen los delegados/as 
de Prevención y Comités de Seguridad y Salud. 

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer 
un adecuado nivel de protección de la salud de las personas trabajadoras/as frente a los riesgos 
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derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una política coherente, coordinada 
y eficaz de los riesgos laborales. 

ART. 38- DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

Derechos de protección ante los riesgos. Las personas trabajadoras/as tienen derecho a 
una protección eficaz en materia de seguridad y salud laboral. 

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Empresa de protección 
de las personas trabajadoras/as frente a los riesgos laborales. 

Ese deber genérico de la Empresa se concreta en una serie de derechos de información, 
formación, consulta y participación de las personas trabajadoras/as. 

Evaluación de riesgos y acción preventiva. —La acción preventiva en la Empresa se 
planificará por la Empresa a partir de la preceptiva evaluación inicial de riesgos que habrá de 
realizarse, con carácter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles 
riesgos especiales. 

Si los resultados de la evaluación lo hiciesen necesario, la Empresa realizará las actividades 
de prevención necesaria para garantizar el mayor nivel de protección de la seguridad y salud 
de las personas trabajadoras/as. 

Equipos de trabajo y medios de protección. —La Empresa adoptará las medidas necesarias 
con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el trabajo, de 
forma que garanticen la seguridad y salud de las personas trabajadoras/as al utilizarlos. 

Los equipos de protección individual deberán utilizarse cuando los riesgos no se puedan 
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de protección colectiva o mediante 
medidas, métodos o procedimientos de organización del trabajo. 

Como norma general, en el centro de trabajo existirá un botiquín con material preciso para 
curas de urgencia que por su escasa importancia no requieran intervención facultativa. 

Vigilancia de la salud.- La empresa garantizará a las personas trabajadoras a su servicio 
la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo. Esta 
vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. 

Derechos de Información. La empresa adoptará las medidas adecuadas para que las 
personas trabajadoras/as reciban las informaciones necesarias en relación con los: 

• Riesgos que afectan al conjunto de las personas trabajadoras, así como a cada puesto 
de trabajo o función. 

• Las medidas y actividades de protección frente a los riesgos definidos. 

• Las medidas de emergencia y evacuación. 

• Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el trabajador/ a tendrá derecho 
a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo. 

Derecho a la formación.- En cumplimiento del deber de protección la Empresa deberá 
garantizar que cada persona trabajadora reciba una formación teórica y práctica suficiente y 
adecuada, centrada específicamente en su puesto de trabajo o función, repitiéndose periódicamente 
si fuese necesario. 
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Esta formación se impartirá dentro de la jornada de trabajo o en su defecto en otras horas, 
pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formación se podrá impartir 
por la empresa, mediante medios propios o concertándola con servicios ajenos. 

Consulta y participación de las personas trabajadoras/as: Las personas trabajadoras/as tienen 
derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la prevención de 
riesgos en el trabajo. 

Comités de Seguridad y Salud: El Comité de Seguridad y Salud es el representante de las 
personas trabajadoras/as con funciones específicas en materia de prevención de riesgos 
laborales. 

Sin perjuicio de las establecidas en la legislación vigente, tendrán las siguientes facultades: 

• Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos. 

• Tener acceso a la información y documentación relativa a las condiciones de trabajo, daños 
producidos en la salud de las personas trabajadoras/ as e informes técnicos sobre protección 
y prevención en la empresa. 

• Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su función de vigilancia y control, pudiendo 
a tal fin comunicarse con las personas trabajadoras/ as durante la jornada laboral. 

• Recabar de la Empresa la adopción de medidas de carácter preventivo y para la me- jora 
de los niveles de protección y prevención de la seguridad y salud de los trabaja- dores/as, pudiendo 
a tal fin, efectuar propuestas a la Empresa. La decisión negativa de la empresa a la adopción 
de las medidas propuestas será motivada. 

• Dotación por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo 
de su labor. 

En lo no previsto en este Convenio en materia de salud y prevención, se estará a lo 
dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y demás normas de desarrollo. 

ART. 39- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

Corresponde a cada persona trabajadora velar, según sus posibilidades y mediante el 
cumplimiento de las medidas de prevención que en cada caso sean adoptadas, por su propia 
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su 
actividad profesional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo. En particular deben: 

• Usar adecuadamente las máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas y 
cualquier otro medio con el que desarrollen su actividad. 

• Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por la Empresa de 
acuerdo con las instrucciones recibidas. 

• Informar de inmediato a su superior y a las personas trabajadoras/as designados para 
realizar actividades de protección y prevención sobre cualquier situación que entrañe riesgo para 
la seguridad y salud de las personas trabajadoras. 

• Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas para proteger la salud y 
seguridad de las personas trabajadoras/as. 

• Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo 
seguras. 
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CAPÍTULO VIII. RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

ART. 40- FALTAS Y SANCIONES DE TRABAJADORES 

La dirección de la Empresa podrá sancionar los incumplimientos laborales en que incurran 
las personas trabajadoras, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establecen 
en el presente texto. 

La valoración de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Dirección de 
la Empresa serán siempre revisadas ante la jurisdicción competente, sin perjuicio de su posible 
sometimiento a los procedimientos de mediación o arbitraje establecidos o que puedan 
establecerse. 

ART. 41- GRADUACIÓN DE LAS FALTAS 

Toda falta cometida por un trabajador se calificará como leve, grave o muy grave, atendiendo 
a su importancia, trascendencia o intencionalidad, así como al factor humano de la persona trabajadora, 
las circunstancias concurrentes y la realidad social. 

ART. 42- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 

La notificación de las faltas requerirá comunicación escrita al trabajador, haciendo constar 
la fecha y los hechos que la motivan, quien deberá acusar recibo o firmar el enterado de la 
comunicación. 

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio 
de las posibles actuaciones en otros órdenes o instancias. 

En el supuesto de imposición de sanciones se dará cumplimiento a lo dispuesto en el art.64.1.7 
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo 10.3.3. de la Ley Orgánica 
de Libertad Sindical. 

ART. 43- FALTAS LEVES. 

Serán faltas leves: 

1. Las de descuido, error o demora en la ejecución de cualquier trabajo que no produzca 
perturbación importante en el servicio encomendado, en cuyo caso será calificada como falta 
grave. 

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporación al trabajo inferior 
a 30 minutos, durante el período de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven 
graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la Empresa le tenga encomendada, en cuyo 
caso se calificará como falta grave. 

3. No comunicar a la Empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia 
al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no 
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo 
oportuno los justificantes de tal ausencia. 

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar 
anticipadamente el mismo, con una antelación inferior a treinta minutos, siempre que de estas 
ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerará falta grave. 

5. Pequeños descuidos en la conservación de los géneros o del material. 
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6. No comunicar a la Empresa cualquier modificación en el domicilio, de contacto, personales 
o familiares que puedan afectar al normal desarrollo de acciones de comunicación con el 
trabajador o supongan imposibilidad de regularizaciones afectas a hechos fiscales, LOPD o 
bonificaciones/reducciones de costes laborales. 

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la Empresa, 
siempre que no sean en presencia del público. 

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la Empresa de forma descuidada. 

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio. 

10. Faltar un día al trabajo sin la debida autorización o causa justificada, siempre que de 
esta ausencia no se deriven graves en la prestación del servicio. 

ART. 44- FALTAS GRAVES 

Serán faltas graves: 

1. Más de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporación al trabajo, cometidas 
en el período de un mes. O bien una sola falta de puntualidad de las que se deriven graves 
perjuicios o trastornos para el trabajo, considerándose como tal, la que provoque retraso en el 
inicio de un servicio al público. 

2. Faltar dos días al trabajo durante el período de un mes sin autorización o causa justificada, 
siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para la prestación del servicio. 

3. El abandono del trabajo o terminación anticipada, sin causa justificada, por tiempo 
superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes. 

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares 
a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones 
empresariales. La mala fe en estos actos determinaría la calificación como falta muy grave. 

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio. 

6. La simulación de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono 
o falta al trabajo. 

7. El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de la empresa o persona delegada por 
la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuese 
reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio 
notorio para la empresa u otros trabajadores, podría ser calificada como falta muy grave. 

8. Descuido importante en la conservación de los géneros o artículos y materiales del 
correspondiente establecimiento. 

9. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él. 

10. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del público o 
que trascienda a éste. 

11. Emplear para uso propio artículos, enseres y prendas de la empresa o extraerlos de 
las dependencias de la misma, a no ser que exista autorización. 
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12. La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del mismo 
vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podrá ser calificada 
como falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sanción. 

13. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la 
Empresa. 

14. No atender al público con la corrección debida, siempre que de dicha conducta no se 
derive un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificará como 
falta muy grave. 

15. No cumplir con las instrucciones de la Empresa en materia de servicio, forma de 
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteración 
de esta conducta se considerará falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sanción. 

16. La no observancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud 
en el trabajo, manipulación de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicación 
al trabajo que se realiza o a la actividad de Hostelería y en particular todas aquellas sobre protección 
y prevención de riesgos laborales. 

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para sí, para 
otros trabajadores o terceras personas o riesgo de avería o daño material de las instalaciones 
de la empresa. La reiteración de tales imprudencias se podrá calificar como falta muy grave siempre 
que haya mediado advertencia previa o sanción. 

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio. 

19. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sanción y sea de 
tal índole que produzca queja justificada de las personas trabajadoras o del público. 

20. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un 
trimestre y habiendo mediado advertencia o sanción. 

ART. 45- FALTAS MUY GRAVES. 

Serán faltas muy graves: 

1. Tres o más faltas de asistencia al trabajo, sin justificar en el período de un mes, diez faltas 
de asistencia en el período de seis meses o veinte durante un año. 

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como en 
el trato con las personas trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa o en 
relación de trabajo con esta, o hacer en las instalaciones de la Empresa negociaciones de 
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorización de aquella. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, útiles, herramientas, 
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa. 

4. El robo, hurto o malversación cometidos dentro de la Empresa. 

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reseñados de la Empresa, 
o revelar a personas extrañas a la misma el contenido de éstos. 

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y con- 
sideración a la empresa, personas delegadas por éste, así como demás trabajadores y público 
en general. 

CVE: BOP-SA-20260729-002

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/             BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA                     D.L.: S 1-1958



N.º 144 • Miércoles 29 de Julio de 2026

Pág. 36

7. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado. 

8. Provocar u originar frecuentes riñas o pendencias con los demás trabajadores. 

9. La simulación de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, 
entendiéndose como tal cuanto el trabajador en situación de incapacidad temporal realice 
trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, así como toda manipulación, engaño o 
conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongación de la situación de baja. 

10. Los daños o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la 
Empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevención y protección 
de seguridad en el trabajo, facilitadas por la Empresa. 

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se 
cometa dentro de un período de seis meses desde la primera y hubiera sido advertida o 
sancionada. 

12. Todo comportamiento o conducta, en el ámbito laboral, que atente al respeto a la 
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa física o verbal, de carácter sexual. 
Si tal conducta o comportamiento se lleva cabo prevaliéndose de una posición jerárquica 
supondrá una circunstancia agravante de aquélla. 

ART. 46- CLASES DE SANCIONES 

La Empresa podrá aplicar a las faltas muy graves cualesquiera de las sanciones previstas 
en este artículo y a las graves las previstas en los apartados A) y B). 

A) Por faltas leves: 

1. Amonestación. 

2. Suspensión de empleo y sueldo hasta dos días. 

B) Por faltas graves: 

1. Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días. 

C) Por faltas muy graves: 

1. Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta días. 

2. Despido disciplinario. 

ART. 47- PRESCRIPCIÓN 

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte y las muy graves a los 
sesenta a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y en todo 
caso a los seis meses de haberse cometido.
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NIVEL SALARIAL CATEGORIAS Salario Base Disponibilidad Mando Domingos Máquina Transporte
NIVEL 0 GERENTE 1.212,46 248,07 177,22 35,40 31,90 92,32

DIRECTOR 1.212,46 248,07 177,22 35,40 31,90 92,32
MEDICO 1.212,46 248,07 88,57 35,40 31,90 92,32

NIVEL 1 TIT.MEDIOS 1.201,81 248,07 88,57 35,40 92,32
ATS 1.201,81 248,07 88,57 35,40 31,90 92,32
FISIOTERAPEUTA 1.201,81 35,40 92,32
JEFE COCINA 1.201,81 248,07 88,57 35,40 92,32
JEFE RECEPCION 1.201,81 88,57 88,57 35,40 31,90 92,32
JEFE INFORMATICA 1.201,81 88,57 88,57 35,40 31,90 92,32
JEFE COMPRAS 1.201,81 88,57 88,57 35,40 31,90 92,32
JEFE MANTENIMIENTO 1.201,81 88,57 88,57 35,40 31,90 92,32
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.201,81 88,57 88,57 35,40 31,90 92,32
ENCARGADOS 1.201,81 53,16 88,57 35,40 92,32
GOBERNANTA GENERAL 1.201,81 53,16 88,57 35,40 92,32

NIVEL 2 REL. PUBLICAS 1.177,84 35,40 31,90 92,32
CONTABLE 1.177,84 35,40 31,90 92,32
RECEPCIONISTA 1.177,84 35,40 31,90 92,32
MASAJISTA 1.177,84 35,40 92,32
ADMINISTRATIVO 1.177,84 35,40 31,90 92,32
OPERADOR 1.177,84 88,57 35,40 31,90 92,32
ESTETICISTA 1.177,84 35,40 31,90 92,32
CAM.CAFETERIA 1.177,84 35,40 31,90 92,32
CAM.COMEDOR 1.177,84 35,40 92,32
COCINERO 1.177,84 35,40 92,32
BAÑERO 1.177,84 35,40 92,32
LENCERA 1.177,84 35,40 92,32
OF. MANTENIMIENTO 1.177,84 88,57 35,40 92,32
REPOSTERO 1.177,84 35,40 92,32
CAMARERA PLANTA 1.177,84 35,40 92,32
ENC. BODEGA 1.177,84 35,40 92,32
LAVANDERA 1.177,84 35,40 92,32

NIVEL 3 AYTE.COCINA 1.169,87 35,40 92,32
GUARDA 1.169,87 35,40 92,32
AUX. ADMINISTRATIVO 1.169,87 35,40 31,90 92,32
AYTE. RECEPCIÓN 1.169,87 35,40 31,90 92,32
SOCORRISTA 1.169,87 35,40 92,32
AYTE. MANTENIMIENTO 1.169,87 35,40 92,32
CONSERJE 1.169,87 35,40 92,32

NIVEL 4 ALMACENERO 1.161,88 35,40 92,32
AUX. COCINA 1.161,88 35,40 92,32
TAQUILLERO 1.161,88 35,40 92,32
VIG. NOCTURNO 1.161,88 88,57 35,40 92,32
FREGADORA 1.161,88 35,40 92,32
LIMPIADORA 1.161,88 35,40 92,32
MOZOS 1.161,88 35,40 92,32
PEONES 1.161,88 35,40 92,32
AUX BAÑERO 1.161,88 35,40 92,32
ORDENANZA 1.161,88 35,40 92,32

TABLAS SALARIALES 2026 
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NIVEL SALARIAL CATEGORIAS Salario Base Disponibilidad Mando Domingos Máquina Transporte
NIVEL 0 GERENTE 1.260,96 258,00 184,31 36,82 33,18 96,01

DIRECTOR 1.260,96 258,00 184,31 36,82 33,18 96,01
MEDICO 1.260,96 258,00 92,12 36,82 33,18 96,01

NIVEL 1 TIT.MEDIOS 1.249,89 258,00 92,12 36,82 96,01
ATS 1.249,89 258,00 92,12 36,82 33,18 96,01
FISIOTERAPEUTA 1.249,89 36,82 96,01
JEFE COCINA 1.249,89 258,00 92,12 36,82 96,01
JEFE RECEPCION 1.249,89 92,12 92,12 36,82 33,18 96,01
JEFE INFORMATICA 1.249,89 92,12 92,12 36,82 33,18 96,01
JEFE COMPRAS 1.249,89 92,12 92,12 36,82 33,18 96,01
JEFE MANTENIMIENTO 1.249,89 92,12 92,12 36,82 33,18 96,01
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.249,89 92,12 92,12 36,82 33,18 96,01
ENCARGADOS 1.249,89 55,29 92,12 36,82 96,01
GOBERNANTA GENERAL 1.249,89 55,29 92,12 36,82 96,01

NIVEL 2 REL. PUBLICAS 1.224,95 36,82 33,18 96,01
CONTABLE 1.224,95 36,82 33,18 96,01
RECEPCIONISTA 1.224,95 36,82 33,18 96,01
MASAJISTA 1.224,95 36,82 96,01
ADMINISTRATIVO 1.224,95 36,82 33,18 96,01
OPERADOR 1.224,95 92,12 36,82 33,18 96,01
ESTETICISTA 1.224,95 36,82 33,18 96,01
CAM.CAFETERIA 1.224,95 36,82 33,18 96,01
CAM.COMEDOR 1.224,95 36,82 96,01
COCINERO 1.224,95 36,82 96,01
BAÑERO 1.224,95 36,82 96,01
LENCERA 1.224,95 36,82 96,01
OF. MANTENIMIENTO 1.224,95 92,12 36,82 96,01
REPOSTERO 1.224,95 36,82 96,01
CAMARERA PLANTA 1.224,95 36,82 96,01
ENC. BODEGA 1.224,95 36,82 96,01
LAVANDERA 1.224,95 36,82 96,01

NIVEL 3 AYTE.COCINA 1.216,66 36,82 96,01
GUARDA 1.216,66 36,82 96,01
AUX. ADMINISTRATIVO 1.216,66 36,82 33,18 96,01
AYTE. RECEPCIÓN 1.216,66 36,82 33,18 96,01
SOCORRISTA 1.216,66 36,82 96,01
AYTE. MANTENIMIENTO 1.216,66 36,82 96,01
CONSERJE 1.216,66 36,82 96,01

NIVEL 4 ALMACENERO 1.208,36 36,82 96,01
AUX. COCINA 1.208,36 36,82 96,01
TAQUILLERO 1.208,36 36,82 96,01
VIG. NOCTURNO 1.208,36 92,12 36,82 96,01
FREGADORA 1.208,36 36,82 96,01
LIMPIADORA 1.208,36 36,82 96,01
MOZOS 1.208,36 36,82 96,01
PEONES 1.208,36 36,82 96,01
AUX BAÑERO 1.208,36 36,82 96,01
ORDENANZA 1.208,36 36,82 96,01

TABLAS SALARIALES 2027 
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NIVEL SALARIAL CATEGORIAS Salario Base Disponibilidad Mando Domingos Máquina Transporte
NIVEL 0 GERENTE 1.311,40 268,32 191,68 38,29 34,51 99,85

DIRECTOR 1.311,40 268,32 191,68 38,29 34,51 99,85
MEDICO 1.311,40 268,32 95,80 38,29 34,51 99,85

NIVEL 1 TIT.MEDIOS 1.299,88 268,32 95,80 38,29 99,85
ATS 1.299,88 268,32 95,80 38,29 34,51 99,85
FISIOTERAPEUTA 1.299,88 38,29 99,85
JEFE COCINA 1.299,88 268,32 95,80 38,29 99,85
JEFE RECEPCION 1.299,88 95,80 95,80 38,29 34,51 99,85
JEFE INFORMATICA 1.299,88 95,80 95,80 38,29 34,51 99,85
JEFE COMPRAS 1.299,88 95,80 95,80 38,29 34,51 99,85
JEFE MANTENIMIENTO 1.299,88 95,80 95,80 38,29 34,51 99,85
COORDINADOR DE SERVICIOS 1.299,88 95,80 95,80 38,29 34,51 99,85
ENCARGADOS 1.299,88 57,50 95,80 38,29 99,85
GOBERNANTA GENERAL 1.299,88 57,50 95,80 38,29 99,85

NIVEL 2 REL. PUBLICAS 1.273,95 38,29 34,51 99,85
CONTABLE 1.273,95 38,29 34,51 99,85
RECEPCIONISTA 1.273,95 38,29 34,51 99,85
MASAJISTA 1.273,95 38,29 99,85
ADMINISTRATIVO 1.273,95 38,29 34,51 99,85
OPERADOR 1.273,95 95,80 38,29 34,51 99,85
ESTETICISTA 1.273,95 38,29 34,51 99,85
CAM.CAFETERIA 1.273,95 38,29 34,51 99,85
CAM.COMEDOR 1.273,95 38,29 99,85
COCINERO 1.273,95 38,29 99,85
BAÑERO 1.273,95 38,29 99,85
LENCERA 1.273,95 38,29 99,85
OF. MANTENIMIENTO 1.273,95 95,80 38,29 99,85
REPOSTERO 1.273,95 38,29 99,85
CAMARERA PLANTA 1.273,95 38,29 99,85
ENC. BODEGA 1.273,95 38,29 99,85
LAVANDERA 1.273,95 38,29 99,85

NIVEL 3 AYTE.COCINA 1.265,33 38,29 99,85
GUARDA 1.265,33 38,29 99,85
AUX. ADMINISTRATIVO 1.265,33 38,29 34,51 99,85
AYTE. RECEPCIÓN 1.265,33 38,29 34,51 99,85
SOCORRISTA 1.265,33 38,29 99,85
AYTE. MANTENIMIENTO 1.265,33 38,29 99,85
CONSERJE 1.265,33 38,29 99,85

NIVEL 4 ALMACENERO 1.256,69 38,29 99,85
AUX. COCINA 1.256,69 38,29 99,85
TAQUILLERO 1.256,69 38,29 99,85
VIG. NOCTURNO 1.256,69 95,80 38,29 99,85
FREGADORA 1.256,69 38,29 99,85
LIMPIADORA 1.256,69 38,29 99,85
MOZOS 1.256,69 38,29 99,85
PEONES 1.256,69 38,29 99,85
AUX BAÑERO 1.256,69 38,29 99,85
ORDENANZA 1.256,69 38,29 99,85

TABLAS SALARIALES 2028 
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ANEXO II 

USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y BALNEOTERÁPICAS 

Los/as trabajadores/as podrán utilizar de forma gratuita las instalaciones deportivas. Así mismo, 
podrán utilizar los baños y las instalaciones de balneoterapia solamente por prescripción médica, 
de forma gratuita y fuera de los horarios de trabajo. 

Los/as trabajadores/as del BALNEARIO DE LEDESMA S.L.U. podrán disfrutar de las 
instalaciones del propio Balneario de Ledesma, de los apartamentos de Los Alcázares y de Roquetas 
de Mar, y de la Residencia Spa de Mayores de Felechosa, en condiciones de precios más beneficiosos, 
según tarifas de convenio, y siempre que el nivel de ocupación lo permita. 

 

ANEXO III 

MÉDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN DE LAS PERSONAS LGTBI 

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para 
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las 
personas LGTBI y los artículos 4, 5 y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada Ley, 
las partes suscriben el presente conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no 
discriminación de las personas LGTBI en el sector que pasará a formar parte integrante e 
inseparable del Convenio Colectivo del personal del Balneario de Ledesma SLU. 

A continuación, se reproducen las cláusulas que recogen los acuerdos alcanzados: 

1. Igualdad de trato y no discriminación 

Se manifiesta el compromiso activo de la empresa por el respeto a la igualdad de trato y 
a la no discriminación, lo que contribuye a generar un entorno favorable a la diversidad que permita 
avanzar en la erradicación de la discriminación de las personas LGTBI desde un punto de vista 
integral, abarcando tanto la orientación e identidad sexual como la expresión de género y 
características sexuales. 

2. Acceso al empleo 

Los procesos de selección de empleo se realizarán garantizando la igualdad de trato para 
las personas LGTBI, erradicando cualquier estereotipo en el acceso al empleo. 

Se fomentará la formación específica y adecuada de las personas que intervienen en los 
procesos de selección de personal. Los procesos de selección se verán presididos por criterios 
claros y concretos que garanticen un adecuado proceso de elección y contratación, priorizando 
la formación y la idoneidad para la persona en el puesto de trabajo, independientemente de su 
orientación e identidad sexual o su expresión de género, con especial atención a las personas 
trans como colectivo especialmente vulnerable. 

3. Clasificación y promoción profesional 

Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional desde la igualdad de condiciones, 
basado siempre en elementos objetivos como la cualificación y capacidad y asegurando la no 
discriminación directa o indirecta de las personas LGTBI. 

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en condiciones de 
igualdad, a las vacantes que se produzcan, sin que pueda existir ningún tipo de discriminación 
por razón de género, sexo, orientación e identidad sexual. 
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4. Formación, sensibilización y lenguaje de género 

Las empresas integrarán en sus planes de formación módulos específicos sobre los derechos 
de las personas LGTBI en el ámbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y 
oportunidades y en la no discriminación. 

La formación irá dirigida a toda la plantilla, con inclusión de los mandos intermedios, 
puestos directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la dirección de personal y 
recursos humanos. 

El contenido de dicha formación, sin perjuicio de un mayor grado de concreción en la 
empresa, deberá contener: 

-Conocimiento general y difusión del conjunto de medidas planificadas LGTBI en este 
convenio. 

-Conocimiento de las definiciones y los conceptos básicos sobre diversidad sexual, familiar 
y de genero contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de 
las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. 

-Conocimiento y difusión del protocolo de acompañamiento a las personas trans en el empleo, 
si se dispone del mismo. 

-Conocimiento y difusión del protocolo para la prevención, detección y actuación frente al 
acoso discriminatorio o violencia por razón de orientación e identidad sexual, expresión de género 
y características sexuales. 

-Sensibilización con el lenguaje respetuoso con la diversidad, implementando medidas que 
garanticen su uso. 

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos 

Se promoverá la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, 
inclusivos y seguros. 

6. Protocolo de actuación frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI 

Se garantizará la protección contra comportamientos LGTBI fóbicos, especialmente a 
través del protocolo de actuación frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI, regulado 
en el presente convenio, que resultará de aplicación subsidiaria. 

7. Permisos y beneficios sociales 

El acceso a los permisos y beneficios sociales regulados en la normativa legal y en el 
presente convenio, se aplicará atendiendo a la realidad de las familias diversas, cónyuges y parejas 
de hecho LGTBI, con especial atención a las personas trans, sin discriminación por razón de 
orientación e identidad sexual y expresión de género 

8. Régimen disciplinario 

De forma adicional a las establecidas actualmente en el convenio colectivo, se incluyen como 
conductas tipificadas las siguientes: 

Falta leve: 

-Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias, en el entorno laboral, contra las 
personas por razón de su orientación e identidad sexual, expresión de género o características 
sexuales. La reiteración se convertirá en falta grave o muy grave. 
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Falta grave: 

-En el entorno laboral, la ofensa grave de palabra o mediante amenazas incluyendo aquellos 
que atenten, directa o indirectamente, contra el honor o la integridad de las personas por razón 
de género, identidad de género, orientación sexual, discapacidad o cualesquiera otras 
circunstancias personales. 

Falta muy grave: 

-Agresión física por razón de sexo u orientación sexual e identidad o expresión de género. 

-Acoso sexual o moral por razón de sexo u orientación sexual e identidad o expresión de 
género. 

-La violación de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en un proceso 
de reasignación de sexo. 

8.1 Clases de sanciones: 

Serán de aplicación las establecidas en el artículo 46 “Clases de sanciones” del Convenio 
Colectivo del personal del Balneario de Ledesma SLU 2026-2028.
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