
ETT: Contrato de puesta a
disposición (CPD)

 Normativa: Ley 14/1994; RD 216/1999; RD 417/2015; arts. 15 y 43 ET

OBJETO Es el celebrado entre la ETT y la empresa usuaria teniendo por objeto la
cesión de la persona trabajadora para prestar servicios en la empresa
usuaria, a cuyo poder de dirección quedará sometida.
La contratación de personas trabajadoras para cederlas
temporalmente a otra empresa solo podrá efectuarse a través de ETT
debidamente autorizadas.

TIPOS Contratos de duración determinada: circunstancias de la producción y
sustitución.
Contratos formativos: formación en alternancia y obtención de la
práctica profesional.

FORMA Por escrito, en modelo oficial y por duplicado.
Contenido mínimo: datos identificativos de la ETT; datos
identificativos de la empresa usuaria; supuesto de celebración, con
expresión concreta de la causa que lo justifica; contenido de la
prestación laboral y cualificación requerida; servicios comunes e
instalaciones colectivas de la empresa usuaria; duración prevista del
contrato; lugar y horario de trabajo; precio convenido; retribución
total; convenio colectivo de aplicación en la empresa usuaria y toda la
información relativa a riesgos laborales, medidas de prevención;
formación en materia de prevención de riesgos laborales que debe
poseer y medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en
relación con el puesto de trabajo a desempeñar.

DURACIÓN La misma que se aplica a los contratos temporales y formativos. 
Si a la finalización del plazo de puesta a disposición la persona
trabajadora continuara prestando servicios en la empresa usuaria, se
le considerará vinculada a la misma por un contrato indefinido.
Será nula la cláusula del CPD que prohíba la contratación de la persona
trabajadora por la empresa usuaria a la finalización del CPD.



ETT: Contrato de puesta a
disposición (CPD)

EXCLUSIONES Para sustituir a personas trabajadoras en huelga en la empresa usuaria.
Para la realización de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos
para la seguridad y la salud en el trabajo (DA2ª Ley 14/1994).
Cuando en los 12 meses inmediatamente anteriores a la contratación la
empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan
cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los
artículos 50, 51 y 52, apartado c), del ET, excepto en los supuestos de
fuerza mayor.
Para ceder personas trabajadoras a otras empresas de trabajo temporal.

RLPT La empresa usuaria deberá informar a la RLPT sobre cada CPD y motivo
de utilización, dentro de los 10 días siguientes a la celebración. 
En el mismo plazo deberá entregarla una copia básica del contrato de
trabajo o de la orden de servicio, en su caso, de la persona trabajadora
puesta a disposición, que le deberá haber facilitado la ETT.

INDEFINIDO Las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran
estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses, con o sin
solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante 2 o más
contratos por circunstancias de la producción, sea directamente o a
través de su puesta a disposición por ETT. 
La persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin solución de continuidad, durante más de 18 meses en un
periodo de 24 meses mediante contratos por circunstancias de la
producción, incluidos los CPD realizados con ETT.

 Normativa: Ley 14/1994; RD 216/1999; RD 417/2015; arts. 15 y 43 ET



ETT: Contrato con la persona
trabajadora

OBJETO Es el celebrado entre la ETT y la persona trabajadora para prestar
servicios en empresas usuarias.

TIPOS Contratos indefinidos.
Contratos de duración determinada: circunstancias de la producción y
sustitución.  Su duración coincide con la del CPD.
Contratos formativos: formación en alternancia y obtención de la
práctica profesional.
Contrato de trabajo para la cobertura de varios contratos de puesta a
disposición sucesivos con empresas usuarias diferentes, siempre que
estén plenamente determinados en el momento de la firma y
respondan en todos los casos a circunstancias de la producción.
Contratos fijos-discontinuos para la cobertura de CPD vinculados a
necesidades temporales de diversas empresas usuarias, coincidiendo
los periodos de inactividad con el plazo de espera entre dichos
contratos. 

FORMA Por escrito y por duplicado.
Contenido mínimo:  Identificación de las partes; identificación de la
empresa usuaria; causa del CPD; contenido de la prestación laboral;
duración prevista; lugar y horario de trabajo; remuneración convenida;
convenio colectivo aplicable en la ETT y en la empresa usuaria y toda
la información relativa a riesgos laborales, medidas de prevención;
formación en materia de prevención de riesgos laborales que debe
poseer y medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en
relación con el puesto de trabajo a desempeñar.
La ETT deberá comunicar su contenido a la oficina pública de empleo
en el plazo de 10 días siguientes a su celebración.

INDEMNIZA
CIÓN

Indemnización económica a la finalización del CPD temporal
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaría de
abonar 12 días de salario por cada año de servicio. 
La indemnización podrá ser prorrateada durante la vigencia del
contrato.

 Normativa: Ley 14/1994; RD 216/1999; RD 417/2015; arts. 15 y 43 ET



DERECHOS DE
LAS PERSONAS

TRABAJADO
RAS

A la aplicación de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que
les corresponderían de haber sido contratadas directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto: remuneración;
duración de la jornada; horas extraordinarias; períodos de descanso;
trabajo nocturno; vacaciones; días festivos.
La remuneración comprenderá todas las retribuciones económicas,
fijas o variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en
el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén
vinculadas a dicho puesto de trabajo. Deberá incluir, en todo caso, la
parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Será responsabilidad de
la empresa usuaria la cuantificación de las percepciones finales y
deberá consignarlas en el contrato de puesta a disposición.
A que se les apliquen las mismas disposiciones que a las personas
trabajadoras de la empresa usuaria en materia de protección de las
mujeres embarazadas y en período de lactancia, y de los menores, así
como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicación
de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la
religión o las creencias, la discapacidad, la edad, la orientación e
identidad sexual, la expresión de género o las características sexuales.
La RLPT de la empresa usuaria tendrá atribuida la representación de
las personas trabajadoras en misión a efectos de formular cualquier
reclamación en relación con las condiciones de ejecución de la
actividad laboral.
A la utilización de los servicios de transporte, de comedor, de guardería
y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa
usuaria.
A ser informadas sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes
en la empresa usuaria. 
Al acceso a la formación disponible para las personas trabajadoras de
las empresas usuarias (mediante CC).

ETT

 Normativa: Ley 14/1994; RD 216/1999; RD 417/2015; arts. 15 y 43 ET



OBLIGACIONES
DE LAS ETT

Cumplir con las obligaciones salariales y de Seguridad Social.
Destinar anualmente el 1 % de la masa salarial a la formación de las
personas trabajadoras contratadas para ser cedidas.
Asegurarse de que la persona trabajadora, previamente a su puesta a
disposición de la empresa usuaria, posee la formación teórica y
práctica en materia de prevención de riesgos laborales necesaria para
el puesto de trabajo a desempeñar, teniendo en cuenta su
cualificación y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a
estar expuesto. En caso contrario, deberá facilitarle dicha formación. A
tal efecto, la celebración de un contrato de puesta a disposición sólo
será posible para la cobertura de un puesto de trabajo respecto del
que se haya realizado previamente la preceptiva evaluación de riesgos
laborales (arts. 5.1.b) y 16 de la Ley 31/1995).
Cumplir las obligaciones en materia formativa establecidas en el
artículo 11.2 del ET para los contratos formativos. 
Será nula toda cláusula del contrato de trabajo que obligue a la  
persona trabajadora a pagar a la ETT cualquier cantidad a título de
gasto de selección, formación o contratación.

OBLIGACIONES
DE LAS

EMPRESAS
USUARIAS

Informar a la persona trabajadora, con carácter previo al inicio de la
prestación de servicios, sobre los riesgos derivados de su puesto de
trabajo así como las medidas de protección y prevención contra los
mismos. 
Es responsable de la protección en materia de seguridad e higiene en
el trabajo así como del recargo de prestaciones de Seguridad Social a
que se refiere el artículo 93 del Decreto 2065/1974, en caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga lugar en su
centro de trabajo durante la vigencia del CPD y traigan su causa de
falta de medidas de seguridad e higiene.
Responder subsidiariamente de las obligaciones salariales y de
Seguridad Social contraídas con la persona trabajadora durante la
vigencia del CPD, así como de la indemnización económica derivada de
la extinción del mismo. Dicha responsabilidad será solidaria en el caso
de que el referido contrato se haya realizado incumpliendo lo
dispuesto en los artículos 6 y 8 de la Ley 14/1994.

ETT

 Normativa: Ley 14/1994; RD 216/1999; RD 417/2015; arts. 15 y 43 ET
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