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Contratos formativos-
Obtencion de la practica profesional

OBJETO La obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion, mediante la adquisicion de las habilidades y capacidades
necesarias para el desarrollo de |a actividad laboral correspondiente al titulo o
certificado del que se halle en posesion Ia persona trabajadora.

CONTRATO e Debera formalizarse por escrito.

e Deberaindicar expresamente su duracion, el puesto de trabajo
desempefado y la titulacion de |a persona trabajadora.

* Incluird como anexo el plan formativo individual.

» Debera concertarse dentro de los 3 afos (5 si se concierta con una
persona con discapacidad o capacidad intelectual limite), siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

* No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional
0 realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior @ 3 meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del
curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacion.

e Se podra establecer un periodo de prueba que no podra exceder de un
mes, salvo que por convenio colectivo se establezca una duracion
inferior.

e Quienes estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo o

SUJETO certificado de grado C, D o E del sistema de formacion profesional.

e Quienes posean un titulo equivalente de ensefanzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

» |3 persona trabajadora debera aportar a la empresa copia del
correspondiente titulo o certificado o, en su defecto, acreditacion oficial
de la finalizacion de los estudios que dan derecho a la obtencion del
mismao.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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DURACION * No podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 1 afio.

e Sise realizan con personas con discapacidad, con capacidad intelectual
limite o en situacion de exclusidn social, podra ampliarse hasta los 2
anos, previa justificacion.

e Siel contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima establecida, las partes podran acordar una prérroga, salvo
disposicion en contrario en convenio colectivo, hasta la duracion maxima
legal o convencional.

* Dentro de estos limites, los convenios colectivos de ambito sectorial
estatal o autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracion, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a realizar.

JORNADA » Seregird por lo previsto para el resto de las personas trabajadoras en el

convenio colectivo aplicable.
RETRIBUCION

* No podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3 ET.
Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025

» Sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa para estos
contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas.

* No podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
para la formacion en alternancia ni al SMI en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.
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PLAN
FORMATIVO
INDIVIDUAL
Y TUTORIA

CERTIFICA

LIMITACIO
NES

El plan formativo individual debera ser accesible e incorporara, como
minimo, los siguientes contenidos que también deberan ser accesibles:

a) Itinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad
b) Sistemas de tutoria y evaluacion de la actividad laboral desarrollada

c) Identificacion de la persona tutora asignada

Podra incorporar también el desarrollo de acciones formativas
especificas, que deberan estar relacionadas con Ia titulacién y Ia
actividad laboral desarrollada. Estas acciones seran voluntarias,
computaran como tiempo de trabajo efectivo y no podran suponer ningun
coste para la persona trabajadora.

La empresa designara a una persona tutora, que debera contar con la
experiencia y formacion adecuadas y sera responsable del seguimiento
del itinerario formativo-laboral previsto en el plan formativo individual, la
supervision de la persona trabajadora y la evaluacion de Ia actividad
laboral desarrollada.

Cada persona podra tutorizar en la empresa, de modo simultaneo, a un
maximo de S personas trabajadoras con contratos formativos, o de 3 en
centros de trabajo de menos de 30 personas trabajadoras.

A la finalizacion del contrato la empresa debera entregar a la persona
trabajadora una certificacion sin efectos académicos en Ia que conste la
duracion de las practicas, el puesto de trabajo desempefiado y el
contenido de las principales tareas desarrolladas.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a los maximos previstos en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional.

Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.
Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser
contratada por primera vez mediante un contrato para la realizacion de
practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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MATERIA NORMAS COMUNES CONTRATOS FORMATIVOS

N° maximo e Centros de trabajo de hasta 10 personas trabajadoras: 3 contratos
contratos e Centros de trabajo de entre 11y 30 personas trabajadoras: 7 contratos
vigentes al e Centros de trabajo de entre 31y S0 personas trabajadoras: 10 contratos

e Centros de trabajo de mas de 50 personas trabajadoras: 20 % de la plantilla

mismo
tiempo en
cada centro
de trabajo

e Computo de la plantilla: no se computaran las vinculadas a la empresa por un
contrato formativo ni las personas trabajadoras con discapacidad o con
capacidad intelectual limite con contratos formativos. Cada persona con contrato
a tiempo parcial o de duracion determinada computara como una.

La RLPT tendra derecho a recibir la copia basica del contrato formativo (art. 8.4 ET),
asi como la copia del plan formativo individual:

e Formacion en alternancia: la empresa pondra en conocimiento de la RLPT los
convenios de cooperacion o de colaboracion que se concierten, asi como el
numero y la identidad de personas contratadas en formacion en alternancia, su
plan formativo individual, el puesto de trabajo desempefado y el contenido de la
actividad formativa.

e Obtencidn de la practica profesional: la empresa pondra en conocimiento de la
RLPT el plan formativo individual, el puesto de trabajo desempefiado y el
contenido de las principales tareas que se vayan a desarrollar.

Convenio e Los CC sectoriales podran reducir los limites de contratos formativos en funcion,

colectivo entre otros, del nUmero de contratos indefinidos existentes en el centro de
trabajo 0 en la empresa en su conjunto.

e | 0s CC sectoriales podran establecer compromisos de conversion de los
contratos formativos en contratos indefinidos.

e Los CC sectoriales podran determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles
0 grupos profesionales que podran desempefarse por medio de contrato
formativo.

e Enla negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a
conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a Ia
empresa mediante contratos formativos.

Seguridad Quedan cubiertas todas las contingencias susceptibles de proteccion y prestaciones,
Social incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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Interrump Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de

cion adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género y violencia sexual, interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

Extincion e Ademas de las contempladas en el art. 49 ET, constituyen causas de extincion
del contrato de formacion en alternancia el decaimiento de las condicion
descritas en el art. 6.1.a) y c) del RD 1065/2025.

e Laextincion del contrato por expiracion del tiempo convenido o sus prérrogas no
dara lugar a indemnizacion y requerira la previa denuncia de cualquiera de las
partes, debiendo notificar a la otra parte la terminacién del contrato con una
antelacion minima de 15 dias. El incumplimiento por la empresa de este plazo dara
lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

e Cuando no medie denuncia o prorroga expresa y la persona trabajadora continde
prestando servicios, el contrato se entendera prorrogado automaticamente hasta
su duracion maxima.

e Expirada la duracion maxima del contrato formativo o incumplidas las condiciones
previstas en el art. 6.1.3) y c) del RD 1065/2025, si no hubiera denuncia y se
continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Flexibilidad Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna

interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis ET podran concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o
tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspension o reduccion de jornada.

Antigledad Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracidn del contrato formativo a
efectos de antigledad en la empresa.

Indefinidos Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025



