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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
Departamento Territorial da Coruna
Servizo de Emprego, Relacidns laborais, Traballo Auténomo e Economia Social

Resolucion de inscricién e publicacién do convenio colectivo de Sporting Club Casino de La Corufia 2026-2028

0 11 de marzo de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade Auté-

noma de Galicia a solicitude de inscricién do convenio colectivo de SPORTING CLUB CASINO DE LA CORUNA 2026-2028,
codigo de convenio 15002652011990 .

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigracion da Coruna é competente para resolver en materia de
rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, segundo o disposto no Decreto 42/2024, do
14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia (DOG num. 73, de 14 de abril de 2024) e o
Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia (DOG num. 81,
de 24 de abril de 2024, asi como no Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (DOG nim. 101, de 27 de maio de 2024).

Visto o texto do convenio , e de acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE num. 255, do 24 de
outubro de 2015) e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xuifio de 2012), asi como na Orde do 29 de outubro de

2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG
ndim. 222, do 18 de novembro), RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo de SPORTING CLUB CASINO DE LA CORUNA 2026-2028 no rexistro de convenios e
acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufa para a sua publicacion.

A Coruna, 30 de marzo de 2026
O director territorial
PS. A xefa do Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestion Economica

Artigo 67.3 Decreto 147,/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion

Ana Belén Garabato Otero
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEL SPORTING CLUB CASINO DE LA CORUNA 2026-2028.
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ARTICULO 1. ~AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo es de aplicacion en todos los centros o lugares de trabajo que pueda tener, o en los que
de cualquier forma pueda desarrollar su actividad estatutaria, el Sporting Club Casino de La Coruna, que tiene por objeto, a
titulo enunciativo y no limitativo, proporcionar a sus socios centros de reunion y de actividades culturales, artisticas, salu-
dables, ludicas, deportivas, sociales, gastronémicas y de restauracion sin animo de lucro, con NIF: G15006976 y domicilio
social en ¢/ Real, 83, 15003 A Coruna.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

Desde la fecha de su aprobacion, las relaciones laborales entre el Sporting Club Casino de La Corufa y sus trabajado-
res se regularan exclusivamente por el presente convenio colectivo, sin que a partir de esa fecha pueda ser de aplicacion
ningun otro.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal del Sporting Club Casino de La Coruna, quedando excluidos
del mismo, otros trabajadores que presten servicios al Club a través de empresas externas, con caracter de autbnomo o
bien por cuenta de cualquier otra empresa o entidad.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

Independientemente del dia de su publicacion, el presente convenio entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil
veintiséis y tendra una duracion inicial, salvo disposiciones legales o causas de fuerza mayor que pudieran imposibilitar su
aplicacién, hasta el dia 31 de diciembre del ano dos mil veintiocho.

Al término de su vigencia inicial, este convenio podra prorrogarse tacitamente por periodos anuales salvo denuncia
expresa y fehaciente de alguna de las partes, que habra de realizarse por escrito con una antelacion minima de un mes a
la fecha de finalizacién de su vigencia temporal inicial o de la de cualquiera de sus prérrogas.

Cada uno de enero de cada ano, mientras dure su vigencia inicial y en los casos en que se produzca prérroga, se
aplicara una revision salarial lineal a todas las personas trabajadoras aplicable a las 14 pagas anuales, en concepto de
“incremento lineal de convenio “.

Para los anos 2026, 2027 y 2028 este incremento lineal de convenio se fija en 60 €/paga, equivalente a 840 € por
ano, cantidades que quedaran integradas a partir del 31 de diciembre de cada ano en el salario base, segun queda refleja-
do en el anexo | de tablas salariales.

Como clausula de salvaguarda, si sumados los IPC general interanual producidos en los afos 2026, 2027 y 2028 (en
computo interanual, desde el noviembre anterior a noviembre de cada uno de los tres anos citados) superase el 15%, se
actualizara el “incremento lineal de convenio” y “el plus de transporte” con el 50% de la diferencia, con efectos 1° de enero
de 2029, sin caracter retroactivo. Esta actualizacion estara topada a un 3%, segun la tabla adjunta.

ACTUALIZACION DE SER APLICABLE LA CLAUSULA DE SALVAGUARDA
.
:ﬂgiedglaDLFsEuRr:gsc :ﬁc Nuevo PLUS TRANSPORTE 2029 L’iclzf“ﬁ'\:)z::)' SALARIO BASE CONVENIO en 2029 (en cada una
2026+2027+2028
00<0 6,50 €/dia 0,00 €
05 6,53 €/dia 0,75¢€
1 6,55 €/dia 1,50 €
1,5 6,58 €/dia 2,25€
2 6,6 €/dia 3,00¢€
25 6,63 €/dia 3,75€
3 6,65 €/dia 4,50 €

En los casos de las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, el “incremento lineal de convenio” aplicable
a cada trabajador tendra un importe proporcional al porcentaje de su jornada.

En el caso de que el convenio fuera denunciado por alguna de las partes, se iniciard una negociacion segun lo legal-
mente establecido, permaneciendo vigentes durante la duracion de la misma las condiciones del convenio denunciado.
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En los casos de prérroga del periodo de vigencia inicialmente acordado, a partir del 1 de enero de 2029 se aplicara
anualmente una subida salarial consistente en un “incremento lineal de convenio” en 14 pagas, cuyo importe sera vincu-
lado al IPC del ano anterior (computado de noviembre a noviembre), asi como una subida en el plus de transporte, horas
extras y horas de entrenamiento personal, segln la siguiente tabla. Lo mismo sucedera en el caso de que se prorrogase
el convenio en los sucesivos anos:

IPC ANO ANTERIOR PLUS DE TRANSPORTE € Igg:\EEMNEl’(‘)T:oI;NP%AD: €;Illlf1.|'a H. ENTRENA::“/I:’::: PERSONAL
<2.5% 6.60€ 40€ (14 pagas) 13,10€ 15,65€
ENTRE 2.5% - 3.5% 6.70€ 50€ (14 pagas) 13,20€ 15,75€
ENTRE 3.5% - 5% 6,80€ 60€ (14 pagas) 13,40€ 15,85€
>5% 7,00€ 70€ (14 pagas) 13,50€ 15,95€

ARTICULO 5.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier otra indole establecidas en este convenio tienen la condicién de
minimas.

A las personas trabajadoras que antes de la firma del anterior convenio colectivo (BOP n°® 159, del 22-08-2013)
estuviesen cobrando, como consecuencia de convenios anteriores, 4 pagas extras al afno se les seguira abonando dos de
ellas prorrateadas en 12 meses, incluyendo en su caso el importe consolidado del antiguo plus de antigliedad y del plus
de vinculacion. También seguirian cobrando como condicion mas beneficiosa el premio de jubilacién pactado y el plus de
antigliedad y vinculacion congelados. Estos importes consolidados como condicién mas beneficiosa no seran compensa-
bles ni absorbibles.

ARTICULO 6.- PLUS DE TRANSPORTE.

Se establece para todas las personas trabajadoras un plus de transporte en la cuantia de 5.50€/ por dia efectivo de
trabajo para el ano 2026, de 6.00€/ por dia efectivo de trabajo para el ano 2027 y de 6.50€/ por dia efectivo de trabajo
para el ano 2028, con independencia de donde resida el trabajador, tal como queda reflejado en la tabla del ANEXO I. Este
plus Unicamente se abonara por dia de asistencia efectiva al trabajo. Las personas trabajadoras que presten sus servicios
en jornada partida percibiran adicionalmente un complemento de un 25% mas de este plus en los dias en que suceda tal
circunstancia. No sera de aplicacion el abono de este plus, ni de su complemento, a las personas trabajadoras que, de
forma esporadica u ocasional, prolonguen su actividad diaria a partir de las veintitrés horas, ni a aquellos a los que se les
contrate exclusivamente para un determinado evento o actividad especifica puntual, por entenderse que, en estos casos,
esta ya incluido en la remuneracion previamente pactada para tales servicios.

ARTICULO 7.- PLUS DE ANTIGUEDAD Y DE VINCULACION.

Tal como se recogia en el convenio anterior (BOP n°® 159 de 22-08-2013) han quedado suprimidos estos pluses para

todo el personal, con la excepcion de aquellos que los siguen cobrando, como condicién mas beneficiosa y consolidada,
de acuerdo al art. 5.

ARTICULO 8.- RETRIBUCIONES.

A partir de la firma del presente convenio, los salarios base que corresponda aplicar a las personas trabajadoras de
los diversos grupos profesionales seran los que figuran en la tabla del Anexo | de este convenio, a los que con efectos
de 1° de enero de cada aio les sera de aplicacion la actualizacion del incremento lineal de convenio pactado, en la forma
establecida en el art. 4.

ARTICULO 9.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Para todas las personas trabajadoras a las que le sea de aplicacion este convenio, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias en los meses de julio y diciembre, consistentes en 30 dias de salario base mas el incremento lineal de
convenio pactado.

ARTICULO 10.- DOTE POR MATRIMONIO O PAREJA DE HECHO.

El empleado que, llevando con caracter fijo mas de 2 anos en la empresa, contraiga matrimonio o se constituya como
pareja de hecho inscrita en los registros oficiales correspondientes y continde trabajando en la misma, percibira, en con-
cepto de dote, una mensualidad de retribucién que comprendera el Salario base mas el incremento lineal de convenio, y, en
su caso, el importe de la antigliedad y vinculacion consolidada segtn lo establecido en el articulo 5.
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El trabajador sélo tendra derecho una vez a esta dote durante toda su vida laboral en la empresa.
ARTICULO 11.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones para todo el personal afectado por este convenio sera de treinta dias naturales y se abonara
como si de una mensualidad se tratase, excluido el plus de transporte.

En caso de no poder conjugar las solicitudes o los intereses de todos los empleados para confeccionar los cuadros de
vacaciones, los periodos vacacionales se rotaran anualmente entre todas las personas trabajadoras.

Las vacaciones para cada empleado seran fijadas, entre el Club y los representantes legales de las personas traba-
jadoras con suficiente antelacion y de acuerdo con las previsiones de las necesidades del Club y, en todo caso, antes del
dia 1° de diciembre del ano anterior, sin que en ningun caso se puedan dividir las mismas en mas de dos periodos durante
cada ano natural.

Una vez que queden cubiertas las necesidades de atencién a los distintos servicios del Club se procurara que todo
trabajador que lo desee pueda disfrutar al menos de 15 dias de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1° de junio
y el 30 de septiembre de cada ano.

La incapacidad temporal interrumpira el periodo de vacaciones y una vez terminada ésta se fijara de comun acuerdo
entre el interesado, el Club y los representantes de las personas trabajadoras una nueva fecha en que sea posible el
disfrute de las mismas.

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL.

Debido a las peculiaridades especificas de atencién a sus asociados, el Club desarrolla su actividad todos los dias del
ano, pudiendo el horario habitual de atencién a los socios estar comprendido entre las siete de la manana y las veintitrés
horas, sin perjuicio de que ese horario pueda ampliarse o reducirse en casos especiales 0 excepcionales.

Para todos las personas trabajadoras, se establece que la duracion maxima de la jornada de trabajo sera de 1.692
horas anuales de trabajo efectivo en computo anual, lo que supone 38 horas de promedio semanal, una vez ya deducidos
treinta dias de vacaciones, 14 dias festivos oficiales, dos dias de asuntos propios, un dia adicional por aniversario del
Club y los demas descansos reglamentarios, pudiendo estar distribuidas para todo el personal de lunes a domingo con los
descansos legalmente establecidos.

Por las necesidades de atencion a los distintos servicios del Club se podra distribuir de manera irregular la jornada de
trabajo 0, en su caso, partir la misma en dos turnos.

En caso de jornada continuada, habra un descanso intermedio de veinte (20) minutos cada dia, que contara a todos los
efectos como tiempo efectivo de trabajo.

En los casos de jornada partida este descanso sera de diez (10) minutos en cada turno.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido de descanso semanal.

En el caso de las personas trabajadoras menores de edad éste descanso semanal ininterrumpido sera de dos dias.

Debido a las peculiaridades de los servicios que presta el Club de forma habitual a sus asociados, se conviene que
las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintitrés horas y las siete de la manana del dia siguiente,
tendran una retribucion especifica resultado de incrementar en un 25% el salario base/hora que sea de aplicacion normal
en el resto de los otros tramos horarios del dia. Si el trabajo es nocturno por su propia naturaleza, en la retribucién que se
pacte ya estara incluido el plus de nocturnidad.

A las personas trabajadoras que, voluntariamente, por sustitucion de otro trabajador que tuviese asignado esos dias de
trabajo en el cuadrante anual establecido previamente, trabajasen en dias que le coincidan con los que tuviese establecido
como los de su descanso semanal en su calendario laboral anual, se les compensara por tiempo equivalente de descanso
u horas extras.

ARTICULO 13.- CALENDARIO LABORAL.

Se debera elaborar un calendario laboral anual, en el que figure, para cada trabajador, sus turnos de trabajo, sus des-
cansos semanales reglamentarios y sus turnos de vacaciones, todo ello de acuerdo con la jornada efectiva de 1.692 horas
en computo anual, establecida en el articulo 12 del presente convenio.

Este calendario laboral anual sera confeccionado por la representacion de la empresa y por los representantes de las
personas trabajadoras, teniendo que quedar fijado antes del 1° de diciembre de cada ano anterior.
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Una copia de este calendario laboral anual debera ser firmada convenientemente por las representaciones respectivas,
debiendo ser expuesto en lugar visible de cada uno de los centros o lugares de trabajo, para conocimiento de todas las
personas trabajadoras.

Respetandose en todo caso los periodos de vacaciones prefijados, y salvo causa de fuerza mayor, cualquier variacion
que se deba producir en el calendario preestablecido tendra que ser notificada a los interesados y a los representantes
legales de las personas trabajadoras con al menos cinco dias de antelacion.

ARTICULO 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Podran realizarse horas extraordinarias por periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de
turno, sustitucién por bajas por IT o por otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de que se trate, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion temporal o
parcial previstas en la Ley.

2. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima de la jornada estipulada en el calendario anual
confeccionado, se abonara de acuerdo al importe que se pacte al inicio de cada afio con los representantes
legales de las personas trabajadoras, conviniéndose, a peticién de las personas trabajadoras y aceptandose
por todos ellos, que el importe de la remuneracién de cada hora extraordinaria sea idéntico para todos los
empleados, con independencia de su grupo profesional o salario.

Durante la vigencia del convenio, la Empresa abonara un importe de 13.00 € por hora extra, con independencia del
grupo profesional al que pertenezca la persona trabajadora. En los casos en que se requiera una mayor especializacion a
la hora de impartir una actividad deportiva, como en los denominados “entrenamientos personales”, el importe sera de
15.55 € por hora, tal como queda reflejado en la tabla del ANEXO I.

ARTICULO 15.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente laboral, el Club complementara la pres-
tacion econdémica que proceda de la Seguridad Social hasta alcanzar la retribucion equivalente a la del mes anterior a la
baja, exceptuando el plus de transporte, horas extraordinarias y, en su caso, gratificaciones voluntarias y complementos de
puesto de trabajo.

No se abonara este complemento de prestacion senalado en el parrafo anterior, en el caso en que la Mutua o la
Seguridad Social acuerden la extincion definitiva de la prestacion econémica de IT que viniese percibiendo el trabajador.

Tampoco se abonara este complemento en los casos en que por resolucion de la Seguridad Social no proceda efectuar
descuento alguno por incapacidad temporal del trabajador en los boletines de cotizacién del Club a la Seguridad Social.

En lo que respecta a permisos para visita o asistencia al médico en horario coincidente con la jornada laboral se
estara a lo establecido en la legislacion de aplicacion, conviniéndose que el Club podra, si las necesidades del servicio lo
posibilitan, conceder permisos retribuidos para este fin, sin que se pueda sobrepasar un maximo total de 12 horas al ano
por cada trabajador.

En todo caso el trabajador debera aportar al Club justificante del facultativo de la Seguridad Social visitado.

La Empresa realizara las gestiones correspondientes para poner a disposicion de las personas trabajadoras y de sus
familiares (conyugues e hijos) una pdéliza colectiva de seguro médico, con una entidad de reconocido prestigio a la cual
puedan adherirse de forma individual las personas trabajadoras y sus familiares que voluntariamente la suscriban y la
abonen a su cargo.

ARTICULO 16.- FORMACION PROFESIONAL.

La empresa, conjuntamente con los delegados de personal/comité de empresa, estudiara las necesidades de forma-
cién de los distintos departamentos o secciones, impulsando, contratando y llevando a cabo los cursos de formacion ade-
cuados para conseguir en cada momento la actualizacion y adaptacion de las personas trabajadoras a las caracteristicas
de los distintos puestos de trabajo y a las nuevas tareas que tengan que desempenar en el Club.

Se establecera un programa anual pactado con la RLT para la formacion de las personas trabajadoras. El Club estable-
cera a estos efectos un presupuesto anual.

La Empresa debera poner a disposicion de las personas trabajadoras que tengan una funcion didactica, durante la
vigencia de este Convenio, los cursos de actualizacion y reciclaje necesarios para desarrollar su labor, en la medida de lo
posible.
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La formacién de caracter obligatorio se desarrollara dentro de la jornada laboral. Si por cualquier causa justificada se
desarrollase fuera del horario laboral se les compensara por tiempo equivalente de descanso u horas extras.

ARTICULO 17.- LICENCIAS.

Sin pérdida de retribucion alguna la empresa concedera, previa la correspondiente justificacion, licencias en los casos
y con las duraciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador o formalizacion de pareja de hecho en registros oficiales: 16 dias.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que pre-
cise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Cuatro dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, hijos, padres o parientes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Dos dias por el fallecimiento de parientes hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias mas.

Si por disposicion legal se aumentasen los dias de licencia por fallecimiento, se aplicara la norma mas beneficiosa
para la persona trabajadora, sin que se acumulen los dias establecidos en este Convenio Colectivo a los establecidos en
la disposicion legal.

c) Hasta 16 horas anuales para el acompanamiento al médico u hospital de un hijo menor de 12 anos, con posterior
justificacion.

d) Por Bodas, Bautizos o Primeras Comuniones de hijos o hermanos: 1 dia si es dentro de la provincia o 2 dias si es
fuera de ella.

e) Por Traslado de domicilio habitual: 1 dia como maximo al ano, con independencia del nimero de traslados que se
produzcan.

f) Dos dias de libre disposicion al aino, que el trabajador debera solicitar con una antelacion minima de cinco dias.

g) Un dia adicional de libre disposicion en concepto de celebracion del aniversario del Club que igualmente debera ser
solicitado, en su caso, con una antelacién minima de cinco dias.

Respecto a los permisos de los apartados b) y ¢), no podran superponerse con las medidas legales establecidas para
facilitar la conciliacion familiar.

La empresa concedera los permisos contemplados en los apartados f) y g), s6lo en los casos en que quedasen cubier-
tos todos los servicios del Club, debiendo justificar, en su caso, la imposibilidad de su concesién.

La empresa dispondra de los dos primeros meses del ano siguiente para conceder los dias de libre disposicién solici-
tados durante el ano anterior que no hubiesen podido ser disfrutados en la fecha solicitada o, alternativamente, dentro del
ano natural.

ARTICULO 18.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1.— La clasificacion profesional establecida por este convenio es meramente enunciativa y no presupone la obligacion
de tener cubiertos los puestos de trabajo de todos los grupos profesionales si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requieren, pudiendo también crearse otras no definidas, si las necesidades de la empresa asi lo exigieran.

2.— En general, se establece el principio de que las funciones senaladas deben ser interpretadas con amplitud, nunca
en sentido restrictivo, pues todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantas tareas le ordenen sus superiores dentro de los
cometidos generales propios de su capacidad, formacién y competencia.

ARTICULO 19.- EXCEDENCIAS.

Las personas trabajadoras del Club tendran derecho a solicitar una excedencia no retribuida del puesto de trabajo en
los términos que se sefalan en este articulo. Estas excedencias podran ser voluntarias o forzosas.

a) La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, se concedera en los casos en los que el tra-
bajador haya sido designado o elegido para un cargo publico que le imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Todo trabajador fijo y con una antiguedad en la empresa de al menos un ano tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en situacion de excedencia voluntaria por un periodo, no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos. Si la solicitud de excedencia fuese por un periodo inferior al maximo, la peticion de prérroga de la misma habra de

Pagina7/ 16

Nimero de anuncio 2026,/2020



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 7 de abril de 2026 [Numero 63] Martes, 7 de abril de 2026

presentarse por escrito, con una antelaciéon minima de 30 dias. La solicitud debera indicar en el momento de su solicitud el
periodo solicitado de excedencia. Este derecho a una excedencia voluntaria sélo podria ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador en los casos en que ya hayan transcurrido cuatro anos desde el final de una anterior excedencia.

c) En cuanto a la excedencia para el cuidado de hijos o para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, se estara a lo que dispone el E.T.

ARTICULO 20.- GRUPOS PROFESIONALES.

Las personas trabajadoras comprendidas en este convenio seran clasificados en unos niveles funcionales identifica-
dos con las denominaciones de Grupos I, II, lll, IV y V, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles segun
las responsabilidades, funciones y tareas basicas que desempenen, asi como por la formacién, los conocimientos o la
especializacion exigida para ejercerlos.

Grupo I.

Estan incluidos en este grupo las personas trabajadoras que ejerzan funciones que suponen la realizacion de tareas
complejas y heterogéneas que implican el mas alto nivel de competencia y responsabilidad profesional y que consisten en
coordinar, bajo la dependencia directa de la junta directiva del Club, las diversas actividades propias del desarrollo de la
empresa.

Se requiere en este Grupo la formacién equivalente a la titulacion universitaria de licenciatura, diplomatura o actual
grado, o bien una dilatada experiencia en el sector, como minimo de diez afos, en un puesto de similares responsabilidades
o caracteristicas.

Se incluye dentro de este grupo, a titulo enunciativo y no limitativo, al gerente.
Grupo Il.

Se incluyen dentro de este grupo las personas trabajadoras que ejerzan funciones que supongan la responsabilidad
completa de la gestion de una o varias areas funcionales de la Sociedad a partir de directrices directamente emanadas de
la junta directiva del Club o del personal perteneciente al grupo I.

Llevaran a cabo funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas, que exigen una titulacién o prepara-
cién especifica. Se incluyen como tales en este grupo, a titulo enunciativo y no limitativo, a los directores de departamento
y los coordinadores generales.

Grupo lll.

Estan incluidas en este grupo las personas trabajadoras que ejerzan funciones de ejecucién autbnoma que exigen
habitualmente iniciativa y decisién por parte del trabajador encargado de su ejecucion.

Asimismo, integran, coordinan y supervisan tareas con contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores.

Se incluyen en este grupo, a titulo enunciativo y no limitativo, a fisioterapeutas, monitores de actividades fisico-deporti-
vas con titulacién superior o media, oficiales administrativos, encargados y cocineros, siempre y cuando tengan encomenda-
das funciones de direccion o coordinacién y tengan una titulacién especifica acorde al puesto de trabajo que desempenan.

Grupo Il b)

Estan incluidas en este grupo las personas trabajadoras que, con titulacién superior, media o de grado especifica, al
puesto de trabajo que desempenan, y que hayan estado con una antigiedad minima de 2 anos en la Empresa encuadrados
en el Grupo IV.

Grupo IV.

Estan incluidas en este grupo las personas trabajadoras que ejerzan tareas consistentes en la ejecucion de operacio-
nes que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales, titulaciones o aptitudes
practicas. Se incluyen en este grupo, a titulo enunciativo y no limitativo, a socorristas, monitores de actividades fisico-
deportivas que no estén en el grupo Il b), ordenanzas, recepcionistas, masajistas, oficiales de mantenimiento, auxiliares
administrativos, camareros, ayudantes de cocina, porteros y personal de limpieza procedentes del grupo V con mas de 2
anos de antiguedad en ese grupo.

Grupo V.

Estan incluidas en este grupo las personas trabajadoras que ejerzan tareas que se ejecutan segln instrucciones
concretas preestablecidas que normalmente sélo exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo
breve de adaptacion y que no estén incluidas en grupos anteriores.

Se incluyen en este grupo, a titulo enunciativo y no limitativo, a personal de limpieza con menos de 2 anos de antiglie-
dad, ayudante de camarero y peones.
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ARTICULO 20 bis. - MOVILIDAD FUNCIONAL

Cuando la persona trabajadora realice funciones correspondientes a otro grupo en el cual no esta encuadrado, tendra
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

ARTICULO 21.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO PROFESIONAL.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio se comprometen y vendran obligados a no difundir,
transmitir o revelar a terceras personas cualquier informacion sensible del Sporting Club Casino de La Coruna de la que
tengan conocimiento por haber tenido acceso a la misma como consecuencia del desempeno de su actividad laboral, ni a
utilizar tal informacion en interés propio, de sus familiares o de terceras personas.

Especialmente vendran obligados a no difundir y a mantener la confidencialidad de todos los datos de caracter personal
existentes en el Club, y al cumplimiento de modo estricto de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD) y disposiciones concordantes.

Con independencia de lo que proceda con caracter general, la vulneracion de estas obligaciones y de estos compromi-
sos durante la vigencia de su contrato laboral, podra también ser sancionada de acuerdo con lo dispuesto en el régimen
disciplinario propio recogido en este convenio colectivo.

ARTCULO 22.- GARANTIAS DISCIPLINARIAS.

Ningun trabajador podra ser sancionado por falta, grave o muy grave, sin que se le dé audiencia a él mismo y al comité
de empresa o a los delegados de personal.

ARTICULO 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Con independencia de lo tipificado en el E.T. o en la legislaciéon o disposiciones de general aplicacion, las faltas que
pudieran cometer las personas trabajadoras se clasificaran a nivel interno del Club y en atencién a su transcendencia o
intencion en leves, graves y muy graves.

FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo de tal forma que se produzcan tres faltas de este tipo en un mes
o dos en dicho periodo cuando el retraso sea superior a 15 minutos.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia al trabajo por motivos justificados, salvo que se pruebe la
imposibilidad de efectuar tal aviso.

3. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

4. Ausentarse sin permiso o sin justificacion del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo, por tiempo breve
y sin mayores consecuencias.

5. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
6. Las discusiones con otros trabajadores dentro de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

7. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar a la realizacion del trabajo o a la
imagen de la empresa.

8. El no atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes o en los
casos de acumulacion de dos faltas leves por el mismo motivo.

2. El simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
3. La inasistencia de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

4. La desobediencia a la direccion de la empresa o a los que se encuentren con facultades de direccidén u organiza-
cién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una
condicion vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, la integridad o la salud, tanto de él como de sus
companeros. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella
se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.
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5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
asi como negarse a usar los medios de seguridad e higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

7. Emplear para uso propio articulos, aparatos o garantias de la empresa o sacarlos de las instalaciones o dependen-
cias de la empresa, a no ser que exista autorizacion para ello.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

10. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y mediando sancién o
amonestacion por escrito.

FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo en una misma semana, sin la debida autorizacién o causa justificada.
2. La simulacion de enfermedad o de accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros traba-
jadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o
de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como propiciar la competencia desleal en la actividad social.

4. El vulnerar lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter personal, violar la confidencialidad
de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a personas extranas a ésta el contenido de los
mismos o informacién sensible.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad y higiene en el
trabajo, cuando sean causa de accidente laboral grave o causen perjuicios graves a sus companeros o a terceras personas,
y el dano grave a la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta durante la jornada laboral y en el puesto de trabajo. El estado
de embriaguez y la ingestion de estupefacientes, manifestados una sola vez, seran constitutivos de falta grave, siempre que
no trascienda a los socios del Club o a terceras personas.

7. El hacer desaparecer, inutilizar o causar danos a los materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, insta-
laciones, edificios y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o a los socios del

Club o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

9. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
10. La falta notoria de respeto o consideracion al publico.
11. El originar frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi
como a los companeros y subordinados.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante la
ofensa, verbal, fisica o de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo valiéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla. 14. El acoso psicolégico 0 moral que promueva un superior jerarquico o
un companero de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que pueda afectar a la realizacidn eficaz y correcta
del trabajo o del servicio y/o danar la imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes a producirse la primera y medie sancion por escrito.

Il. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

— Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias. —
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

— Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. Despido.
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Corresponde a la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente convenio.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta por escrito y previamente a los representantes legales de las personas
trabajadoras de la sancidén que vaya a imponer al trabajador afectado, siempre que la falta sea grave o muy grave.

ARTICULO 24.- PLAZOS DE PREAVISO.

Los plazos de preaviso en los casos de cese voluntario de trabajadores seran los siguientes: Gerente, jefes de admi-
nistracion, mantenimiento y encargados: veinte dias. Resto de personal: diez dias.

ARTICULO 25.- JUBILACION.
Las personas trabajadoras afectos por el presente convenio se jubilaran a la edad que les permita la legislacion vigente.

La empresa en la medida de lo posible atendera las peticiones de las personas trabajadoras en cuanto a las solicitu-

des de jubilacién anticipada o a tiempo parcial que presenten los mismos, y se estara al respecto a lo que establezca la
legislacion vigente.

ARTICULO 26.- DISPONIBILIDAD EN CENTROS DE TRABAJO.

Todo el personal debera prestar servicios en todas y cualesquiera instalaciones del Club o en todos aquellos otros

lugares en donde el club desarrolle o gestione cualquiera de las actividades previstas en sus estatutos sociales o que sean
de nueva creacion.

Los desplazamientos autorizados dentro de cada jornada entre los distintos centros de actividades del Club distantes
mas de dos kilémetros seran por cuenta de la empresa.

ARTICULO 27.- SEGURO DE INVALIDEZ O MUERTE.

La empresa contratara a su costa un seguro colectivo de invalidez por accidente laboral o muerte para todo el personal
afectado por este convenio por las siguientes cantidades de coberturas que se expresan, las cuales le seran abonadas al
interesado o, en su caso, a la persona que hubiera designado por escrito el trabajador o a sus herederos:

1).—Fallecimiento, por cualquier causa: 20.000 €.
2).—Fallecimiento por accidente, en ambito laboral: 40.000 €
3).—Fallecimiento por accidente de circulacion, en ambito laboral: 40.000 €

4).-Incapacidad permanente absoluta, en ambito laboral (reconocida por la S.S): 40.000 €

6).—Incapacidad gran invalidez, en ambito laboral (reconocida por la S.S.): 40.000 €.

).
).
).
)
5).—Incapacidad permanente total, en ambito laboral (reconocida por la S.S.): 40.000 €
)-
7).—Incapacidad permanente absoluta, en ambito 24 horas: 40.000 €.
).

8).—Incapacidad gran invalidez, en ambito 24 horas: 40.000 €.

Los casos establecidos en los apartados 7) y 8), se refieren lnicamente a incapacidades derivadas de accidentes, sin
que las prestaciones sean de aplicacion en los casos de enfermedad comun o sobrevenida. En todos los casos sefalados,
el derecho a percibir las cantidades expresadas se tendra siempre y cuando el trabajador afectado tenga, al menos, una
antigliedad en la empresa de tres meses.

ARTICULO 28.- REVISION MEDICA.

A todas las personas trabajadoras afectados por este convenio colectivo se les efectuara como minimo un reconoci-
miento médico anual, incluido en el mismo una revision ginecolégica y/o urolégica.

ARTICULO 29.- ROPA DE TRABAJO.

La empresa facilitara al personal la uniformidad adecuada que tenga establecida en cada caso segun las tareas a
realizar, y la reemplazara en el momento en que sea necesario para preservar la imagen adecuada.

El Club pondra a disposicion de las personas trabajadoras una lavadora en cada centro de trabajo para que, en su
caso, puedan lavar la ropa de faena diaria y también se encargara, a su costa, de disponer de un servicio de lavanderia y
planchado para aquella uniformidad que sea requerida o establecida para atencion al publico, al objeto de que presente en
todo momento el aspecto y cuidado exigido.

ARTICULO 30.- DERECHOS SINDICALES.

Las personas trabajadoras tendran derecho a celebrar una vez al mes, con caracter ordinario, asambleas en el centro
de trabajo, fuera de la jornada laboral y con una duracién de al menos una hora, siempre que no se interrumpa la actividad
ni los servicios que el Club ofrece a sus socios. Los miembros del comité de empresa, en su caso, o los delegados o re-
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presentantes de las personas trabajadoras tendran también derecho a celebrar reuniones dentro de los centros de trabajo.
La empresa facilitara un lugar adecuado para la celebracion de esas asambleas o reuniones.

En todos los demas derechos y obligaciones, se estara a lo dispuesto en el E.T., L.0.L.S. y demas normas complemen-
tarias que los desarrollen.

ARTICULO 31.- COMISION PARITARIA.
Se instituye por el presente convenio colectivo una comisién paritaria que tendra como misién la interpretacion de las
clausulas y contenido del mismo, asi como el seguimiento de su cumplimiento.

Dicha comision paritaria estara formada por 6 miembros y compuesta, a partes iguales, por las representaciones de
las personas trabajadoras y de la empresa.

Los acuerdos de esta comisién paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las partes.
A la comisién paritaria podran acudir asesores, si son requeridos por cualquiera de las partes.

Ambas partes se comprometen, en el plazo maximo de tres meses desde la aprobacion del texto definitivo de este
convenio, a reunirse para fijar la composicion de la comision paritaria y acordar los mecanismos de votacion y de adopcion
de acuerdos.

Las partes firmantes se comprometen, previamente al planteamiento en su caso de conflicto colectivo, a que las situa-
ciones litigiosas que afecten a las personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo, y
segun lo establecido en el articulo 41, 51, 82.2., 82.3 del ET y el articulo 63 de la Ley reguladora de la jurisdiccién social,
sean sometidas a la comision paritaria la cual, en el plazo maximo de 7 dias, emitira dictamen sobre el particular.

El posible incumplimiento de este requisito previo dara lugar a la retroaccion del procedimiento, para su subsanacion.
ARTICULO 32.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente convenio, ajustandose en lo establecido en la recomendacién nimero 92 de la
O.L.T. y en el articulo nimero 6 de la Carta Social Europea, sobre conciliacién, mediacion y arbitraje voluntario, acuerdan
someterse, en el caso de conflictos no individuales surgidos como consecuencia de la aplicacion e interpretacion de este
convenio colectivo, a los procedimientos extrajudiciales de resolucién de conflictos de trabajo, establecidos en el Acuerdo
Interprofesional (AGA), suscrito entre la Confederacion de Empresarios de Galicia (C.E.G.) y las centrales sindicales Comi-
siones Obreras (CC.00 de Galicia), Uniébn General de Trabajadores (U.G.T) y la Confederacion Intersindical Galega (C.I.G.),
en los propios términos en los que en los mismos esta formulado.

Este procedimiento se utilizara también en las discrepancias surgidas por la aplicaciéon de los Articulos 40.2, 41y51
del TR.E.T.

ARTICULO 33.- CERTIFICADOS OBLIGATORIOS.

Dadas las especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo en la Empresa, esta podra requerir a las per-
sonas trabajadoras el certificado de penales y delitos sexuales, estando las personas trabajadoras obligadas a presentar
dicha documentacion en el plazo maximo de 1 mes una vez requerido por la Empresa, el incumplimiento de dicha obligacion
podra ser sancionado por la Empresa.

Asimismo, la Empresa requerira dicha documentacion a la hora de celebrar nuevas contrataciones.
ARTICULO 34.- USO Y DISFRUTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Las personas trabajadoras y sus familiares de primer grado podran acceder a la condicion de usuarios de las instala-
ciones del Club, sin derecho a voto y con un descuento del 50% en las cuotas sociales respectivas vigentes.

Los hijos menores de edad de los empleados estaran exentos del pago de cuotas hasta cumplir los 18 afios. También
estaran exentos del pago de las cuotas deportivas hasta su mayoria de edad, excepto en los entrenamientos personales.

ARTICULO 35.- CONTRATO DE FIJOS DISCONTINUOS
a) Fijos discontinuos a tiempo completo:

El periodo minimo de contratacién sera de 15 dias, excepto los socorristas de verano que sera de 2 meses y medio,
salvo condicion mas beneficiosa reconocida en el contrato.

Llamamiento con un minimo de 10 dias de antelacidén para los socorristas de verano, resto del personal 3 dias, salvo
casos de fuerza mayor en los cuales podra reducirse.

Deber de informacion a la RLT.

Elaboracion de un censo de fijos discontinuos a tiempo completo.

Pagina 12 / 16

Nimero de anuncio 2026,/2020



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 7 de abril de 2026 [Numero 63] Martes, 7 de abril de 2026

b) Fijos discontinuos a tiempo parcial:

El periodo minimo de contratacion sera de 15 dias, excepto los socorristas de verano que sera de 2 meses y medio,
salvo condicion mas beneficiosa reconocida en el contrato

Llamamiento con un minimo de 10 dias de antelacién para los socorristas de verano, resto del personal 3 dias, salvo
casos de fuerza mayor en los cuales podra reducirse.

Deber de informacion a la RLT.

Elaboracién de un censo de fijos discontinuos a tiempo parcial.
Jornada diaria minima de 2 horas.

Jornada semanal minima de 4 horas.

ARTICULO 36.- OBLIGACION DE COMUNICACION DE DATOS.

Las personas trabajadoras comunicaran de forma y manera fehaciente el cambio de domicilio, asi como cualquier
cambio en la situacion personal o familiar de la persona trabajadora que tenga repercusion en la retencion practicada sobre
sus ingresos, en el plazo maximo de 10 dias desde que se produzca la nueva situacion, si el incumplimiento de este articulo
diera lugar a sanciones, éstas seran asumidas por la persona trabajadora.

ARTICULO 37.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI+ EN EL AMBITO LABORAL.

Apartado 1. Principios Generales:

1.1.- El Sporting Club Casino de A Coruna garantiza la igualdad de trato y oportunidades de todas las personas traba-
jadoras, sin distincién por orientacion sexual, identidad y/o expresion de género.

1.2.- Se prohibe cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, en acceso al empleo, promocién profesional,
condiciones laborales, formacion y beneficios sociales por razén de orientacion sexual, identidad y/o expresion de género.

1.3.- La Empresa implementara medidas de sensibilizacion y control para asegurar un entorno de trabajo inclusivo y
respetuoso con la diversidad.

Apartado 2. Acceso al empleo y promocién profesional:

2.1.- Los procesos de seleccion y promocion profesional en el Sporting Club Casino de La Coruna se realizaran bajo
criterios objetivos, garantizando la igualdad de oportunidades y evitando cualquier sesgo discriminatorio por razén de
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

2.2.- Se prohibe la solicitud de informacion sobre la vida privada, orientacion sexual o identidad de género de las
personas candidatas durante los procesos de seleccion y promocion.

2.3. El personal de seleccion y recursos humanos recibira formacion especifica en inclusion y diversidad para asegurar
procesos libres de discriminacion.

2.4 .- El Departamento de recursos humanos o de personal realizara un analisis de las fases de seleccién y promocion
para asegurar la eliminacion de cualquier sesgo discriminatorio que se pudiera producir. En el caso de empresas externas
para tal fin, se incluira especificamente en los requisitos de contratacion.

Apartado 3. Formacién y sensibilizacion en diversidad e inclusion:

3.1.-El Sporting Club Casino de La Coruna integrara en sus planes de formaciéon médulos especificos sobre los dere-
chos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y la no
discriminacion.
3.2.- La formacidn sera obligatoria y se dirigira a toda la plantilla, incluyendo a direccion, mandos intermedios y personal
de recursos humanos, con contenidos adaptados a cada nivel de responsabilidad.
3.3.- Los aspectos minimos a tratar en la formacion incluiran:
3.3.a). Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas, asi como su alcance y contenido.

3.3.b). Definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género, conforme a la Ley 4/2023,
de 28 de febrero.

3.3.c). Conocimiento y aplicacion del protocolo de acompanamiento a las personas trans en el empleo.

3.3.d). Identificacion, prevencion y actuacion frente al acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual,
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

3.3.e). Uso de lenguaje inclusivo y promocion de buenas practicas en el entorno laboral.
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3.3.f). Identificacién y eliminacion de sesgos inconscientes en la toma de decisiones dentro de la Empresa.
Apartado 4. Prevencion y actuacion frente a la discriminacion y el acoso LGTBIf6bico:

4.1.- El Sporting Club Casino de La Coruna adoptara normas especificas para la prevencion, deteccion y actuacion
frente a cualquier conducta de acoso o discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad o expresion de género.

4.2.- Se estableceran canales confidenciales de denuncia y mecanismos de proteccion para las personas afectadas.

4.3.- Todas las denuncias de acoso o discriminacién seran investigadas de manera imparcial y se adoptaran medidas
disciplinarias en caso de confirmarse la falta.

4.4.- Se promovera una cultura de respeto y tolerancia mediante campanas de comunicacién interna.
Apartado 5. Licencias, permisos y beneficios sociales:

Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la Empresa, pactos y acuerdos, etc., se
aplicaran a las personas LGTBI de la Empresa, con independencia de la modalidad de pareja o familia que conforme. Queda
prohibida la discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género en el acceso a los permisos,
licencias, beneficios sociales tales como seguros médicos, comedores y cuantos estén reconocidos a la totalidad de la
plantilla.

Apartado 6. Medidas en el ambito de la salud laboral y riesgos psicosociales:

6.1.- El Sporting Club Casino de la Coruna incluira la LGTBIf6bia en la evaluacién de los riesgos laborales, con el fin de
proteger la salud de las personas trabajadoras de las situaciones que, por motivos de discriminacion, puedan suffir.

6.2.- Ademas de la sensibilizacién, se propondran acciones para prevenir, identificar y actuar ante situaciones de dis-
criminacioén y acoso derivadas de la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género, las caracteristicas
sexuales y la diversidad familiar.

Apartado 7. Régimen disciplinario:

Las conductas contrarias al principio de igualdad de trato o de derechos de las personas LGTBI que se recogen a con-
tinuacion, asi como aquellas otras que se puedan entender como faltas leves, seran sancionadas, con especial atencion a
la calificacion como falta muy grave de aquellas conductas que, por su importancia, intensidad y frecuencia se produzcan.

Especialmente se tipificaran como muy graves, al menos, las siguientes faltas:
7.1.- Expresiones vejatorias y humillantes sobre el aspecto fisico, la forma de ser, de vestir, de hablar.

7.2.- Insultos relacionados con la orientacién sexual de las personas, su identidad o expresion de género o sus carac-
teristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar.

7.3.- La ridiculizacién y humillacién por LGTBIfébia, bromas, chistes o comentarios jocosos de caracter transfobo u
homaéfobo.

7.4.- El uso de medios de comunicacién de la Empresa, asi como las RRSS privadas para difundir informaciones mali-
ciosas relacionadas con la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género o las caracteristicas sexuales
de las personas trabajadoras.

7.5.- Ignorar, acosar, excluir o aislar a las personas por su orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de
género o las caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras.

7.6.- Negarse a nombrar a una persona trans como requiere o utilizar deliberadamente articulos o pronombres no
correspondientes con el género con el que se identifica.

7.7.- Dar un tratamiento desigual basandose en la identidad de género, la orientacién sexual o las caracteristicas
sexuales.

7.8.- Exhibicidn de fotos, mensajes u otros escritos que tengan la finalidad de menoscabar la dignidad de las personas
en base a su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, caracteristicas sexuales y/o pertenencia a grupo
familiar.

7.9.- Las agresiones fisicas, que incluyan elementos externos o no, se hagan con el fin de danar a las personas por su
orientacion sexual, identidad y/o expresién de género, caracteristicas sexuales y/o pertenencia a grupo familiar.

7.10.- Impedir el acceso a las instalaciones a las personas trabajadoras por su orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género, caracteristicas sexuales y/o pertenencia a grupo familiar.

7.11.- La violencia sexual contra las personas por su orientacion sexual, identidad y/o expresién de género, caracteris-
ticas sexuales y/o pertenecia a grupo familiar.
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7.12.- Violencias similares o parecidas que no estén recogidas en esta lista pero que tengan el mismo efecto o bus-
quen producirlo.

7.13.- Revelar la orientacion sexual o identidad de género de una persona sin su consentimiento.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las garantias reguladas en la presente Disposicidon adicional tienen caracter exclusivamente personal, sin que puedan
entenderse vinculadas a un puesto de trabajo o a un grupo profesional, por lo que el personal de nuevo ingreso no podra
alegar a su favor las condiciones mas favorables que disfrutaban las personas trabajadoras que anteriormente ocupasen
los puestos de trabajo a los que sean destinados o promovidos y, en concreto, con caracter enunciativo y no limitativo:

a) Como condicién mas beneficiosa, a las personas trabajadoras que a la firma del convenio publicado en el BOP
nimero 159 de 22 de agosto de 2013, siguiesen prestando servicios para la empresa como personal fijo se le respetara
la cantidad equivalente al plus de antigliedad y plus de vinculacion consolidados, calculada de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5 de este convenio, quedando a partir de la firma de este convenio congelados esos pluses tal y como en el
mismo se indica.

b) Sélo al personal fijo que a la fecha de la firma del convenio publicado en el BOP nimero 159 de 22 de agosto de
2013 tuviese derecho, en virtud del anterior convenio, a un premio de jubilacion se le mantendra el mismo en los siguientes
términos: Al producirse la jubilacion o la jubilacién parcial anticipada de un trabajador, que llevase como minimo 15 anos
de servicio en la empresa, percibira por una sola vez, el importe de dos mensualidades incrementado, si es el caso, en una
mensualidad mas por cada periodo de cinco afos que excediesen de los 15 afos. La mensualidad que se indica compren-
deria 30 dias de salario base y la cantidad que resultase equivalente al plus de antigliedad y de vinculacién consolidado
congelados, mas el plus lineal de convenio pactado. A partir del momento del cobro de este premio no se devengaran
nuevas cantidades por este concepto. Este premio de jubilacion sera abonado por la empresa con la cual el Club tiene
externalizado esta prestacion, en los términos establecidos en el presente convenio y cuyo clausulado contractual no podra
ser modificado sin previo conocimiento de los representantes de las personas trabajadoras.

c) A las personas trabajadoras que a la firma del convenio publicado en el BOP nimero 159 de 22 de agosto de 2013,
tuviesen la condicion de fijos, se les abonara por una unica vez una paga especial al cumplir los veinticinco anos ininte-
rrumpidos al servicio de la empresa, consistente en el importe equivalente a treinta dias de salario base incrementado,
en su caso, con el importe del “plus de antigliedad y vinculacién consolidado” mas el plus lineal de convenio pactado, que
hubiesen percibido en el mes anterior al que se produzca este aniversario.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Salvo en lo especificamente establecido en el presente convenio colectivo, a partir de la firma del mismo quedaran
sin valor y no resultaran aplicables cualquier clausula de cualquier otro convenio colectivo anterior, ni ninguna otra norma,

disposicion o costumbre que hubieran regulado en el pasado las relaciones laborales entre el Sporting Club Casino de La
Coruna y sus trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las disposiciones y términos contenidos en este convenio colectivo referidas al género masculino deben entenderse
extendidas también a cualquier otro género, sin que de su contenido y texto pueda desprenderse ningun tipo de discrimina-
cioén por razén de género, ya que la redaccion se ha hecho para evitar reiteraciones innecesarias y en aras a su simplicidad.

CONVENIO COLECTIVO DEL SPORTING CLUB CASINO DE LA CORUNA
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ANEXO | - TABLAS SALARIALES

2026
PR:FILI:(?NAL SALARIO BASE (€) WERENENTO l]I.ZEpAaLg::) CONVEND fn P.TRANSPORTE :X'?I'm ENTR:::I\AIISIENTO

GRUPO | 2388,53 60,00 € 5,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO II 1640,01 60,00 € 5,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO I 1483,66 60,00 € 5,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO Il B 1398,70 60,00 € 5,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO IV 1313,74 60,00 € 5,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,65 €
GRUPOV 1263,41 60,00 € 5,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,565 €

2027
GRUPO | 2448,53 60,00 € 6€/DIA DETRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO 11 1700,01 60,00 € 6€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,565 €
GRUPO 1ll 1543,66 60,00 € 6€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,65 €
GRUPO Il B 1458,70 60,00 € 6€/DIA DETRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO IV 1373,74 60,00 € 6€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO YV 1323,41 60,00 € 6€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €

2028
GRUPO | 2508,53 60,00 € 6,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO Il 1760,01 60,00 € 6,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO I 1603,66 60,00 € 6,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO Il B 1518,70 60,00 € 6,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPO IV 1433,74 60,00 € 6,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,55 €
GRUPOV 1383,41 60,00 € 6,50€/DIA DE TRABAJO 13,00 € 15,565 €

2026/2020
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