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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2026-4028  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del sector de Empleados/as de Fincas Urbanas de
Cantabria para los ahos 2026 a 2028.

Cédigo 39000475011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de Empleados/as de Fincas Urbanas de
Cantabria para los afios 2026 a 2028, suscrito el 20 de abril de 2026 por la Comision Negociadora,
integrada por ASEFUCA en representacion de los empresarios del sector y por los sindicatos
CCOO, UGT y CNT en representacién de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de
aplicacién, presentado en Regcon el dia 30 de abril de 2026; de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdo Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad; vy, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como lo dispuesto en los decretos 6/2023,
de 7 de julio, de Reorganizacién de las Consejerias de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de mayo de 2026.
El director General de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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VI CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EMPLEADOS/AS DE
FINCAS URBANAS DE CANTABRIA PARA LOS ANOS 2026 - 2028

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1 - PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

De conformidad con el Acta de Constitucion de la Mesa Negociadora del VI Convenio
Colectivo del Sector de Empleados/as de Fincas Urbanas de Cantabria, suscrita con fecha
16 de Marzo de 2026, las partes que conciertan el presente Convenio son las siguientes:

A - PARTE EMPRESARIAL:
Asociacion de Empresarios de Fincas Urbanas de Cantabria (ASEFUCA)

Domicilio: Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Cantabria.
C /Rualasal, 22, entlo 1 —39001 Santander

B - PARTE SOCIAL:
Confederacion Nacional del Trabajo (CNT- AIT)

C/ Goya, n21, entlo 1 — 39300 Torrelavega

Comisiones Obreras (CC.00.)
C/ Santa Clara, n2 5- 39001 Santander

Unidn General de Trabajadores y Trabajadoras de Cantabria (UGT)
C/ Rualasal, 8, 52- 39001 Santander

Articulo 2 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a la totalidad de los empleados/as de
Fincas Urbanas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 3 - AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de trabajo entre los
propietarios/as de fincas urbanas, sean personas naturales o juridicas Cooperativas o
Comunidades de Propietarios/as, ubicadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
los empleados/as de las mismas.
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Articulo 4 - AMBITO PERSONAL

Se entiende por Empleados/as de Fincas Urbanas, a los efectos del presente convenio, a
las personas trabajadoras que, bajo la directa dependencia de los propietarios/as de las
fincas urbanas o sus representantes legales, tienen encomendada la vigilancia, cuidado,
conservacion y limpieza de ellas y de los servicios comunales alli instalados, asi como los
Auxiliares, Administrativos/as que se encuentren contratados al servicio de las
Comunidades de Propietarios/as.

Quedan excluidos/as del presente Convenio:

a) Elpersonal de oficios varios que realice labores de conservacidn de Fincas Urbanas por
cuenta y bajo la dependencia de los propietarios/as de las mismas, tales como
carpinteros/as, calefactores/as, albafiiles, fontaneros/as, y demas oficios, los cuales
estaran sometidos, a todos los efectos, a los convenios correspondientes a su
actividad laboral concreta.

b) El personal dedicado a la vigilancia, conservacion y limpieza de fincas urbanas
ocupadas totalmente por una Institucion, Corporacion o entidades analogas o por una
Empresa, para desarrollar en ellas sus actividades propias, quienes se regiran por las
normas especificas concernientes a cada una de tales actividades.

Articulo 5 - ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2026 y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2028. El presente convenio se
considerard expresamente denunciado por ambas partes, en tiempo y forma, sin
necesidad de que medie acto formal alguno, con tres meses de antelacion a la finalizacion
de su vigencia, pero seguira vigente, en todo su contenido, hasta la entrada en vigor del
convenio que le suceda.

Articulo 6 - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y EXCLUSIONES

Se respetaran, las condiciones mas beneficiosas en concepto de retribuciones de cualquier
clase o que fueran acordadas entre la persona trabajadora y la empresa, o reconocidas
por esta ultima a modo de mejora, en su conjunto y computo anual.

Queda expresamente prohibida la compensacion y absorciéon de todos los conceptos y
pluses establecidos en el convenio, asi como su computo para la aplicacién del Salario
Minimo Interprofesional, el cual sera aplicado al salario base.

Articulo 7 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Se crea una comision paritaria del convenio como drgano mixto de conciliacion,
interpretacion, mediaciéon y vigilancia, integrada por tres miembros de cada
representacion, y un presidente/a que sera el del propio convenio. Las decisiones de la
comisidn deberdn ser tomadas por unanimidad de las partes. Se reunirdn por convocatoria
de cualquiera de las partes, por escrito, con una antelacion minima de 10 dias.
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Domicilio de la Comisién Paritaria:
A - PARTE EMPRESARIAL

Asociacion de Empresarios de Fincas Urbanas de Cantabria (ASEFUCA)
Domicilio: Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Cantabria
C/ Rualasal, 22, entlo 1 - 39001-SANTANDER

B - PARTE SOCIAL:

Confederacion Nacional del Trabajo (CNT-AIT)
C/ Goya, n21, entlo 1- 39300 TORRELAVEGA

Comisiones Obreras (CCOOQ)
C/ Santa Clara, n25 - 39001 SANTANDER

Union General de Trabajadores y Trabajadoras de Cantabria (UGT)
C/ Rualasal, 8, 52 - 39001 SANTANDER

Articulo 8 - SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS DE LA COMISION PARITARIA

Ambas partes acuerdan que la solucion de Conflictos Laborales que afecten a personas
trabajadoras y empresas, se someteran a la intervencion del ORECLA.

Por ello, toda discrepancia sera planteada con caracter previo a la via judicial al referido
Organismo, para que actle en conciliacién o mediacién o en arbitraje, si es aceptado y
acordado por las partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la empresa de inaplicacion de
las condiciones de trabajo en el periodo de consultas y cuando en la Comisién Paritaria
tampoco se alcance un acuerdo segun se recoge en el articulo 82.3 del E.T., las partes
acudiran al citado Organismo para solventar su discrepancia.

El procedimiento de arbitraje, serd obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo
acuerdan para cada caso concreto.

Articulo 9 - CALENDARIO LABORAL ANUAL OBLIGATORIO

Cada afio se confeccionara por el Propietario/a de la finca, Comunidad de
propietarios/as o Cooperativa, el obligatorio “Calendario laboral”, de acuerdo con la
normativa legal vigente en cada momento.

Cualquier modificacién, dentro del afio natural, en el Calendario laboral lo serd de mutuo
acuerdo entre las partes.
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CAPITULO Il

Retribuciones

Articulo 10 - INCREMENTO SALARIAL

Para la vigencia del presente Convenio, los incrementos salariales serdn los siguientes:
2026 — segun Tabla en Anexo

2027 — IPC real del afio anterior

2028 — IPC real del afio anterior

Se acuerda expresamente, en atencidn a lo dispuesto en el Art. 6, que la actualizacién del
Salario Minimo Interprofesional sea aplicada al salario base.

Todas las cantidades econdmicas recogidas en este Convenio serdn revalorizadas en los
mismos porcentajes que las Tablas.

Articulo 11 - SALARIO BASE DE CONVENIO

El salario base de convenio para porteros/as y conserjes de plena dedicacién para el afio
2026 sera el indicado en el Anexo | a este convenio. Dicho salario se reducira para los
Porteros y conserjes en proporcion a la jornada que realicen.

Articulo 12 - COMPLEMENTO PERSONAL ADQUIRIDO

El complemento personal adquirido (extinguido el complemento de antigliedad) sera el
del Anexo Il a este convenio.

Este complemento se incrementara cada afio de vigencia del convenio en igual forma que
el salario base de convenio

Articulo 13 - COMPLEMENTO POR RECOGIDA DE BASURA DESDE DOMICILIOS
PARTICULARES

El complemento de basuras sera el del Anexo Il, a no ser que la persona trabajadora y la
comunidad tengan pactada una cantidad superior, en cuyo caso quedara fijada esta
ultima. Dicho complemento se abonara por los servicios realmente prestados en computo
anual, prorrateandose en once mensualidades iguales.

Se acuerda que este complemento se percibird siempre y cuando el servicio se realice
desde la puerta de la vivienda de los propietarios/as. Dicho servicio debe realizarse dentro
de la jornada estipulada por este convenio. La persona trabajadora estard obligada a
depositar la basura -para su reciclaje- en el contenedor que corresponda (papel-cartén,
plastico, vidrio, etc.), siempre y cuando el propietario/a la entregue debidamente
seleccionada y los contenedores se encuentren a una distancia maxima -en terreno llano
0 cuesta abajo- de 150 metros, si la basura es transportada en algin medio provisto de
ruedas, o de 100 metros si se transporta sin uso de medio rodado. En el supuesto de que
para depositar la basura en los contenedores la persona trabajadora tenga que
desplazarse cuesta arriba, la distancia maxima no podra exceder de 50 metros, en ningln
caso.

CVE-2026-4028

Pag. 25270

boc.cantabria.es

10/35




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 18 DE MAYO DE 2026 - BOC NUM. 93

Durante el periodo vacacional dicho suplemento se abonara a la persona trabajadora en
el supuesto de que no sea sustituida por otra en dicho periodo; en el supuesto de que la
persona trabajadora habitual de la comunidad sea sustituida por otra en el periodo
vacacional, no se abonara a la persona trabajadora que disfrute del descanso.

Este complemento se incrementara cada afio de vigencia del convenio en igual forma que
el salario base de convenio.

Articulo 14 - COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Las personas trabajadoras que realicen su jornada laboral en horario nocturno, percibiran
un complemento salarial, consistente en el incremento del 25% del salario base vigente
en cada momento, respetdndose la condiciéon mas beneficiosa que pueda existir en cada
caso concreto.

Este complemento se incrementara cada afio de vigencia del convenio en igual forma que
el salario base de convenio.

Articulo 15 - COMPLEMENTO DE CALEFACCION Y/O AGUA CALIENTE

Cuando el servicio de agua caliente y/o calefaccion centrales estén a cargo de la persona
trabajadora, esta recibird un complemento salarial segun se indica en el Anexo Il.

Este complemento se incrementard cada afio de vigencia del convenio en igual forma que
el salario base de convenio.

Articulo 16 - OTROS COMPLEMENTOS Y TRABAJOS ESPECIALES

Cuando el portero/a o conserje tengan a su cargo trabajos especiales, tales como el
cuidado y limpieza de los jardines anejos a la finca urbana en que presten los servicios, o
del garaje particular de la misma o cualquier otro servicio analogo, percibiran, como
complemento de puesto de trabajo, una cantidad en la cuantia que se pacte con la
propiedad, que se fijara en razén de la clase y extensidn de tales servicios. En el supuesto
de que no exista acuerdo entre la propiedad y la persona trabajadora, ésta no vendra
obligada a realizar los citados trabajos especiales.

Cada uno de los complementos de puesto de trabajo se especificara separadamente en el
recibo de Salarios.

Articulo 17 - SERVICIOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO

Todos los servicios extraordinarios no pactados con la propiedad del inmueble, sus
representantes legales, el presidente de la comunidad de propietarios/as o cooperativa o
por el administrador/a de la finca, se realizaran fuera del horario de servicio.

Articulo 18 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Como complemento peridédico de vencimiento superior al mes, se establecen dos
gratificaciones extraordinarias anuales, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base y complemento personal consolidado realmente percibido en el mes
anterior a su vencimiento. Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran en los dias
laborables inmediatamente anteriores al 15 de junio, la de verano, y 15 de diciembre, la
de Navidad, respectivamente.
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El periodo de devengo de las gratificaciones extraordinarias sera semestral.

El personal que ingrese o cese dentro del afio percibird estas gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado, estimandose las fracciones superiores
a quince dias como mes completo, estableciéndose la cuantia en base a los periodos de
devengo expresados en el parrafo anterior.

CAPITULO Il

Otros complementos

Articulo 19 - VIVIENDA DEL PORTERO/A DE OCUPACION OBLIGATORIA EN LA FINCA A
SU CARGO POR RAZONES DE SEGURIDAD Y DISPONIBILIDAD

La utilizacién por el Portero/a de una vivienda en la finca a su cargo, cuya ocupacién no
venga determinada por fines particulares, sino por la condicién de disponibilidad plena
para atender cualquier incidencia en la propia finca, conlleva obligaciones reciprocas: por
parte del Portero/a, ocuparla obligatoriamente por razones de seguridad, y por parte de
la Propiedad, facilitar una vivienda, que debe reunir las minimas condiciones de
habitabilidad, no suponer coste alguno para el Portero/a ( exceptuando la tributacion de
la misma como retribucidn en especie) y estar vinculada a la especial trascendencia de sus
funciones

Durante la vigencia del contrato de trabajo, la vivienda, facilitada por la Propiedad al
Portero/a en la finca a su cargo, tendra la consideracion de domicilio del portero/a, al sélo
objeto de no poder ser utilizada por la propiedad o la comunidad de propietarios/as para
reuniones de la misma u otros fines distintos.

Articulo 20 — REPARACIONES

Las pequefias reparaciones que exija el desgaste por el uso ordinario de la vivienda
ocupada por el Portero/a seran a cargo del mismo/a.

Articulo 21 - DESALOJO DE LA VIVIENDA DEL PORTERO/A

El Portero/a desalojara obligatoriamente la vivienda ocupada por él en la finca, dejandola
libre, vacua y expedita en el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir del dia
de la fecha en que se extinga su contrato de trabajo.

Articulo 22 - SUPRESION DEL SERVICIO DE PORTERIA

Para el supuesto de supresion del servicio de porteria, el empleado tendrd, en su caso,
derecho a cobrar la indemnizacidn que legalmente proceda. Igualmente, se establece para
el supuesto de amortizacién del puesto de trabajo del portero/a por causas objetivas,
previsto en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
(Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre).
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Articulo 23 - AGUA Y LUZ

Los empleados/as de fincas urbanas que tengan vivienda a cargo de la comunidad
recibiran el importe equivalente al minimo de agua y luz siempre que el pago de los
mencionados servicios sea por cuenta del empleado/a.

Articulo 24 - CALEFACCION CENTRAL DEL EDIFICIO

En aquellos casos en que exista calefaccion central del edificio y el portero/a disponga de
tal servicio en su vivienda, estara exento/a de cualquier clase de pago por tal servicio,
siendo el mismo a titulo gratuito.

Articulo 25 - ROPA DE TRABAJO, UTILES DE LIMPIEZA Y HERRAMIENTAS

La propiedad podra decidir sobre uniformar o no al Portero/a o Conserje, siendo a cargo
de la misma, en su caso, el coste del uniforme.

La propiedad ha de proveer al Portero/a o Conserje con dos entregas anuales de: mono,
buzo o prenda similar, apta para los servicios que habra de efectuar, estando el
empleado/a obligado a utilizar las prendas que se le entreguen

Se promovera que se proporcione a los empleados/as ropa de trabajo adecuada para cada
situacién o momento del dia.

Los Porteros/as y Conserjes deberan ser provistos por la Propiedad de los Utiles de limpieza
y herramientas precisos para el cuidado y conservacién de los edificios encomendados.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 26 - JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral se distribuird de lunes a domingo, respetando el Estatuto de los
Trabajadores; es decir, todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso
continuado de dos dias a la semana, y la jornada semanal maxima serd de 38 horas en
jornada habitual. La jornada maxima anual serd de 1734 horas. Ademas, a la hora de
organizar la jornada laboral se tendré en cuenta lo siguiente:

A) Se respetaran las condiciones mds beneficiosas para la persona trabajadora en cuanto
a su distribucion y nimero de horas de la jornada laboral.

B) Se promovera la adecuacion de los descansos en sabados y domingos en aquellas
comunidades que por sus necesidades especificas fuera posible, y previo acuerdo entre la
comunidad y la persona trabajadora.

C) Aquellas personas trabajadoras que en afios anteriores, hubiesen librado los sabados
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, tendran derecho a continuar disfrutando
de los mismos.
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La jornada laboral aqui pactada, serd aplicada a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha
de la firma del convenio, no teniendo ningutin efecto con anterioridad a dicha fecha.

Articulo 27 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas de trabajo que se realicen por encima de las 38 horas semanales, tienen el
caracter de extraordinarias, por lo que seran retribuidas de acuerdo con la siguiente
férmula, en el caso de jornada habitual:

SALARIO BASE ANUAL X 1.50
1734

En el caso de domingos y festivos dicha cantidad aumentara un 25 %.

Articulo 28 - ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO

Corresponde a la propiedad del inmueble la facultad de organizar el trabajo, siempre con
sujecion al presente convenio. Las instrucciones y las 6rdenes sobre el mismo seran dadas
al empleado/a unica y exclusivamente por el propietario/a del inmueble o sus
representantes legales, presidente/a de la comunidad de propietarios/as o cooperativay
administrador/a de la finca.

Articulo 29 - PUESTO DE TRABAJO

En el caso de Porteros/as, no debe entenderse como puesto de trabajo habitual la estancia
en la propia vivienda cuando exista el mostrador de conserjeria en la finca, que deberd
reunir las debidas condiciones para su utilizacién.

CAPITULOV

Vacaciones

Articulo 30 — VACACIONES

Los personas trabajadoras sujetas al presente convenio podran disfrutar sus vacaciones o
en un solo periodo de 30 dias naturales o en dos periodos de 15 dias naturales cada uno.
En este ultimo caso, uno de los periodos lo elegird la Comunidad de Propietarios/as y el
otro la persona trabajadora, la cual procurard elegirlo preferentemente fuera de la época
—seadeveranoodeinvierno - en la que la carga de trabajo sea mayor, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de cada comunidad.

En cualquier caso, aquellas personas trabajadoras que vengan disfrutando habitualmente
sus vacaciones en la época de mayor trabajo en la comunidad en la que presten sus
servicios, seguiran disfrutandolas como hasta ahora.

Las vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiempo trabajado, y se retribuirdn a razén
de salario base de convenio y los complementos que recibiese la persona trabajadora,
exceptuando el complemento de basura cuando fuere sustituida.
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Articulo 31 — SUSTITUCIONES

La sustituciéon o suplencia del empleado/a durante el disfrute del descanso semanal,
fiestas, vacaciones, licencias, permisos, etc., ha de realizarse por persona mayor de 18
afios.

El suplente serd designado por la Comunidad o, en su caso, por la Propiedad, debiendo
ser persona que reuna las adecuadas condiciones.

Queda a disposicion del Propietario/a de la Finca, Comunidad de Propietarios/as,
Cooperativa o inquilinos/as conjuntamente, en su caso, el tener cubiertos los periodos
del descanso.

CAPITULO VI

Mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social

Articulo 32 - BAJA EN EL TRABAJO POR INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

En aquellos casos en que se produzca la baja del empleado/a por IT derivada de enfermedad
comun, la propiedad complementara las prestaciones de la Seguridad Social con el importe
del 60% de la Base reguladora correspondiente a los tres primeros dias de la baja.

En aquellos casos en que se produzca la baja del empleado/a por IT derivada de accidente
de trabajo, la propiedad complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 de las percepciones salariales, que, en régimen de jornada habitual,
hubiera recibido el empleado/a. Tal concepto se abonaré al empleado/a desde el primer dia
de la baja y hasta un maximo de tres meses.

El mismo complemento recibiran aquellos empleados/as cuya baja por IT sea derivada de
enfermedad comin o maternidad, siempre y cuando requieran hospitalizacién y/o
intervencion quirdrgica, recibiendo el citado complemento por el tiempo en que se
prolongue tal situacion de hospitalizacién, con el limite de tres meses expresado en el
parrafo anterior.

El portero/a que perciba los pluses de agua y luz, los cobrara integramente todos los meses
del afioy, en el supuesto de baja de IT, la propiedad le deducird del importe de los
mismos lo percibido durante la prestacién de IT, al objeto de evitar duplicidad en la citada
prestacion.

Articulo 33 - ACUMULACION DE LAS HORAS DE LACTANCIA

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento (de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores), para la
lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media
hora. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en caso de parto
multiple.
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Por voluntad del trabajador o trabajadora, podra optar por disfrutar este permiso
acumulado en jornadas completas a continuacion de la baja maternal, estableciéndose
para ello 15 dias laborables.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, pero sélo
podra ser ejercido por uno de los progenitores, en caso de que ambos trabajen.

Articulo 34 - VISITA MEDICA

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo disfrutaran de
permiso retribuido por el tiempo necesario para asistir a consulta ante los servicios médicos
de la Seguridad Social., debiendo justificar su asistencia a la misma mediante el
correspondiente volante de asistencia extendido por el médico/a.

Articulo 35 - ASISTENCIA SOCIAL

El portero/a de fincas urbanas, con o sin plena dedicacion, disfrutara de la vivienda en tanto
dure la situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente de
trabajo. Si como consecuencia de la incapacidad agotase el tiempo maximo de IT, seguira
disfrutandola hasta que sea declarado en situacién de incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, o en situacion de gran invalidez, en cuyo momento causara baja
en la empresa. A partir de esa fecha dispondra de 15 dias naturales para dejar la vivienda
libre, vacua y expedita a disposicion de la propiedad, segln lo previsto en el articulo 21 de
este Convenio.

Como consecuencia de esta concesion, las sustituciones de Porteros/as de fincas urbanas
en los supuestos detallados en el parrafo anterior, lo habran de ser por Conserjes, ya que
estos/as no disfrutan de vivienda en la finca.

CAPITULO VI

Ingresos, periodo de prueba, jubilacién y ceses

Articulo 36 - PERIODO DE PRUEBA

Se establece para Porteros/as y Conserjes un periodo de prueba de un mes, que les sera
retribuido con el salario previsto en el presente convenio colectivo. Durante el periodo de
prueba el portero/a no tendré derecho al disfrute de la vivienda gratuita.

Articulo 37 — JUBILACION

Habiéndose adoptado (con fecha 25 de marzo de 2013), un acuerdo colectivo entre la
representacion empresarial y la representacion social del presente convenio, sobre
jubilacién — registrado ante la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social el 10 de abril del mismo afio -, con el objeto del rejuvenecimiento de plantillas,
los empleados de fincas urbanas podran acceder a la jubilacién como sigue:
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Jubilacion parcial y anticipada.

Los trabajadores que, reuniendo los requisitos normativamente exigidos, deseen acceder a
la jubilacion anticipada o jubilacién parcial con reduccion de su jornada, podran
solicitarlo a la empresa quién obligatoriamente deberad atender esta peticion. En este
supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con SEIS MESES de antelacion a la
fecha deseada de jubilacidn, para que la empresa realice las gestiones oportunas para
proceder a la contratacidn de otro trabajador mediante un contrato de relevo.

Articulo 38 - PREAVISO DE CESE VOLUNTARIO

La persona trabajadora comprendida en el presente convenio que tenga el propésito de
cesar al servicio de la Empresa, se lo comunicara a la misma por escrito, y la Empresa le
acusara recibo de igual forma. Esta comunicacion, en el caso de los Porteros/as se efectuara
con la antelacién minima de un mes, y en el de los Conserjes con una antelacién
minima de quince dias; en ambos supuestos, sin abandonar el puesto de trabajo hasta la

finalizacién del plazo de preaviso.

CAPITULO VIII

Clasificacion y definicion de personal

ARTICULO 39 - CLASIFICACION Y DEFINICION DE PERSONAL

Los Empleados/as de fincas urbanas se clasifican en:

A) Portero/a con plena dedicacién: Se entiende incluido en la categoria de portero/a con

B)

0

plena dedicacion a la persona, mayor de edad civil, que teniendo casa-habitacién en el
inmueble en el que preste sus servicios, y cumpliendo los requisitos de capacidad
determinados en este convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en virtud de
contrato de trabajo y en forma de dedicacion exclusiva. Para el cumplimiento de su
cometido laboral, se entendera que el puesto de trabajo sera tanto en la conserjeria,
mostrador, etc., como desarrollando las funciones propias de su labor.

Portero/a sin plena dedicacién: Se entiende incluido en la categoria de portero/a sin plena
dedicacion a la persona, mayor de edad civil, que teniendo casa-habitacién en el inmueble
en el que preste sus servicios, y cumpliendo los requisitos de capacidad determinados en
este convenio, realice los cometidos sefalados en el mismo en virtud de contrato de
trabajo, con posibilidad de compatibilizar estas tareas con otra actividad retribuida. Para el
cumplimiento de su cometido laboral se entendera que el puesto de trabajo sera tanto en
la conserjeria, mostrador, etc., como desarrollando las funciones propias de su labor.

Conserje con plena dedicacidn: Se entiende incluido en la categoria de conserje con plena
dedicacion a la persona, mayor de edad civil, que sin tener casa-habitacion en el inmueble
en el que preste sus servicios, y cumpliendo los requisitos de capacidad determinados en
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este convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en virtud de contrato de
trabajo y en forma de dedicacidn exclusiva. Para el cumplimiento de su cometido laboral se
entendera que el puesto de trabajo serd tanto en la conserjeria, mostrador, etc., como
desarrollando las funciones propias de su labor.

D) Conserje sin plena dedicacidn: Se entiende incluido en la categoria de conserje sin plena

dedicacidn a la persona, mayor de edad civil, que sin tener casa-habitacidn en el inmueble
en el que preste sus servicios, y cumpliendo los requisitos de capacidad determinados en
este convenio, realice los cometidos sefialados en el mismo en virtud de contrato de
trabajo, con posibilidad de compatibilizar estas tareas con otra actividad retribuida. Para el
cumplimiento de su cometido laboral se entendera que el puesto de trabajo sera tanto en
la conserjeria, mostrador, etc., como desarrollando las funciones propias de su labor.

E) Auxiliar Administrativo/a: Se entiende incluido en la categoria de Auxiliar Administrativo/a

a la persona, mayor de edad civil, que, cumpliendo los requisitos de capacidad
determinados en este Convenio, y poseyendo conocimientos elementales en ofimatica,
realice tareas elementales administrativas y gestione en centros oficiales la presentacién
de documentos. También debera realizar —si no existe ninguna otra persona contratada
para trabajos administrativos- las tareas propias de secretariado, telefonista-recepcionista,
envio y recogida de correspondencia, fotocopias, compra y recogida de material de oficina
y labores preparatorias o complementarias a la realizacion de sus funciones
administrativas.

Su salario sera el establecido por el Anexo Ill de este convenio para 2026,
incrementdndose anualmente en el mismo porcentaje que para el resto de las categorias.

ARTICULO 40 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS
DE FINCAS URBANAS

19) Limpieza, conservacion y cuidado del portal, porteria, pasillos, patios, sétanos,
dependencias de uso comun y escaleras (incluidas las de incendios) una vez por semana o
en casos de emergencia, excepto la entrada o vestibulo, que sera diaria, asi como los de
los aparatos eléctricos u otros que en la finca se encuentren instalados, sin que se les
exijan las actuaciones propias del personal especializado en el tipo de aparato o elemento
que requiera atencidn. En las fincas destinadas a vivienda en que por la configuracién de
su portal existan locales comerciales, se considerard como Pasaje Comercial la proyeccién
frontal de los mismos, sin que sea obligacién del empleado su limpieza, y tampoco lo sera
cualquiera que se derive del paso de animales domésticos por los elementos comunes de
la finca.

Los trabajos de limpieza deberan realizarse con preferencia en las primeras horas del dia,
en beneficio del principal cometido, que es la vigilancia.

2) Vigilancia en esas mismas dependencias, asi como de las personas que entren en el
inmueble, velando porque no se perturbe el orden en el mismo, ni el sosiego y seguridad
de los que en él habitan.

3) Cuidara los cuartos desalquilados y acompafiara a las personas que deseen verlos (
previa autorizacion por escrito del Propietario, Presidente de la Comunidad o
Representante de la Propiedad, en el que se especificard si ha de dejar abierta o cerrada
la puerta de entrada a la finca) facilitdndoles cuantas noticias conciernen a los mismos, de
acuerdo con las instrucciones previamente recibidas al efecto ; atenderd con toda
amabilidad a las personas que soliciten noticias de los ocupantes de las viviendas y otras
dependencias de la finca, siempre que no sean de indole confidencial o informativo que

afecten a la dignidad de los mismos, debiendo obrar siempre con la mayor discrecion. g
<
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4) Tendrd a su cargo la puntual apertura y cierre del portal, asi como el encendido y
apagado de las luces de los elementos comunes, se hara cargo de la correspondencia o
avisos urgentes que reciba para los ocupantes del inmueble y para la propiedad o
administracion de la finca, haciéndolo llegar a manos del destinatario con la mayor
diligencia y prontitud. La correspondencia ordinaria la introducird en el buzén de correo
que cada propietario o inquilino tuviere asignado; sélo en el caso de que no existiesen
buzones de correo es cuando esta obligado a hacerla llegar a manos de los ocupantes del
inmueble y a los propietarios o administradores o administracién de la finca. Siempre con
la mayor diligencia y prontitud.

5) Cumplimentara los encargos, avisos y comisiones encomendados por el propietario
del inmueble o sus representantes legales, presidente de la comunidad de propietarios o
cooperativa y administrador de la finca, y si fueren encargados del cobro de los alquileres
o cuentas de la comunidad de propietarios o cooperativa lo cumplimentard sin demora,
entregando inmediatamente los fondos recaudados en la forma que le haya sido sefialada,
siendo a cargo de la propiedad los gastos de toda clase que en dichos encargos , avisos,
comisiones o cobros pudieran producirse.

6) Comunicard a la propiedad cualquier intento o realizacién por parte de los
inquilinos de situaciones que pudieran suponer molestias para los demas o que den lugar
a subarrendamientos u ocupaciones clandestinas o traspasos fraudulentos, comunicando
asi mismo cualquier obra que se realice en viviendas o locales y que haya llegado a su
conocimiento.

En ningulin caso sera cometido del empleado la retirada de los escombros originados por
tales obras, sin perjuicio de las funciones que tiene asignadas en el presente articulo.

7) Se ocupard de los servicios de calefaccién y agua caliente central, salvo que la
propiedad los tenga contratados a un tercero, de la centralita telefénica- si no hubiere
telefonista- y de los ascensores y montacargas que existan en la finca, asi como de cuantos
motores se utilicen para servicios comunes.

8) Pondra urgentemente en conocimiento de la propiedad o administracion y de la
casa conservadora cuantas anormalidades o averias observe en el funcionamiento de los
correspondientes aparatos, suspendiendo el servicio afectado, bajo su responsabilidad, si
pudiera haber peligro en su utilizacién.

9) Cuidara de los cuartos de contadores y motores y de las entradas de energia
eléctrica, asi como de la conduccidn general de agua, bajantes y sumideros receptores de
aguas pluviales en terrazas, azoteas, patios, etc., de acceso por servicios comunales y que
no entrafien peligrosidad.

10) En caso de nevada, cumplimentard los usos y costumbres del lugar y cuanto
dispongan las Ordenanzas Municipales de la localidad.

1) Tendrd la obligacidn del traslado de los cubos colectivos de basura del inmueble
hasta el lugar destinado por las Ordenanzas Municipales para su retirada por sus servicios;
no asi la recogida de cubos, bolsas o recipientes de cada piso, .El traslado y depdsito de la
basura se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 13, parrafo segundo, de este
convenio.

Por razones de salubridad e higiene no se depositaran basuras en los rellanos de las
escaleras, debiéndose fijar un lugar adecuado para tal depésito.

12) Por lo que se refiere a labores de mantenimiento en general, serdn funciones del
trabajador las siguientes:
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A) CERRAJERIA:
Unicamente la colocacién de pestillos o pasadores, sin que se le pueda exigir el cambio de
bombines o cerraduras.

B) FONTANERIA:
- Instalacion de adaptadores de grifos para mangueras.
- Cambio de grifos.
- Cambio de flotador de cisterna de bafio comunitario.
En ningln caso estara obligado a reparar fugas de agua ni a realizar soldaduras de ningun tipo.

C) CARPINTERIA:
- Clavado de alguna tabla que se haya soltado.
- Colocacion de tablones de anuncios con utilizacion de taladro.
- Colocacion de cuadros y espejos con utilizacién de taladro.

D) ELECTRICIDAD:
Sélo deberan proceder a la reposicién de bombillas y fluorescentes, asi como de los
cebadores de estos ultimos, cuando sea necesario, sin que deban realizar manipulacion
alguna de los cuadros o armarios eléctricos.

En relacion con los pequefios trabajos de mantenimiento de albafiileria y pintura, se
establece el médulo edificio/portal; es decir, el edificio con un solo portal y un maximo de
dos escaleras, sin contabilizar a estos efectos la o las escaleras de servicios.

Se establece, en consecuencia, la extensién de esos trabajos del modo

siguiente:

- ALBANILERIA:
- Reposicion de baldosas: 5 metros cuadrados/afio/mddulo.
- Reposicidn o reparacion de bordillos y rodapiés: 5 metros lineales/afio/mdédulo.

- PINTURA:

- Pintado de bancos: 2 bancos por médulo.

- Pintado de puertas y ventanas: Armarios de contadores, acceso a
cubierta, cuartos comunitarios, ventanas y rejas de cuartos comunitarios y puerta de
acceso a patio interior.

Todo ello segin médulo.
- Pintado de barandillas: 10 metros lineales/afio/médulo
- Pintado de muretes: 10 metros lineales/afio/mddulo

La persona trabajadora no estara obligada a realizar el trabajo de pintado de puertas-
cortafuegos, portones de garaje o portillas de la Comunidad.

Aquella persona trabajadora que no sepa realizar alguno de los trabajos de mantenimiento
podré recibir formacion por parte de la Comunidad de Propietarios/as.

Toda obra de conservacién que exceda de lo establecido para el mdédulo/afio, deberd ser
abonada como complemento de puesto de trabajo en los términos previstos en el articulo
16 de este convenio.

En aplicacion de la normativa al respecto, la persona trabajadora no estard obligada a
realizar labores de video vigilancia.

ARTICULO 41 — INCOMPATIBILIDAD
Los empleados de Fincas Urbanas no podran cobrar emolumento alguno por las funciones

especificadas en el articulo 40 del presente convenio, y en especial las citadas en los
apartados 3y 5 del citado articulo, salvo pacto en contra.
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ARTICULO 42 - LLAMADAS TELEFONICAS AL SERVICIO DE LA PROPIEDAD

Los empleados/as de fincas urbanas tendrén derecho a cobrar de la propiedad de la finca
a su cargo las llamadas telefdénicas efectuadas al servicio de la misma, con justificacién de
las mismas, y previo acuerdo con la Comunidad de Propietarios/as.

CAPITULO IX

Permisos retribuidos

ARTICULO 43 — PERMISOS

Los empleados/as de fincas urbanas sujetos al presente convenio colectivo tendran
derecho, ademds de las licencias y permisos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, Articulo 37, a los permisos que a continuacion se expresan, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y duracién siguientes:

1) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion, o que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

2) Tres dias laborables en los casos de fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias.

3) Dos dias laborables por nacimiento de nieto/a.

4) Dos dias de permiso para asuntos propios, no acumulable a puentes, vacaciones,
festividades, etc.

5) Cuatro dias al afio para ausentarse del trabajo por casusa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean
retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, estos podran ser seguidos o disfrutados por horas
o dias acreditacién del motivo de ausencia.

6) Media jornada (mafiana o tarde), para que la persona trabajadora pueda asistir a
la Junta de Propietarios/as de la Comunidad en la que tenga su domicilio,
independientemente de la hora de celebracion de la misma. La ausencia debera ser
justificada mediante certificado expedido por el Administrador/a de la finca o, en su
defecto, por el Presidente/a de la Comunidad.
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ARTICULO 44 - PAREJAS DE HECHO

Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento, a efectos de licencias, que una pareja
de derecho. Se entendera como “pareja de hecho” aquella que esté conviviendo de hecho,
estén empadronados ambos miembros de ella en el mismo domicilio y se encuentre
inscrita como pareja en el Registro Municipal de su domicilio o, en su defecto, en el
Registro Publico Oficial que corresponda. Todo ello, con un afio de antelacion a la solicitud
de cualquier permiso retribuido. La empresa podra solicitar, en cualquier caso, un
certificado del registro correspondiente y un certificado de convivencia.

CAPITULO X
Faltas, sanciones y procedimiento sancionador

ARTICULO 45 - FALTAS

Corresponde al Propietario/a del inmueble, Presidente/a de la Comunidad de
propietarios/as, Cooperativa o Administrador/a, el sancionar, en su caso, las acciones u
omisiones verificadas por los empleados/as de fincas urbanas en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 46 - CLASIFICACION DE LAS FALTAS
Las faltas se clasificaran en:

A) Leves
B) Graves
C) Muy Graves.

Las faltas prescribirdn alos 10, 20 y 60 dias respectivamente, contados a partir de que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido

A) Faltas Leves:

- Se consideran faltas leves todas aquellas que produzcan perturbacion ligera en los
servicios a cargo de la persona trabajadora y las quejas reiteradas de los vecinos/as
ocupantes de la casa, titulares del contrato de arrendamiento, copropietarios, etc., ya
sea de vivienda o de local de negocio.

B) Faltas graves :

- La falta de aseo, tanto en su persona como en las dependencias a su cargo.

- La desobediencia, indisciplina o negligencia inexcusable en el trabajo.

- La falta de respeto de palabra u obra al propietario, presidente de la comunidad o
cooperativa, administrador, inquilinos, copropietarios del edificio y personal de las
familias que con ellos convivan.

- La reiteracion de faltas leves.

C) Faltas muy graves:
- El abandono notorio de la vigilancia del edificio, elementos comunes y los demas

deberes a su cargo especificados en el articulo 40 del presente Convenio.
- La reincidencia en la comisién de faltas graves.
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- Los malos tratos de palabra u obra al propietario, presidente de la comunidad o
cooperativa, administrador o moradores del edificio o a los familiares que con ellos
convivan, asi como a sus empleados.

- El fraude, robo o hurto, o la retencidn indebida de los objetos entregados a su custodia.

ARTICULO 47 —SANCIONES
Las sanciones que proceden imponer seran las siguientes:

a) - Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita
b) - Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 7 a 15 dias
c) - Por faltas muy graves: Suspensidn de empleo y sueldo de 30 a 60 dias, o despido

ARTICULO 48 - PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Primero: Contra las sanciones que le sean impuestas al empleado/a de fincas urbanas, éste
tiene derecho a recurrir ante los Juzgados de lo Social, previa la conciliacién obligatoria ante
el Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA)

Segundo: Las sanciones por suspensién de empleo y sueldo se impondrdn con reserva del
periodo de cumplimiento de las mismas, v, en el supuesto de ser recurridas por la persona
trabajadora ante los Juzgados de lo Social, no se cumplirdn hasta que éstos dicten sentencia
y de acuerdo con los términos de la misma.

Tercero: La sancion impuesta, cuando los hechos hayan causado dafios o perjuicios
patrimoniales, no impedira el ejercicio de las acciones pertinentes de resarcimiento por quien
haya resultado perjudicado/a.

Cuarto: Cuando los hechos sancionados puedan constituir falta o delito perseguibles de oficio,
la propiedad debera cumplir la obligacidn general de formular la correspondiente denuncia
ante la autoridad competente.

CAPITULO XI

Derechos Sindicales
ARTICULO 49 - DERECHOS SINDICALES

Los delegados/as sindicales de la mesa negociadora y de la comisién paritaria de este convenio
colectivo, tendran derecho a permiso retribuido para acudir a las reuniones de éstas.

En los demas aspectos, los empleados/as de fincas urbanas se regiran en materia de derechos
sindicales por lo previsto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y por
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre)

CAPITULO Xl

Formacion

ARTICULO 50 - FORMACION EN EL SECTOR

La formacién tiene como objetivo la elevacién del nivel profesional de las personas
trabajadoras a fin de lograr una mayor capacidad competitiva de las empresas del sector,
dentro del marco econémico y juridico en el que se desenvuelven.

93
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Por ello se hace necesario continuar con la formacion de las personas trabajadoras
ocupadas y su actualizacién permanente, incluso con la participacion de los mismos en las
acciones formativas que se programen.

En consecuencia, se facilitara y desarrollara la Ensefianza Profesional del Sector.

La formacion en prevencion de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente
solicitada por la empresa, se impartird en horario de trabajo, la cual se computara como
jornada efectiva. Si la formacion fuera impartida fuera de la jornada de trabajo serd
compensada con el descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Ambas partes se remiten a los planes de Formacion Continua que estén vigentes, mientras
dure la validez temporal de este convenio.

ARTICULO 51 - CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CURSOS

Tendran preferencia para su asistencia a cursos las personas trabajadores de ambos sexos,
que hayan participado en menos ocasiones y aquellos que estén desempafiando puestos de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso. En iguales condiciones
de idoneidad y antigliedad tendra preferencia la persona del sexo menos representado en
el puesto a ocupar.

La empresa podra imponer a las personas que considere necesario la realizaciéon de
cursos formativos para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto seran
adoptadas de mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En caso de varias
solicitudes la empresa decidira la persona que asista o en el turno en que asistirdn si se
realizan varios cursos seguidos.

Capitulo Xl
Disposiciones varias
ARTICULO 52 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cuanto afecta a la seguridad y salud en el trabajo, se estard en cada momento a lo
dispuesto en la normativa legal en dichas materias, y en especial a lo dispuesto en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre, asi como en la Ley 54/2003,
de 12 de Diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales.

Se procurard que las Comunidades de Propietarios/as dispongan de servicios higiénicos (al
menos inodoro y lavabo) para su utilizacidn por la persona trabajadora. En el caso de que
ello no fuera posible por falta del espacio necesario, la persona trabajadora estara
autorizada a dejar el puesto de trabajo por el tiempo minimo imprescindible para satisfacer
sus necesidades fisioldgicas.

Igualmente, ha de dedicarse un lugar para que el empleado/a pueda cambiarse de ropa
con intimidad, siempre que ello sea posible. En caso de dificultad para dedicar a ello un
espacio concreto, se buscard la mejor solucion posible. De todos modos, se promovera la
conveniencia de adecuar un lugar para esa funcién.
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En todos los centros de trabajo, las personas trabajadoras dispondran de sillas
ergondmicas. Igualmente les seran facilitados los EPI que la legislacién establezca para
cada caso.

ARTICULO 53 - DERECHO SUPLETORIO

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ( Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre), y en la normativa legal de aplicacion. (Ley General de la
Seguridad Social, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley Orgénica de Libertad
Sindical, etc).

CAPITULO XIV

SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

Articulo 54 - SOMETIMIENTO AL ORECLA

Ambas partes acuerdan someterse expresamente al VI Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (BOC 14-07-2010), o al
que pudiera sustituirle durante la vigencia del presente Convenio.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la
presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacién o conciliacién
cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

- Discrepancias durante la negociacion de Convenios o pactos.

- Discrepancias en los periodos de consultas de los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o de
interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincién de la relacion
laboral. La intervencién del ORECLA se equipara al intento de conciliacidn ante el servicio
administrativo previsto en el Art. 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccién Social cuando asi fuese necesario.

CAPITULO XV
Otros aspectos

Articulo 55 - DESCONEXION DIGITAL

La desconexion digital en la empresa implica el derecho de las personas trabajadoras de
la misma a no responder a ninguna comunicacion de trabajo (correo electrénico,
WhatsApp, teléfono,....etc.) una vez finalizada su jornada laboral diaria, con la excepcion
de aquellas que se encuentren en situacion de disponibilidad acordada con la empresa en
funcién de su cargo.
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ARTICULO 56 — IGUALDAD

Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir
avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la
igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminaciéon de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se
comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto
al acceso al empleo, a la formacidn y reciclaje profesional, a la promocidn, a la proteccidon
a la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando
toda discriminacion directa/indirecta, asi como a la no discriminacion salarial por razén
de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas
en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los 4mbitos de la empresa. Las empresas
estardn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
y, con esta finalidad, adoptardn las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de
discriminacidn laboral entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio establecen las siguientes medidas de
aplicacién en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

a) Medidas referentes al acceso al empleo:
— En las ofertas de empleo, no figurard ningin término o expresién que pueda
contener en si mismo una limitacién por razén de género.
- Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres
y mujeres y se aplicaran y desarrollaran exactamente bajo las mismas condiciones.

b) Medidas referentes a la contratacion:
— No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la
aplicacion de los diferentes tipos de contratacion laboral, ni en el momento de su posible
novacion o rescision.

c) Medidas referentes a las retribuciones:
— La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningln

caso se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razén de género.

— El trabajo temporal no supondrd perjuicio para los derechos econdémicos
o profesionales del trabajador o de la trabajadora.
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Medidas de igualdad:

— Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la
forma que se determine la legislacion laboral.

— Las empresas estan obligadas a garantizar los canales de denuncia en casos de
denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento confidencial de los mismos.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constituird acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entendera por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
forma sistematica y prolongada en el tiempo en el seno de una relacién de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la
persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma
violenta u hostil y que persiga anular su capacidad, promociéon profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

Tales conductas revestirdn una especial gravedad cuando vengan motivadas por el origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual del
trabajador/a.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para
la prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los/las
representantes de las personas trabajadoras, tales como la elaboracion y difusién de
cédigos de buenas practicas, la realizacion de campanias informativas o acciones de
formacion.

Los/las representantes de las personas trabajadoras contribuirdn a prevenir el acoso
sexual, moral y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo, y la informacidn a la direccién de la empresa
con las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

La empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras del centro de
todos los casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con la imposicidon
de alguna sancién disciplinaria grave o muy grave.

Proteccion de las personas trabajadoras victimas de la violencia de género.

Se entiende por "violencia de género", a los efectos previstos en este Convenio, la
expresamente declarada como tal por la aplicacion de la Ley organica 1/2004, segun
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definicion de su articulo primero, entendiendo por tal la violencia que, como
manifestacion de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la empresa y que sean declarados
oficialmente como victimas de la denominada violencia de género, les serdn de aplicacion
todos los beneficios al efecto previsto en la Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Entre las mismas cabe
destacar:

- derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria
profesional si necesitan cambiar las victimas de residencia.

- permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones
(cambio de residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicoldgico, etc.)

- suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas
flexibles durante el periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su
situacion.

anticipacion del periodo vacacional.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora o trabajador a la
empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en
este Convenio se acreditaran con la orden de protecciéon a favor de la victima.
Excepcionalmente, serad titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Orgénica 3/2007, RD 901/2020 Y
902/2020 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres asi como su cumplimiento por
las empresas, en la extensidn, en que por las caracteristicas de cada una de ellas les sea

de aplicacidon las medidas que establece

Proteccion de la vida familiar

- Riesgo en el embarazo

- Maternidad

- Lactancia

- Suspension del contrato por maternidad o adopcion
- Nacimientos prematuros

- Reducciones de jornada por guarda legal
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ARTICULO 57 — PROTOCOLO LGTBI
ACCESO AL EMPLEO

Las empresas contribuirdn a través de las medidas establecidas en su caso en los
convenios colectivos a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI, en especial a través de la formacion adecuada de las personas que participan en
los procesos de seleccion.

Para ello es preciso establecer criterios claros y concretos para garantizar un adecuado
proceso de seleccion y contratacion que priorice la formacién o idoneidad de la persona
para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad sexual o su
expresion de género, con especial atencién a las personas trans como colectivo
especialmente vulnerable.

Cuestiones como la apariencia externa, sesgos inconscientes en el personal del equipo de
reclutamiento/seleccién pueden perjudicar un proceso de seleccion y especialmente en
el momento de la entrevista personal cuando la persona LGTBI puede mostrarse mas
vulnerable.

Todas las medidas que se negocien en este capitulo deberan orientarse a la formacién en
la materia de las personas que desempefian entrevistas de acceso, procedimientos de
seleccion objetivos, ofertas de empleo libres de estereotipos en lenguaje, imagenes...

Medidas ACCESO AL EMPLEO

- Se utilizaran criterios en los procedimientos de seleccion objetivos
y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta.

- El ingreso de nuevas personas trabajadoras no podra quedar
determinado en atencion a una condicién derivada del sexo, salvo
que ello se derive de medidas de accidn positiva para corregir la
infrarrepresentacion de mujeres en las empresas.

- La RLPT, podrd emitir informe al respecto una vez recibida la
informacién sobre los criterios y procedimiento utilizados para la
seleccidn y contratacién.

- Las empresas se comprometen a ampliar el abanico de fuentes de
reclutamiento para la captacion de profesionales, contando con
entidades que trabajen en la insercidn laboral de personas LGTBI
especialmente a personas del colectivo de mayor vulnerabilidad
como son las mujeres y personas transexuales.

- Las personas encargadas del reclutamiento/seleccion recibirdn una
formacion especifica que evite cualquier tipo de discriminacion y
sesgos inconscientes.
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FORMACION

Las empresas integrardn en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad
de trato y oportunidades y en la no discriminacién. La formacidn irad dirigida a toda la
plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas trabajadoras
con responsabilidad en la direccion de personal y recursos humanos. Los aspectos
minimos que deberan contener son:

Medidas FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas
planificadas LGTBI recogidas en el o en los convenios colectivos de
aplicacién en la empresa o del acuerdo colectivo en su caso, su
alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos bdasicos sobre
diversidad sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion,
detencién y actuacion frente al acoso discriminatorio o violencia por
razon de orientacion sexual, identidad sexual y expresion de género.

- Entodaslas comunicaciones que se realicen, se utilizard un lenguaje
no sexista y desprovistos de sesgos, estereotipos o imagen no
representativa de otros tipos de familia etc.

- Creacion de un programa especifico en el plan de formacion de la
empresa, destinado a la RLPT y a mandos intermedios y superiores
y otras personas que puedan intervenir en la instruccién de una
denuncia por acoso LGTBI.

PROMOCION PROFESIONAL

Los convenios colectivos y los acuerdos de empresa regulardn criterios para la
clasificacién, promocion profesional y ascensos, de forma que no conlleven discriminacion
directa o indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos objetivos, entre
otros los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional
en igualdad de condiciones.

Ser una persona LGTBI no predispone para el desempefio de ocupaciones y/o profesiones
concretas, de la misma forma que no puede ser un escollo para la carrera profesional.
Todas las personas tienen derecho a la promocidn a través del trabajo.

Todas las medidas que se negocien en este capitulo deberan orientarse a la formacién en
la materia de personas con equipos a cargo y especialmente que participen en procesos
de promocidn y criterios y procedimientos objetivos que garanticen el acceso de todas las
personas en igualdad de condiciones.
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Medidas CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

- Los sistemas de clasificacion profesional regularan criterios de forma
que no conlleven aspectos discriminatorios directa o indirecta para las
personas LGTBI, basandose en elementos objetivos, entre otros los de
cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera
profesional en igualdad de condiciones.

-Los procedimientos de ascenso deberan ser objetivos y neutros para
evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta para las
personas LGTBI por el hecho de pertenecer al colectivo, por parecerlo
0 por asociacion con el colectivo (debido a su relacién con otra
persona sobre la que concurra alguna de las causas de
discriminacion).

-Las personas trabajadoras de una empresa, tendran igualdad de trato
y oportunidades para poder presentarse a la cobertura de los puestos
de trabajo vacantes que puedan existir con independencia del sexo,
orientacion sexual, expresién de género, identidad sexual, origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad o relacién
de parentesco con otras personas trabajadoras de la misma empresa.

- En las empresas en las que se lleven a cabo evaluaciones de
desempefio, atenderan a criterios objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.

-Formar en la materia a todas aquellas personas trabajadoras que
tengan personal a su cargo y especialmente, a aquellas que sean
responsables o que participen en los procesos de promocidn.

LICENCIAS

Las empresas deberan atender a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de
hecho LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual y expresion de género.

En este sentido se garantizard a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones
de igualdad de los permisos que, en su caso, establezcan los convenios o acuerdos
colectivos para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial atencién
a las personas trans.

ENTORNO LABORAL

La conciliacién de la vida familiar y laboral estd directamente relacionada con el
reconocimiento de la diversidad familiar y afectiva y/o sexual. Es importante incorporar
derechos que ayuden a visibilizar de manera natural y tenga en cuenta todas las realidades
posibles.
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Medidas ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS

- En la elaboracién de acuerdos que contengan derechos laborales
para la plantilla se tendra en cuenta que no sean discriminatorios
para el colectivo, teniendo en cuenta por ejemplo otros tipos de
familia a la cominmente denominada familia tradicional.

- Se tendran en cuenta definiciones de familia en las que estén
incluidas las parejas que forman personas del mismo sexo.

- Permisos retribuidos de asistencia a consulta médica o para la
realizacion de los tramites necesarios para la reasignacion de sexo.

FORMACION

Las empresas integraran en los planes de formacién que puedan desarrollar médulos
especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral, con especial
incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

La formacidn ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y
recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

— Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas
en el presente convenio colectivo o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su
alcance y contenido.

— Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar
y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el
empleo, en caso de que se disponga del mismo.

— Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccidn y actuacion frente
al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

— Fomento de medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la
diversidad.

— En el supuesto de los cursos dirigido a las personas que se encarguen o participen en
procesos de seleccién, mandos intermedios, puestos directivos o cualquiera que tenga a
su cargo personas trabajadoras, la formacion podra referirse a cuestiones tales como:
capacitacion en diversidad e inclusidon, fomento de la empatia y de la escucha activa,
gestion de la diversidad en entornos laborales, liderazgo inclusivo en la gestién de
equipos, prevencién y abordaje de acoso y discriminacién por orientacion sexual,
identidad y/o expresion de género y diversidad sexo genérica o familiar, etc.

Se integraran, en su caso, en el régimen disciplinario que se regule en los convenios
colectivos, infracciones y sanciones por comportamientos que atenten contra la libertad
sexual, la orientacion e identidad sexual y la expresion de género de las personas
trabajadoras
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ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS

Se promoverd la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos,
inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la proteccion contra comportamientos
LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el
trabajo.

Garantizar un ambiente de trabajo adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde
las personas puedan desarrollar una actividad con dignidad y donde sea posible su
participacién para la mejora de las condiciones de salud y seguridad.

Medidas ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS

- Todas las personas trabajadoras tendran libre eleccién de cualquiera
de las opciones en ropa de trabajo disponible en la empresa.

- Enlaevaluacion de riesgos (incluidos los psicosociales) se incluird la
discriminacion por LGTBIfobia como un riesgo para la salud.

IGUALDAD

Los convenios colectivos o acuerdos de empresa recogeran en su articulado clausulas de
igualdad de trato y no discriminacién que contribuyan a crear un contexto favorable a la
diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacion de las personas LGTBI, con
referencia expresa no solo a la orientacién e identidad sexual sino también a la expresion
de género o caracteristicas sexuales.

Entre los principios de conducta y actuacion de las empresas incluidas dentro del dmbito
funcional del presente Convenio colectivo esta el respeto a las personas como condicién
indispensable para el desarrollo individual y profesional. Siendo los principios mas
inmediatos respeto a la legalidad y respeto a los derechos humanos, que obligan a
observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los
derechos fundamentales de cardcter laboral, la dignidad y la intimidad de las personas y
la igualdad.

Las partes suscriptoras de este acuerdo pretenden mostrar el mas absoluto rechazo a
cualquier forma de discriminacion de las personas LGTBI. En el ambito de este acuerdo,
se recogen medidas que contribuyan a crear un contexto favorable donde se garanticen
los derechos de todas las personas y permitan a avanzar en la erradicacion de la
discriminacidn por motivo de la orientacion sexual, la identidad sexual, expresion de
género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Asimismo, las personas contratadas para ofrecer servicios a un tercero tendran derecho a
que se les apliquen las mismas disposiciones que a las personas de la empresa usuariay a
la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir cualquier
discriminacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Cualquier referencia al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) recogida en el texto, se entendera integrada
en el mismo como condicién mas beneficiosa.
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ANEXO|
TABLA SALARIAL

Salario Base Convenio

Ndmero de viviendas Ao 2026
Euros / mes
De 1 a 10 viviendas 1245.42
De 11 a 20 viviendas 1245.42
De 21 a 30 viviendas 1245.42
De 31 a 40 viviendas 1245.42
De 41 a 60 viviendas 1245.42
De 61 a 80 viviendas 1245.42
De 81 a 100 viviendas 1267.05
De 101 a 120 viviendas 1286.04
De 121 a 140 viviendas 1305.34
De 141 a 160 viviendas 1324.92
De 161 a 180 viviendas 1344.78
De 181 a 200 viviendas 1364.95
De 201 en adelante 1385.45
HORAS EXTRAORDINARIAS
Numero de viviendas Ao 2026
Euros / hora
Normal  Festivo
De 1 a 10 viviendas 15.08 18.85
De 11 a 20 viviendas 15.08 18.85
De 21 a 30 viviendas 15.08 18.85
De 31 a 40 viviendas 15.08 18.85
De 41 a 60 viviendas 15.08 18.85
De 61 a 80 viviendas 15.08 18.85
De 81 a 100 viviendas 15.34 19.18
De 101 a 120 viviendas 15.57 19.47
De 121 a 140 viviendas 15.81 19.76
De 141 a 160 viviendas 16.05 20.06
De 161 a 180 viviendas 16.29 20.36
De 181 a 200 viviendas 16.53 20.66
De 201 en adelante 16.78 20.97
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ANEXO Il
COMPLEMENTOS SALARIALES
Calefaccion y/o agua caliente:
Combustibles sélidos............ 156.31€/mes
Combustibles Liquidos o gaseosos 59.55€/mes

Complemento consolidado de antigtiedad
Por cada trienio completo al 31.12.2003 22.77€/mes

Por cada afio o fraccidn que falte para
cumplir el trienio al 31.12.2003 7.58€/mes

Complemento de basuras por cada propietario/a  4.95€/mes

ANEXO lll

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS

Salario Mensual 2026 Retribucién Anual (14 Pagas)
1.245.42 17.435.88

2026/4028
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	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
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