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Contratos formativos-
Formacion en alternancia ‘5’%

Compatibilizar la actividad laboral retribuida de manera integrada y coordinada
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion
profesional (FP), universitaria (FU) o del Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo (CEFSNE).

OBJETO

» Debera formalizarse por escrito.

CONTRATO  Deberd indicar expresamente su duracion y el puesto de trabajo
desempefado.

* Incluird como anexo el plan formativo individual y el convenio de
cooperacion suscrito entre el centro formativo y la empresa.

* Requerira la acreditacion de que las personas estan matriculadas y
cursando la formacion que justifique la contratacion laboral (FP o FU) o la
especificacion de la formacion concreta que recibira la persona (CEFSNE).

* No podra celebrarse mas de un contrato por el mismo proceso formativo,
especialidad formativa o itinerario de especialidades formativas.

* No se podra celebrar cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente haya sido desempefado con anterioridad por la persona
trabajadora en Ia misma empresa > 6 meses, bajo cualquier modalidad
contractual.

» Con el sistema de FP o FU, se exigira que no haya celebrado otro contrato
formativo previo con una formacion similar, del mismo nivel formativo y en
el mismo sector productivo.

e Se podran formalizar varios contratos con distintas empresas siempre que
dichos contratos respondan a distintos resultados formativos.

* No podra concertarse periodo de prueba.

* Personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las

SUJETO titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato
formativo para la obtencion de practica profesional.

e Se podran realizar contratos vinculados a estudios de FP o FU con
personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo y
del mismo sector productivo.

* En el marco de programas privados de empleo-formacion del CEFSNE,
solo se podra celebrar con personas de hasta 30 afios, inclusive (sin limite
para personas con discapacidad, con capacidad intelectual limite o con
colectivos en situacion de exclusion social).

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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ACTIVIDAD

PLAN
FORMATIVO
INDIVIDU
ALY
TUTORIA

DURACION

Debera estar directamente relacionada con la actividad formativa que
justifica la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un
programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacidn suscritos.

Las empresas deberan suscribir un plan formativo individual con los
centros educativos o acreditados o inscritos que impartan la formacion y
con la persona trabajadora, que acompaiara al contrato de trabajo.

Sera elaborado conjuntamente por la empresa y por el centro educativo o
acreditado o inscrito que imparta la formacion.

Se especificara el contenido de |la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

Una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra
designada por la empresa. Esta Ultima dara seguimiento al plan formativo
individual en la empresa. El centro o entidad formativa debera garantizar la
coordinacion con la persona tutora en la empresa.

Cada persona podra tutorizar en la empresa, de modo simultaneo, a un
maximo de 5 personas trabajadoras con contratos formativos, o de 3 en
centros de trabajo de menos de 30 personas trabajadoras.

La prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de 3 meses y un maximo de 2 aios.

En los contratos con personas con discapacidad, capacidad intelectual
limite o colectivos en situacion de exclusion social, podra ampliarse hasta
3 afos.

Si el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma correspondiente, podra prorrogarse una o varias
veces, mediante acuerdo de las partes, hasta su obtencion sin superar
nunca la duracion maxima de 2 afos.

Podra desarrollarse con un solo contrato de forma no continuada, a lo largo
de diversos periodos anuales coincidentes con los periodos formativos, si
esta previsto en el plan o programa formativo. En este caso, la duracion
maxima se entendera referida a la suma de todos los periodos en que se
desarrolle la prestacion de servicios en la empresa.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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JORNADA e Comprenderd tanto el tiempo de trabajo efectivo como el tiempo dedicado a la
formacion.

e Sera la establecida en el contrato individual, con sujecion a los limites legales y
convencionales que resulten de aplicacion y de acuerdo con el correspondiente
plan o programa formativo.

e Suduracion y distribucion deberan garantizar la compatibilidad entre el trabajo
efectivo y el correcto desarrollo de las actividades estrictamente formativas.

e Determinacion del tiempo de trabajo efectivo:
a) Comprendera tanto la actividad productiva como la actividad formativa
practica dispensada por la empresa.
b) Debera tener la entidad suficiente para complementar el aprendizaje adquirido
a través de la formacion teorica.
c) Debera ser compatible con el tiempo dedicado a la formacion teorica.
d) En ningdn caso podra ser superior al 65 % durante el primer aiio, ni al 85 %
durante el segundo, de |a jornada maxima prevista en el convenio colectivo de
aplicacion en la empresa o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

RETRIBUCION e Serd la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion.
Como minimo, no podra ser inferior al 60 % el primer aio ni al 75 % el segundo,
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

¢ No podra serinferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

LIMITACIO e No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
NES puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempeiado con

anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a 6 meses.

¢ No podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3 ET.

e No podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos, salvo que sea preciso

para la adquisicion de las competencias o conocimientos previstos en el plan

formativo y no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de

la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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N° MAXIMO e Centros de trabajo de hasta 10 personas trabajadoras: 3 contratos
CONTRATOS e Centros de trabajo de entre 11y 30 personas trabajadoras: 7 contratos
AL MISMO e Centros de trabajo de entre 31y S0 personas trabajadoras: 10 contratos
TIEMPO EN e Centros de trabajo de mas de 50 personas trabajadoras: 20 % de la plantilla
CADA
CENTRO e Computo de la plantilla: no se computaran las vinculadas a la empresa por un
DE contrato formativo ni las personas trabajadoras con discapacidad o con
TRABAJO capacidad intelectual limite con contratos formativos. Cada persona con contrato
a tiempo parcial o de duracion determinada computara como una.

La RLPT tendra derecho a recibir la copia basica del contrato formativo (art. 8.4 ET),
asi como la copia del plan formativo individual:

e Formacion en alternancia: la empresa pondra en conocimiento de la RLPT los
convenios de cooperacion o de colaboracion que se concierten, asi como el
numero y la identidad de personas contratadas en formacion en alternancia, su
plan formativo individual, el puesto de trabajo desempefado y el contenido de la
actividad formativa.

e Obtencidn de la practica profesional: la empresa pondra en conocimiento de la
RLPT el plan formativo individual, el puesto de trabajo desempefiado y el
contenido de las principales tareas que se vayan a desarrollar.

CONVENIO e Los CC sectoriales podran reducir los limites de contratos formativos en funcion,

COLECTIVO entre otros, del nUmero de contratos indefinidos existentes en el centro de
trabajo 0 en la empresa en su conjunto.

e | 0s CC sectoriales podran establecer compromisos de conversion de los
contratos formativos en contratos indefinidos.

e Los CC sectoriales podran determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles
0 grupos profesionales que podran desempefarse por medio de contrato
formativo.

e Enla negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a
conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a Ia
empresa mediante contratos formativos.

SEGURIDAD Quedan cubiertas todas las contingencias susceptibles de proteccion y prestaciones,
SOCIAL incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025
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MATERIA NORMAS COMUNES CONTRATOS FORMATIVOS

INTERRUP- Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de

CIGH adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género y violencia sexual, interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

EXTINCION e Ademas de las contempladas en el art. 49 ET, constituyen causas de extincion
del contrato de formacion en alternancia el decaimiento de las condicion
descritas en el art. 6.1.a) y c) del RD 1065/2025.

e Laextincion del contrato por expiracion del tiempo convenido o sus prorrogas no
dara lugar a indemnizacion y requerira Ia previa denuncia de cualquiera de las
partes, debiendo notificar a la otra parte la terminacién del contrato con una
antelacion minima de 15 dias. El incumplimiento por la empresa de este plazo dara
lugar a una indemnizacion equivalente al salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

e Cuando no medie denuncia o prorroga expresa y la persona trabajadora continde
prestando servicios, el contrato se entendera prorrogado automaticamente hasta
su duracion maxima.

e Expirada la duracion maxima del contrato formativo o incumplidas las condiciones
previstas en el art. 6.1.3) y c) del RD 1065/2025, si no hubiera denuncia y se
continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

FLEXIBILIDAD Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna

INTERNA reguladas en los articulos 47 y 47 bis ET podran concertar contratos formativos
siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o
tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspension o reduccion de jornada.

ANTIGUEDAD Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracidn del contrato formativo a
efectos de antigledad en la empresa.

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de caracter ordinario.

Normativa: art. 11 ET y RD 1065/2025



