UGT @ FeSMC

Contrato de relevo Jy

Es el contrato que se concierta con una persona trabajadora para sustituir a otra
persona trabajadora de la empresa que accede a la jubilacion parcial.

ANTES DE LA EDAD ORDINARIA DE DESPUES DE LA EDAD ORDINARIA
JUBILACION DE JUBILACION

e Por escrito.

e Por escrito. * Indefinido o temporal.
e Indefinido. e |ajornada como minimo sera la
e Atiempo completo. dejada vacante por la persona

jubilada parcial.

* Debera mantenerse vigente
desde la fecha de efectos de la
jubilacion parcial hasta, al menos,
los 2 afos posteriores a la

DURACION extincion de la jubilacion parcial.
e Sise extingue antes de dicho
plazo, la empresa estara obligada e Siestemporal, su duracion sera
a celebrar un nuevo contrato de coincidente con el tiempo en
relevo en los mismos términos gue se mantenga la jubilacion
del extinguido. parcial y, en todo caso, con un
e Encaso de incumplimiento por minimo de 1afo.

parte de la empresa de Ia
presente obligacion sera
responsable del reintegro de la
pensidn que haya percibido la
persona pensionista a tiempo

parcial.

e Desempleada. e Desempleada.

e Contrato de duracion. e Contrato de duracion
determinada con la empresa. determinada con la empresa.

e Contrato fijo-discontinuo.

Normativa: art. 12 ET y RDL 8/2015 Ley General de la Seguridad Social
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Contrato de relevo Jy

En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la

celebracion de contratos de relevo.

ANTES DE LA EDAD ORDINARIA DE DESPUES DE LA EDAD ORDINARIA

JUBILACION DE JUBILACION
PUESTO DE e Podra ser el mismo o diferente
TRABAJO al de la persona trabajadora
sustituida. e Podra ser el mismo o diferente
* Entodo caso, deberd existir una de la persona trabajadora
correspondencia entre las bases sustituida.
de cotizacion de ambas.
HORARIO
e Elhorario de trabajo de la e Elhorario de trabajo de la
persona trabajadora relevista persona trabajadora relevista
podra completar el de la persona podra completar el de la persona
trabajadora sustituida o trabajadora sustituida o
simultanearse con ella. simultanearse con ella.

Normativa: art. 12 ET y RDL 8/2015 Ley General de la Seguridad Social



