
Salud mental y riesgos
psicosociales
Los riesgos psicosociales son aquellas condiciones de trabajo que pueden
afectar negativamente a la salud mental, emocional y social de las personas
trabajadoras. No dependen de la capacidad individual, sino de cómo se
organiza el trabajo.

Riesgos psicosociales
Sobrecarga de trabajo y falta de tiempo
Ritmos elevados y presión constante
Falta de autonomía y control sobre las
tareas
Jornadas prolongadas 
Inseguridad laboral y precariedad
Mala organización y conflictos laborales
Acoso laboral

Consecuencias para la salud
Estrés laboral crónico
Ansiedad y depresión
Síndrome de desgaste profesional (burnout)
Trastornos del sueño
Problemas físicos y cardiovasculares
Aumento de accidentes y bajas laborales

¿Qué establece la ley?

Evaluar todos los riesgos, incluidos los
psicosociales.
Prevenir los daños a la salud mental.
Adaptar el trabajo a la persona.
Garantizar la vigilancia de la salud.
Actuar ante situaciones de acoso o
violencia laboral.

No normalizar estrés, ansiedad o agotamiento.
Comunicar situaciones de sobrecarga, presión
o conflicto.
Solicitar información sobre la evaluación de
riesgos psicosociales.
Prestar atención a señales de malestar
prolongado.
Guardar pruebas ante situaciones de acoso o
trato injusto.
Buscar apoyo y asesoramiento si el trabajo
afecta a tu salud.

Recomendaciones 

 El malestar psicológico no es un problema individual, es un riesgo laboral.
Cuidar la salud mental es un derecho y una obligación preventiva.
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