B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
I Xoves, 12 de marzo de 2026
NUm. 49

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION
DIRECCION TERRITORIAL DE PONTEVEDRA
AREA DE RELACIONS LABORAIS

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA OS CARGADORES, S.L.N.E.

RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION DO CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA 0S
CARGADORES, S.L.N.E. (CODIGO DE ACORDO 36105542012026).

FEITOS

1. 0 18.06.2025 tivo entrada no Departamento Territorial de Pontevedra a solicitude de
inscricién do convenio colectivo da empresa OS CARGADORES, S.L.N.E., con domicilio na provincia
de Pontevedra.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1. O artigo 90.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e o artigo 8.3 do Real Decreto 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios, acordos colectivos de traballo e plans
de igualdade, establecen a obriga da autoridade laboral de ordenar o rexistro, depdsito e
publicaciéon no boletin oficial correspondente dos convenios ou acordos pactados no ambito
da stia competencia.

2. Este departamento territorial de Pontevedra é competente para resolver segundo o disposto
no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da
Xunta de Galicia (DOG ntim. 81, de 24 de abril de 2024), e no Decreto 147/2024, do 20 de maio,
polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
(DOG num. 101, de 27 de maio de 2024).

Vista a documentacién achegada e tendo en conta normativa aplicable, non se aprecia no
convenio ningunha infraccién da legalidade vixente e as stias clausulas non contefien estipulacions
en prexuizo de terceiros, polo que na mifia condicidon de autoridade laboral,

RESOLVO:

Primeiro. Ordenar o depdsito e inscricién no Rexistro de convenios, acordos colectivos de
traballo e plans de igualdade da Comunidade Auténoma de Galicia do convenio colectivo da
empresa OS CARGADORES, S.L.N.E. (cédigo de acordo 36105542012026).
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Segundo. Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Contra esta resolucion, que non pon fin 4 via administrativa poderan as persoas interesadas
interpofier recurso de alzada ante o secretario xeral de Emprego e Relacidons Laborais da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon no prazo dun mes, que comezara a contar a
partir do dia seguinte ao da sua notificacion, de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéons Publicas.

Vigo, 6 de marzo de 2026
O director territorial de Pontevedra da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
José Antonio Rodriguez Fachado

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA OS CARGADORES SLNE
PROVINCIA DE PONTEVEDRA

Artigo 1. Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo establece as bases para as relacidn laborais entre a empresa
“Os Cargadores SLNE” e as suas persoas traballadoras, sendo de aplicacion en todolos centros
e lugares de traballo da provincia de Pontevedra onde a empresa exerza a sua actividade.

A actividade desenvolvida pola empresa é a propia do centro, manipulacién de mercancias,
considerandose polo conxunto de materiais principais empregados.

En aquelo no previsto no presente convenio e demais normativa de indole nacional, as
partes contratantes expresamente convefien en acollerse a normativa vixente e a regulaciéon
do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 2. Duracidn e vixencia.

O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua firma, sen prexuizo da sda
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, alcanzando a sta vixencia ata o 31 de decembro
de 2027. Os seus efectos econémicos retrotraeranse 6 dia UN DE XANEIRO DO ANO DOUS MIL
VINTECINCO, salvo en aqueles conceptos nos que expresamente se determine outra data de
efectos.

A denuncia do convenio serd automatica, comprometéndose as partes a constituir a Comision
Negociadora durante a primeira quincena do mes de outubro do ultimo ano de vixencia.

En consecuencia, o presente convenio mantera a sda vixencia durante os anos 2025, 2026
y 2027.
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Artigo 3. Ambito persoal.

As presentes normas obrigan a totalidade do persoal contratado pola empresa. O dmbito de
aplicacion deste convenio colectivo serd o persoal adscrito ao centro de traballo da empresa
“Os Cargadores, S.L.N.E.” sita na localidade de Redondela (e por extension a calquera lugar onde
este persoal desempefie labores por conta da mesma), tanto no centro de traballo onde presten
os servicios como aquel que ingreso no futuro durante a vivencia do convenio.

Artigo 4. Absorcion.

As melloras que por disposicidn legal ou regulamentaria poidan establecerse no futuro,
seran absorbidas polos aumentos acordados no presente Convenio, sempre e cando superen
aos beneficios que se conceden no seu conxunto.

Artigo 5. Situaciéns persoais.

Respectaranse as situacions persoais que con cardcter de cémputo anual excedan destas
normas estritamente ad personam.

Como as melloras econémicas que se implantan en virtude deste Convenio tefien caracter
de minimas no seu conxunto, subsistiran os pactos, clausulas e situacions de feito establecidas
por costume xeral ou de lugar, implantadas pola empresa que significaran condiciéns mais
beneficiosas para os traballadores.

Artigo 6. Soldos e salarios.

0 persoal afectado por este Convenio, segundo as categorias, rexerase polas tdboas salariais
anexas.

Artigo 7. Complemento persoal consolidado

Todas aqueas persoas traballadoras que a data da firma do primeiro convenio percibian o
plus de transporte, pasaran a percibir un COMPLEMENTO PERSOAL CONSOLIDADO por importe
de 110 euros brutos mensuais nas 12 pagas ordinarias (non se aboa nas pagas extras). Este
complemento non podera ser absorbido nin se vera afectado polos incrementos salariais.
Tampouco computarase a efectos de determinar que o salario bruto anual de cada persoa
traballadora, alcance o importe do SMI en cada periodo anual vixente. No caso dos traballadores
fixos-descontinuos que perciban este complemento, percibirano mensualmente en proporcién
0 numero de dias efectivamente traballados, os traballadores con contrato indefinido ordinario
percibiran a cantidade integra todos os meses salvo os periodos de suspension de contrato (IT
ou inasistencias inxustificadas)

Este complemento percibirase en substitucion do Plus de Transporte, a partir da mensualidade
seguinte a firma deste acordo.
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Artigo 8. Gratificacions extraordinarias.

Seran DUAS 6 ano pola contia equivalente ao salario mensual que reciba cada quen. Seran
devengadas nos dias 15 dos meses de xullo e decembro.

O devengo tera caracter semestral: a paga de xullo, dende o 1 de xaneiro 6 30 de xufio de
cada ano; a de decembro, de 1 de xullo 6 31 de decembro de cada ano.

Artigo 9. Dietas.

Todas as persoas traballadoras que por necesidades do servizo, teflan que efectuar viaxes
ou desprazamentos que lles impidan realizar comidas e ceas, no seu horario habitual, teran
dereito s seguintes dietas:

Xantar, 11 euros.
Cea, 11 euros.

Estas dietas unicamente devengaranse no caso de xornadas de traballo nas que se asigne a

realizacion de tarefas en centros de traballo situados fora da provincia de Pontevedra ou tamén

se o desprazamento é a centros de traballo de Cangas o Moafia. Se a xornada conclde antes das
20 horas, aboarase sémente a dieta de xantar.

Igualmente no caso de traballadores que tefian que realizar desprazamentos por motivos
de traballo fora da provincia de Pontevedra, e utilicen o seu vehiculo particular, percibiran en
concepto de compensacion por consumo de combustible un importe de 0,26 €/km.

Artigo 10. Recibo de salarios e estrutura salarial.

A liquidacién e pago de salarios farase mensualmente por periodos vencidos nos cinco
primeiros dias do mes.

A estrutura salarial estd composta por:

e Salario base.

e Plus de coordinacion de equipo.

e Plus de farifas.

e Plus de traballo de cdmara.

e Complemento persoal consolidado.
e Plus de carretillero/a.

e Horas extras.

e Duas pagas extraordinarias.

Artigo 11. Xornada laboral.

A xornada laboral ordinaria sera 40 horas semanais de luns a venres.
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A xornada anual ordinaria serd de 1800 horas.

Artigo 12. Vacacions.

0 periodo anual de vacaciéns sera de 30 dias naturais, que se desfrutaran nun ou en dous
periodos atendendo 4s necesidades dos clientes. No caso de que o desfrute das vacacién sexa
en ddas quincenas, garantirase que sexan 22 dias habiles.

Cando se dividan as vacacions en dous periodos, unha das quincenas sera de libre disposicion
pola persoa traballadora; o outro sera acordado en funcién das necesidades produtivas e
organizativas da empresa, e prioritariamente non coincidira co periodo estival ou de maior
acumulaciéon de periodos de vacaciéons do persoal da empresa. A empresa deberd avisar as
persoas traballadoras con un mes de antelacidon a quincena da sda eleccion.

As persoas traballadoras doutras nacionalidades que viaxen aos seus paises de orixe en
periodo vacacional, poderan desfrutar dos 30 dias naturais sempre que aporten xustificacion
da viaxe e non o solicite mais dunha persoa na mesma data.

Se existise a posibilidade de coller os trinta dias seguidos establecerase un sistema rotatorio
acordado entre a empresa e a RLT.

0 dia 24 de decembro, tera a consideracion de laborable, se ben no caso de que non traballen
os clientes da empresa, as suas horas seran destinadas a compensar, a modo dunha bolsa de
horas, as xornadas ou horas destinadas para formacién 6 longo do ano.

O dia 31 de decembro, terd a consideracién de non laborable

Artigo 13. Traballos nocturnos.

Considerase traballo nocturno o realizado entre as 22.00 horas e as 6.00 horas. Unha vez
finalizadas as tarefas, entenderase igualmente finalizada a xornada.

No caso de que o traballo nocturno sexa inferior a seis horas, considerarase como cumprida
a xornada completa, no sentido de que seran retribuidas como oito horas de xornada ordinaria,
ainda que non se compute como tempo de traballo efectivo s efectos de superacion da xornada
méaxima anual de traballo.

Todas as horas que excedan de seis horas de xornada, en horario nocturno, serdn retribuidas
como horas extras ordinarias.
Artigo 14. Mobilidade xeografica.

A mobilidade xeografica, no ambito deste Convenio, afecta aos desprazamentos e traslados.
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Artigo 15. Desprazamentos.

Enténdese por desprazamento o destino temporal dunha persoa traballadora a un lugar
distinto do seu centro habitual de traballo. A empresa designara libremente as persoas que
deben desprazarse tendo en conta as aptitudes do posto e as capacidades da persoa traballadora,
observando as seguintes preferencias para no ser desprazada:

e Vitimas de violencia de xénero.
e Persoas con discapacidade fisica ou psiquica.
e Mulleres embarazadas.
e Traballadoras e traballadores en permiso de lactancia.
¢ Persoas traballadoras con medidas de conciliacion.
» Representantes legais das traballadoras.
No caso de desprazamentos superiores a tres meses que obriguen a pernoctar féra do
domicilio, deberdn preavisarllo por escrito as persoas afectadas con, alomenos, dez dias

laborables de antelacién. A empresa farase cargo de todos os gastos xerados por tal circunstancia
(desprazamentos, pernocta, dietas, viaxes ao domicilio habitual...).

Artigo 16. Horas extraordinarias e horas extras estruturais.

Teran consideracién de horas extraordinarias as horas que excedan da xornada ordinaria
fixada no presente Convenio. Serdn abonadas de acordo coa taboa salarial anexa.

Teran consideracion de horas estruturais as que sexan realizadas con ocasion de accidentes
ou para solucionar necesidades urxentes e apremiantes que vefnan esixidas de inmediato polo
servizo.

Tanto as horas extraordinarias como as horas extra estruturais deberan ser debidamente
rexistradas, facilitando ao traballador/a unha copia do rexistro asinada pola empresa e a propia
persoa traballadora dando a stia conformidade. A entrega da copia serd na ultima xornada
laborable de cada mes.

Artigo 17. Licenzas e permisos.

As persoas traballadoras, previo aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo, con
dereito a remuneracion, por algiin dos motivos e polo tempo que legalmente esté vixente en
cada momento de acordo con Estatuto dos Traballadores.

Igualmente, poderan ausentarse polo tempo necesario para acudir ¢ especialista sempre
que o mesmo pertenza 4 sanidade publica, excluindo expresamente a asistencia a médicos de
sanidade privada. A persoa traballadora dispora de corenta e cinco minutos antes da hora da
cita e 45 minutos despois da atencién para o desprazamento dende o centro de traballo.
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Artigo 18. Excedencias.
Podera ser voluntaria ou forzosa.

A forzosa, que dara dereito 4 conservacion do posto de traballo e ao computo da antigliidade
da sua vixencia, concederase pola designacién ou eleccion para cargo publico que imposibilite
a asistencia ao traballo. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cese no
cargo publico. Poderan tamén solicitar esta excedencia as persoas traballadoras que exerzan
funciéns sindicais de dmbito provincial ou superior mentres dure o exercicio do seu cargo
representativo. O traballador/a sera incorporado/a, en canto o solicite, no posto que exercia
ata a data da excedencia.

Nos casos de excedencia voluntaria, unha vez solicitado o reingreso, a empresa garantira a
reincorporacion inmediata no mesmo posto de traballo, en canto conste vacante un posto de
traballo de igual ou similar categoria 4 stia. Dada a existencia da lista de traballadores fixos-
discontinuos, no caso destes traballadores a siia reincorporacién o sera na ultima posicion da
lista de chamadas en vigor na data da reincorporacion.

Artigo 19. Contratacion

A empresa, na medida das posibilidades do sistema produtivo, fomentara a contrataciéon
indefinida.

Artigo 20. Uniformes e roupa de traballo.

Todas as persoas traballadoras teran dereito a que a empresa lles provea de roupa de traballo
de inverno e veran, guantes e calzado de seguridade, sendo as datas de entrega os meses de
maio e outubro. En caso de precisar mais uniformes, por causa xustificada, a empresa debera
facilitalos.

Artigo 21. Taboleiros de anuncios.

A empresa pora a disposicion dos Delegados de Persoal un taboleiro de anuncios co fin de
informar as persoas traballadoras dos asuntos laborais que sexan de interese para o persoal.

Artigo 22. Seguro de accidente laboral.

A empresa contratard, totalmente ao seu cargo, un seguro colectivo a favor dos seus
traballadores e traballadoras, de 30.000 euros por cada un, de forma que no caso de falecemento
ou invalidez permanente total ou absoluta ou gran invalidez, derivados de accidente laboral
ao servizo da empresa, a cantidade citada sexa cobrada polos seus herdeiros legais, ou polo
propio traballador, no seu caso. Na péliza a subscribir pola empresa para a cobertura destas
indemnizacions, figurard como beneficiario/asegurado, a persoa traballadora obxecto de
cobertura, ou, no el caso de falecemento, seus herdeiros legais.
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A indemnizacién que se perciba por este concepto, serd a compensar, alo menos parcialmente,
no seu caso, con calquera indemnizacion que por accidente de traballo se fixe a cargo da empresa.

Esta indemnizacién do seguro colectivo entrara en vigor para accidentes que tefian lugar
despois de polo menos un mes dende a firma deste convenio colectivo.

Asimesmo, no caso de incapacidade temporal derivada de accidente de traballo que se
cause a partires do dia 1 de xaneiro do 2024, a partires desa data, a empresa complementara a
prestacion da Seguridade Social dende o dia 30 ata o dia 180 de incapacidade temporal, como
maximo, con un complemento de I.T. que alcance ata o 90 por cento da base reguladora- isto
¢, complemento dente o 75% 6 90% de prestacién. No caso de incapacidade temporal por
accidente de traballo que xenere hospitalizacion, este complemento aboarase dende o primeiro
dia de hospitalizacidn, e mentres esta dure, e en todo caso, dende o dia 30 de incapacidade
temporal segundo o antes referido.

Artigo 23. Xubilacién anticipada, xubilacién parcial e contrato de relevo.

A empresa e traballadores/as poderan pactar, previa existencia de comtn acordo por ambas
as duas partes, xubilacions anticipadas e parciais, de conformidade co disposto na lei vixente. No
caso de que concorran varios solicitantes de xubilacién parcial, se a empresa accede a algunha
das solicitudes, darase necesariamente prioridade a persoa traballadora con maior antigiiidade
na empresa, e no caso de mesma antigiiidade, 6 de maior idade.

Artigo 24. Comision paritaria.

Establécese unha Comisién paritaria co mesmo numero de representantes da empresa e
das persoas traballadoras, debendo garantir, sempre e en todo caso, que haxa como minimo un
membro de cada sindicato con representacién do Comité. A tales efectos, o nimero de integrantes
de cada parte na comisién negociadora, garantird necesariamente que a representacién
das organizacions sindicais na comisién paritaria, garde a mesma proporcionalidade que a
representaciéon que cada una tefia no comité de empresa.

As partes poderan utilizar o servizo de asesores, designandonos libremente. Terdn voz pero
non voto.

Os acordos da Comision paritaria seran adoptados por maioria de ambas representacions e
terdn a mesma eficacia e rango que a norma que fora interpretada.

A Comision serd reunida cando algunha das partes o solicite nun prazo non superior a 7
dias. Podera tamén ser convocada polas Secciéns Sindicais dos sindicatos con representacion
no Comité.

A Comision terd as seguintes funcions:

e Interpretacién dos artigos do Convenio.
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e Interpretacion dos cambios lexislativos e normativos que afecten ao articulado do
presente convenio.

e Cantas outras funcidéns que poidan ter relaciéon coa afeccidn do articulado do presente
convenio ou a lexislacion laboral de aplicacion aos traballadores e traballadoras.

As partes asinantes do presente texto poran en cofiecemento da Comision cantas dubidas,
discrepancias e conflitos colectivos puideran suscitarse na interpretacion do mesmo.

As resolucions da Comision seran sempre por escrito e deberan ser adoptadas nun prazo
non superior a 15 dias desde que tivo lugar a xuntanza da mesma. Transmitido ese prazo
sen resoluciéon ou sen acordo, acudirase ao AGA con anterioridade 4 via administrativa ou
xurisdicional competente.

Artigo 25. Procedemento de non aplicacion das condiciéns de traballo.

Someterase & Comisién Tripartita Galega para a non aplicacién de Convenios Colectivos
as discrepancias urxidas entre a empresa e a representacion legal das persoas afectadas pola
falta de acordo nos procedementos de non aplicacién das condicidns de traballo previstas no
convenio colectivo o que se refire o Artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores cando concorran
na empresa causas econdémicas, técnicas, organizativas ou de producién e non se alcance un
acordo entre a empresa e os representantes dos traballadores para non aplicar as condiciéns
de traballo pactadas no presente convenio.

O artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores establece que cando concorran na empresa
causas econdémicas, técnicas, organizativas ou de producidn, e de non alcanzar un acordo entre
a Empresa e as persoas representantes dos traballadores e as traballadoras para deixar de
aplicar condicions de traballo pactadas en convenios colectivos de sector ou de Empresa, as
discrepancias sufridas poderdn someterse 4 Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivo
ou a 6rganos correspondentes das comunidades auténomas. Ditos procedementos deberan ter
en conta a normativa do decreto 101/2015, del 18 de xufio (DOG n.2 137 del 23/07/2015).

Artigo 26. Formacion.

Previo acordo co empresario das datas e horarios mais acaidos, as persoas traballadoras
disporan do tempo preciso para realizar cursos e renovar os distintos permisos necesarios para
desenvolver a sua funcién dentro da empresa.

Artigo 27. Igualdade de oportunidades e non discriminacidn.

Ambas as duas partes convefien que son obxectivos importantes para o logro dunha igualdade
de oportunidades sistematica e planificada os seguintes:

e Que tanto homes como mulleres gocen de igualdade de oportunidades en canto ao
emprego, formacion, promocion e desenvolvemento no seu traballo.

¢ Que mulleres e homes reciba a mesma retribucién por traballos de igual valor.
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e Que os postos de traballo, as practicas laborais, a organizaciéon do traballo e as
condiciéns laborais se orienten de tal xeito que sexan adecuadas tanto para homes como
para mulleres.

Artigo 28. Recoiiecemento médico.

A empresa proporcionara ao persoal afectado por este convenio unha revision médica anual,
que podera ser realizada a través dos servizos correspondentes 4s Mutuas de Accidentes de
Traballo ou na forma que consideren mais idénea.

O reconlecemento sera realizado en horas de traballo, no caso de facerse féra do horario sera
compensado con horas de descanso ou remunerado coma horas extraordinarias.

Artigo 29. Dereitos sindicais.

Os delegados e delegadas poderan acumular as stas horas sindicais co aviso previo pertinente.
Poderan tamén adiantar crédito horario do mes seguinte co respectivo aviso previo.

A parte social podera solicitar a celebracién dunha asemblea de 50 minutos de duracidn, alo
menos con caracter anual e cando sexa preciso para deliberar sobre acordos que afecten a toda
a plantilla en procesos de negociaciéon de convenio e noutros de similar importancia acordados
pola representacion empresarial e a representacién social.

Artigo 30. Grupos profesionais.

GRUPO 1. Encargado Xeral: o que realiza funciéns do controlar a entrada e saida de mercancias,
asi como traballo en cada unha das secciéns e o persoal necesario para cada zona de traballo.

GRUPO 2. Encargado de planta: realiza funcidéns de control de organizacién dos traballos na
planta na que desenvolvan os mesmos.

GRUPO 3. Encargado de seccién: controla e organiza os traballos segundo a zona ou seccién
na que estan, distribuindo ao persoal segundo os traballos da zona.

GRUPO 4:
e 4.1. Auxiliar administrativo: axuda nas diferentes cargas administrativas da empresa
nas oficinas,

e 4.2. Carretillero: aquel ou aquela que desenvolve as suas labores con maquinas para
mover, almacenar, paletizar mercadoria.

e 4.3.Basculero: aquel ou aquela cuxa labor consisten no control e peso das mercadorias
de entrada e saida.

e 4.4. Camarista: aquel ou aquela que desenvolve os seu traballo nas camaras de
refrixeracion e conxelacion.
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e 4.5. Operario: aquel ou aquela que realiza as tarefas de carga e descarga de caixas,
bloques de peixe conxelado e a granel, paletizado de caixas, bloques e sacos, clasificacidn,
etiquetado, manipulacién, glaseo e envasado de bloque de peixe conxelado.

Taboas salariais:
L- A data de efectos econémicos destes conceptos serd a partir do dia 1 de xaneiro do 2025
SALARIO BASE MENSUAL:
GRUPO 1: Encargado/a Xeral 1.225 euros.
GRUPO 2: Encargado/a Planta 1.210 euros.
GRUPO 3: Encargado/a Seccién 1.204 euros.

GRUPO 4: Auxiliar administrativo/a 1.200 euros.

e Carretillero/a: 1.184 euros
e Basculero/a: 1.184 euros
e Camarista: 1.184 euros.

e Operario/a: 1.184 euros.

I1.- A data de efectos econémicos destes conceptos serd a partir do dia 1 de xaneiro do 2025.
HORA EXTRAORDINARIA: 9,46 €/hora
HORA EXTRAORDINARIA SABADOS: 13,36 €/hora
HORA EXTRAORDINARIA DOMINGOS E FESTIVOS: 14,07 €/hora
PLUS TRABAJOS HARINA/CAMARA: 5,14 €/dia
PLUS COORDINADOR DE EQUIPO 5,14 €/dia

PLUS CARRETILLERO/A: 2,71 €/dia (non se aboara este plus en aquelas xornadas nas que
a realizacion de tarefas de carretilleiro, tefia un caracter puramente esporadico, entendéndose
por tal, cando non supofian esas tarefas mais de un 25% do tempo de traballo da xornada diaria
-2 horas nunha xornada ordinaria de 8 horas-)

REVISION SALARIAL ANO 2026: no caso do salario base, incrementarase ata alcanzar o SMI
vixente para o ano 2026 mais un 1,75%. En todo caso, se a suma das porcentaxes de subida do
SMI mais o 1,75% non alcancen o 3%, o salario base incrementarase o 3%. Os demais importes
recollidos nesta tdboa, revisaranse con un incremento fixo do 1,75% a todos os conceptos
(excepto o complemento persoal).

REVISION SALARIAL ANO 2027: no caso do salario base, incrementarase ata alcanzar o SMI
vixente para o ano 2027 mais un 1,75%. En todo caso, se a suma das porcentaxes de subida do
SMI mais o 1,75% non alcancen o 3%, o salario base incrementarase o 3%. Os demais importes
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recollidos nesta tdboa, revisaranse con un incremento fixo do 1,75% a todos os conceptos
(excepto o complemento persoal).

Fdo.-

0S CARGADORES SLU:

P.P. DONA GRACIELA DIZ RODRIGUEZ DNI.- 76XXXXX1S
COMITE DE EMPRESA:

Don JUAN CARLOS DASILVA EIRAS DNI 36XXXXX9Q (Sindicato Central Unitaria de Traballadores
-CUT-). Presidente do Comité de Empresa

Don CARLOS CARPINTEIRO RIVERA DNI 34XXXXX8S (Sindicato Central Unitaria de
Traballadores -CUT-

Dona MARIA CELESTE MALVIDO MARTINEZ DNI 78XXXXX9E (Sindicato Central Unitaria de
Traballadores -CUT-).

Dona ELDA GARCIA PORTELA DNI 35XXXXX6] (Sindicato Comisiéns Obreiras -CCOO).
Don MANUEL CABEZAS DIAS DNI 36XXXXXO0S (Sindicato Unién Xeral de Traballadores -UGT-).

REGULACION DUN REXIME DE BOLSA DE HORAS.

Durante os anos de vixencia deste convenio, aplicarase no dmbito da empresa un réxime de
bolsa de horas cuxas regras basicas serdn as seguintes:

1.- Establecese unha bolsa de 88 horas de traballo efectivo anual, que poderan ser obxecto
de modificacién respecto do calendario anual inicialmente pactado no dmbito da empresa e as
conseguintes 88 horas de adecuacién -polo que esta flexibilidade podera afectar a un total de
176 horas 6 ano, ou o que é o mesmo, 22 xornadas diarias de traballo, aplicable dende o 1 de
Xaneiro 6 31 de Decembro de cada ano de vixencia deste pacto de flexibilidade.

2.- Dentro desta flexibilidade, no caso de que nunha xornada de traballo a persoa traballadora
tefia que realizar unha xornada superior 4s 8 horas de traballo inicialmente previstas, esas
horas de exceso poderanse ou ben aboar como horas extras, ou ben computar 4 bolsa positiva
de horas a favor do interesado, que poderdn ser compensadas con horas de descanso doutras
xornadas ordinarias, dentro da anualidade en curso, ou no seguinte ano, cas limitacions que
logo se contemplaran.

A aplicacion da bolsa de horas sera informada 6s delegados de persoal ca debida periodicidade;
asimesmo, informarase 4 persoa traballadora da evolucién en cada caso individual da bolsa de
horas acumulada. A sta aplicacién sera equilibrada, de xeito que se roten as persoas afectadas,
non puidendo a empresa, por exemplo, aplicar o total das horas a unha persoa e a outra ningunha.

Mensualmente, a empresa facilitara & RLT a situacién da bolsa (traballadores afectados,
ndmero de horas...)

Nos casos nos que a aplicacion desta bolsa de horas, conleve a realizacién dun exceso de
xornada respecto da inicialmente prevista, a empresa avisara as persoas traballadoras afectadas
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con alomenos 24 horas de antelacion, salvo que circunstancias de necesaria atencion 6 cliente
impida este réxime de preaviso. Pero en tal caso, se non se respecta este preaviso, a persoa
traballadora que por necesidades de atencién de fillos menores ou doutras persoas dependentes
non poida asumir o realizar ese concreto exceso de xornada, asi o podera comunicar 4 empresa,
ausentandose do traballo 4 terminacién da xornada inicialmente prevista.

3.- Do mesmo modo, pero & inversa, actuarase no caso de que por falta de cargas de traballo,
ou outras razdns técnicas, organizativas ou produtivas, unha xornada -ou parte da mesma-
inicialmente prevista como laborable no calendario anual, non se poida levar a cabo a prestacién
de servicios, por falta de carga de traballo, nese caso esas horas de non traballo imputaranse a
bolsa de horas individual de cada traballador afectado -como bolsa negativa- e ou ben aplicaranse
a compensar os excesos de xornada acumulados do traballador afectado -bolsa positiva-, ou ben
seran obxecto de recuperacién en xornadas laborables mediante horas a mais -con un maximo
de ddas horas por xornada- ou mediante o traballo en xornadas inicialmente previstas como
non laborables no calendario anual, con un preaviso neste caso de alo menos dous dias naturais.

A falta de carga de traballo que xustifique a non realizacién dunha xornada de traballo, sera
preavisada 4 persoa traballadora afectada, coa maior antelacién posible - a ser posible, con 24
horas de antelacién, salvo circunstancias especiais, por falta de informacion do cliente & empresa,
que impida cumprimentar o aviso con alomenos esa antelacion, en cuxo caso poderase avisar
na mesma xornada laboral antes do seu inicio.

4.- A data de peche para computar as horas serd o 31 de Decembro do ano de referencia. Se
finalizado o ano a persoa traballadora non chegou a realizar as horas ordinarias do calendario
-xornada maxima anual prevista no convenio-por terlle aplicada a acumulacién en bolsa de
horas en defecto-bolsa de horas negativa para a persoa traballadora-, esas horas non realizadas
seran obxecto de recuperacidn no primeiro semestre do seguinte ano. Noutro caso, a empresa
perdera o dereito a exixir a sda recuperacidn, salvo que outra cosa se pactase individualmente
coa persoa traballadora afectada.

No caso de que a persoa traballadora na data sinalada para elo non poida recuperar as
horas da bolsa debido a unha causa xustificada ou contemplada no convenio (permisos, baixas,
licencias,...), as horas previstas a recuperar neses dias quedaran pendentes de recuperacion;
nese caso a recuperaciéon podera selo sen o limite do primeiro semestre antes indicado, senén
durante todo o ano natural seguinte.

No caso de que algunha persoa traballadora cese na sta prestacion de servicios para a
Empresa, ante unha eventual débeda de horas, descontaraselle o importe correspondente na
indemnizacion o liquidaciéon salarial procedente.

Do mesmo modo, se chegado o dia 31 de Decembro, e 6 marxe das horas que dentro dos
limites legais se computaran e retribuirdn como horas extraordinarias, a persoa traballadora
tivera realizado mais horas efectivas de traballo que a xornada maxima anual, en tal caso esas
horas de exceso poderanse compensar con horas e/ou xornadas de descanso na anualidade
seguinte, durante toda esa anualidade, sen limitacidn temporal, cando as necesidades produtivas
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da empresa o fagan factible. A ser posible, en todo caso, esta compensacion debera efectuarse
nos primeiros seis meses da seguinte anualidade.

A aplicacion do sistema de flexibilidade que conleva este réxime de bolsa de horas, non
impedira a realizacién de horas extraordinarias con caracter simultdneo -en canto 6s periodos
anuais nos que se aplique a bolsa de horas-, dentro dos limites legalmente vixentes na materia.

ANEXO MEDIDAS PLANIFICADAS E PROTOCOLO DE ACTUACION FRONTE AO ACOSO E A
VIOLENCIA CONTRA AS PERSOAS LGTBI PREVISTAS NON REAL DECRETO 1026/2024

Medidas planificadas

De conformidade co artigo 8.3, as medidas planificadas deberan desenvolver e asumir, polo
menos, os seguintes contidos:

Primeiro. Clausulas de igualdade de trato e non discriminacién.

Os convenios colectivos ou acordos desta empresa recolleran no seu articulado clausulas
de igualdade de trato e non discriminaciéon que contribtian a crear un contexto favorable &
diversidade e a avanzar na erradicaciéon da discriminacién das persoas LGTBI, con referencia
expresa non s a4 orientacién e identidade sexual senén tamén 4 expresién de xénero ou
caracteristicas sexuais.

Segundo. Acceso ao emprego.

A empresa contribuird a través das medidas establecidas no seu caso nos convenios colectivos
a erradicar estereotipos no acceso ao emprego das persoas LGTBI, en especial a través da
formacién adecuada das persoas que participan nos procesos de seleccidn.

Para iso é preciso establecer criterios claros e concretos para garantir un adecuado proceso
de seleccidn e contratacion que priorice a formaciéon ou idoneidade da persoa para o posto
de traballo, independentemente da sda orientacion e identidade sexual ou a stia expresién de
xénero, con especial atencion as persoas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Terceiro. Clasificaciéon e promocion profesional.

Os convenios colectivos e os acordos de empresa regularan criterios para a clasificacion,
promocion profesional e ascensos, de forma que non conleven discriminacion directa ou indirecta
para as persoas LGTBI, basedndose en elementos obxectivos, entre outros os de cualificacién
e capacidade, garantindo o desenvolvemento da sta carreira profesional en igualdade de
condicidns.
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Cuarto. Formacion, sensibilizacion e linguaxe.

As empresas integraran nos seus plans de formacién moédulos especificos sobre os dereitos das
persoas LGTBI no ambito laboral, con especial incidencia na igualdade de trato e oportunidades
e na non discriminaciéon. A formacién ira dirixida a todo o persoal, incluindo aos mandos
intermedios, postos directivos e persoas traballadoras con responsabilidade na direccién de
persoal e recursos humanos. Os aspectos minimos que deberan conter son:

e Cofiecemento xeral e difusién do conxunto de medidas planificadas LGTBI recollidas no
convenio colectivo de aplicacién na empresa ou os acordos de empresa no seu caso, asi
como o seu alcance e contido.

o Conecemento das definicidns e conceptos basicos sobre diversidade sexual, familiar e
de xénero contidas na Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das
persoas trans e para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

e (Conecemento e difusion do protocolo de acompafiamento s persoas trans no emprego,
no caso de que se dispofia do mesmao.

e (Conecemento e difusion do protocolo para a prevencion, deteccién e actuacion fronte
ao acoso discriminatorio ou violencia por razéon de orientacion e identidade sexual,
expresion de xénero e caracteristicas sexuais.

Fomentaranse medidas para garantir a utilizacién dunha linguaxe respectuosa coa diversidade.

Quinto. Contornas laborais diversas, seguros e inclusivos.

Promoverase a heteroxeneidade dos persoais para lograr contornas laborais diversas,
inclusivos e seguros. Para iso garantirase a proteccién contra comportamentos LGTBIf6bicos,
especialmente, a través dos protocolos fronte ao acoso e a violencia no traballo.

Sexto. Permisos e beneficios sociais.

Os convenios ou acordos colectivos deberan atender 4 realidade das familias diversas, conxuxes
e parellas de feito LGTBI, garantindo o acceso aos permisos, beneficios sociais e dereitos sen
discriminacidon por razén de orientacién e identidade sexual e expresion de xénero.

Neste sentido garantirase a todas as persoas traballadoras o goce en condicidns de igualdade
dos permisos que, no seu caso, establezan os convenios ou acordos colectivos para a asistencia
a consultas médicas ou tramites legais, con especial atencién as persoas trans.

Sétimo. Réxime disciplinario.

Integraranse, no seu caso, no réxime disciplinario que se regule nos convenios colectivos,
infraccidns e sancions por comportamentos que atenten contra a liberdade sexual, a orientacion
e identidade sexual e a expresién de xénero das persoas traballadoras.
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ANEXO I PROTOCOLO DE ACTUACION FRONTE AO ACOSO E A VIOLENCIA CONTRA AS PERSOAS
LGTBI

A estrutura e contido do protocolo ante situacions de acoso por orientacion e identidade
sexual e expresion de xénero axustarase, como minimo, aos seguintes apartados:

a) Declaracion de principios na que se manifeste o compromiso explicito e firme de non
tolerar no seo da empresa ningun tipo de practica discriminatoria considerada como
acoso por razoéon de orientacion e identidade sexual e expresion de xénero, quedando
prohibida expresamente calquera conduta desta natureza.

b) Ambito de aplicacién: o protocolo sera de aplicacién directa as persoas que traballan
na empresa, independentemente do vinculo xuridico que as una a esta, sempre que
desenvolvan a stia actividade dentro do &mbito organizativo da empresa.

Tamén se aplicara a quen solicita un posto de traballo, ao persoal de posta a disposicion,
provedores, clientes e visitas, entre outros.

c¢) Principios reitores e garantias do procedemento:

— Acxilidade, dilixencia e rapidez na investigacion e resolucidon da conduta denunciada
que deben ser realizadas sen demoras indebidas, respectando os prazos que se
determinen para cada parte do proceso e que constaran no protocolo.

— Respecto e proteccidn da intimidade e dignidade &s persoas afectadas ofrecendo un
tratamento xusto a todas as implicadas.

— Confidencialidade: as persoas que intervefien no procedemento tefien obrigacion de
gardar unha estrita confidencialidade e reserva, non transmitiran nin divulgaran
informacion sobre o contido das denuncias presentadas, en proceso de investigacidn,
ou resoltas.

— Proteccién suficiente da vitima ante posibles represalias, atendendo o coidado
da sua seguridade e saude, tendo en conta as posibles consecuencias tanto fisicas
como psicoléxicas que se deriven desta situaciéon e considerando especialmente as
circunstancias laborais que rodeen 4 persoa agredida.

— Contradicién a fin de garantir unha audiencia imparcial e un trato xusto para todas
as persoas afectadas.

— Restitucién das vitimas: se o acoso realizado concretidsese nunha modificacién
das condicions laborais da vitima a empresa debe restituila nas stias condicions
anteriores, se asi o solicitase.

— Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido e sera declarado nulo
calquera acto constitutivo de represalia, incluidas as ameazas de represalia e as
tentativas de represalia contra as persoas que presenten unha comunicacién
de denuncia polos medios habilitados para iso, comparecer como testemufias ou
axuden ou participen nunha investigacién sobre acoso.

d) Procedemento de actuacién: o protocolo determinard o procedemento para a
presentacion da denuncia ou queixa, asi como o prazo maximo para a sda resolucion,
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sen prexuizo da aplicacién das disposicidns previstas na Lei 2/2023, do 20 de febreiro,
reguladora da proteccidn das persoas que informen sobre infracciéns normativas e de
loita contra a corrupcién, no seu respectivo ambito persoal e material.

A denuncia pode presentarse pola persoa afectada ou por quen esta autorice, mediante
o procedemento acordado para iso e ante a persoa que se determine da comision
encargada do proceso de investigacion.

No caso de que a denuncia non sexa presentada directamente pola persoa afectada, débese
incluir o seu consentimento expreso e informado para iniciar as actuacions do protocolo.

Tras a recepcién da queixa ou denuncia e, unha vez constatada a situacién de acoso
adoptaranse medidas cautelares ou preventivas que aparten a vitima da persoa
acosadora mentres se desenvolve o procedemento de actuacion ata a sta resolucion.

No prazo maximo dous dias habiles acordados e desde que se convoca a comision, esta
debe emitir un informe vinculante nun dos sentidos seguintes:

i) Constatar indicios de acoso obxecto do protocolo e, se procede, propofier a
apertura do expediente sancionador.

ii) Non apreciar indicios de acoso obxecto do protocolo.

O informe deberd incluir, como minimo, a descricion dos feitos, a metodoloxia
empregada, a valoracién do caso, os resultados da investigacion e as medidas cautelares
ou preventivas, se procede.

e) Resolucion: nesta fase tomaranse as medidas de actuacién necesarias tendo en conta

as evidencias, recomendaciéns e propostas de intervenciéon do informe emitido pola
comision.
Se hai evidencias da existencia dunha situacién de acoso por razén de orientacion e
identidade sexual ou expresiéon de xénero, instarase a incoacién dun expediente
sancionador por unha situacion probada de acoso, pedirase a adopciéon de medidas
correctoras, e, se procede, continuaranse aplicando as medidas de proteccién 4 vitima.
Se non hai evidencias da existencia dunha situacién de acoso procederase a arquivar a
denuncia.

Fdo.-

0S CARGADORES SLU:

P.P. DONA GRACIELA DIZ RODRIGUEZ DNI.- 76XXXXX1S

COMITE DE EMPRESA:

Don JUAN CARLOS DASILVA EIRAS DNI 36XXXXX9Q (Sindicato Central Unitaria de Traballadores
-CUT-). Presidente do Comité de Empresa

Don CARLOS CARPINTEIRO RIVERA DNI 34XXXXX8S (Sindicato Central Unitaria de
Traballadores -CUT-

Dona MARIA CELESTE MALVIDO MARTINEZ DNI 78XXXXX9E (Sindicato Central Unitaria de
Traballadores -CUT-).

Dona ELDA GARCIA PORTELA DNI 35XXXXX6] (Sindicato Comisidns Obreiras -CCOO).

Don MANUEL CABEZAS DIAS DNI 36XXXXXO0S (Sindicato Unién Xeral de Traballadores -UGT-).
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