
El acoso psicológico, físico,  social y  profesional  son formas de violencia laboral que
afectan a la salud, la dignidad y los derechos de las personas trabajadoras. 
Desde la Prevención de Riesgos Laborales, estas situaciones se consideran riesgos
psicosociales que deben ser prevenidas y abordadas por la empresa, garantizando un
entorno de trabajo seguro.

Acoso psicológico, físico, 
social y profesional

Se evalúan los riesgos psicosociales, se activan protocolos, se protege la salud y la
dignidad, y se aplican medidas preventivas y correctoras.

MEDIDAS PREVENTIVAS

IMPACTO DE SALUD

No estás solo/a: el sindicato y tu delegado/a de PRL te apoyan frente a cualquier
situación

1
ACOSO FÍSICO
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ACOSO SOCIAL

3

Empujones, golpes o agresiones
Amenazas físicas                                                      

Aislamiento intencionado
Presión constante o amenazas

Humillaciones y gritos
Descrédito profesional

ACOSO PSICOLÓGICO

Contacto físico no deseado
Daños a objetos personales

Aislamiento y exclusión
Desvalorización profesional

Rumores o difamación
Ansiedad y miedo.

El acoso  en el trabajo genera estrés y ansiedad, provoca trastornos del sueño y puede
derivar en depresión. 
Además, estas situaciones suelen conducir a bajas laborales prolongadas, afectando tanto la
vida profesional como personal.

ACOSO PROFESIONAL

4 Aislamiento y exclusión
Desvalorización profesional

Rumores o difamación
Ansiedad y miedo.


