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Contrato indefinido CQ

CONCEPTO Es aquel que se concierta sin establecer. Ilmltes de tiempo en la prestacion de
los servicios.

FORMA

Normativa: arts. 8y 15 ET

e Puede ser verbal o escrito.

» Deberan constar por escrito: los acogidos al programa de fomento del
empleo; cuando asi lo exija una disposicion legal; los contratos a tiempo
parcial; los fijos discontinuos; los de relevo; los de las personas
trabajadoras que trabajen a distancis; los de las personas contratadas en
Espafia al servicio de empresas espafolas en el extranjero y los del
personal de pesca.

* De no observarse la formalizacion por escrito cuando sea exigible, el
contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal
0 el caracter a tiempo parcial de los servicios.

* Entodo caso, cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se
formalice por escrito incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

e Ordinario o para la prestacion de servicios fijos discontinuos.
e Jornada completa o parcial.

* Los contratos indefinidos pueden en algunos casos ser beneficiarios de
incentivos a Ia contratacion, cuando se cumplan los requisitos que en
cada caso se exijan por la normativa de aplicacion, dependiendo de las
caracteristicas de la empresa, de la persona trabajadora y, en su caso, de
la jornada.




¢, Como se adquiere la condicion

de persona trabajadora fija?

INCUMPLIR
LA
NORMATIVA

* Cuando se incumpla lo establecido en el art. 15 del ET (duracion del

ﬁ f contrato de trabajo).

FALTA DE

ALTAEN LA
SEGURIDAD e |as personas trabajadoras temporales que no hubieran sido dadas de

SOCIAL alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que
o legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

'NCU!"'PUR e Las personas trabajadoras que en un periodo de 24 meses hubieran
LOS LIMITES estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses, con o sin
SOBRE solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
ENCADENAR la misma empresa o grupo de empresas, mediante 2 o0 mas contratos por
CONTRATOS circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de su
TEMPORALES puesta a disposicion por ETT. También para supuestos de sucesion o

subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o
convencionalmente.

e Lapersona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con
o sin solucidn de continuidad, durante mas de 18 meses en un periodo de
24 meses mediante contratos por circunstancias de la produccion,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con ETT.
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