
ACCIDENTE DE TRABAJO
¿QUÉ HACER?

Hay que acudir a la mutua

Solemos relacionar accidentes con golpes, heridas...pero un ataque de
ansiedad relacionado con las condiciones laborales también es un accidente
de trabajo. 

En la Mutua
Informar claramente de lo sucedido.

Importante que no haya
incongruencias entre el volante de
solicitud de asistencia, el informe de
recepción, el informe médico y el parte
de accidente.

Iniciar Contingencias

Acude a tu médico de la Seguridad
Social.
Solicita informe médico donde se
refleje que acudimos a la S.S. porque la
Mutua NO declara la baja por accidente.
Acudir a la Mutua para hacer una
reclamación por escrito.

Si la Mutua no expide el parte
de baja por accidente

Una vez que el servicio médico de
atención primaria te ha dado la baja,
puedes solicitarle que inicie la
Determinación de Contingencias, ya
que también la puede iniciar el propio
médico  del Sistema Público de Salud.

Si se negara, acude a la oficina del
INSS y cumplimenta un impreso de
determinación de contingencias.

Notifícalo  en tu empresa.
Acude a la Mutua para recibir. asistencia
médica y que expidan el parte de baja (o
en su defecto al Servicio Médico
Público cercano o 112, según la
gravedad).
Asegúrate de que la empresa emite el
parte de accidente en los siguientes
cinco dias.


