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NUMERO 2.288
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN
GRANADA

Incoacién expediente declaracion administrativa
estado heredero abintestato

EDICTO

N2 de Expediente: 201201800230

Causante: Juan Gonzéalez Soto

NIF: XXX4548XXG

Lugar y fecha del fallecimiento: Motril (Granada)
26/10/2003

Ultimo domicilio: Travesia Agustin Foxa n2 4 Motril
(Granada)

1. La Delegacién de Economia y Hacienda de Gra-
nada ha tenido conocimiento por medio de correo elec-
trénico de la Abogacia del Estado, del Auto del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién n2 5 de Motril por el
que se designa al Abogado del Estado, D. Fernando Ber-
tran Girén, como administrador de la herencia de Juan
Gonzélez Soto, fallecido en Motril (Granada) el 26 de oc-
tubre de 2003, al parecer sin hijos ni familia conocida.

2. Los bienes que hasta el momento se han identifi-
cado como pertenecientes al fallecido, sin perjuicio de
los que posteriormente puedan eventualmente descu-
brirse, son los siguientes:

- Cuenta corriente (saldo correspondiente al cau-
sante al 08/05/2010): C/C en BMN (hoy Bankia) 0487.
3016.88.9000017007. Saldo: 4.400,02 euros.

3. De las actuaciones previas resulta que no consta la
existencia de herederos testamentarios ni legitimos, ni
parientes con derecho a heredar, por lo que procede
iniciar el procedimiento administrativo dirigido a efec-
tuar la declaracién de la Administracién General del Es-
tado como heredera abintestato.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 bis, apartado 1 de la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,

ACUERDO,

1. Incoar el procedimiento para la declaracion de la
Administraciéon General del Estado como heredera abin-
testato de Juan Gonzéalez Soto, con DNI XXX4548XX

2. Publicar este acuerdo en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, en la pagina web del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y, durante el plazo de un
mes, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mo-
tril, correspondiente tanto al Gltimo domicilio del cau-
sante, como al del lugar del fallecimiento.

3. Abrir el plazo para presentar alegaciones o cual-
quier informacién en relacién con los bienes del cau-
sante, o la eventual existencia de herederos testamen-
tarios o legitimos. Cualquier persona podra presentar
estas alegaciones o aportar documentos u otros ele-
mentos de juicio en cualquier momento anterior a la re-
solucién del procedimiento.

Granada, 26 de abril de 2021.- La Delegada de Eco-
nomia y Hacienda, fdo.: Elisabeth Fernandez Puertas.

NUMERO 2.296
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 29 de marzo de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién
del Convenio Colectivo de la empresa TIRESUR, S.L.,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA TIRESUR, S.L. (con cédigo de convenio n2
18101292012021), adoptado entre la representaciéon de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 18
de marzo de 2021 ante esta Delegacién Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacién Terri-
torial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de abril de 2021.-La Delegada Territorial,
Virginia Fernandez Pérez.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TIRE-
SUR, S.L.

(2020 - 2026)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PARTES FIRMANTES

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL

ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

ARTICULO 5. VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

ARTICULO 6. COMISION MIXTA DE VIGILANCIA E
INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 7. JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 8. NOCTURNIDAD

ARTICULO 9. VACACIONES

ARTICULO 10. PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO Ill. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11. DISPOSICION GENERAL EN RELA-
CION CON LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 12. MODALIDADES DE CONTRATACION
TEMPORAL

ARTICULO 13. PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 14. PREAVISO EN CASO DE CESE VO-
LUNTARIO
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ARTICULO 15. ABSENTISMO

ARTICULO. 16. PROHIBICION DE FUMAR

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 17. DISPOSICION GENERAL EN MATE-
RIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 18. DEFINICION, DESCRIPCION Y CON-
TENIDO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 19. ASCENSOS

ARTICULO 20. MOVILIDAD FUNCIONAL

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

ARTICULO 21. PRINCIPIOS GENERALES EN MATE-
RIA SALARIAL

ARTICULO 22. ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 23. SALARIO DE CONVENIO

ARTICULO 24. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 25. COMPLEMENTO PERSONAL DE RE-
CONOCIMIENTO A SITUACIONES ANTERIORES

ARTICULO 26. INCREMENTOS SALARIALES

ARTICULO 27. PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS

ARTICULO 28. HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 29. PLUS NOCTURNIDAD

ARTICULO 30. COMPENSACION DE GASTOS POR
DESPLAZAMIENTOS

ARTICULO 31. FORMA DE PAGO DE LOS SALARIOS

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 32. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 33. CLASIFICACION DE FALTAS

ARTICULO 34. FALTAS LEVES

ARTICULO 35. FALTAS GRAVES

ARTICULO 36. FALTAS MUY GRAVES

ARTICULO 37. SANCIONES

ARTICULO 38. SANCIONES MAXIMAS

ARTICULO 39. PRESCRIPCION

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

ARTICULO 40. SEGURO DE ACCIDENTES

ARTICULO 41. COMPLEMENTO EN CASO DE IT

CAP{TULO VIII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 42. ACTUACIONES EN MATERIA DE SE-
GURIDAD Y SALUD

ARTICULO 43. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJA-
DORES EN MATERIA PREVENTIVA

ARTICULO 44. EVALUACION DE RIESGOS

ARTICULO 45. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

ARTICULO 46. FORMACION EN MATERIA DE SEGU-
RIDAD Y SALUD

ARTICULO 47. MEDIDAS DE EMERGENCIA

ARTICULO 48. ELEMENTOS DE PROTECCION

ARTICULO 49. PROTECCION DE TRABAJADORES/AS
ESPECIALMENTE SENSIBLES

ARTICULO 50. PARTICIPACION EN MATERIA DE SE-
GURIDAD Y SALUD

ARTICULO 51. DELEGADO/A DE PREVENCION

ARTICULO 52. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 53. MEDIO AMBIENTE

CAPITULO IX. UTILIZACION DE MEDIOS INFORMA-
TICOS

ARTICULO 54. POLITICA DE UTILIZACION DE ME-
DIOS INFORMATICOS

CAPITULO X. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN-
TRE HOMBRES Y MUJERES

ARTICULO 55. APLICACION EFECTIVA DEL PRINCI-
PIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 56. SUSPENSION DEL CONTRATO POR
MATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, LAC-
TANCIA, ADOPCION O ACOGIMIENTO Y PATERNIDAD

ARTICULO 57. PERMISO PARA ASISTENCIA A EXA-
MENES PRENATALES

ARTICULO 58. ACUMULACION DEL PERMISO DE
LACTANCIA EN PERIODOS COMPLETOS

ARTICULO 59. REDUCCION DE JORNADA

ARTICULO 60. SUSPENSION VOLUNTARIA DEL
CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 61. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 62. DISPOSICIONES SINDICALES

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL

ANEXO |. TABLAS SALARIALES 2021

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente convenio se suscribe, en representacién
de la Empresa, por D. Francisco Garcia Rodriguez, Di-
rector General de TIRESUR, S.L., y D. Angel Cabezuelo
Rueda, en su condicién de Apoderado y Director de Re-
cursos Humanos de TIRESUR S.L., y por la parte social,
D2 Maria del Carmen Morales Aguilera, D2 Beatriz Pa-
sero Melero, D. Manuel Daza Portollano y D. Vladimir
Gonzéalez Gbmez, en su condicién de miembros del co-
mité de empresa, asistidos del Secretario General de
FESMC-UGT, de Granada.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal.

El presente convenio colectivo regularé las relacio-
nes laborales entre TIRESUR, S.L. y el personal que
preste sus servicios por cuenta ajena para la empresa,
con la Unica excepcion del personal de alta direccién de
conformidad con el articulo 2.1.a) del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Ambito de aplicacién funcional.

Resultara de aplicacién el presente convenio colec-
tivo a la totalidad de las actividades desarrolladas en TI-
RESUR, S.L.

Articulo 4. Ambito de aplicacién territorial.

El presente convenio colectivo se aplicard en todos
los centros de trabajo de la empresa de la provincia de
Granada.

Articulo 5. Vigencia, duracién y denuncia.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el
dia 1 de enero de 2020, aunque los efectos econémicos
y sociales comenzaran a surtir efectos desde 01 de
enero de 2021.

2. La duracion del convenio sera de siete (7) anos,
concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 2026.

3. Las partes acuerdan que el convenio quedara de-
nunciado de forma automatica a fecha 31 de diciembre
de 2026. Sin perjuicio de lo anterior, las partes se obli-
gan a constituir la comisién negociadora del préximo
convenio en el primer trimestre del anho 2026.

En caso de no alcanzarse un acuerdo sobre el nuevo
convenio a fecha 31 de diciembre de 2026, de confor-
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midad con el art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes pactan que se mantendra la vigencia del pre-
sente convenio hasta la suscripciéon por ambas partes
de otro que le sustituya o, en su defecto, durante el
plazo maximo de un afo (31 de diciembre de 2027). Si
no se alcanzara ningun acuerdo o transcurriera el plazo
maximo indicado, resultara de aplicacién el convenio
colectivo del sector que legalmente corresponda.

Articulo 6. Comisiéon mixta de vigilancia e interpreta-
cioén del convenio colectivo.

Para la interpretacion, aplicacién y desarrollo del pre-
sente convenio se constituye una Comisién Mixta Pari-
taria de vigilancia e interpretacion a partir de la fecha de
entrada en vigor de este.

Entre sus funciones se incluiran todas aquellas mate-
rias en que la legislacién laboral se remite a este tipo de
érgano.

La citada Comision se constituird por un minimo de
dos miembros de la representacién de los/las trabaja-
dores/as y otros tantos de la representacion de la em-
presa.

La Presidencia de la Comisién correspondera cada
ano a una de las partes, correspondiendo la Secretaria a
la otra parte.

La Comisién se reunira por peticion escrita dirigida a
su Presidente/a por cualquiera de las partes, o por peti-
cion realizada por los sindicatos més representativos
con representacion en el Comité o por el 10% de los tra-
bajadores de la empresa.

La Presidencia comunicard a la otra parte la fecha de
la reunién, que debera celebrarse en un maximo de
quince (15) dias desde la peticién de reunién. Cada
asunto asumido por la Comisién debera de ser resuelto
en un plazo maximo de quince (15) dias desde la pri-
mera reunién en que comience a ser tratado.

La Comisién tomaréa sus acuerdos por mayoria sim-
ple. En caso de no alcanzarse dicha mayoria, cualquiera
de las partes estara facultada para someter la cuestion a
la mediacién del SERCLA.

Cuando ambas partes de la Comision lo acepten, se
podran someter a arbitraje del SERCLA los asuntos sin
acuerdo en la Comisién o aquellos en que la mediacién
no concluya en acuerdo.

En el caso de que la empresa pretendiera la inaplica-
cion de condiciones de trabajo del presente convenio y
el periodo de consultas establecido en el art. 82.3 Esta-
tuto de los Trabajadores finalizase sin acuerdo, la cues-
tion debera ser planteada ante esta Comision Mixta,
que deberd resolver en el plazo de 7 dias sobre la proce-
dencia o no del descuelgue pretendido. Caso de resolu-
cién negativa, la empresa o los representantes de los
trabajadores podran someter la cuestion a la mediacion
del SERCLA, o, caso de haber acuerdo entre ambas par-
tes de la Comisién, a arbitraje del mismo 6rgano.

CAPITULO II. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 7. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada
de trabajo para todo el personal comprendido en el
mismo sera de 1.800 horas efectivas de trabajo anuales,
distribuidas en 40 horas semanales de lunes a do-
mingo, con un tope maximo de 9 horas diarias de tra-

bajo y un descanso semanal minimo de un dia y medio
marcado en el Estatuto de los Trabajadores.

Sera posible la distribucién irregular de la jornada de
trabajo por acuerdo con los trabajadores, de modo que
en periodos de méxima actividad podra ser superada
dicha jornada semanal, respetdndose siempre el dere-
cho al descanso minimo entre jornadas establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

Se descansara las tardes (media jornada) de 24 y 31
de diciembre, asi como:

* En Granada capital y &rea metropolitana, las tardes
del 3 de mayo, martes, miércoles, viernes del Corpus.

* En el resto de la provincia, se estara a las fiestas de
cada localidad (4 tardes).

En caso de prestar servicios en esos dias, se com-
pensara con descanso por tiempo equivalente al traba-
jado.

Las partes se comprometen a dar continuidad a la
modalidad de teletrabajo durante la duracién de la pan-
demia del COVID-19, en los puestos en los que se
pueda desarrollar, en la que la empresa solo dispondra
al trabajador el equipo informético necesario para el de-
sarrollo de su tarea.

Una vez finalizada la pandemia, la Direccién de la em-
presa previo acuerdo con la representacién de los tra-
bajadores podra plantear la modalidad de teletrabajo en
los puestos que sea posible y garantizando siempre la
prestacion del servicio en el porcentaje que se esta-
blezca.

Articulo 8. Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido en-
tre las diez de la noche a las seis de la mahana, pu-
diendo la empresa establecer un turno de noche siem-
pre que las necesidades productivas asi lo demanden.
La compensacion del trabajo nocturno se determinara
en el art. 29.

Articulo 9. Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as disfrutaran de veinti-
dés (22) dias habiles de vacaciones retribuidas al ano.

Quedan excluidos como periodo de disfrute los si-
guientes periodos en los departamentos de Logistica,
Contact Centre, Marketing, Comercial, Compras y Co-
bros:

- Semana Santa y 2 semanas anteriores.

- Segunda quincena noviembre y primera semana de
diciembre.

- Julio

- La primera semana de agosto.

En todo caso, el computo y disfrute de las vacacio-
nes anuales retribuidas se regiran por las siguientes re-
glas:

1. Las vacaciones se devengaran por afos naturales
(del 1 de enero al 31 de diciembre). El personal que in-
grese o cese sus servicios durante el transcurso del ano
tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

2. Las vacaciones seran disfrutadas en un periodo
vacacional de diez (10) dias laborales consecutivos y en
otro periodo de cinco (5) dias laborales consecutivos
(en el primer cuatrimestre del afno), no pudiendo frac-
cionarse dichos periodos en ambos casos. Los restan-
tes siete (7) dias laborales quedan a libre eleccién del
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trabajador, los cuales podra disfrutar de ellos previa pe-
ticién y acuerdo con la empresa, sin que puedan acu-
mularse con los periodos anteriores.

3. Se acuerda que los periodos de vacaciones se ini-
ciaran en lunes y por semanas completas, no siendo
acumulables con los permisos y licencias regulados en
el art. 10 del presente convenio.

4. Siempre que el trabajador no pueda disfrutar de
un periodo de vacaciones durante los meses de julio y
agosto, la empresa compensara con tres (3) dias adicio-
nales que se sumaran a los siete (7) dias que el trabaja-
dor tiene a su libre disposiciéon, y que se disfrutaran de
la misma forma expuesta en el punto 3.

5. La empresa establecera, atendiendo a las solicitu-
des del personal y a las necesidades del servicio, los
turnos de vacaciones de forma que los/as trabajado-
res/as conozcan las fechas en que disfrutaran los dos
periodos con suficiente antelacion.

Articulo 10. Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio
o inscripcién como pareja de hecho. El disfrute de una
de las dos licencias anula la otra siempre y cuando se
trate de los mismos contrayentes.

2. Tres (3) dias naturales por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencion quirargica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 kil6-
metros, incluyendo la ida y la vuelta, el plazo sera de
cinco (b) dias.

3. Tres (3) dias naturales por fallecimiento de parien-
tes de hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite
hacer un desplazamiento al efecto superior a 200 kil6-
metros, incluyendo la ida y la vuelta, el plazo sera de
cinco (b) dias.

4. Un dia (1) natural por traslado de domicilio habi-
tual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Se entenderd incluido en este apartado el tiempo im-
prescindible para acompanar al médico a los hijos me-
nores de 12 anos siempre que no sea posible acudir al
médico fuera del horario de trabajo, previa justificacién
del tiempo empleado y preavisando con la suficiente
antelacién a la empresa.

Igualmente, se entenderd incluido el tiempo impres-
cindible para acudir a un maximo de dos tutorias esco-
lares al afo, siempre y cuando se acredite suficiente-
mente la imposibilidad para asistir a las mismas fuera
del horario laboral, previa justificacion del tiempo em-
pleado y preavisando con la suficiente antelaciéon a la
empresa.

6. Los trabajadores, hombres o mujeres, por lactan-
cia de hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en

dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Sélo uno de los progenitores tendra derecho a este de-
recho, que se acomodara a lo dispuesto en el art. 37.4
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IIl - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11. Disposicion general en relacién con la or-
ganizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a la legisla-
cion vigente y al presente convenio, es facultad y res-
ponsabilidad de la direccién de la empresa.

Articulo 12. Modalidades de contrataciéon temporal.

Sera posible la contrataciéon temporal en cualquiera
de las restantes férmulas permitidas en la legislacion vi-
gente.

Articulo 13. Periodo de prueba.

En cuanto a la duracién del periodo de prueba, se es-
tablecen los siguientes periodos en funcién de los pues-
tos a desarrollar:

- Grupo |: 6 meses.

- Grupos I, lll y IV: 3 meses.

- Grupos Vy VI: 1 mes.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios pres-
tados en la antigliedad del/de la trabajador/a en la em-
presa.

Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, adopcién o acogimiento que afecten al/a la trabaja-
dor/a durante el periodo de prueba, interrumpen el
cémputo de este.

Articulo 14. Preaviso en caso de cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente
en el servicio de la empresa debera de preavisar a la
empresa de forma escrita, con la siguiente antelacién:

* Sesenta (60) dias naturales para Grupo |.

* Treinta (30) dias naturales para Grupos Il y Ill.

* Quince (15) dias naturales para Grupos IV, V y VI.

El incumplimiento por parte del/de la trabajador/a del
preaviso dara derecho a la empresa a descontar de la li-
quidacién el importe del salario de una jornada por
cada dia de falta de preaviso.

Articulo 15. Absentismo.

Se entiende por tiempo de absentismo laboral, ain
justificado, cualquier ausencia al trabajo que no tenga
causa en el Estatuto de los Trabajadores o en el pre-
sente convenio colectivo.

Expresamente, se acuerda que no computaran, a los
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a:

1. Huelga legal por el tiempo de duracion de la
misma.

2. Ejercicio de actividades de representacion legal de
los/as trabajadores/as.

3. Accidente de trabajo.

4. Maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia.

5. Licencias y vacaciones.

6. Enfermedad o accidente no laboral cuando exista
justificante expedido por facultativo especialista o
cuando exista parte de baja expedido por facultativo de



Pagina 6 ]

Granada, miércoles, 5 de mayo de 2021 [

B.O.P. nimero 84

medicina general, en ambos casos de los servicios pu-
blicos de salud del sistema de seguridad social.

7. Situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de aten-
cion o servicios de salud, seguin proceda.

Los/as trabajadores/as que incurran en absentismo
laboral tendran opcién a recuperar el tiempo de absen-
tismo o a que se les descuente de la nébmina siguiente el
salario correspondiente al tiempo de absentismo.

Articulo. 16. Prohibicién de fumar.

De conformidad con la Ley 28/2005, de 26 de diciem-
bre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y regu-
ladores de la venta, el suministro, el consumo y la publi-
cidad de los productos del tabaco, queda totalmente
prohibido fumar en todos los centros de trabajo.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Atrticulo 17. Disposicién general en materia de clasifi-
cacién profesional.

En los articulos siguientes se establece la clasifica-
cién profesional que regird en TIRESUR, S.L., para lo
que se establecen las areas de actividad funcional y se
definen los grupos profesionales atendiendo a las apti-
tudes profesionales, titulacion y contenido general de la
prestacion de servicios de los/as trabajadores/as. Asi-
mismo, se establece la correspondencia entre grupo
profesional y nivel salarial.

Articulo 18. Definicién, descripciéon y contenido de
los grupos profesionales.

Grupo profesional I.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo rea-
lizaran tareas técnicas complejas y heterogéneas con
objetivos globales y alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad directa sobre uno o méas departamen-
tos de la empresa.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Grado Medio (Diplo-
mado) o Grado Superior (Licenciado o Graduado).

Grupo profesional Il.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, tie-
nen la responsabilidad directa en la gestion de una o va-
rias &reas funcionales de la empresa, o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. To-
man decisiones o participan en su elaboracién, asi
como en la definicién de objetivos concretos. Desem-
penan sus funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Grado Superior o Diplomado
Universitario.

Grupo profesional Ill.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, con
o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrela-
cion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del
proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas homogé-

neas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Grado Superior o Diplomado
Universitario

Grupo profesional IV.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, eje-
cutan tareas bajo dependencia de mandos o de profe-
sionales de mas alta cualificacién dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de su-
pervisién, pero con ciertos conocimientos profesiona-
les, con un periodo intermedio de adaptacién.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, sera de Formacion Profesional de
Grado Superior o Grado Medio.

Grupo profesional V.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, re-
alizaran tareas auxiliares siguiendo un método preciso y
bajo supervisién, pero con conocimientos profesiona-
les basicos, con un periodo breve de adaptacion.

La titulacién requerida para el desempefno de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, serd de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o Formacion Profesional de Grado Medio.

Grupo VL.

Los trabajadores/as pertenecientes a este Grupo, re-
alizan tareas que se ejecuten con un alto grado de de-
pendencia, claramente establecidas, con instrucciones
especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con forma-
cién o conocimientos elementales y que ocasional-
mente pueden necesitar de un pequeno periodo de
adaptacion, asi como poca experiencia en el puesto.

La titulacién requerida para el desempefo de sus
funciones y completada con la experiencia especifica
del puesto de trabajo, serd de Educacion Secundaria
Obligatoria o Formacién Profesional de Grado Medio.

Articulo 19. Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta los
siguientes criterios: formacion, mérito y valoracion del
desempeno, en funcién de las necesidades organizati-
vas del empresario. Los criterios de ascenso se acomo-
daran a reglas comunes para los/as trabajadores/as de
uno y otro sexo.

Igualmente, se podra producir el ascenso de catego-
ria cuando se desempefien funciones superiores a las
del grupo profesional por un periodo continuado supe-
rior a seis meses durante un afo u ocho durante dos
anos, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 20. Movilidad funcional.

Sera de aplicacién lo previsto en el art. 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores. El desempeno de funciones
de superior categoria conllevara el abono de las retribu-
ciones correspondientes a esa categoria durante todo
el periodo.

No obstante, en el supuesto previsto por el art. 39.4
del Estatuto de los Trabajadores, el desempeno de fun-
ciones de superior categoria no daré derecho al/a la tra-
bajador/a a reclamar el ascenso directo cuando el ejer-
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cicio de esas funciones venga motivado por la sustitu-
cién de otro trabajador en situacion de incapacidad
temporal o cuando se trate del desempeno temporal de
una vacante hasta su cobertura definitiva, con un ma-
ximo de 10 meses en este Ultimo caso.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

Articulo 21. Principios generales en materia salarial.

Las retribuciones previstas en el presente convenio
colectivo tienen el caracter de minimos, por lo que los
trabajadores que vinieran disfrutando, a la entrada en
vigor del presente convenio, de salarios superiores en
cémputo anual, por voluntaria concesién o por proce-
der de anteriores normas convencionales que hubieran
venido siendo aplicadas, cualquiera que sea su natura-
leza -homogénea o heterogénea- y origen, conservaran
a titulo individual y como complementos personales di-
chas cantidades calculadas a la fecha de entrada en vi-
gor del presente convenio.

Articulo 22. Estructura salarial.

La estructura salarial comprendera:

a) El salario de convenio fijado en el presente conve-
nio colectivo para el grupo profesional que ostente el/la
trabajador/a, regulado en el art. 23.

b) Complemento personal, regulado en el art. 25.

c) Los complementos salariales derivados del pre-
sente convenio, conforme a lo regulado en sus arts. 27
a 28.

Articulo 23. Salario de convenio.

Se entiende por salario de convenio las percepcio-
nes econdmicas minimas que debe de percibir todo el
personal afectado por este Convenio en funcién de su
encuadramiento en cada uno de los Grupos Profesiona-
les. Remunera la jornada de trabajo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legal-
mente establecidos, determinandose su cuantia en el
Anexo | del presente Convenio.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

A) Verano: La empresa conviene en abonar a los/as
trabajadores/as una paga extraordinaria de verano por
importe igual a una mensualidad del salario de conve-
nio y cuyo devengo sera de enero a junio, ambos inclui-
dos. La gratificacion extraordinaria de verano se abo-
nara prorrateada en las doce mensualidades ordinarias.

B) Navidad: La empresa conviene en abonar a los/as
trabajadores/as una paga extraordinaria de Navidad por
importe igual a salario de convenio y cuyo devengo
serd de julio a diciembre, ambos incluidos. La gratifica-
cion extraordinaria de navidad se abonara prorrateada
en las doce mensualidades ordinarias.

C) Beneficios: La empresa abonara una gratificacién
extraordinaria de beneficios por importe igual a salario
de convenio y cuyo devengo sera de enero a diciem-
bre, ambos incluidos. La gratificacién extraordinaria de
beneficios se abonara de forma prorrateada entre las
doce mensualidades ordinarias.

Articulo 25. Complemento personal de reconoci-
miento a situaciones anteriores.

Las cantidades que vienen percibiéndose por los tra-
bajadores/as en concepto de CPT y/o CPC a la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio, pasaran a inte-
grarse en un “Complemento Personal” por el mismo
importe.

El “Complemento Personal” podra ser compensable
y absorbible para ajustar las nuevas tablas salariales
pactadas, pero, en todo caso, experimentara los incre-
mentos previstos en el art. 26.

Articulo 26. Incrementos salariales.

Para el aho 2021:

1. Para todo el personal que percibe unas retribucio-
nes anuales superiores a 19.000 euros brutos, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2021, se aplicara un incre-
mento del indice de Precios del Consumo (IPC) real co-
rrespondiente al afno 2020.

2. Para todo el personal que percibe unas retribucio-
nes anuales inferiores a 19.000 euros brutos, con efec-
tos desde el 1 de enero de 2021, se aplicara un incre-
mento del indice de Precios del Consumo (IPC) real co-
rrespondiente al afno 2020 mas 1,5%.

3. Este incremento anual serd independiente de que
el trabajador se encuentre por encima del salario fijado
en el convenio en el anexo I. Si no es asi, se aplicaria el
incremento hasta el salario de su Grupo Profesional.

Para el aho 2022, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2021 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2022, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2021.

Para el ano 2023, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2022 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2023, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2022.

Para el aho 2024, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2023 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2024, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2023.

Para el ano 2025, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2024 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2025, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2024.

Para el ano 2026, los salarios resultantes para el ejer-
cicio 2025 se incrementaran, con efectos desde el 1 de
enero de 2026, conforme al IPC real correspondiente al
ano 2025.

Articulo 27. Guardias en Festivos.

La prestacién de servicios en domingos y/o festivos
serd compensada por un dia y medio de descanso o
mediante un importe de 100,00 euros (a eleccion del
trabajador).

En caso de que la jornada trabajada haya sido supe-
rior o inferior a 8 horas, se percibird la parte proporcional
del Plus o de las horas de compensacién por descanso.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas seran compen-
sadas mediante descanso por tiempo equivalente.

No obstante, previo acuerdo de las partes, podran
ser compensadas econémicamente, a razéon de 10 eu-
ros por hora extraordinaria trabajada.

Articulo 29. Plus nocturnidad.

Las horas trabajadas dentro del horario nocturno fi-
jado en el art. 8 seran abonadas con un incremento del
25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 30. Compensacién de gastos por desplaza-
mientos.

Todos/as los/as trabajadores/as que por necesidades
de la empresa y por orden de esta tengan que efectuar
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viajes o desplazamientos a municipio distinto al que
esté radicado el centro de trabajo donde presten habi-
tualmente sus servicios y del que constituya su residen-
cia, percibiran, previa justificacion de la realidad del
desplazamiento:

1. Kilometraje. Cuando el/a trabajador/a utilice en los
desplazamientos su propio vehiculo, percibira en con-
cepto de kilometraje la cantidad que en cada momento
determine el Ministerio de Hacienda a efectos de exen-
cién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
En este momento es de 0,19 euros/km.

2. Gastos de viaje. Cuando el/a trabajador/a utilice en
los desplazamientos un transporte publico, los gastos
de viaje, previa justificacion y autorizacion, seran abo-
nados en su integridad por la empresa.

3. Ademas de lo anterior, la empresa abonar4 al/a tra-
bajador/a los gastos de manutencién y estancia, previa
justificacién y autorizacion de estos segln politica de
gastos establecida por la Direccién de la empresa.

Articulo 31. Forma de pago de los salarios.

El salario habréa de pagarse en moneda de curso legal
dentro de los cinco ultimos dias del mes o cinco prime-
ros del mes siguiente.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisio-
nes punibles en que incurran los/as trabajadores/as de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que
se establece en el presente texto. Esta enumeraciéon no
tiene caracter exhaustivo, pudiendo ser sancionado
cualquier otro incumplimiento de los deberes del/a tra-
bajador/a de conformidad con lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Estatal para el Sector
del Comercio.

Articulo 33. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasifi-
cara atendiendo a su importancia, en leve, grave, o muy
grave.

Articulo 34. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes y
siempre bajo el criterio de racionalidad del responsable.

2. No avisar y justificar la ausencia al trabajo con ca-
racter previo a la ausencia, a no ser que se pruebe laim-
posibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los gé-
neros o del material de la empresa, o de los medios
puestos a disposicion del/a trabajador/a por la empresa
para el desempeno de sus funciones.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio o residencia, teléfono de localizacién o cual-
quier otro dato imprescindible para la empresa para el
correcto cumplimiento de sus obligaciones para con el
trabajador, en el plazo de quince dias desde que el cam-
bio tenga lugar.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabaja-
doras dentro de las dependencias de la empresa, siem-
pre que no sea en presencia de terceros.

6. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e ima-
gen de la empresa.

7. No cumplir con las normas de trabajo dadas por la
empresa por escrito en materia de calidad, prevencién
de riesgos laborales o medio ambiente, cuando dicho
incumplimiento no tenga consecuencias ni en las per-
sonas ni en las cosas. Si el incumplimiento fuera reite-
rado podra ser calificado como falta grave.

8. No acudir sin causa justificada a los cursos de for-
macién a los que fuere convocado por la empresa. Se
entenderd justificada la negativa cuando el trabajador
ya haya acudido, dentro del mismo ano natural, a cinco
acciones formativas fuera de su horario de trabajo.

Articulo 35. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes,
salvo aquellas que sean debidamente justificadas por
el/la trabajador/a.

2. No atender a clientes, proveedores o personas con
las que se relacione el/a trabajador/a por el desempeno
de sus funciones, con la correccién y diligencia debidos.

3. La desobediencia a la direccion de la empresa o a
quienes se encuentren con facultades de direccién u or-
ganizacién en el ejercicio regular de sus funciones
siempre que la desobediencia sea en cualquier materia
de trabajo que competa al trabajador. Si la desobedien-
cia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
grave para la empresa o para las personas podré ser ca-
lificada como falta muy grave.

4. Descuido importante en la conservacion de los gé-
neros, del material de la empresa o de los medios pues-
tos a disposicién del/a trabajador/a por la empresa para
el desempeno de sus funciones. Se entendera por des-
cuido grave cualquiera que afecte al funcionamiento del
material, género o medios referidos.

5. Simular la presencia de otro trabajador o trabaja-
dora que no ha asistido a su trabajo.

6. Las discusiones con otros trabajadores o trabaja-
doras dentro de las dependencias de la empresa, siem-
pre que sea en presencia de terceros.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas
de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependen-
cias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada laboral.

9. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion
o causa justificada de entre uno o dos dias en 1 meses.

10. No utilizar los Equipos de Proteccién conforme al
riesgo para el que fueron asignados.

11. Utilizacién de equipos, maquinaria o herramien-
tas sin las medidas de proteccién adecuadas a las nor-
mas del fabricante que la empresa haya puesto a dispo-
siciéon del trabajador para realizar su trabajo.

12. No utilizar las medidas de proteccioén colectivas o
individuales previstas para el trabajo a realizar.

13. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podré ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.
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14. Realizar cualquier acto fuera del horario de tra-
bajo que perjudique gravemente la imagen de la em-
presa por realizarse con elementos visibles de la em-
presa.

15. Cambio de turnos con otros companeros si la
previa autorizacién del responsable directo.

16. La comision de tres faltas leves, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 36. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas, muy graves las siguientes:

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida auto-
rizacién o causa justificada en 1 mes.

2. La simulacién de enfermedad o accidente, tam-
bién se comprendera en este apartado toda manipula-
cion hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los/as otros/as trabajadores/as o con cualquier otra per-
sona durante el trabajo, o hacer negociaciones de co-
mercio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de esta.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
graves en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la empresa. Asi como sacar sin expresa autoriza-
ciéon documentos confidenciales, tales como cifra de
ventas, documentos formativos etc.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la
empresa como a los compafneros o companeras de tra-
bajo o a cualquier otra persona durante la jornada labo-
ral sea cual fuere el importe.

6. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los/as
companeros/as de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién a clientes,
proveedores o personas con las que se relacione el/a
trabajador/a por el desempeno de sus funciones.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracién a los/as jefes/as o a sus fa-
miliares, asi como a los compaferos o compafneras y
subordinados/as.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente
gravemente al respeto de la intimidad y dignidad me-
diante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de
una posicién jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comision por un/a superior de un hecho arbi-
trario que suponga la vulneracion de un derecho del tra-
bajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el/a subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia ma-
nifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo.

El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacien-
tes manifestados una sola vez seran constitutivos de
falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su trabajo, siempre que no esté moti-
vada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. Fumar habitualmente durante la jornada laboral o
en su puesto de trabajo. Fumar una sola vez sera cons-
titutivo de falta grave.

16. La reincidencia en 2 faltas graves, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los 3 meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

17. La transgresion de la buena fe contractual.

18. El acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa.

19. No cumplir con las normas de trabajo dadas por
la empresa en materia de calidad, prevencién de ries-
gos laborales o medio ambiente, cuando dicho incum-
plimiento tenga consecuencias graves en las personas
o en las cosas.

20. Conducir un vehiculo de la empresa o clientes sin
el permiso de conduccién vigente o sin autorizacion ex-
presa del superior jerarquico.

21. Quitar, modificar o anular medidas de seguridad
colectivas o individuales, tanto del propio puesto de tra-
bajo como del de otro/a companero/a.

22. Quitar, modificar o anular medidas de seguridad
de herramientas, maquinas o equipos.

23. Haber recaido sobre el trabajador sentencia en
firme de los tribunales de justicia competente por deli-
tos o falta de robo, hurto, estafa o malversacién, come-
tidos fuera de la empresa, que pudiera motivar descon-
fianza hacia su autor.

Articulo 37. Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio. La sancién de las faltas leves, gra-
ves y muy graves requerird comunicacién escrita al/a
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos
gue la motivan. Las sanciones de caracter grave y muy
grave también seran notificadas de forma simultanea a
la representacion legal de los trabajadores. Se enten-
deré realizada vélidamente la notificacién por cualquier
medio telematico (email, sms, whatsapp, etc.), sin que
sea preciso el acuse de recibo.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tra-
mites previstos en la legislacion general.

Articulo 38. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacién verbal. Amonesta-
cién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de
uno a tres dias.

2. Por faltas graves: suspensiéon de empleo y sueldo
de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias. Despido dis-
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ciplinario en los supuestos en que la falta fuera califi-
cada en su grado maximo.

No obstante, las partes acuerdan que la empresa po-
drd imponer una sancién que se corresponda con una
infraccién inferior, si las circunstancias asi lo aconsejan.

Articulo 39. Prescripcioén.

La facultad de la direccién de la empresa para sancio-
nar prescribira para las faltas leves en diez (10) dias,
para las faltas graves a los veinte (20) dias y para las
muy graves a los sesenta (60) dias a partir de la fecha en
que se tuvo conocimiento de su comision y, en cual-
quier caso, a los seis (6) meses de haberse cometido.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL

Articulo 40. Seguro de accidentes.

Todos/as los/as trabajadores/as de la Empresa estan
incluidos en la cobertura de una pdliza de seguro que
cubre las consecuencias de los accidentes que pudie-
ran sufrir los/as trabajadores/as tanto durante el ejerci-
cio de su actividad profesional como durante el tiempo
libre, por las siguientes garantias y sumas aseguradas.

* Muerte: 35.000 euros.

* Gran invalidez, incapacidad permanente absoluta e
incapacidad permanente total: 35.000 euros.

El seguro de accidentes se encuentra externalizado
con la compania de seguros vigente a la fecha de sus-
cripciéon del presente convenio colectivo.

Articulo 41. Complemento en caso de IT

A) Contingencias profesionales:

La empresa abonard, en los supuestos de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, un complemento
equivalente a la diferencia existente entre las prestacio-
nes publicas que devengue el trabajador con ocasién
del AT/EP y la base de cotizacién del mes anterior al he-
cho causante, desde el primer dia.

B) Contingencias comunes:

La empresa complementaré las prestaciones por in-
capacidad temporal que pueda percibir el trabajador/a
en los siguientes importes:

- A partir del 82 dia de IT: hasta alcanzar el 85% del
Salario de Convenio mas Complemento Personal més
el Complemento de productividad.

- A partir del 312 dia de IT: hasta alcanzar el 95% del
Salario de Convenio mas Complemento Personal mas
el Complemento de productividad.

CAPITULO VIIl. PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES

Articulo 42. Actuaciones en materia de Seguridad y
Salud.

La empresa esta obligada a promover, formular y
aplicar una adecuada politica de Seguridad y Salud en
sus centros de trabajo, asi como a facilitar la participa-
cion de los trabajadores/as en la misma y a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias,
de los trabajadores/as que contrate, o cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técni-
cas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo
para el propio trabajador/a o para sus companeros o
terceros.

La empresa facilitara la ropa de trabajo homologada
al personal asignado en los distintos departamentos de
la empresa.

Asimismo, la empresa facilitara las prendas y calzado
necesarios en aquellos puestos cuyo trabajo requiera
de equipos de proteccién especiales.

De igual modo, la empresa debera proveer de ropa y
calzado impermeable al personal que habitualmente
haya de realizar el trabajo a la intemperie.

Articulo 43. Obligaciones de los trabajadores en ma-
teria preventiva.

Los trabajadores, deberan velar, segun sus posibili-
dades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aque-
llas personas a las que pueda afectar su actividad profe-
sional a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones del
empresario.

Asi, los trabajadores/as con arreglo a su formacion y
siguiendo las instrucciones de la Empresa, deberan:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza
y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias, productos, equipos de transporte
y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrolle su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de pro-
teccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento vy utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto y a los trabajadores designados para realizar acti-
vidades de proteccion y de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencion a cerca de cualquier situacion
que a su juicio entrahe, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la Direccion de la Empresa con el fin de
proteger su seguridad y salud, asi como la de sus com-
paneros de trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean segu-
ras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de
sus companeros.

- Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo,
depositar y ubicar los equipos y materiales en los luga-
res asignados al efecto.

- Comunicar cualquier estado, de caracter perma-
nente o transitorio, que merme su capacidad de desa-
rrollar las tareas o para tomar decisiones con el nivel de
seguridad requerido.

El incumplimiento de las anteriores obligaciones po-
dra ser sancionador por la empresa, de conformidad
con el régimen sancionador vigente.

Articulo 44. Evaluacién de riesgos.

Para lograr proporcionar una proteccién adecuada a
los trabajadores es preciso el disefio e implantacién de
una accién preventiva en el centro de trabajo y en la
empresa, encaminadas principalmente a evitar los ries-
gos, o bien a reducirlos o controlarlos, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias tanto en
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la correcciéon de la situacién existente como en la eva-
luacién técnica y organizativa de la empresa.

La evaluacion de riesgos debe hacerse en todos y
cada uno de los puestos de trabajo de la empresa, te-
niendo en cuenta la naturaleza de la actividad, las condi-
ciones de trabajo existentes o previstas, y los trabajado-
res que bien por edad, por sus caracteristicas persona-
les o por su estado biolégico conocido, sean especial-
mente sensibles a las condiciones de trabajo.

Igual evaluacién debera hacerse con ocasion de la
eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o
preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras ac-
tuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo
dispuesto en la normativa sobre proteccién de riesgos es-
pecificos y actividades de especial peligrosidad.

La evaluacién sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a
consideracion y se revisarg, si fuera necesario, con oca-
sién de los danos para la salud que se hayan producido.

Articulo 45. Reconocimientos médicos.

La empresa vendra obligada a establecer lo necesa-
rio para que todos sus trabajadores/as tengan como mi-
nimo un reconocimiento médico al ano, que ir4 en fun-
cién del puesto de trabajo que desarrolle, incluyendo
un cuestionario de deteccion de factores de riesgos psi-
cosociales. Sus resultados deberan ser facilitados a los
interesados, a su requerimiento.

El Delegado de Prevencién y, en su caso, el Comité
de Seguridad y Salud, es el responsable del segui-
miento de los reconocimientos médicos.

Asimismo, el Delegado de Prevencién y, en su caso,
el Comité de Seguridad y Salud solicitaran de la Em-
presa la realizacién de reconocimientos médicos de
vista y oido para aquellos trabajadores/as que realicen
su funcioén en lugares cuya incidencia ambiental asi lo
requiera.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara un estudio
de salud laboral del centro de trabajo, para lo que podra
solicitar los asesoramientos oportunos, de acuerdo con
la Direccién

Articulo 46. Formacion en materia de Seguridad y
Salud.

La empresa esta obligada a facilitar una formacion te-
érica, practica y adecuada en materia de seguridad e hi-
giene a los trabajadores que contrate, o cuando cambie
las condiciones de trabajo y tenga que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para
el propio trabajador o para sus compafneros, ya sea con
servicios propios o ajenos.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefan-
zas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro
de la jornada de trabajo, o con cargo a esta, siempre
que sea posible.

La empresa establecera planes de formacion preven-
tivos, de manera que se asegure que la formacién reci-
bida sea:

- Teodrica y practica.

- Suficiente y adecuada.

- Especifica: centrada en el puesto de trabajo.

- Inicial (en el momento de la contratacién) y conti-
nua, adaptada a los cambios en las condiciones de tra-
bajo y en la evaluacion de los riesgos.

- Impartida dentro de la jornada de trabajo o con
cargo a esta, siempre que sea posible.

- Gratuita para el/la trabajador/a.

- Impartida por personal cualificado, ya sea propio o
ajeno a la empresa.

Articulo 47. Medidas de emergencia.

La empresa, teniendo en cuenta el tamano y la activi-
dad de la misma, asi como la posible presencia de per-
sonas ajenas a la misma, deberé analizar las posibles si-
tuaciones de emergencia y adoptar las medidas nece-
sarias en materia de primeros auxilios, lucha contra in-
cendios y evacuaciéon de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en préactica es-
tas medidas y comprobando periédicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento.

El citado personal debera poseer la formacion nece-
saria, ser suficiente en nimero y disponer del material
adecuado, en funcion de las circunstancias antes sena-
ladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la Direc-
cion debera organizar las relaciones que sean necesa-
rias con servicios externos a la empresa, en particular
en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las
mismas.

Articulo 48. Elementos de proteccion.

Los trabajadores/as tendran derecho a los elementos
de proteccién individual y colectiva, que determinen las
normas de Salud Laboral y Seguridad.

Los Delegados/as de Prevencion y, el Comité de Se-
guridad y Salud, en su caso, podran proponer en el ejer-
cicio de sus funciones, la necesidad de utilizacién de es-
tos elementos personales de proteccién, que precisen
por la naturaleza de los trabajos a efectuar en cada caso.

Articulo 49. Proteccion de trabajadores/as especial-
mente sensibles.

La empresa garantizard de manera especifica la pro-
tecciéon de los trabajadores que, por sus propias carac-
teristicas personales o estado biolégico conocido,
riesgo durante el embarazo y lactancia, o aquellos que
tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los ries-
gos y, en funcién de estas, adoptara las medidas pre-
ventivas y de proteccién necesarias.

A) Proteccion de personas con discapacidad: la em-
presa garantizara el acceso al empleo de los/as mis-
mos/as, mediante el establecimiento, o0 mas bien la ob-
servancia, de los porcentajes respecto del total de la
plantilla, que por Ley han de ser cubiertos por trabaja-
dores/as con discapacidad, o bien acudiendo a las me-
didas alternativas.

B) Proteccion de la Maternidad:

1. La evaluacién de los riesgos debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicioén de las trabajadoras en situacién de em-
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barazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o el feto, en cual-
quier actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible reper-
cusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Direccion de la empresa adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Ser-
vicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la tra-
bajadora, esta deberd desempenar un puesto de trabajo
o funcioén diferente y compatible con su estado.

La Direccion debera determinar, previa consulta con
los Delegados/as de prevencion y, el Comité de Seguri-
dad y Salud, en su caso, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgo a estos efectos. El cambio de
puesto o funcién se llevara a acabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto. Este cambio
de puesto de trabajo vendra siempre determinado por
el empresario como deber y obligacién inherente a su
naturaleza.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefa-
ladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de tra-
bajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser des-
tinada a un puesto no correspondiente a su grupo o ca-
tegoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si el cambio de puesto no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo
serd también de aplicacion al periodo de lactancia natu-
ral, si las condiciones de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifi-
quen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas en funcién de la enti-
dad con la empresa tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales, en informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora o a su hijo.

Articulo 50. Participacion en materia de Seguridad y
Salud.

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccién efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de
prevenciéon de riesgos que se adopten legal y regla-
mentariamente.

Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formu-
lacion de la politica de prevencion en su centro de tra-
bajo y en el control de las medidas adoptadas en el de-
sarrollo de la misma, a través de sus representantes le-
gales y de los Comités de Seguridad y Salud en los tér-
minos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El derecho de participacion mencionado, se ejer-
cera en el &ambito de la empresa, con sujecién a los cri-
terios establecidos en el articulo 34 de la citada Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 51. Delegado/a de prevencién.

Los Delegados de Prevencion son los representantes
de los trabajadores con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién seran designados por
y entre los representantes del personal, en el &mbito de
los 6rganos de representacién previstos en las normas
a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la es-
cala contenida en el art. 35.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

No obstante, en las empresas de hasta 30 trabajado-
res el Delegado de Prevencion seré el Delegado de Per-
sonal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un
Delegado de Prevencién que sera elegido por y entre
los Delegados de Personal.

Las competencias del Delegado de Prevencién seran
las siguientes:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la me-
jora de la accion preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacién de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

- Ser consultados por el empresario, con caracter
previo a su ejecucién, acerca de las decisiones a que se
refiere el la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. En la medida en que la empresa no disponga
de Comité de Seguridad y Salud, las competencias atri-
buidas a este seran ejercidas por los Delegados de Pre-
vencién.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados de Prevencién, éstos dispondran de las fa-
cultades recogidas en el art. 36.2 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario
y colegiado de participacién destinado a la consulta re-
gular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos. El Comité de Seguri-
dad y Salud participara activamente en los planes y pro-
gramas de formacioén, evaluacién de riesgos y promo-
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cion y difusion de las condiciones de Seguridad e Hi-
giene. Las competencias del Comité de Seguridad y Sa-
lud serén las establecidas en el articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demaés legislacién
vigente sobre la materia.

El Comité de Seguridad y Salud se compondréa de
cuatro miembros, de los cuales seradn dos Delegados/as
de Prevencién, elegidos entre los representantes de los
trabajadores/as miembros del Comité de empresa y
otros dos por parte de la Direccién de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud se regira por el regla-
mento interno que se aprobara una vez constituido. El
Comité de Seguridad y Salud podra contar con aseso-
res en sus reuniones.

Articulo 53. Medio Ambiente.

Las partes son conscientes de la importancia de los
mecanismos dirigidos a la proteccion del medio am-
biente, desde la légica de una industria comprometida
con el desarrollo sostenible, como garantia para la clase
trabajadora y para la ciudadania.

Al efecto, el Delegado/a de Prevencion asumira tam-
bién el cargo de Delegado de Medio Ambiente, asu-
miéndose el compromiso de estudiar planes especifi-
cos sobre minimizacién, reduccién y reciclaje de resi-
duos, ahorro y eficiencia energética y del agua, asi
como planes de sustitucién de tecnologias, productos y
procesos contaminantes, por otros orientados a la pro-
duccion limpia.

Las competencias del Delegado de Medio Ambiente
seran, a titulo ejemplificativo, las siguientes:

- Colaborar con la direccién de la empresa en la ade-
cuada gestion de medioambiental, promoviendo la coo-
peracién de los trabajadores/as en el desarrollo de dicha
gestiéon y en el cumplimiento de la normativa ambiental.

- Ser consultados con caracter previo, pero sin carac-
ter vinculante, a la implantacién o modificacién de pro-
cesos 0 nuevas tecnologias de la que pueda derivarse
algun tipo de riesgo ambiental, asi como en la implanta-
cion y funcionamiento de los sistemas de gestién am-
biental que la empresa pudiera establecer.

- Colaborar en las actividades de formacion de medio
ambiente, tanto en su recepcién como en su disefo.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre la
aplicacién y cumplimiento de la normativa medioam-
biental.

- Participar en la elaboracion de la informacién en
materia de medio ambiente

- Acceder a cualquier lugar del centro de trabajo para
evaluar las condiciones medioambientales.

- Acompanar a los distintos cuerpos de inspecciéon y
vigilancia ambiental que pudieran visitar la empresa o el
centro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las ob-
servaciones que considere pertinentes.

- Solicitar a la empresa la adopcién de medidas ten-
dentes a reducir los riesgos medioambientales y hacer
propuestas de mejora de la gestién ambiental.

Ademas, el Comité de Seguridad y Salud sera tam-
bién un espacio de debate y concertacién de los temas
que relacionados con el medio ambiente puedan afec-
tar a la empresa; buscando avanzar en la direccién se-
nalada anteriormente.

CAPITULO IX. UTILIZACION DE MEDIOS INFORMA-
TICOS

Articulo 54. Politica de utilizacion de medios informa-
ticos.

Las partes convienen en establecer una serie de cri-
terios que permitan establecer con rigor el uso y control
de los medios informaticos (disponibilidad de ordena-
dor, acceso a internet, cuenta de correo electrénico,
agenda o movil) facilitados por la empresa a los/as tra-
bajadores/as para el desarrollo de las funciones propias
de su puesto de trabajo, y a tal efecto se establecen los
siguientes:

1. Acceso a Internet. ) La utilizacion del sistema infor-
matico de la empresa para acceder a redes publicas
como Internet, se limitara a los temas directamente re-
lacionados con la actividad de la empresa y a los come-
tidos del puesto de trabajo del/a usuario/a. ll) Las partes
acuerdan que la empresa podra adoptar las medidas de
control que se indican en el presente Capitulo.

2. Uso del correo electrénico. 1) El correo electréonico
no es de uso privado, atribuyéndole un uso estricta-
mente profesional, recibiendo tal tratamiento todo
aquél que haya sido enviado o recibido a través de una
herramienta informatica facilitada por la empresa. Il)
Cualquier fichero, introducido en la red de la empresa o
en el terminal del/a usuario/a, que provenga de redes
externas debera cumplir los requisitos establecidos por
la empresa y en especial, las referidas a propiedad in-
dustrial y a control de virus informatico. Ill) El uso perso-
nal del correo electrénico se considerara aceptable,
previa comunicacién a su superior jerarquico, siempre
que dicho uso sea minimo, no abusivo y en la medida
estrictamente necesaria sin que, en ningln caso, se Vi-
sualice o descargue, se envie o reciba material no pro-
pio o adecuado a fines profesionales o cualquier otro
tipo de material ilicito.

3. Medidas de control. I) Con el fin de comprobar el
correcto cumplimiento de la prestacion laboral, las par-
tes acuerdan que la empresa podra revisar, sin previo
aviso, aleatoriamente y sin justificacion, los mensajes
de correo electrénico, el historial de paginas vistas en
internet o cualquier archivo, comunicacién o informa-
cion contenida en el ordenador. Il) En caso de detec-
tarse que algun/a trabajador/a realiza un uso indebido
de estas herramientas de trabajo, visualiza o descarga,
envia o recibe material no conforme a la presente clau-
sula utilizando un equipo informatico proporcionado
por la empresa, se adoptarian las medidas disciplinarias
correspondientes, incluyendo el despido. Ill) Igual-
mente, la empresa podrd iniciar las acciones correspon-
dientes como resultado de los perjuicios o danos, direc-
tos o indirectos, que pudiese producir cualquier incum-
plimiento en esta materia.

CAPITULO X. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN-
TRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 55. Aplicacion efectiva del principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del convenio colectivo se com-
prometen, con relacién al principio de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, a:
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1. Desarrollar el Plan de Igualdad en la empresa, asi
como emprender una politica de fomento de igualdad
de oportunidades, promoviendo la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacién en
las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres, asi
como especialmente al principio de igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

2. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica
laboral que suponga un trato discriminatorio por razén
de sexo, etnia, orientacion sexual o modalidad de con-
tratacion.

3. Desarrollar lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y labo-
ral de las personas trabajadoras, asi como la LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como todas las modificaciones posterio-
res y desarrollos reglamentarios que se establezcan, fa-
voreciendo los permisos de maternidad y paternidad y
por responsabilidades familiares, sin que ello afecte ne-
gativamente a las posibilidades de empleo, a las condi-
ciones de trabajo y al acceso a puestos de especial res-
ponsabilidad entre hombres y mujeres.

Articulo 56. Suspension del contrato por maternidad,
riesgo durante el embarazo, lactancia, adopcién o aco-
gimiento y paternidad.

El contrato de trabajo podra suspenderse, entre otras
causas, por causa de maternidad, adopcién y acogi-
miento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y paternidad.

1. Permiso por nacimiento para madre bioldgica.

En el supuesto de parto, la suspensién tendréa una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaradn de la
forma siguiente.

* Seis semanas obligatorias ininterrumpidas y que
deberan disfrutarse a jornada completa inmediata-
mente después del parto.

* Las diez semanas restantes a jornada completa o
parcial-

+ De manera continuada al periodo obligatorio.

+ De manera interrumpida, solo en el caso de que
ambos progenitores trabajen en cuyo caso debe ser en
periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacién de las seis semanas obligatorias
hasta que el hijo/a cumpla 12 meses de edad.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos
en los que el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, la prestacién se podra ampliar en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podra hacer uso de la totalidad o de la parte que le
reste de ese permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacién al
puesto de trabajo.

Desaparece la cesién de la maternidad por parte de
la madre al otro progenitor, asi como la posibilidad de
inicio de la prestacion antes de la fecha probable del
parto.

2. Permiso del progenitor diferente a la madre biol6-
gica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

La duracién del permio sera de dieciséis semanas;
las seis primeras semanas seran ininterrumpidas e in-
mediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de
la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcién. Las diez semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las
seis semanas inmediatas posteriores al periodo de des-
canso obligatorio para la madre, o bien con posteriori-
dad a la finalizacién de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del art® 49 del RDL 6/2019, o de la sus-
pensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcién o acogimiento.

3. Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural

Cuando las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embara-
zada o del feto, o en periodo de lactancia y asf lo certifi-
casen los servicios médicos, ésta deberd desempenar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado.

Si dicho cambio de puesto no pudiera efectuarse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la tra-
bajadora afectada a la situacion de suspensién de con-
trato por riesgo durante el embarazo (articulo 45 del Es-
tatuto de los Trabajadores), durante el periodo necesa-
rio para la proteccién de la seguridad de la trabajadora,
de su salud y de la del feto, mientras persista la imposi-
bilidad de reincorporarse a su puesto de trabajo compa-
tible con su estado, aquel en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad, o el lactante cumpla los
nueves meses de edad.

En el supuesto en que sea necesario suspender el
contrato de trabajo por causa de riesgo durante el emba-
razo o la lactancia, la prestacién por suspension a cargo
de la Entidad Gestora consistira en el 100% de la base
reguladora derivada de contingencias profesionales.

La suspension del contrato de trabajo finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por materni-
dad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, res-
pectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 57. Permiso para asistencia a exdmenes pre-
natales

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exame-
nes prenatales y, previo aviso a la empresa y justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jor-
nada de trabajo.

Articulo 58. Acumulacién del permiso de lactancia en
periodos completos.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podré dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podré sustituir este derecho por
una reducciéon de jornada en media hora con la misma
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finalidad, o a disfrutar de un permiso de los dias con-
secutivos naturales que correspondan, inmediata-
mente posteriores a su incorporacién tras la baja ma-
ternal, y previa peticion de la trabajadora con la debida
antelacion.

La acumulacién deberéa ser acordada entre las par-
tes, pudiendo pactarse condiciones singulares al efecto
de posibilitar su disfrute.

Este mismo permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o por el padre en caso de que am-
bos trabajen.

Articulo 59. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de 12 afos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no de-
sempenfe una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Los trabajadores que tengan la consideracion de vic-
timas de violencia de genero tendran derecho, para ha-
cer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucién proporcional del salario o a la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
se utilicen en las empresas.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos o més trabajadores/as de la
misma empresa, generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podré limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo
de disfrute de la reduccion de jornada contemplada en
este articulo, corresponderd al trabajador/a dentro de la
jornada ordinaria. El trabajador/a deberéa preavisar a la
empresa con, al menos, 15 dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 60. Suspensiéon voluntaria del contrato de
trabajo.

El trabajador podra solicitar la suspensién voluntaria
del contrato con reserva del puesto de trabajo, por en-
fermedad grave del recién nacido debidamente justifi-
cado de forma mensual, y por un periodo que no podra
ser superior a tres meses, sin derecho a retribucién y
causando baja en la Seguridad Social.

Con el fin de que el trabajador no se vea perjudicado
por su baja en la Seguridad Social, éste podra optar por
suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social
por el periodo de suspensién voluntaria, si retine los re-
quisitos legales para ello, o solicitar expresamente que
la empresa siga cotizando por él en la Seguridad Social,
y que dicho importe le sean descontados una vez rein-
corporado el trabajador a su puesto de trabajo, en las
néminas correspondientes a los tres meses siguientes
al de su reincorporacién, o de la liquidacion finiquita si
se produjera su baja definitiva en la empresa dentro de
dicho periodo de tres meses.

Articulo 61. Especialidades en materia de extincién
del contrato de trabajo.

No se computara a efectos del Articulo 52.a) del Esta-
tuto de los Trabajadores, como falta de asistencia las
ausencias por maternidad, riesgo durante el embarazo,
parto o lactancia, cuando la baja haya sido acordada
por los servicios sanitarios y tenga una duracién de més
de veinte dias consecutivos.

Serd nula la decisién extintiva en los siguientes su-
puestos:

a) El despido de las trabajadoras durante el periodo
de suspension del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad,
o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso
finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de los trabaja-
dores que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6 del Estatuto de
los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el articulo 46.3 del mismo texto legal; y el de las trabaja-
doras victimas de violencia de género por el ejercicio de
los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo
de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de cen-
tro de trabajo o de suspension de la relacion laboral en
los términos y condiciones reconocidos en esta ley.

c) El despido de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de sus-
pension del contrato por maternidad, adopcién o acogi-
miento o paternidad, siempre que no hubieran transcu-
rrido mas de doce meses desde la fecha de nacimiento,
adopcion o acogimiento del hijo.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de
aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la pro-
cedencia de la decisién extintiva por motivos no relacio-
nados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a
los permisos y excedencia sefnalados.

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 62. Disposiciones sindicales

Los derechos, deberes y garantias de los delegados
de personal, miembros de Comités de Empresa y Dele-
gados Sindicales seran los establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Los miembros del Comité podran acumular en uno o
varios de sus miembros las horas sindicales que anual-
mente le correspondan, pudiendo quedar relevados de
sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion; sera pre-
rrogativa de los Delegados el designar en quien o quie-
nes acumulan las horas sindicales, sin rebasar el ma-
ximo total.

La acumulacion de las horas a que se hace alusién fa-
culta a los representantes para que puedan hacer uso
de las mismas cuando lo precisen, con el correspon-
diente preaviso a la empresa, y con referencia a un peri-
odo bimensual.
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No se computaran dentro de estas horas las que se
produzcan con motivo de la designacién de delegados
de personal, miembros de comité o delegados sindica-
les como componentes de comisidn negociadora de fu-
turos convenios colectivos de la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

Una vez constituida la Comisién Paritaria del Conve-
nio, las partes mantendran en su seno reuniones ten-
dentes a valorar el sistema de incentivos vigente en la
empresa.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presente convenio las partes
se someten al Estatuto de los Trabajadores y sus nor-
mas de desarrollo, y a las normas de régimen interno
que al amparo de este convenio se desarrollen para la
organizacion.

ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2021

Parte

Salario  proporcional
Convenio  pagas extras Total Total
Afo 2021 mensual mensual  salario mensual salario afio
Grupo | 1.466,67 366,67 1.833,34 22.000,00
Grupolll 1.390.00 347,50 1.737,50 20.850,00
Grupo ' 1.233,33 308,33 1.541,66 18.500,00
Grupo IV 1.163,33 290,83 1.454,16 17.450,00
GrupoV  1.033,33 258,33 1.291,66 15.500,00

Grupo VI 953,33 238,33 1.191,66 14.300,00

NUMERO 2.382
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Nombramiento Vicepresidentes/as
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excmo. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 22 de abril de 2021 y nua-
mero de registro 1.307, dicté la siguiente:

RESOLUCION

Ante la renuncia formal a su condicién de Diputado
Provincial de D. Pedro Fernandez Penalver, de la que
tuvo conocimiento el Pleno en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 7 de abril de 2021, es necesario proceder
a una nueva redistribucion de competencias.

Vista la resolucién de esta Presidencia por la que se
designa a los miembros de la Junta de Gobierno y en
orden a la adecuada organizacién de la misma, asi
como para el efectivo ejercicio de las competencias
asignadas legalmente a ésta y,

Vistos los articulos 34.3 y 35.4 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 66 a
68 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales que regulan
el nombramiento y funciones de los Vicepresidentes/as
de la Diputacién Provincial.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que me
confiere la vigente legislacion de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO. Nombrar Vicepresidentes/as de la Excma.
Diputacion de Granada a los/as siguientes sefores/as
Diputados/as miembros de la Junta de Gobierno:

Vicepresidenta Primera: D2 Fatima Gomez Abad.

Vicepresidenta Segunda: D2 Olvido de la Rosa Baena.

Vicepresidente Tercero: D. José Maria Villegas Jiménez.

Vicepresidente Cuarto: D. Antonio Garcia Leiva.

SEGUNDO. Los nombramientos sustituiran, por or-
den de su nombramiento y en los casos de vacante, au-
sencia o enfermedad, al Presidente, conforme a lo dis-
puesto en la legislacién vigente y especialmente en el
articulo 67 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. De los nombramientos que anteceden se
dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se cele-
bre, notificAndose ademas personalmente a los desig-
nados y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica, sin
perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de la
firma de la presente resolucion.

Asi lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacién, D. José Entrena Avila, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electroénica.

Granada, 28 de abril de 2021.-El Presidente, fdo.:
José Entrena Avila.

NUMERO 2.383
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL
Resolucién dedicacion exclusiva Diputada Provincial
EDICTO

D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Dipu-
tacion de Granada, con fecha 23 de abril de 2021 y nu-
mero de registro 1.308, dicté la siguiente:

RESOLUCION

El Pleno Provincial en sesién celebrada el dia 12 de
julio de 2019 aprobé la relacién de cargos de la Corpo-
racion que se podran desempenfar con dedicacion ex-
clusiva hasta un maximo de 18 miembros, asi como las
cuantias que corresponden a cada uno.

En aplicacion del citado Acuerdo de Pleno, por reso-
lucién de esta Presidencia 2768, de 17 de julio de 2019,
se determiné el régimen de retribuciones y dedicacio-
nes de los miembros corporativos, de acuerdo con las
Bases de ejecucion.





