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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

3933 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo de la
empresa Setex-aparki SA y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedentes

1. El 8 de abril de 2023, la Comision Negociadora acordd y suscribio el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa Setex-aparki
SA.

2. E1 19 de julio de 2023, Francesca Jaume Soler, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicito el registro,
el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion
1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo de la empresa Setex-aparki SA, en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears.
2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en fecha de la firma electronica (28 de diciembre de 2024)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

| BOIB i 6
27 de abril de 2024

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 98 - Sec. III. - P4g. 19409
Convenio Colectivo de la Empresa SETEX APARKI, S.A. para las Islas Baleares
ARTICULO PRELIMINAR

Este Convenio ha sido negociado y concertado por los representantes de la empresa SETEX APARKI, S.A. y sus trabajadores; es decir:
En representacion de la Empresa:

D* ANA 1. HERRERA COUCEIRO
D. GABRIEL CAPO GUARDIOLA

En representacion de los trabajadores:

D. JOSE M. ACEBEDO ENRIQUEZ.
D. DAVID MENDOZA PUJOL
D. MANUEL PRIETO ESTRADES

Art. 1.- Ambito Funcional
El presente convenio regula las relaciones entre la Empresa SETEX APARKI, S.A.. y los trabajadores/as contratados/as directamente con la
misma, para los centros de la ciudad de Palma de Mallorca, incluidos en su ambito personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en
las demds normas laborales.

Art. 2.- Ambito Territorial

El presente convenio afectara exclusivamente a los trabajadores de los centros de la ciudad de Palma de Mallorca de SETEX APARKI, S.A.
en la actividad de retirada de vehiculos en la via publica.

Art. 3.- Ambito Personal

El convenio colectivo afectara a la totalidad del personal relativa a la actividad de retirada de vehiculos en la via publica, sefializacion y
deposito que presta sus servicios en la Empresa, con las excepciones previstas en el articulo 2.1, apartado a) del Titulo I del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 4.- Ambito Temporal

El Convenio Colectivo entrard en vigor, con caracter retroactivo, el dia 1 de enero de 2023 con independencia de la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial de Les Illes Balears (BOIB), y finalizara el 31 de diciembre de 2025 salvo aquellas disposiciones en que se fije
expresamente otra fecha de entrada en vigor. Las revisiones salariales de todos los conceptos se retrotraeran al 1 de abril de 2023.

Art. 5.- Denuncia y Prérroga

Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado de afio en afio, salvo que se produzca denuncia expresa por
cualquiera de las partes legitimadas para su negociacion, con una antelacion minima de treinta dias, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 86 y 87 y concordantes del Estatuto de la persona trabajadora.

En el caso de no mediar denuncia se incrementaran en un dos por ciento anual las tablas salariales.

Art. 6.- Absorcion y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza u origen de estas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y obligada aplicacion solo afectaran a las

i

I

condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones establecidas legalmente en el
computo anual superen las aqui pactadas. En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas legalmente.

%Art. 7.- Garantias Personales

%Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a titulo personal que viniera disfrutando cada
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trabajador/a.
Art. 8.- Tramitacion del Convenio

El presente Convenio se presentard ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan, de
conformidad con la vigente legislacion al respecto.

Art. 9.- Comision Paritaria

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituira una Comision Paritaria en el plazo de
quince dias a partir de su entrada en vigor. Estard formada por tres representantes elegidos por la Direccion de la Empresa y otros tres
elegidos por el Comité de Empresa.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafadas de asesores, que podran ser ajenas a la Empresa, y seran asignadas
libremente por ellas, quienes tendran voz, pero no voto.

El domicilio a efectos de reuniones de la Comision Paritaria del convenio colectivo queda fijado en la sede del TAMIB en Palma de Mallorca
(07003), sita en la Avda. Comte de Sallent n° 11.- 2% planta.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio.

b) Resolucion de conflictos: sera preceptivo que toda la reclamacion derivada de la interpretacion del presente Convenio se notifique
a la Comision Paritaria, antes de efectuar la demanda o denuncia ante los Tribunales Laborales o ante la Administracion Laboral.
Transcurridos quince dias desde la solicitud de la intervencion y la pertinente resolucion de la Comision Paritaria quedara expedita la
via correspondiente.

¢) La Comision Paritaria podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las partes estimen conveniente para el mejor desarrollo y
aplicacion del Convenio.

d) Todas las funciones que se deriven del clausurado del presente Convenio.

Art.9 BIS — Resolucion extrajudicial de conflictos laborales.

Cuando la comision mixta paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion de los conflictos a ella sometidos en relacion con las
materias y en los términos establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se obligan a acudir a la via establecida
en el II Acuerdo Interprofesional sobre renovacion y potenciacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares de 12 de enero
de 2005, BOIB 018, de 3 de febrero de 2005.

De forma subsidiaria cualquiera de las partes podra solicitar acudir a la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de Illes Balears creada
por Decreto 51/2013 de 29 de noviembre.

Art. 10.- Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34, apartado quinto, del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual de 1.731 horas de trabajo efectivo; dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan
comprendidos los tiempos horarios empleados/as, como descanso para el bocadillo rotativo, con el criterio establecido en el calendario
laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en parrafos siguientes, los horarios y los turnos de los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio, deben establecerse de acuerdo con las Ordenanzas Municipales reguladoras de la actividad y, por lo tanto, estaran sujetos en
todo momento, a las modificaciones que pueda solicitar el Ayuntamiento al respecto.

Para poder cubrir las necesidades del servicio, se establece con caracter general para estos operarios/as, el trabajo a turnos rotativos de 8

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

horas cada turno, que completen las 24 horas del dia toda la semana. Para el turno de noche, previo acuerdo con el Comité de Empresa y con
el trabajador/a afectado, podra haber personal que siempre trabaje en ese turno.

Los trabajadores/as podran realizar cambios de turno siempre y cuando queden cubiertas las necesidades del servicio. No obstante, estos
7 cambios para ser efectivos requeriran una comunicacion previa a la empresa con una antelacion minima de 48 horas.

-

AT as horas que excedan de la jornada anual serdn horas extraordinarias, y se compensaran durante el primer trimestre del afio siguiente. La
~aps.compensacion de dichas horas sera en tiempo de descanso o en valor dinerario. Cuando el trabajador/a opte por la compensacion econémica,
%se abonara con el valor estipulado para horas extraordinarias.

I
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La jornada anual, no podra ser superior a la establecida en el convenio colectivo estatal sectorial.
Art. 11.- Calendario Laboral

Para cada afio, y antes de finalizar la primera quincena de enero, la Direccion de la Empresa confeccionara los Calendarios y Horarios
Generales. Estos calendarios y horarios se negociaran entre la representacion de los trabajadores/as y la Direccion de la Empresa.

Debe tenerse en cuenta que, tratdndose de un servicio municipal, los horarios y los turnos de los trabajadores/as incluidos en el ambito de
aplicacion de este convenio deben establecerse de acuerdo con la Ordenanzas Municipales reguladoras de la actividad y, por lo tanto, estaran
sujetos, en todo momento, a las modificaciones que pueda solicitar el Ayuntamiento al respecto.

Art. 12.- Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacion econémica sera de 25 dias laborables. Un dia de las vacaciones
sera disfrutado en la fecha que elija el trabajador/a, siempre y cuando lo solicite con un minimo de antelacion de 15 dias a la fecha del
disfrute; como maximo el 50% de trabajadores/as de la misma categoria profesional del turno que corresponda, podran disfrutar
simultaneamente del dia de vacaciones citado. La concesion de este dia por parte de la empresa se hara por orden estricto de peticion y, solo
cuando puedan quedar cubiertas las necesidades del servicio.

La situacion de Incapacidad Temporal iniciada antes del inicio de las vacaciones y que se prolongase mas alld de la fecha de inicio de éstas,
suspendera las vacaciones, debiendo fijarse un nuevo periodo de disfrute de conformidad con la empresa.

La situacion de I.T. sobrevenida una vez iniciada el disfrute de vacaciones, interrumpira las mismas. Si las vacaciones inicialmente fijadas se
prolongaran mas alla de los dias de I.T. del trabajador/a, éste continuara su disfrute hasta la fecha prefijada, debiéndose fijar nuevo periodo de
comun acuerdo entre empresa y trabajador/a para el disfrute de las vacaciones correspondientes a los dias de I.T. Si las vacaciones
inicialmente fijadas finalizaran con la I.T. del trabajador/a, empresa y trabajador/a fijaran nuevo periodo de disfrute de las mismas. En todo
caso las vacaciones caducan a final del afio natural.

El empresario podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor productividad estacional de la Empresa.

Se negociaré un calendario de vacaciones negociados entre la Empresa y Representacion de los Trabajadores/as, en el Gltimo trimestre del
aflo anterior a su disfrute.

Aquellos trabajadores/as que lo deseen podran intercambiar sus vacaciones entre otros trabajadores/as de igual categoria, comunicandolo por
escrito a la Direccion del Centro y Comité de Empresa con un minimo de un mes antelacion.

Para la categoria de conductor se acuerda que, para las quincenas de julio, agosto y segunda quincena de diciembre, tendran cinco casillas de
eleccion, es decir cinco trabajadores conductores podran coincidir en los periodos mencionados.

Las partes se comprometen para el caso de que se diera una variacion de la plantilla de conductores, llevar a comision paritaria dicho acuerdo
de casillas de eleccion de los trabajadores conductores, para en su caso adecuar proporcionalmente el mismo.

Art. 13.- Licencias y Permisos

Todos los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos y licencias establecidas en el estatuto e los trabajadores, salvo los
apartados que suponen una mejora retribuidos:

a) Matrimonio del trabajador/a o registro de pareja de hecho: diecisiete dias naturales.

b) Matrimonio de hijos y/o hermanos: dos dias naturales.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

¢ bis) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) El permiso por hospitalizacion se podra disfrutar de forma fraccionada en dos periodos siempre que el sujeto causante se encuentre
hospitalizado. Habra que aportar justificante de hospitalizacion por cada periodo. Una vez finalice la hospitalizacion, si restase algun
dia de permiso el empleado lo debera disfrutar de forma ininterrumpida.

e) Bautizo: se disfrutara 1 dia (el del evento) Bautizo o Primera Comunion de descendientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Solo en el caso de que el trabajador/a tuviera turno de noche el dia anterior o el mismo dia del evento, podra escoger
como dia de permiso uno de los dos citados.

f) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
27 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 98 - Sec. IlI. - Pag. 19412

g) Derechos publicos: el tiempo indispensable.

h) Examenes para la obtencion de titulo oficial o cursos académicos oficiales (incluido el examen oficial de catalan) el tiempo
indispensable.

i) Asuntos propios: 1 dia natural.

j) Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una hora de ausencia al trabajo que podran
dividir en dos fracciones. También, a su voluntad, las trabajadoras podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
habitual que realice, en media hora o podra acumularlo en 14 dias habiles a disfrutar inmediatamente después de la finalizacion del
descanso maternal. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

k) Los trabajadores/as tienen permiso durante el tiempo necesario para asistir a los ambulatorios médicos, centros mutuales y
hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no pueda asistir fuera de su jornada de trabajo.

1) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente
apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo acordado que serd las primeras 18 horas, conforme a los conceptos
salariales ordinarios, y el resto, conforme al salario base, antigiedad y plus convenio, aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.

m) Maternidad y paternidad: 16 semanas o 112 dias naturales, si fuese parto multiple 2 semanas mas a partir del segundo hijo.

n) Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo: el tiempo
indispensable

0) Intervencion quirdrgica con anestesia local sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario segun prescripcion facultativa: 24
horas desde la operacion. Si el periodo de reposo se prolongara por mas tiempo la empresa no abonara al trabajador/a esos dias.

p) Permiso retribuido de una jornada laboral: durante la vigencia de este convenio se podran disfrutar 8 horas de permiso retribuido
para aquellos trabajadores/as que tengan un afio de antigiiedad en la empresa. Se podra disfrutar en fracciones de, como minimo, 2
horas y como maximo del total del permiso. Para la solicitud del permiso no serd necesaria su justificacion. En el caso de personal
con jornada reducida o tiempo parcial se aplicara el porcentaje correspondiente

Todas las licencias y permisos retribuidos que, legal o convencionalmente se disponen, seran incrementados en dos dias mas cuando se
tuviera que realizar un desplazamiento fuera de la isla.

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso y las circunstancias que en €l concurran, excepto el apartado j)
Asuntos propios y p) Permiso retribuido de una jornada laboral.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos los permisos reconocidos en este
articulo.

Art. 14.- Permisos No Retribuidos

El personal que haya cumplido al menos un afio (1) de servicio efectivo en la empresa podra solicitar una licencia sin sueldo al afio por un
plazo no superior a treinta (30) dias. Dicha licencia debera solicitarse con una antelacion minima de 20 dias y s6lo un 6% de la plantilla podra
disfrutarla al mismo tiempo. Dicha licencia, cumplidos los requisitos formales previstos, sera concedida dentro de los veinte dias siguientes al
de la solicitud. La licencia podra disfrutarse de forma fraccionada en dos periodos.

Art. 15.- Horas Extraordinarias

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los trabajadores/as, mantendran una politica de minima realizacién de horas extraordinarias. El
numero legal de horas extraordinarias realizadas se efectuara en computo individual. Se abonaran conforme a lo establecido en el ANEXO I.

Art. 16.- Excedencias

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La excedencia forzosa comportara reserva del puesto de trabajo y
computara su duracion a efectos de antigiiedad con las reservas que se estableceran mas adelante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

Todas las excedencias tendran que ser solicitadas por escrito, cuya respuesta por parte de la empresa no superara el plazo de 15 dias, con una
antelacion minima de 30 dias las forzosas y de 20 dias las voluntarias.

MA) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los supuestos siguientes:

a. Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
b. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador/a permanezca en
situacion de invalidez provisional.

e
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c. Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre que aquella central sindical de que se trate tenga
acreditada representatividad legal suficiente.

d. A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial.

e. Los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

f. El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho
durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

g. La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres y mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

h. Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mima dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

i. El trabajador/a con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo maximo de 30 dias naturales siguientes al
cese de la funcién o desaparicion de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no realizarla en dicho
plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y el trabajador/a pasara a tener la misma condicion que el excedente de
caracter voluntario.

B) La excedencia voluntaria se solicita con una antelacion de 20 dias y podran hacerlo aquellos trabajadores/as con vinculacion a la empresa
de mas de un aflo.

La excedencia voluntaria podra concederse por la empresa por un periodo minimo de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco
afios. Se iniciard siempre el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el ultimo dia del tltimo mes natural del plazo
solicitado.

El trabajador/a en excedencia voluntaria reserva el puesto de trabajo el primer afio y los siguientes siempre que exista vacante de su categoria.

Al trabajador/a en excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en las vacantes de igual o similar categoria a la por €l
ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencion de
reingreso con una anticipacion minima de treinta dias naturales al de la finalizacion efectiva de la excedencia

Art. 17.- Prendas de Trabajo (catialogo de prendas)
A partir de la firma del convenio y en adelante se crea una bolsa de puntos de equivalencia anual para la solicitud de vestuario.

El trabajador/a debera indicar cuales son las prendas que solicita en base a estos puntos de equivalencia debiendo hacerlo antes de 7 de enero
(verano) y del 31 de Mayo (Invierno).

La bolsa de puntos sera personal, intransferible y de caracter anual no acumulable. (Afio natural)
En el momento de la incorporacion correspondera una equipacion completa seglin la temporada.
En el anexo II, se recoge listado de prendas y célculo de los puntos de equivalencia correspondientes:

La entrega del vestuario de invierno se efectuara del 1 al 15 de octubre y el vestuario de verano del 1 al 20 de mayo. El cambio de
uniformidad se efectuard dependiendo de la climatologia.

Cualquier prenda sera cambiada, con cargo a los puntos de la proxima entrega, cuando esté deteriorada por el uso normal para el trabajo,
contra entrega de la prenda deteriorada en los locales de la empresa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

La toma y recogida de medidas se efectuara en horario laboral y en los locales de la empresa.

Art. 18.- Contratacion, Ceses, Ascensos y Vacantes

Al

Contrataciones. - La empresa entregara una copia basica de las nuevas contrataciones a los representantes de los trabajadores/as, en el
~pyx.momento de la firma por cada una de las partes.

e
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Posteriormente, y una vez registrada en el Servicio Publico de Ocupacioén que proceda, entregard una copia correspondiente a dichos
representantes.

Del contrato de trabajo o prorroga una vez registrada en el INEM, se entregara original al trabajador/a, en la mayor brevedad posible.

La empresa se compromete a que las contrataciones de trabajadores/as que se efectuen a través de Empresas de Trabajo Temporal no podra
sobrepasar el 10% de la plantilla.

Ceses. - La extincion de la relacion laboral por voluntad de la empresa o fin de contrato, se notificara al trabajador/a mediante escrito, que
éste firmara por duplicado y una de cuyas copias se le entregara como resguardo.

Con independencia de la modalidad temporal de contratacion y siempre que ésta sea de duracion superior a un afio, la Empresa preavisara al
trabajador/a afectado la finalizacion de la misma con 15 dias de antelacion.

Cuando un trabajador/a cause baja en la Empresa, ésta facilitara propuesta detallada de liquidacion al interesado y le permitira realizar las
comprobaciones oportunas antes de su firma.

En el momento de la firma del finiquito podra asistir un representante legal de los trabajadores/as, si asi lo requiere el trabajador/a.

Ascensos y Vacantes. - La empresa publicara en los tablones de anuncios las vacantes que se produzcan en los puestos de trabajo sujetos a
este Convenio, asi como de los puestos de nueva creacion incluidos en el ambito de este Convenio que se precisen cubrir.

Los trabajadores/as interesados, ya sean de igual, inferior o superior categoria, podran solicitar cubrir la vacante o nuevo puesto solicitandolo
a la Direccion de la empresa. Si la categoria a cubrir fuera “pedn especialista, auxiliar de sefializacion o auxiliar de depodsito” tendran
preferencia a optar a esa plaza los trabajadores/as de la empresa interesados en la misma por el orden siguiente y siempre que a juicio de la
empresa retinan las Cualificaciones necesarias:

1.-Trabajadores/as conductores/as de gria y furgdn con mas de 5 afios de antigiiedad en dicha categoria en la empresa en situacion
del art. 41 del convenio.

2.- Trabajadores/as en situacion del articulo 41 del convenio.

3.- Trabajadores/as conductores/as de gria y furgén que fueran mayores de 50 afios.

4.- Resto de trabajadores/as.

En caso de que hubiera mas de una peticiéon en cada supuesto, la preferencia se regird por el criterio favorable al trabajador/a de mayor
antigiiedad en la empresa.

La empresa dara traslado de las peticiones efectuadas al Comité de Empresa para su analisis. E1 Comité dara su parecer a la Empresa en el
plazo mas breve posible en funcion de las necesidades de cobertura del puesto; finalmente, la Empresa adoptara la decision que estime
conveniente.

En cualquier caso, para la cobertura de vacantes siempre tendran preferencia para cubrir las situaciones descritas en el punto preferente, los
trabajadores/as de la Empresa que retinan la cualificacion necesaria, frente al personal externo.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las de la categoria profesional que ostente el trabajador/a, por un periodo de seis meses
durante un afio u ocho durante dos, permitira al trabajador/a poder reclamar ascensos o la cobertura de la vacante, siempre que tal vacante no
sea producto de una sustitucion por interinidad (excedencia forzosa, I.T., vacaciones, etc.), correspondiente a esas funciones y tareas
desarrolladas. La diferencia salarial se abonara desde el primer dia.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la Empresa precisara destinar a un trabajador/a a tareas correspondientes a una
categoria profesional inferior a la suya, el trabajador/a mantendra en todo caso su retribucion y demas derechos inherentes a su categoria

profesional. La empresa comunicard esta situacion a los representantes de los trabajadores/as.

Art. 19.- Reconocimiento Medico

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

La Empresa se compromete a contratar a un Servicio Médico para la realizacion de reconocimientos médicos y ginecoldgicos anuales de

caracter voluntaria para las trabajadoras previa solicitud.

mLos informes de los reconocimientos médicos seran informacién confidencial del trabajador/a afectado.
:

&

rt. 20.- Complemento en caso de Hospitalizacién e Inicio de Incapacidad Laboral Transitoria

'Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora por Incapacidad Transitoria debida a enfermedad comun o profesional,

s
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accidente laboral o no laboral, la Empresa abonara un complemento que, suméandolo a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100% del
salario total (excluyendo los pluses de nocturnidad, festividad, domingo y hora extra), durante I.T en los siguientes casos:

* A partir del primer dia de la primera baja siempre que la baja no exceda de 30 dias.
* A partir del primer dia de la segunda baja siempre que la baja no exceda de 15 dias.
* A partir del primer dia de la tercera baja siempre que la baja no exceda de 7 dias.

* A partir de la cuarta baja no se abonard complemento durante la IT.

El computo de las bajas sera anual respecto la primera.

En los accidentes laborales la Empresa abonard un complemento que, sumandolo a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100% del
salario total (excluyendo los pluses de nocturnidad, festividad, agua, domingo y hora extra), durante [.T

Art. 21.- Antigiiedad

A los efectos propios de la antigiiedad, se reconocera como computable desde el primer dia en que el trabajador/a comenz6 a prestar servicios
en la Empresa.

Se abonara un porcentaje de acuerdo con la siguiente escala:

* A los tres afios de antigiiedad, se percibira el 3% sobre el salario base.

* A los cinco afios de antigiiedad, se percibira el 5% sobre el salario base.

* A los diez afios de antigiiedad, se percibira el 10% sobre el salario base.

* A los quince afios de antigiiedad, se percibira el 15% sobre el salario base.

* A los veinte afios de antigiiedad, se percibira el 20% sobre el salario base.

* A los veinticinco afios de antigiiedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la antigiiedad de que se trate.
Art. 22.- Anticipos

El trabajador/a que asi lo solicite tendra derecho a un anticipo de su salario en la cuantia maxima de una mensualidad de salario mas la parte
proporcional devengada de pagas extraordinarias. Este anticipo debera devolverlo en un plazo de uno a seis meses a contar desde la fecha de
la concesion del mismo.

No se podra solicitar nuevo anticipo mientras no se haya devuelto el anterior. En cualquier caso, el nimero total de anticipos no podra
exceder de tres al aflo.

Art. 23.- Formacion

Se considera la formacion como un elemento fundamental para el funcionamiento de la competitividad de la Empresa y el desarrollo
profesional de los trabajadores/as, que permitira una rapida adaptacion a nuevos métodos y tecnologias.

La formacion es una herramienta que permite una mejor adecuacion al puesto de trabajo y debe estar orientada a un enriquecimiento de
competencias profesionales, que posibiliten una mayor proyeccion y posibilidades de promocion.

Las acciones formativas de interés para el desempefio profesional encomendado, solicitadas por la empresa, se realizaran dentro de la jornada
laboral teniendo la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

La representacion del personal podra aportar ideas, sugerencias e inquietudes, que seran tenidas en cuenta por la empresa, para la elaboracion
del plan de formacion anual. Asimismo, la representacion de los trabajadores/as realizara, si lo considera oportuno, un seguimiento del
desarrollo de las acciones formativas y todas aquellas atribuciones que le confiera el Acuerdo Nacional de Formacion Continua vigente en
cada momento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

Art. 24.- Retribuciones

Los salarios pactados en el presente convenio son los establecidos para cada categoria en la tabla salarial que figura en el ANEXO I,
afladiendo a la misma los extrasalariales descritos a continuacion que en su caso correspondan.

=
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Art. 25.- Plus Vestuario

Todo el personal afectado por este Convenio que utilice para su trabajo “ropa de trabajo” o uniformidad designada por la empresa percibird
un plus extrasalarial de vestuario de caracter anual, para mantenimiento y limpieza del mismo. Esta cantidad se cobrara distribuida en doce
mensualidades. La cuantia econémica es la establecida en la tabla salarial del ANEXO L.

Art. 26.- Quebranto de moneda

El personal que preste sus servicios en caja o realice cobros y se le pueda exigir responsabilidades en orden al arqueo de caja, se le abonara
una cantidad anual en concepto de quebranto de moneda, que se distribuira en doce mensualidades. La cuantia economica mensual se
establece en la tabla salarial ANEXO 1.

Art. 27.- Plus de Transporte
Se establece en concepto de plus transporte una cantidad fija anual no actualizable conforme al ANEXO 1.
Art. 28.- Plus de Nocturnidad

Los trabajadores/as que realicen su trabajo en el turno de noche (de 23 a 7 horas o de 22 a 6 horas), percibiran un plus salarial de puesto de
trabajo por jornada efectiva trabajada equivalente al 25% de su salario base anual/jornada anual.

Art. 29.- Plus de Turnicidad

El personal que realice su trabajo a turnos (mafiana, tarde y noche) percibira un plus que se establece en la tabla salarial ANEXO I. El
personal que por razones de salud unicamente rote por dos turnos, cobrard un 75% de la cantidad total sefialada.

Art. 30.- Plus Convenio

Se establece un plus convenio de caracter mensual fijo y no absorbible para todas las categorias profesionales. La cuantia econémica mensual
se establece en la tabla salarial ANEXO I.

Art. 31.- Plus de Festividad
Cada festivo trabajado se abonara a razén de las siguientes cantidades mas un dia de descanso:
La cuantia econémica mensual se establece en la tabla salarial ANEXO I.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero (turnos de mafiana, tarde y noche) y los dias 24 y 31 de diciembre (turnos de tarde y noche) tendran la
consideracion de FESTIVO ESPECIAL cuya cuantia econdmica se establece en la Tabla salarial ANEXO L.

Los pluses de festivo y de FESTIVO ESPECIAL no son acumulativos. De este modo si un dia ademas de ser festivo fuera especial o a la
inversa, el trabajador/a tendra derecho a cobrar la mayor de las dos cantidades, pero en ningin caso tendra derecho a cobrar las dos
cantidades acumuladas

Art. 32.- Plus Dominical

El trabajo en domingo serd compensado segun se establece en la tabla salarial ANEXO I

Art. 33.- Plus asistencia

Con el objeto de reducir el absentismo, se establece un plus variable mensual en funciéon del grado de absentismo individual, que se abonaran
segin ANEXO 1.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

—Normas de funcionamiento:
porpnA efectos de la aplicacion de este articulo, quedaran excluidos del concepto de absentismo los dias de baja médica derivadas de accidente de
g:itrabajo, los dias en los que el trabajador/a esté hospitalizado en bajas por enfermedad comun o accidente laboral que conlleven
hospitalizacion, “permisos y licencias™ del articulo 13, y vacaciones, asi como la incapacidad temporal por menstruaciéon incapacitante
%seeundaria. El resto de las ausencias se consideraran dentro del concepto de absentismo previsto en este articulo.

I
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Tampoco se consideraran absentismo a estos efectos y al objeto de no causar discriminacion directa o indirecta los permisos por derechos de
conciliacion de la vida familiar y laboral recogidos en el articulo 13.

En caso de que un trabajador/a estuviera parte del mes en una situacién de excedencia o suspension de contrato, los tramos y cantidades
sefialados se calcularan en proporcion al tiempo de alta en la empresa durante el mes de que se trate. En los casos de disfrute de permiso no
retribuido del articulo 14 los tramos y cantidades sefialados se calcularan en proporcion al tiempo de trabajo de ese mes excluido el periodo
de permiso.

Art. 34.- Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores/as percibiran dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre de devengo semestral cada una de ellas. Estas pagas se
abonaran con las nominas correspondientes a los meses anteriormente citados, en la cuantia cada una de ellas de treinta dias de salario.

A partir del afio 2025 se abonara una tercera paga extraordinaria denominada “paga de insularidad”, que se devengara semestralmente desde
el 1 de abril al 30 de septiembre de cada afio, abonandose en la primera quincena del mes de octubre y consistira en una paga de importe del
concepto “salario base” que tenga vigente el trabajador en cada momento.

Art. 35.- Revision Salarial
Para el 2023, subida lineal sobre todos los conceptos de las tablas salariales del 2% desde 1 de abril de 2023.
Para el 2024, subida lineal sobre todos los conceptos de las tablas salariales de 2.5 %

Para el resto de los afios, y mientras no haya denuncia expresa del convenio por alguna de las partes, el incremento sera del 2 % sobre las
tablas salariales.

Art. 36.- Faltas y Sanciones

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las disposiciones legales y el Convenio Colectivo aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran siempre revisables ante la
jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerirda comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador/a o multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas del sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a
su reincidencia en leves, graves y muy graves.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas
seglin la analogia de guarden de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Faltas leves. - Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que exista
causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaifieros de
trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas
justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

¢) Pequetios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes de sus superiores. Estas faltas podran tener
consideracion de graves en caso de reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimiento del trabajo.
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j) Discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o
alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

k) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laborales, que no entrafien riesgo grave para el
trabajador/a, ni para sus compafieros o terceras personas.

Faltas graves. - Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

¢) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivan perjuicios notorios para la empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio herramienta o
materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

1) El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion con el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de
mala fe, en que se considerard como falta muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacion
maliciosa de estos errores a la Direccion.

0) Ofender de palabra o amenaza a un compaiiero o a un subordinado.

p) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Faltas muy graves. - Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas
trabajadores/as como a la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.
g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos y formularios o
copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador/a, sus compafieros o terceros.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo.

k) La desobediencia continua y persistente.

1) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la empresa, que motiven el descontento. También se
incurrira en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse perjuicios
evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que entrafien riesgos graves para el trabajador/a,
sus compafieros o terceras personas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

0) El acoso sexual, el acoso moral y la discriminacién por motivos sexuales, religiosos, politicos o personales.

——A tales efectos se considera acoso la conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud que se produce en el ambito de la empresa y que el
¥ sujeto realiza dafiando o denigrando al afectado. Se entiende por acoso sexual la conducta denigrante y ofensiva relacionada con la condicion
ﬁsexual de la persona. En ambos casos esta conducta debe afectar a las condiciones de trabajo de la victima y debe tener como objetivo o como
consecuencia crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

%Cualquier situacion que se inscriba en tal definicion podra ser objeto de denuncia por parte de la persona acosada y/o los representantes de los
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trabajadores/as, poniéndolo asimismo en conocimiento de la empresa y de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio.

Sanciones. Aplicacion.

1.- Las sanciones que la empresa puede aplicar seglin la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:
A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias. b) Despido.
2.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demads trabajadores/as y en la empresa.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores/as que ostenten la condicion de representante
legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte el interesado, los restantes
miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo
representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores/as afiliados a un sindicato, debera, con
caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empresa, si los hubiere, o a la seccion sindical si
estuviere constituida en la misma.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes del personal.

6.- Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, comenzando a computar este tiempo a
partir de que la empresa tuvo constancia de su cometimiento.

Art. 37.- Seguro de Muerte e Invalidez por Accidente Laboral

La Empresa esta obligada a tener concertado un seguro para todos los trabajadores/as, que cubra el riesgo de incapacidad permanente total,
absoluta y gran invalidez o fallecimiento derivado de accidente de trabajo, con un capital de 30.000 euros de cobertura, la cual no podra ser
inferior a los términos recogidos en el Convenio Colectivo Sectorial Nacional. Este beneficio es independiente de las percepciones que por el
mismo motivo concede la Seguridad Social o Mutuas de Accidentes.

Art. 38.- Asesoramiento Legal

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo, la Direccién de la Empresa les proporcionara la
asistencia legal necesaria en cada uno de los supuestos previstos a continuacion y asistencia de abogado a juicio cuando existan pruebas
fehacientes de los hechos ocurridos:

Reclamacion judicial al trabajador/a como consecuencia de su actuacion profesional.

Reclamacion judicial del trabajador/a a terceras personas, como consecuencia de su actuacion profesional.

Art. 39.- Disminucién de la Capacidad del Trabajador/a.

La empresa facilitara, si lo hubiera, un nuevo puesto de trabajo a aquellos trabajadores/as que como consecuencia de un accidente laboral
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hubieran sufrido alguna disminucion fisica que les impidiera realizar su trabajo habitual, y siempre que reunieran las cualificaciones
necesarias para el nuevo puesto.

Art. 40.- Renovacién del Permiso de Conducir
La empresa proporcionara al conductor-gria, el coste de la renovacion del permiso de conducir necesario para la realizacion de su trabajo.
Art. 41.- Retirada del Permiso de Conducir

Cuando a un conductor le sea retirado el permiso de conducir por un periodo no superior a tres meses, en ejecucion de sancion administrativa
o sentencia judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infraccion se haya cometido conduciendo un vehiculo de la Empresa,
por cuenta y orden de la misma, la empresa se compromete a ubicar al trabajador/a en un puesto de trabajo de inferior o igual categoria,
mientras dure la retirada del permiso, con percepcion del salario base, antigiiedad y complementos correspondientes al nuevo puesto.

En el caso de que, de conformidad con el parrafo anterior, se le hubiera retirado al trabajador/a su permiso de conducir, éste acepta disfrutar
el periodo de vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, durante los primeros dias de la retirada del permiso de
conducir.

Si la retirada del permiso, fuera por un plazo superior a noventa dias, una vez transcurrido ese periodo, se suspendera el contrato de trabajo
hasta la fecha en que finalice la retirada del permiso de conducir, reincorporandose el trabajador/a nuevamente a la empresa. Se excepcionan
de este supuesto los casos en que al trabajador/a se le haya retirado el permiso de conducir siendo su conduccion correcta.

Art. 42.- Seguridad y Salud

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Proteccion de la Salud y Seguridad en el trabajo, al amparo de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios de Prevencion, las disposiciones minimas de Seguridad y Salud
relativas a cualquier actividad realizada por SETEX APARKI, S.A. en Palma de Mallorca, y cualquier otra disposiciéon o norma que pueda
publicarse durante la vigencia del presente Convenio.

La Empresa elaborara un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, bianual y documentado, que sera revisado anualmente tanto en lo
realizado como en lo planificado por el Servicio de Prevencion de la Empresa y que tendra al menos los siguientes contenidos:

a) Evaluacion de Riesgos de la Empresa.
b) El desarrollo de las siguientes actividades:

a. Informacioén a los trabajadores/as sobre los riesgos.

b. Formacion de los trabajadores/as sobre medidas preventivas.

c¢. Formacion de los delegados de prevencion.

d. Determinar la periodicidad y los agentes formadores.

e. Formacion de los componentes de los Equipos de Primera Intervencion, Equipos de Primeros Auxilios para las medidas
contra incendios, de evacuacion y de primeros auxilios.

f. Vigilancia de la Salud, protocolizada para puesto de trabajo.

¢) Medias correctoras de los riesgos detectados y los medios de proteccion tanto colectivos como individuales.

La Empresa observara las medidas de Seguridad y Salud establecidas en R.D. 488/1997 de 14 de abril y demas normativas aplicables, al
objeto de que las condiciones y modos de trabajo no alteren la salud del trabajador/a.

Sera deber de la Empresa garantizar que los trabajadores/as elegidos como delegados de prevencion, reciban la formacion teodrica y practica
en materia preventiva, tanto al inicio del mandato, como cuando se produzcan cambios en la legislacion o surjan nuevas tecnologias en la
materia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681

El plan de formacion de los delegados sera acordado en el seno del Comité de Seguridad y Salud. Tendra consideracion de formacion para la
prevencion la que las organizaciones sindicales impartan para sus delegados de prevencion, y como tal sera incluida en los planes.

La empresa prestard especial atencion a la proteccion de trabajadores/as sensibles a determinados riesgos, como son los trabajadores/as
"minusvalidos, las trabajadoras embarazadas (se trataran los casos individualmente para establecer medidas oportunas para facilitar el
zddesempeiio de su trabajo: ampliacion de periodos de descanso, asignacion de zonas mas proximas a su domicilio, etc.) o en periodo de
|actancias.
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Cuando se produzcan variaciones en las condiciones de trabajo, ya sea por introducciéon de nuevas tecnologias, instalaciones o nuevos
productos, se realizara la consulta previa a la representacion de los trabajadores/as. En todo caso el procedimiento que se establezca tendra en
cuenta la Seguridad en el trabajo, la Higiene Industrial y la Ergonomia.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira de conformidad con el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud. Se estara a lo dispuesto en el
Acta firmada por dicho Comité con fecha 17 de junio de 2003. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud no seran de imputacion al
crédito horario que los delegados de prevencion tienen por ser miembros del Comité de Empresa.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario de 30 horas mensuales.
Art. 43.- Derechos Sindicales

La Empresa reconoce a los Sindicatos debidamente implantados en la misma, con elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores/as y empresa.

Los representantes de los trabajadores/as (Comité de Empresa), disfrutaran de las garantias que en cada momento sean de aplicacion por la
legislacion general vigente.

Las horas sindicales podran acumularse por trimestres y se podran ceder dichas horas entre delegados y miembros del comité.
Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario de 30 horas mensuales.

En las reuniones que los miembros del Comité de Empresa mantengan con la Empresa, seran por cuenta de la Empresa, y en ningin
momento se le imputaran al crédito horario que por sus derechos de representacion tengan.

Los delegados sindicales tendran reconocidos en la Empresa los derechos y funciones recogidos en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto.

Los trabajadores/as a los que afecte el presente Convenio tendran derecho a celebrar asambleas o reuniones. Se ejercera este derecho a
propuesta del Comité de Empresa y tendra lugar en el interior de los locales de la Empresa, siempre que sea posible.

La Empresa esta obligada a facilitar al Comité de Empresa la informacion que éstos soliciten en consonancia con lo establecido en los
articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores/as, asi como lo dispuesto en el Art. 81 de la misma Ley, referido al local y tablon de
anuncios.

Art. 44.- Jubilacién parcial.

Se pacta la obligatoriedad por la empresa de aceptar la jubilacion parcial anticipada con la simultanea contratacion de otro trabajador/a, con
contrato de relevo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del ET, redactado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre. En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta modalidad de jubilacion parcial, se reunira la
comision paritaria del convenio para acordar lo que proceda.

Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven desempleado, se establece la jubilacion obligatoria a los sesenta y ocho afios para todo
trabajador/a afectado por este Convenio Colectivo General, salvo que no posea la carencia necesaria para lograr la prestacion por jubilacion.

Art. 45. -DEFINICIONES DE CATEGORIAS Y GRUPOS PROFESIONALES
Clasificacion profesional

El sistema de clasificacion profesional de los trabajadores y su definicion de las categorias profesionales sera el establecido por el convenio
nacional sectorial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional de Estacionamientos Regulados de
Superficie vigente, y en especial en lo referente a la subrogacion de personal en caso de sucesion de concesiones.

HESEGUNDA. - En el redactado del presente convenio se ha hecho uso del lenguaje inclusivo, no obstante, cuando se usa el género neutro

s

Lcomo genérico se engloba a trabajadoras y trabajadores sin que ello suponga ignorancia de la diferencia de género existente.

%TERCERA. - En el supuesto de que alguno o algunos de los articulos del presente Convenio sean total o parcialmente, declarados nulos por
la Autoridad Laboral o Tribunales de lo Social, se constituira nuevamente la Comision Negociadora para proceder a la negociacion de los

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB i 6
27 de abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 98 - Sec. IlI. - Pag. 19422

articulos afectados.

CUARTA. - Las partes declaran que SETEX APARKI, S.A. incluida en GRUPO SETEX, tiene negociado, aprobado y registrado con el
codigo OW17WMS52 “PLAN DE IGUALDAD del GRUPO SETEX” al que se adscriben por estar dentro del ambito de aplicacion para el
periodo 2023-2026 Estando contenidas en el mismo la planificacion de las medidas especificas dirigidas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, en las distintas areas de intervencion.

DISPOSICION FINAL. - El convenio entrara en vigor a la fecha de su publicacion, teniendo unicamente caracter retroactivo, la materia
salarial conforme a lo estipulado, salvo lo dispuesto legalmente, que se aplicara desde su vigencia y conforme en su caso a su reglamentacion.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/56/1160681
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2023 (a partir de 1 de abril de 2023)

Salario Plus Plus Plus Plus Quebranto

Base Convenio | vestuario | turnicidad | Puesto Moneda | TOTAL ANUAL

Categoria 14 14 12 14 14 12
Encareado 1.583,0 43 2 25.854,8
8 7€ 07 € 0,63 € 0€
Gruista 1.356,9 43 4 17 58 23.286,
5€ 07€| 977€| 086¢€ 12 € 97 €
o 1.275,8 43 4 17 58 22.151,
Of. Administrativo 4€ 07€| 977¢€ 0,86 € 12€ €

Técnico/a

Mantenimiento GRUA / 1'2051 ’é 7}78 977 é 5 071€7 22.3
Informatico ’ ’ ? 00,44 €
o 1.204,5 43 4 17 58 211
Aux. Administrativo 6€ 07€| 977€ 0,86 € 12¢€ 53,54 €
) . 1.171,6 43 4 17 58 20.6
Aux. Admin. Deposito 5€ 07€| 977€| 086€ 12 € 92,86 €
Auxiliar/ayt.dep0sito 1.113,0 43 4 17 o8 19.
yt.cep 5€ 07€| 977€| 086€ 12 € 872,48 €

*EL importe correspondiente al plus de herramientas queda incluido en el plus de puesto de la categoria de Técnico
Mantenimiento GRUA / Informatico

TABLA SALARIAL
2024
Salario Plus Plus Plus Plus Quebranto
Base Convenio | vestuario | turnicidad | Puesto Moneda | TOTAL ANUAL
Categoria 14 14 12 14 14 12
Encargado/a 1.622,6 44 22 26.501,
5 5€ A5 ¢€ 6,14 € 17€
Gruista 1.390,8 44 5 17 59 23.869,1
7€ ,15 € 1,01 € 5,13 € ,57 € 4 €
Of. Administrativo 1.307,7 44 5 17 59 22.705,
) 3€ ,15 € 1,01 € 513 € ,57 € 21 €
Técnico/a
.. 1.234,5 174 5 17
Mantenimiento GRUA / ’ 22.85
Informatico 7€ 97 € 1,01€ 9,44 € 7,95 €
.. . 1.234,6 44 5 17 59 21.682
Aux. Administrativo 7€ J15€| 101€ 5,13 € 57€ 37€
. . 1.200,9 44 5 17 59 21.210
Aux. Admin. Deposito 4€ 15€| 101€| 513€ 57€ 18 €
Auxiliar/avt.dendsito 1.140,8 44 5 17 59 20.369,
yt.cep 8 € ,15 € 1,01 € 5,13 € ,57 € 29 €

TABLA SALARIAL
2025
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Salario Plus Plus Plus Plus Quebranto
Base Convenio | vestuario | turnicidad | Puesto Moneda TOTAL,
ANUAL
Categoria 15 14 12 14 14 12
Encarsado/a 1.622,6 44 22 28.123,
g 5€ 15 € 6,14 € 81¢€
Gruista 1.390,8 44 5 17 59 25.260
7€ ,15 € 1,01 € 5,13 € ,57 € ,01 €
.. . 1.307,7 44 5 17 59 24.012,
Of. Administrativo 3¢€ 15€ | 101€ 513€ 57€ 94€
Técnico/a
1.234,5 174 5 17
Mantenimiento GRUA / ’ 24.09
Informatico 7€ 97 € 1,01¢€ 9,44 € 2,52 €
. . 1.234,6 44 5 17 59 22.917
Aux. Administrativo 7€ A5€ | 101¢€ 513€ 57 € 05 €
. . 1.200,9 44 5 17 59
Aux. Admin. Deposito 4€ J5€| 101€| 513€ 57€ 22.411,13€
Auxiliar/avt.depésito 1.140,8 44 5 17 59 21.510
yt.depos 8€ J15€| 101€| 513€ 57 € 17€
PLUSES 2023 2024 2025
01/04/2023
P. Transporte jornada 54, 56 5
continua 95 € 32 € 6,32 €
. 34, 35 3
Plus Domingo 71 € 58€ 5,58 €
. 52, 53 5
Plus Festivo 07 € 37€ 337€
. . 91, 94 9
Plus Festivo Especial 95 € 25€ 425€
15, 16 1
Hora Extra 9RE 326  632€
Plus Asistencia 99, 101 10
Encargado 01€ 49 € 1,49 €
Plus Asistencia 94, 97 9
Conductor 87 € 24 € 7,24 €
Plus Asistencia Of. 86, 88 8
Administrativo 79 € ,96 € 8,96 €
Técnico Mantenimiento 89, 91 9
GRUA / Informatico 36 € ,60 € 1,60 €
Plus Asistencia Aux. 85, 87 8
Administrativo 13 € 26 € 7,26 €
Plus Asistencia Aux. 90, 92 9
Administrativo / dep6sito 53€ ,79 € 2,79 €
Plus Asistencia Pe6n 89, 91 9
Especialista 16 € ,39 € 1,39 €
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ANEXO IT

VESTUARIO PARA EL PERSONAL:

SERVICIO DE GRUA - CONDUCTOR GRUA Y PEON ESPECIALISTA

Todos los afios se les entregara el siguiente vestuario:

Vestuario anual:

TOTAL PUNTOS
VESTUARIO UNIDADES puntos
UNITARIOS .
equivalentes
Chaleco 1 4 4
Pantalon Invierno 2 5 10
Pantalén Verano 2 4 8
Polo Invierno 3 7 21
Polo Verano 3 6 18
Jerseis de manga larga 2 6 12
Forro polar 1 5 5
Zapatos o Botas de Seguridad 2 11 22
PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD ANUAL 100 puntos
Bienalmente:
TOTAL, PUNTOS
VESTUARIO UNIDADES puntos
UNITARIOS .
equivalentes
Traje de Agua 1 6 6
Anorak 1 6 6
Botas de Agua 1 1 1
PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD BIENAL 13 puntos
Sustitutivas:
PUNTOS
VESTUARIO
UNITARIOS
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Cintur6n Antilumbago 4
Tirante de alta visibilidad
TOTAL, PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD ANUAL 100 puntos
TOTAL, PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD BIENAL 120 puntos
ADMINISTRATIVO/A'Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS
Todos los afios se les entregara el siguiente vestuario:
Vestuario anual:
TOTAL PUNTOS
VESTUARIO UNIDADES puntos
UNITARIOS .
equivalentes
Falda/ pantalén Invierno 2 9 18
Falda/ pantalén Verano 2 7 14
Polo Invierno 3 7 21
Polo Verano 3 7 21
—
3 Jersey Pico 2 5 10
o
3 Zapatos 2 8 16
d
%)
g PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD ANUAL 100 puntos
S
N
2
= Bienalmente:
=
= TOTAL PUNTOS
g VESTUARIO UNIDADES puntos
= UNITARIOS .
s} equivalentes
g
B Anorak 1 15 15
)
o Chaleco 1 5 5
S
§ PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD BIENAL 20 puntos
B
s
=
|
i
[
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TOTAL, PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD ANUAL 100 puntos
TOTAL, PUNTOS EQUIVALENCIA UNIFORMIDAD BIENAL 120 puntos
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