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RC-1171

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacioén Territorial de Segovia
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE
SE ACUERDA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS,
EL DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL GENERAL DE SEGOVIAY
LA EMPRESA SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, S.A.

VISTO el texto del acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo para el periodo 2025-
2029 para las personas trabajadoras de limpieza del Hospital General de Segovia y la empresa Senior
Servicios Integrales, S.A., Cédigo de Convenio 40000771011997, suscrito por la Comision Negociadora:
REPRESENTACION EMPRESARIAL, y REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de
mayo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla
yLednyenla Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por
la que se crea el Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.
TERCERO.- Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 27 de enero de 2026.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Nuria Sanz
Pelaez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LIMPIEZA DEL
HOSPITAL GENERAL DE SEGOVIA Y LA EMPRESA SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A.
(2025-2029).

Articulo 1.°- Partes Negociadoras.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y concertado por el Comité de empresa del
servicio de limpieza en el Hospital General de Segovia y la representacién de Senior Servicios
Integrales SA, empresa titular de la concesién administrativa de limpieza en dicho centro.

Articulo 2.°- Ambito de Aplicacién, Funcional y Territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las personas trabajadoras del servicio de
limpieza en el centro de trabajo del Hospital General de Segovia, que estan adscritas al mismo en la
actualidad y que puedan adscribirse en el futuro, para la realizacion de los servicios de limpieza.

Articulo 3.°- Ambito Personal.

Quedan afectadas por las disposiciones y pactos de este Convenio, la Empresa y las personas
trabajadoras mencionados en el Art. 2.

Articulo 4.°- Ambito Temporal.

Con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el presente
Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2025, finalizando el 31 de diciembre
de 2029.

Articulo 5.°- Denuncia y Prérroga.

El presente Convenio se entendera tacitamente denunciado un mes antes de su vencimiento,
permaneciendo vigente su contenido hasta la firma del Convenio que lo sustituya.

Articulo 6.°- Comision Paritaria.

Se crea la comisién de seguimiento del convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento. Su composicion sera la siguiente:

a. Tres miembros en representacion de la empresa.

b. Tres miembros en representacion de los trabajadores/as.

Esta comisién se reunira a instancia de una de las partes y dicha reunion habra de celebrarse
dentro de los 5 dias siguientes a la convocatoria.

La comisién se constituira en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la fecha de la firma del
presente convenio, siendo sus funciones las que a continuacién se detallan:

1. Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Estudio y Valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, que puedan afectar a su contenido.

4. Cualquiercuestionlitigiosade caracterindividual o colectivodeberasometerseinexcusablemente
al intento de conciliacién en el seno de la comisién paritaria.
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5. En caso de falta de acuerdo, las partes podran buscar la mediacion o arbitraje de un tercero,
a cuya decision se someteran.

6. Cuantas otras funciones tiendan a la eficacia practica del presente convenio y una mayor
solucién interna a los conflictos.

Cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral que no haya podido solucionarse, se sometera a los
procedimientos establecidos en la legislacion vigente de cada momento.

Los dictamenes de la Comision Paritaria deberan de adoptarse por unanimidad, en el plazo maximo
de 10 dias a contar del dia siguiente a la que hubiera sido solicitada.

Se fija como lugar de reuniones de la Comision Paritaria, el Centro de Trabajo.
Articulo 7.°- Jornada Laboral.
Durante la vigencia del convenio, la jornada sera segun la tabla.

Dadas las caracteristicas del servicio y la imposibilidad de librar todos los sabados y domingos
se estableceran los turnos pertinentes para que este se desarrolle con normalidad con las siguientes
normas:

a. La empresa designara el numero de trabajadores y trabajadoras necesarios/as en cada turno
y los horarios a realizar. Siempre en turnos de 7 horas diurnas y 9 nocturnas.

b. Las personas trabajadoras que tengan que trabajar sabado, domingo o festivo, disfrutaran del
dia libre correspondiente en la semana inmediatamente posterior a su realizacion.

c. De no poder disfrutarlo por circunstancias ajenas a la voluntad de la persona trabajadora se
disfrutara lo antes posible excepto en los casos de permisos retribuidos e I.T.

d. Se establecera trimestralmente un cuadrante rotatorio y equitativo de trabajo siempre dentro
de cada turno y de acuerdo con la representacion sindical, dicho cuadrante sera expuesto con
15 dias de antelacion al comienzo de cada periodo.

El calendario acordado no podra ser modificado salvo de forma excepcional. En todo caso tal
modificacion exige el acuerdo entre partes.

e. En el caso de que por causas excepcionales del servicio se requiriera al personal encargado
de la tarea de retirada de residuos prestar servicio un sabado, domingo o festivo no establecido
en su cuadrante se procedera de la siguiente forma:

— Si el trabajo se presta un sabado se compensara con 61,31 € mas un dia libre.

— Si el trabajo se presta un domingo o festivo se compensara con 61,30 € mas dos dias
libres.

Los siguientes afios: 2026 la cantidad de 62,54 €, en 2027 la cantidad de 64,10 €, en 2028 la suma
de 66,60 € y en 2029 la cantidad de 69,20 €.

Esta circunstancia no afecta al resto de personal que tiene su contrato de lunes a domingos y que
se establecera su cuadrante conforme a su jornada y con los descansos que establece la Ley.
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Cuadro de jornada:

ANOS 2025 a 2029
Diurno Nocturno

Dias 365 365
Vacaciones 31 31
Libres 100 169
Dias de L.D. 7 7
Dias trabajados 227 158
Jornada diaria 7 9
Total Jornada 1.589 1.422

Para los trabajadores y trabajadoras que realicen la jornada completa se consideraran los 30
minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 8.°- Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras incluidas en este Convenio disfrutaran de 31 dias naturales de
vacaciones en los meses de julio, agosto y septiembre.

Si en el momento sefialado como inicio de las vacaciones la persona trabajadora se encontrase en
situacion de Incapacidad Temporal, podra disfrutar las mismas en los términos que refleje la redaccion
vigente del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de disfrute de los dias o permiso por nacimiento y cuidado del menor, la persona trabajadora
podra acumular a estos el periodo vacacional.

Una vez fijado el calendario de vacaciones, podran realizarse cambios entre compaferos/as con
previa autorizacion de la empresa.

Articulo 9.°- Retribuciones.
Las partes acuerdan un incremento retributivo del 2,25% en todos los conceptos econdmicos con
efectos desde el dia 1 de enero de 2025. El complemento personal de permanencia se integra en el

Salario Base y desaparece como complemento econémico independiente.

Las partes acuerdan un incremento retributivo para el ano 2026 de un 2,00% sobre todos los
conceptos econémicos del convenio.

Las partes acuerdan un incremento retributivo para el afio 2027 de un 2,50% sobre todos los
conceptos econdémicos del convenio.

Las partes acuerdan un incremento retributivo para el afio 2028 de un 3,90% sobre todos los
conceptos econdémicos del convenio.

Las partes acuerdan un incremento retributivo para el afio 2029 de un 3,90% sobre todos los
conceptos econdémicos del convenio.

Quedando establecidos los importes para cada uno de los anos en la Tabla Salarial fijada al final
del presente texto.
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Los importes reflejados en el presente articulo son cotizables y seran abonados a los trabajadores/
as que presten servicio en jornada completa, siendo en otro caso proporcional a la jornada desarrollada.

Las diferencias econdémicas generadas como consecuencia de los incrementos retributivos deberan
abonarse con anterioridad a la finalizacion del mes natural siguiente a aquel en que se publique el
texto de este convenio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Actualizacion de salarios:

La clausula de revisién salarial recogida en el convenio firmado para los afios 2025 a 2029 queda
sin efecto durante los afos de vigencia del presente convenio, volviendo a ser efectiva a partir de la
finalizacién de la vigencia del mismo.

Articulo 10.°- Antigiiedad.

Los trabajadores/as percibiran en concepto de antigliedad para el afio 2025 una retribucion bruta
por trienio de 45,30 euros/mensuales, distribuida en 14 pagas, equivalente en la anualidad completa
a la suma de 634,15 euros.

Para el afo 2026 la plantilla percibira en concepto de antigliedad una retribucién bruta por trienio
de 46,20 euros/mensuales, igualmente distribuida en 14 pagas, equivalente en la anualidad completa
a la suma de 646,84 euros.

Para el afio 2027 la plantilla percibira en concepto de antigliedad una retribucién bruta por trienio
de 47,36 euros/mensuales, igualmente distribuida en 14 pagas, equivalente en la anualidad completa
a la suma de 663,01 euros.

Para el afio 2028 la plantilla percibird en concepto de antigliedad una retribucién bruta por trienio
de 49,20 euros/mensuales, igualmente distribuida en 14 pagas, equivalente en la anualidad completa
a la suma de 688,87 euros.

Para el afo 2029 la plantilla percibira en concepto de antigliedad una retribucién bruta por trienio
de 51,12 euros/mensuales, igualmente distribuida en 14 pagas, equivalente en la anualidad completa
a la suma de 715,73 euros.

El importe reflejado en el presente articulo sera abonado a las personas trabajadoras que presten
servicio a jornada completa, siendo en otro caso proporcional a la jornada desarrollada.

Articulo 11.°- Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias seran dos:

 Julio, sera abonada junto con la némina del mes de junio y su devengo del 1 de enero al 30 de
junio.

» Diciembre, se abonara con la némina del mes de noviembre y su devengo sera del 1 de julio al
31 de diciembre.

Su cuantia sera de salario base mas el complemento personal de antigliedad.
Articulo 12.°- Permisos Retribuidos.
Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, avisando con la posible

antelacion vy justificando posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:
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La figura del conyuge se entendera sustituida por la persona con la que el trabajador o la trabajadora
convivan de manera marital y estable y asi lo acredite a la empresa mediante la documentacion
oportuna.

a) 16 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 1 dia en caso de matrimonio de hijos/as, padres y hermanos/as.

c) 4 dias en caso de fallecimiento, enfermedad grave, intervencion u hospitalizacion de parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad.

d) 2 dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, intervenciéon quirurgica u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En los supuestos c),- y d).-, el trabajador podra disfrutar de los dias, bien en el momento del
hecho causante, durante o al alta hospitalaria, debiendo preavisar siempre que sea posible con
24 horas de antelacion, si por los mismos supuestos hubiera que realizar un desplazamiento
fuera de la provincia de Segovia la licencia se vera incrementada en dos dias.

e) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal tal y como ordena la legislacion aplicable.

g) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica de la seguridad social, acreditando
el horario de consulta.

h) Por el tiempo indispensable para acompanar a consulta médica a hijos e hijas menores de 14
afnos y personas dependientes, siempre que coincida con la jornada laboral y se acredite el
horario de entrada y salida. El disfrute de dicha licencia tendra una limitacién de 10 horas al
afio por trabajador.

i) 1 dia por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad para asistir
al entierro.

j) 2 dias naturales por intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Dias de Libre Disposicion:

A lo largo del afio, el personal tendra derecho a disfrutar siete dias de licencia o permiso por
asuntos particulares.

Deberan disfrutarse dos dias de libre disposicion en el primer semestre del afio.

Asimismo, se disfrutaran dos dias de descanso compensatorio referidos a los dias 24 y al 31
de diciembre. El disfrute de un dia sera rotativo de afio en afio (entre ambos dias —24 y 31-) y se
mantendra mientras el hospital lo considere como dia festivo, y el segundo dia se disfrutara a lo largo
del afio y previa peticién, con iguales requisitos que para el disfrute de un dia por asuntos particulares.

Se podran acumular dos dias de libre disposicion al periodo vacacional solicitado.

El periodo de su disfrute abarcara desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en
curso, pero a 30 de noviembre de cada afio se habran disfrutado por lo menos 5 dias de la licencia.
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En el supuesto de imposibilidad de disfrute por causa de incapacidad temporal se podran posponer
su disfrute hasta el 31 de enero de afio siguiente.

Se solicitaran por escrito con antelacion minima de 6 dias, salvo en supuestos excepcionales y
deberan ser contestados en caso contrario.

Igualmente, y antes del 1 de diciembre deberan solicitarse, aquellos dias pendientes de disfrutar.
El disfrute de los dias de libre disposicion estara supeditado a las siguientes limitaciones:

* 4 limpiadora/es en turno de mafiana.

1 limpiador/a responsable de la retirada de residuos en el turno de mafiana.
» 3 limpiadora/es en turno de tarde.

1 limpiador/a responsable de la retirada de residuos en turno de tarde.

1 limpiador/a en turno de noche.
Articulo 13.°- Toxicidad y Peligrosidad.

Los trabajadores/as que realicen labores que fueren calificadas por la Jurisdiccion competente
como téxicas, penosas o peligrosas, y que no puedan ser sustituidas por medidas correctoras,
percibiran un incremento equivalente al veinte por ciento (20%) del salario que viniera percibiendo.

Los trabajadores y trabajadoras que no teniendo jornada completa trabajen parte de ésta realizando
trabajos calificados como téxicos y peligrosos cobraran el veinte por ciento del salario que viniera
percibiendo con relacién al tiempo trabajado en este concepto.

Articulo 14.°- Nocturnidad.

El personal que preste servicio en el horario comprendido entre las 22 h y las 6 h, percibiran un
incremento del 25% de salario base en concepto de Plus de Nocturnidad.

Las personas trabajadoras que realicen noches esporadicas completas y que no estén contratadas
para ese turno, cobraran un plus unico por cada noche trabajada de 18,81 euros brutos para el afio
2025, 19,19 euros para 2026, 19,67 euros para 2027, 20,43 euros para 2028, y 21,23 euros para el
afio 2029.

Articulo 15.°- Domingos y Festivos extraordinarios.

Las personas trabajadoras que presten servicio con caracter ordinario de lunes a viernes (descanso
semanal ordinario en sabados y domingos), y que trabajen ocasionalmente en domingo o festivo,
percibiran un plus de domingo y festivo extraordinario en la cantidad de 44,11 euros por domingo o
festivo trabajado durante el afo 2025, 44,99 euros en 2026, 46,12 euros en 2027, 47,94 euros en 2028
y 49,79 euros en 2029, sin pérdida de libranza en su lugar.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos y para el aino 2025 se pagaran dichos dias
a razon de 44,11 euros, para 2026 en el importe de 44,99 euros, en 2027 a razén de 46,12 euros, en
2028 por valor de 47,92 euros y en el afio 2029 a 49,79 euros.

Articulo 16.°- Compensacion a la plantilla de fines de semana y festivos ordinarios.

La plantilla contratada especificamente para trabajar con caracter fijo en los festivos, los domingos
y/o los sabados (con descanso semanal durante el resto de la semana), tendran la siguiente
compensacion por el caracter mas gravoso que supone la prestacion de servicios de manera
continuada en este régimen:

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

N
©
%]
-
I
g
g
©
]
o
v
=
[©)
H
T
g
o
|
g
4
=
@
<
c
el
k3]
©
=
o
>
°
Q
[$)

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

k=3

°
[0}

el
Q
»

=
S
o
=
=
p

9
53
@

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 85




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 4 de febrero de 2026 Pag. 41

Percibiran un plus de domingo y festivo ordinario, en la cantidad de 10,00 euros por domingo o
festivo trabajado en 2025, 10,20 euros en 2026, 10,46 euros en 2027, 10,86 euros en 2028 y 11,29
euros en 2029.

Articulo 17.°- Incapacidad Temporal.

En todos los casos de Incapacidad Temporal, las personas trabajadoras afectadas percibiran
un complemento a cargo de la Empresa que garantice el 100% de su salario mas el complemento
personal de antigliedad desde el primer dia de la baja.

Las pagas extraordinarias no sufriran detrimento en el total de su retribuciéon integra, como
consecuencia, de los periodos que los trabajadores puedan tener por I.T.

Articulo 18.°- Horas Extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que sobrepasen de la jornada laboral. Solamente se
realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales como dafios extraordinarios y urgentes
considerandose como horas extraordinarias estructurales dadas las caracteristicas del servicio
publico a realizar, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Estas horas realizadas se abonaran con un recargo del 75% si son en dia laborable, a razén de
15,84 euros la hora para el afio 2025, 16,16 euros en 2026, 16,56 euros en 2027,17,21 euros en 2028
y 17,88 euros para el ano 2029.

Asimismo, se abonaran con un recargo del 100% en domingos y festivos, a razén de 18,09 euros
la hora para el afio 2025, 18,45 euros en 2026, 18,91 euros en 2027, 19,65 euros en 2028 y 20,42
euros para el ano 2029.

Articulo 19.°- Pdliza de Seguros.

El personal afectado por este Convenio con una antigiiedad minima en la Empresa de tres meses
tendra derecho a una pdliza de seguros de accidente, que comprenda los supuestos de muerte,
invalidez permanente total o absoluta derivados de accidente de trabajo.

La cuantia de la cobertura de la citada pdliza sera de 26.976,91 euros para el afio 2025, 27.516,45
euros para el ano 2026, 28.204,36 euros para el afio 2027, 29.304,33 euros para el afo 2028 y
30.447,20 euros para el afio 2029.

Articulo 20.°- Prendas de Trabajo.

La naturaleza de los servicios prestados en la actividad de limpieza obliga a todo el personal a
extremar las medidas propias de higiene personal, a cuyo efecto, la Empresa debera facilitar a sus
trabajadores los elementos necesarios para practicar dicho aseo personal.

La Empresa facilitara a sus trabajadores y trabajadoras las prendas que se mencionan.
» Personal femenino: 2 pijamas, uno en el mes de enero y otro en el mes de junio. Se entregara

ademas una chaqueta al afo.

» Personal masculino: 2 trajes (2 pantalones, 2 camisas), uno en el mes de enero y otro en el mes
de junio Se entregara ademas una chaquetilla al afio.

» Para todo el personal: 2 pares de zuecos uno en el mes de enero y otro en el mes de junio. En
este punto que la persona trabajadora tenga la opcién de cambiar un par de zuecos por otro
pijama.
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A las personas que trabajen a la intemperie se les proveera de un chubasquero o traje de agua
al ano.

Las prendas de trabajo se entregaran en los meses indicados. Sin embargo, cuando haya cambio
de contrata, la empresa entrante hara la entrega de los dos uniformes completos de forma conjunta
al inicio de la actividad.

Articulo 21.°- Promocioén Profesional.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial de Limpieza de Edificios y Locales.
Articulo 22.°- Salud Laboral.

Ambas partes se comprometen al cumplimiento mas escrupuloso de lo previsto en la Ley 31/1995
publicada en el BOE del 8/11/95, L.P.R.L.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que se les realice un reconocimiento médico una vez
al afio y se realizara dentro del primer trimestre de cada ano.

El resultado de este reconocimiento sera entregado a la persona trabajadora en sobre cerrado para
garantizar la intimidad de dicho reconocimiento.

La empresa se compromete a efectuar el reconocimiento médico acorde a las necesidades de
cada persona trabajadora en funcion de los riesgos de cada trabajo, procurando se realice en horas
de trabajo.

En todo lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial
de Limpieza de Edificios y Locales.

* Vigilancia de la Salud: La Vigilancia de la Salud, como actividad permanente de observacion de
estado de salud de los trabajadores y trabajadoras, sera realizada por el Servicio de Prevencion,
durante el tiempo de trabajo con una periodicidad minima anual y se llevara a cabo dentro
del primer trimestre de cada afo y se relacionara con los riesgos del puesto de trabajo. La
realizacion de actividades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos,
estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacion con el trabajo realizado. Tanto los
resultados de la Vigilancia de la Salud como del Reconocimiento médico seran confidenciales,
informandose a las empresas de la Aptitud Laboral de cada trabajador/a.

Proteccion de la maternidad:

1. Laevaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
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del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la
que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales con el informe del
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.
El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de las personas
trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores , durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse
a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural , si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada
en art. 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el
nuamero 3 de este articulo.

Lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en
media hora, al inicio y media hora al final de la jornada, o bien una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad o acumular el total de las horas del permiso por lactancia disfrutandolas de
forma ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad, totalizando 14 dias.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

» Guarda Legal: Los trabajadores que acrediten la guarda legal de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad que padeciera discapacidad fisica, psiquica o sensorial que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo previa acreditacion de
la necesidad de atencion al mismo.

» La concrecién horaria y la determinacion del periodo del disfrute de dichos permisos
corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

Drogodependencia

Los problemas de drogodependencias en el ambito laboral, se trataran con el objeto prioritario
de mejorar la salud del trabajador y la trabajadora, facilitando el tratamiento a aquel que lo solicite
voluntariamente, el personal que se acoja a un programa de tratamiento, no podra ser objeto de
sancion o despido, y se le asegurara la reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo.

Se dara la mejor solucién a través de una reunion extraordinaria del Comité de Salud Laboral con
la participacion de la RLT que sera quien conjuntamente decida la via mas correcta.

Articulo 23.°- Contratacion.

Se establece como principio general que la contratacién de personal para prestar servicios en el
Hospital General de Segovia sera de caracter Indefinido. Sin embargo, dentro de la politica general
de fomento de empleo, la Empresa se reserva la posibilidad de emplear todas las modalidades de
contratacidon que la legislaciéon vigente permite, haciendo renuncia expresa a realizar Contratos en
Préacticas y de Aprendizaje.

Contrato de relevo

1. Los trabajadores y trabajadoras podran ser contratados bajo esta modalidad, para sustituir a
la persona trabajadora de la empresa que se jubila de manera parcial.

2. La contratacién de estas personas trabajadoras sera indefinida, en este contrato se
contemplara el nombre de la persona trabajadora a la que se releva, y por lo tanto se
garantizara, la misma categoria, funciones y salario que mantenia la persona trabajadora
parcialmente jubilada.

3. El horario de la persona relevista podra simultanearse con el de la persona relevada.
Contrato de sustitucion

El personal con contrato de sustitucion es el que se realiza para sustituir a las personas trabajadoras
con derecho a reserva de puesto de trabajo (como consecuencia de suspensién del contrato por
incapacidad temporal, ausencia para atender el nacimiento y cuidado de menor, reduccién de jornada,
cuidados a familiares y riesgos durante el embarazo, excedencia especial o cualesquiera otras causas
que obliguen a la empresa a reservar su plaza al ausente), debiendo indicarse en el contrato, el
nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia
de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
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Articulo 24.°- Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo
de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre biolégica durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de
suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensidén podra computarse, a
instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho coémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye
de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran
de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afnos.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.
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A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, conforme
al articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con
fines de adopcion o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcion
0 acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida,
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o la decision
administrativa de guarda con fines de adopcioén o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn o por la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ningdn caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en
este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcioén.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacion de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracién adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. lgual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su
estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una duracion inicial
que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Los trabajadores y las trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato.

Articulo 25.°- Subrogacion.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales.
Articulo 26.°- Horas para Asambleas.

Las personas trabajadoras dispondran de 20 horas retribuidas a lo largo del afo del afio para hacer
asambleas.

La empresa colaborara en la peticién a la Direccion del Hospital de un local adecuado para la
celebracién de asambleas.

Articulo 27.°- Afiliacién y Recogida de cuotas.

La empresa dara facilidades a las secciones sindicales para la recogida de cuotas a sus afiliados.

Igualmente, no podra ser obstaculizada la tarea de proselitismo y afiliacién a una central sindical.

Los sindicatos legalmente constituidos como tales en el seno de la empresa podran solicitar
a la empresa el descuento de la cuota sindical por nédmina, previa autorizacion por escrito de los
trabajadores relacionados, ante lo cual la empresa viene obligada a acceder.

Articulo 28.°- Tablén de Anuncios.

La empresa pondra a libre disposicion de las secciones sindicales un tablén de anuncios en el
centro de trabajo con caracteristicas de suficiente publicidad y dimensiones en relaciéon al numero
de personas trabajadoras y volumen de afiliados/as y secciones sindicales existentes, tipo de
comunicaciones y publicidad de las secciones sindicales de empresa o seccion sindical.

Articulo 29.°- Tiempo Sindical.

Los Delegados/as de Personal, dispondran de 15 horas mensuales, que se podran acumular en
una bolsa anual y distribuidas segun el criterio del Sindicato.
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Articulo 30.°- Delegados de Prevencion.
Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en esta materia.

Se establece una consulta previa a los representantes de los trabajadores y las trabajadoras para
la contratacion de los servicios de prevencion.

Se fija en 50 el numero de horas para la formacion de los/as delegados/as de prevencion, que
debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas con el descuento en
aquella de estas 50 horas. Esta formacién de las/os Delegadas/os de Prevencion debera proveerla
la empresa bien con medios propios o concertandola con servicios ajenos y su coste, en ningun caso
podra recaer en las personas trabajadoras.

En caso de que el/la delegado/a de prevencion coincida con el/la delegado/a sindical, se le podra
ampliar el crédito horario hasta 5 horas mas si ello fuera necesario.

Las funciones a desarrollar por estas/os delegadas/os, los cuales tendran libre acceso a las
secciones de trabajo del ambito de aplicacion del presente convenio, son como minimo las siguientes:

* Vigilar que se cumplan las disposiciones de la Ley 31/95 de P.R.L. asi como todos sus reglamentos
y disposiciones.

» Dar cuenta a la Direccién de la empresa de aquellas deficiencias o incumplimientos en materia
de Seguridad y Salud Laboral.

» Acompanfar a la Inspeccion de Trabajo en visitas que realicen a los centros de trabajo.

» Proponer a la Comisién Paritaria del Convenio todas aquellas cuestiones y materias que en
relacidon con la Seguridad y Salud Laboral crean convenientes.

Articulo 31.°- Ayuda a hijos e hijas con discapacidad.

Sera para todas las personas trabajadoras que tengan hijos con una discapacidad del 33% en
adelante, la cuantia mensual de 20,00 euros para el afio 2025, de 20,40 euros mensuales para
2026, de 20,91 euros mensuales para 2027, de 21,73 euros mensuales para 2028, y de 22,57 euros
mensuales para el afio 2029.

Articulo 32.°- Cambio de Turno y Horario de Trabajo.

Cuando haya alguna plaza o turno vacante, la empresa lo comunicara a la plantilla a través del
tablén de anuncios, en el cual se apuntaran las personas trabajadoras interesadas, si coincidieran
varias personas trabajadoras, se asignara a la mas antigua. El Comité de empresa estara informado
desde el inicio de la vacante hasta su resolucion en tiempo y forma.

Los turnos a tiempo completo que queden vacantes como consecuencia del proceso anterior se
comunicaran a su vez a través del tablon de anuncios para que las personas trabajadoras fijas a
tiempo parcial que tengan interés, se apunten para cubrirlos, adjudicandose, en el caso de que existan
varias personas interesadas, a la mas antigua.

Finalmente, el turno que quede vacante por la persona trabajadora a tiempo parcial a quien se
adjudique la plaza del modo anterior, se cubrira mediante nuevas contrataciones.

Articulo 33.°- Conciliacién de la Vida Familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, la Ley Organica 3/2007, de 22
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de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
prevencion de riesgos laborales. (Art. 26)

Excedencia por cuidado de familiares:

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
0 administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres anos, los
trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computable a efectos de antigiiedad y en
el segundo supuesto solo sera computable a efectos de antigliedad el primer afio que el
trabajador/a permanezca en situacion de excedencia.

En ambos casos, el trabajador o trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de
formacion y a la reserva del puesto de trabajo.

Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempenfa actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcioén cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincion de la
reduccioén de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de jornada hasta
que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de
la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.
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Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes
de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de jornada se reconocera a favor
del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el
resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y
cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la
reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones
para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan al
trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Permisos Retribuidos:

2. Lostrabajadores y trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad que padeciera discapacidad fisica, psiquica o sensorial que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho una hora de ausencia en el trabajo, previa acreditacion
documental de la necesidad de atencion al mismo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso corresponderan al
trabajador o trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Extincidn del Contrato de Trabajo
Sera nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) Lade las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) del Estatuto de los
Trabajadores, disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando
se notifique la decision en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de
dichos periodos.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 3.b, 4, 5y 6 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 E.T. o la excedencia
prevista en el articulo 46.3 del E.T.; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género o
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de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral.

c) La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los
periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la
guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la
procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio
del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

Proteccion por maternidad

Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente tendran derecho a desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo,
agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la lactancia.

Articulo 34.°- Violencia de género.
REDUCCION Y REORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera
el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En
su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a éstas, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspension de la relacion laboral
con reserva del puesto de trabajo, con una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que por las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la
victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses. La suspension de la relacion laboral
dara lugar a la situacion legal de desempleo y considerandose como periodo de ocupacion cotizada
a efectos de prestaciones de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho a la extincién del contrato
de trabajo con derecho a percibir prestacion por desempleo.

EXCEDENCIA

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a un periodo de excedencia por un
plazo no menor de seis meses y no mayor de 5 afios, con derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
siendo la incorporacién automatica al mismo al finalizar la excedencia, el periodo de excedencia sera
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computable a efectos de antigiiedad y la trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional.

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de
sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de entre seis y doce meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior
o la continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la obligacién de reserva, o a la extincion del
contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

DESPIDO NULO

Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victima la violencia de género por el ejercicio de
su derecho a la tutela judicial efectiva, o por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion
del tiempo de trabajo, suspension de la relacion laboral, excedencia, movilidad geografica o cambio
de centro de trabajo, o su derecho a la asistencia social integral.

Articulo 35.°- Faltas y Sanciones.

En materia de faltas y sanciones, los plazos de prescripciones de que la empresa tuvo conocimiento
de un incumplimiento laboral son los que a continuacion se detallan:

- Faltas Leves: 10 dias.
« Faltas Graves: 15 dias.

» Faltas muy Graves: 40 dias.
Articulo 36.°- Indemnizacién por vinculacion al sector.

Todos los trabajadores/as mayores de 60 afios, afectados por el presente Convenio, que acrediten
una antigiedad en el Centro de Trabajo igual o superior a ocho afos, tendran derecho a una
indemnizacion por extincion de la relacion laboral, en las siguientes cuantias:

Afio 2025:

Alos 60 afios: 3.513 euros.

Alos 61 afios: 2.810,40 euros.
Alos 62 afios: 2.107,80 euros.
Alos 63 afios: 1.405,20 euros.
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Afio 2026:

Alos 60 anos:
Alos 61 anos:
Alos 62 anos:

Alos 63 anos:

Ao 2027:

Alos 60 anos:
Alos 61 anos:
Alos 62 anos:

Alos 63 anos:

Afio 2028:

Alos 60 anos:
Alos 61 anos:
Alos 62 anos:

Alos 63 anos:

Afio 2029

Alos 60 anos:
Alos 61 anos:
Alos 62 anos:

Alos 63 anos:

3.583,26 euros.
2.866,60 euros.
2.149,95 euros.
1.433,30 euros.

3.672,84 euros.
2.938,26 euros.
2.203,69 euros.
1.469,13 euros.

3.816,08 euros.
3.052,85 euros.

2.289,63 euros
1526,42 euros.

3.964,90 euros
3.171,91 euros
2.378,92 euros
1.585,95 euros

Esta cantidad no se abonara en el caso de que la extincion laboral se produzca por cese voluntario
del trabajador, por despido, por excedencia o por finalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 37.°- Legislaciéon Supletoria.

En todo lo no dispuesto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Provincial de
Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Segovia, en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Legislacion Vigente.

Articulo 38.°- Inaplicacién de las condiciones fijadas en el Convenio.

Lainaplicacién de las condiciones de trabajo recogidas en el presente convenio habra de efectuarse
cuando concurran las causas que contempla el Estatuto de los Trabajadores, asi como siguiendo el
procedimiento establecido por esta Norma con tal objeto.

Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisiéon del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién, o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién ante el SERLA, con el compromiso
de acudir a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
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acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.°- Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios
Generales en orden a la no discriminacion e igualdad de trato de todas las personas trabajadoras.

Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en
detrimento de los méritos e idoneidad de otras personas trabajadoras.

2. A la fijaciéon de criterios que favorezcan la contratacion, formacién y promocion del género
menos representado en el grupo profesional de que se trate.

3. AlLafijacién de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género
menos representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor
medida que los hombres por el nivel de temporalidad.

4. Alestudioy, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacién, promocion
y formacién, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr
una distribuciéon mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. Arecoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la
hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos
salariales que pueden ser fuente de discriminacion (disponibilidad, antigiedad, etc.).

7. Alainclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. Adeterminar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar en la empresa, las materias, las
fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. Aincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de
ley referidos al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion,
la igualdad retributiva, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién
especifica en materia de igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

11. Asimismo, se fomentara la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la contratacion
para la formacion.

En este sentido, se estableceran procedimientos de seleccién que garanticen la igualdad en el
acceso al empleo y a la formacién para el empleo, contemplando la participacion de la RLT en todos
los procesos de seleccion.

Articulo 40.°- Protocolo de Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Segun determina el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 de Igualdad Efectiva entre mujeres y
hombres, las empresas deberan promover las condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos
y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los cometidos en el &mbito digital.
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Por tanto, cada empresa debera tener un Protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo en
los términos legalmente establecidos.

Articulo 39.°- Medidas de proteccion para las personas LTGBI+.
Las partes firmantes se remiten a las medidas de proteccion y protocolo frente al acoso y la violencia

a las personas LGTBI+, acordadas en el Convenio colectivo sectorial de Limpieza de edificios y locales
de ambito estatal.

TABLAS SALARIALES

ANO 2025

SAlAN0 BASE: ..o e 1.275,84 €
Antigledad (IrENAI): ... e e e e e e e e e 45,30 €
Plus nocturnidad (25% S. BASE): ......uuviiieiiieiiee ettt 318,96 €
Plus dia festivo eXtraordinario: ...........ooeuueiiiii et e e e e e e e e 44 11 €
e (VR 1= TR (1S (Ao o] o [ =5 o 1N 10,00 €
Horas extras dia NOMMAL: ..........iiee et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaans 15,49 €
Horas extras dia fEStiVO: ......cccuuiiiiieiee e 17,69 €
Jornada laboral turno diurno completa: ........oooooiiiiiiiiiii e 1.589 Horas afio
Jornada laboral turno nocturno completa: .........ooooiiiiiiiii e 1.422 Horas afo
Dias 24 y 31 de diCIEMDIE: .. ... et e e e e e e e e e e e e e e e annnes 4411 €
ANO 2026

STz 1 F= T [o Y == 1= PR 1.301,36 €
PNl [e U =Y E= o I (1= Ta T ) SRS RRS 46,20 €
Plus nocturnidad (25% S. BaSE): ...cuueiiiieiiiiiie ettt 325,34 €
Plus dia festivo eXtraordinario: ............oeuuuiiiiieee e e e e e e e e e eeeeaaas 44 99 €
(e [ E R IE= TR (S (A V0 X o] o [T =5 o 1SN 10,20 €
Horas extras dia NOIrMAL: .........oouerii e e e e e e e e e e e e eeeaaas 15,80 €
HOras eXtras did fEStIVO: ... ..o e e e e e e e e 18,04 €
Jornada laboral turno diurno completa: ... 1.589 Horas ano
Jornada laboral turno nocturno completa: ..o 1.422 Horas afio
Dias 24 y 31 de diCIEMDIE: . .... ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnes 44 99 €
ANO 2027

ST 1 F= T [o Y = 7= 1T 1.333,90 €
Antigledad (IHENAI): .. .. e 47,36 €
Plus nocturnidad (25% S. BaSE): .....eiiiiiiiiiiiiiiie e 333,47 €
Plus dia festivo eXtraordiNario: ............oeeiiiiiiiie ittt e e e 46,12 €
(el [UEs R IP= TR (S (A Vo X o) e [T =15 o 1SN 10,46 €
Horas extras did NOMMALL ........oooviiii e e e e e e e et e e e e e e eaaan e e e e eeeaaas 16,20 €
Horas extras dia fESHIVO: ......cooieiieee e 18,49 €
Jornada laboral turno diurno completa: ..., 1.589 Horas ano
Jornada laboral turno nocturno completa: ..., 1.422 Horas ano
Dias 24 y 31 de diCIEMDIE: . ...uuiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aananes 46,12 €
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ANO 2028
ST =L To I == T SRR 1.385,92 €
Antigledad (IHENAI): .. ... 49,20 €
Plus nocturnidad (25% S. BaSE): ....ueiiiiiiiiiiee ittt 346,48 €
Plus dia festivo @XtraordiNario: .............oiiieeiiiee e et e e e e e e e eeaans 47,92 €
Plus dia festivo OFdINAIIO: .........uuuiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaannes 10,86 €
Horas extras dia NOMMAL: ..........oiiiiii et e et e e e e b e e e e aaes 16,83 €
HOras eXtras i@ fESHIVO: ......iiiieeiee e e e e e e e e e e e e e e 19,22 €
Jornada laboral turno diurno completa: ... 1.589 Horas afio
Jornada laboral turno nocturno completa: ... 1.422 Horas ano
Dias 24 y 31 de diCIEMDIE: .. ... et e e e e e e e e e e 47,92 €
ANO 2029
ST F= T To I == T SRR 1.439,97 €
F Y g1 [ 8 =T F= o B (1 T=T0 = ) RPN 51,12 €
Plus nocturnidad (25% S. BaSE): .....ueeiiiiiiiiiiee ettt 359,99 €
Plus dia festivo exXtraordinario: ............oouuuiiiiiieee e 49,79 €
Plus dia feStiVo OrdINAIIO: ... oo 11,29 €
Horas extras dia NOIMal: .........coooiiiiii et a e e e e e e aaaaas 17,48 €
HOras extras dia fEStIVO: .....ooi i e e 19,96 €
Jornada laboral turno diurno completa: ..o 1.589 Horas afo
Jornada laboral turno nocturno completa: ..o 1.422 Horas ano
Dias 24 y 31 de diCIEMDIE: .. ... ettt e e e e e e e e e e annnes 49,79 €
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