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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2026, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién y publicaciéon del Convenio Colectivo de la empresa Rain Forest, S. L., en el Registro de Convenios Co-
lectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y
Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los tra-
bajadores, presentada por la Comisién Negociadora del convenio colectivo de empresa Rain Forest, S. L., Expediente
C-002/2026 Codigo 33100741012023), a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 23 de enero de 2026, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades confe-
ridas por Resolucion de 19 de mayo de 2025, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO
Primero.—QOrdenar su inscripcidén en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la Direccidn
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depodsito y notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 9 de febrero de 2026.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Reso-
lucion de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA num. 98, de 23/05/2025).—Céd. 2026-01170.
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ACTA FINAL DEL PROCESO DE NEGOCIACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE RAIN FOREST, S.L. - BIOPARC ACUARIO DE GIJON

En Gijon, a 22 de enero de 2026.

Reunidas las partes integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Empresa de RAIN FOREST, S.L., previamente constituida,

Por la representacion de la empresa:

e D.ALEJANDRO BENEIT SIERRA, en calidad de DIRECTOR BIOPARC
ACUARIO DE GIJON

e D. DANIEL PONS MALLOL, en calidad de CEO de RAIN FOREST S.L.
Por la representacion legal de las personas trabajadoras (Comité de Empresa):
« Diia. MONICA PASARIN GONZALEZ
o Dia. ROSA ISABEL ACEBES SOTO
e D. PABLO CORRALES TERCIADO
o Dfa. ELVIRA PELAEZ SANTAMARTA
o Dfia. CORAL GOMEZ ALVAREZ

MANIFIESTAN
Primero. Desarrollo de la negociacion

Que, a lo largo de diversas reuniones celebradas entre las partes, se ha desarrollado
un proceso de negociacion de buena fe, conforme a lo dispuesto en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores, abordandose las materias propias del convenio colectivo
de empresa.

Segundo. Alcance del acuerdo

Que, tras el intercambio de propuestas, deliberaciones y ajustes sucesivos, las partes
alcanzan un acuerdo global sobre el contenido del Convenio Colectivo de Empresa,
dando por finalizado el proceso negociador.

Tercero. Texto acordado

Que el texto integro del Convenio Colectivo de Empresa ha sido consensuado en
todos sus términos, considerandose definitivo y cerrado, y se adjunta a la presente
acta como Anexo |, formando parte inseparable de la misma.
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Cuarto. Registro y publicacion

Las partes acuerdan facultar expresamente a la representacién de la empresa para
realizar los tramites necesarios para:

o Elregistro del convenio ante la autoridad laboral competente.
¢ Su publicacién oficial en el boletin correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la negociacion, firmandose
la presente acta en prueba de conformidad.

Firmas
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA RAIN FOREST S.L. (CENTRO DE
TRABAJO DE BIOPARC ACUARIO DE GIJON),
PARA LOS ANOS 2026-2029.
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Capitulo | Partes negociadoras

Articulo 1. Determinacion de las partes que firman el Convenio
colectivo.

El presente Convenio colectivo se pacta entre la direccion de la empresa RAIN FOREST S.L., de
una parte, y la representacion legal de los trabajadores, de otra.

Capitulo Il Condiciones generales

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio, regula las relaciones laborales entre la empresa "RAIN FOREST S.L." y sus
trabajadores del centro de trabajo denominado "BIOPARC Acuario de Gijén", situado en la Playa de
Poniente s/n, 33212 Gijon con centro de cuenta de cotizacion 33 119367071. Este convenio no es
aplicable a otros centros de la empresa.

Se consideran expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
los supuestos recogidos en el articulo 1.3 y 2.1 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las personas trabajadoras con categoria de Direccién General de parque
que no aparecen en el documento de descripcidn de puestos de trabajo de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal: vigencia, duracién y denuncia.

Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029,
prorrogandose automaticamente de afio en afio si ninguna de las dos partes lo denuncia en
tiempo y forma. La denuncia del convenio las podra realizar cualquiera de las dos partes, por
escrito, dentro de los 30 dias antes de la finalizaciéon de la vigencia del convenio o de cualquiera
de sus prorrogas.

Transcurridos dos afios a contar desde el inicio de las negociaciones para un nuevo convenio
colectivo sin que se haya acordado el mismo, perdera vigencia, excepto que las partes acuerden
proseguir con las negociaciones o someterse a los mecanismos de solucidon que se regulen en
los acuerdos interprofesionales vigentes en cada momento.

Capitulo Il Clausulas de ocupacion

Articulo 4. Principios generales de no discriminacion y de accion
positiva en la contratacion.

En temas de contratacién, y para respetar el principio de no discriminacion y principio de accién
positiva recogidos en los articulos 23 y 24 del capitulo 7 del presente Convenio, la empresa
debera establecer exclusiones, reservas y preferencias para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el grupo profesional que se trate.

En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de seleccion y contratacion deberan de
ser objetivos y neutros con el fin de evitar cualquier discriminacién directa o indirecta
desfavorable por razén de sexo, discapacidad, género, origen, incluso racial o étnico, estado civil,
religion, convicciones, opinion politica, orientacién sexual, afiliacion sindical, condicion social o
lengua.

En todo caso, se estara de conformidad a lo que dispone el articulo 17 del Estatuto de los
Trabajadores y con el Plan de Igualdad de Rain Forest.
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Articulo 5. Modalidades de contratacion.

De manera general, el contrato a celebrar es de contrato indefinido fijo. Sélo en condiciones especificas se podran
hacer contratos temporales como: bajas temporales, cubrir vacaciones, excedencias, aumentos de produccion o
situaciones similares. Estas contrataciones las decide la direccion de la empresa y deberan ser justificadas e
informadas a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT).

En el caso de los departamentos con mayor diferencia de actividad segun el afio se podra celebrar contratos fijos-
discontinuos, siempre segun lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y con arreglo a las
siguientes pautas.

Llamamiento

El llamamiento debera realizarse por orden de antigliedad en la empresa dentro de cada puesto de trabajo. La
interrupcion se realizara dentro del grupo profesional y por el orden inverso, cesando primero el de menor
antigliedad,

La empresa debera realizar el llamamiento por escrito al trabajador en el correo que este haya indicado a la firma
del contrato, para su incorporacion en la fecha que corresponda, con una antelacion no inferior a siete dias
naturales.

Si la persona trabajadora que recibe el lamamiento no contesta o no se incorpora en el plazo fijado se considerara
que causa baja voluntaria en la empresa.

Vacantes

En el supuesto que se haya de cubrir vacantes o se desarrollen ampliaciones de plantilla para servicios continuados
durante el afio, el personal con contrato fijo discontinuo tendra derecho preferente a ocupar los puestos de trabajo
vacantes o que se amplien, consiguiendo la condiciéon de personas trabajadoras indefinidas, siempre que los perfiles
profesionales y conocimientos de las personas trabajadoras afectadas se adapten a los requisitos exigidos del puesto
de trabajo vacante o que se amplié. Dichas plazas se cubriran segun el proceso descrito en el Protocolo de actuacion
en el proceso de seleccién y promocion personal con perspectiva de género (de Rain Forest SL)

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos en este articulo por el orden de llamada
de las personas trabajadoras con contrato indefinido fijo-discontinuo y la conversién de contratos temporales y/o
de duracion determinada en indefinidos fijos-discontinuos, la direcciéon de la empresa informara a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 6. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta que no se haya completado el periodo de prueba que se detalla a
continuacion:

e 4 meses para personal del GRUPO IV-A, Il Iy I
e 2 meses para el resto del personal

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el/la trabajador/a, podran desistir unilateralmente del
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion.

El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad y, durante este, el/la trabajador/a tendra idénticos
derechos y obligaciones que el resto del personal.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, riesgo durante el embarazo, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba interrumpiran el computo del mismo.

Articulo 7. Preaviso y liquidacién por cese.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa lo debera de notificar por escrito con la siguiente

anticipacion:
. Personal del grupo IV-A, llI, Il y I: minimo 1 mes natural.
. Resto de personal: minimo 15 dias naturales

Cuando el trabajador/a cause baja en la empresa, le serd abonado el importe de las vacaciones en
proporcién al tiempo trabajado, en caso de que le correspondiese. La retribucién variable también se le
abonara segun la parte proporcional que le corresponda y se hara en el momento de liquidacion de estos
cuando se conozcan los resultados de la empresa o de los criterios definidos para la retribucién variable.

El incumplimiento del plazo de preaviso causara una deduccion en la liquidacion correspondiente a los dias
que se haya dejado de efectuar el preaviso siempre que el trabajador lleve mas de un afio en la empresa.

Capitulo IV Clasificacion profesional y promocién en el
trabajo

Articulo 8. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio colectivo se estructura en
grupos profesionales, y sustituye a cualquier otra clasificaciéon anterior.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, pudiendo incluir tanto diversas categorias como diferentes funciones o especialidades
profesionales.

Los criterios para determinar la pertenencia a grupos profesionales son los siguientes:

A. CONOCIMIENTO Y APTITUDES Formacion académica
Conocimiento informdtico
Experiencia

Habilidades
Idiomas/Ingles

B. RESPONSABILIDAD Organizacion del trabajo
supervision
Responsabilidad

C. ESFUERZO Carga emocional
concentracion

D. CONDICIONES DE TRABAJO Trabajo el fin de semana y/o festivos

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Definicion de los grupos profesionales:

Personal de departamentos
ialment mplej
GRUPO especiaimente comp ?JOS’ ° Nivel de direccién y maxima responsabilidad no sélo sobre su
personal de amplia . ) .
1,1 o ) departamento, si no sobre la direccién de la empresa.
experiencia adjuntos a
responsables funcionales
Se incluyen en este grupo profesional a aquellas personas trabajadoras
que desarrollen funciones que requieran un alto nivel de experiencia y
GRUPO Responsable de conocimientos, con un alto grado de autonomia, responsabilidad o que
1] departamentos puedan coordinar y supervisar a un conjunto de colaboradores, en base
a unos procedimientos y directrices definidos por los responsables del
area funcional.
Segundos responsables de Se incluyen en este grupo profesional aquellas personas trabajadoras
departamento y que desarrollen funciones que requieran un nivel medio de experiencia
GRUPO responsables de y conocimientos, bajo instrucciones y supervision general de alguna
IV-A subdepartamentos o persona supervisora o responsable del area funcional. Asi como
algunos departamentos segundos responsables de departamentos y responsables de
(como ADM y TyT) subdepartamentos o departamentos basicos.
Personal con experiencia . . .
S Se incluyen en este grupo profesional a aquellas personas trabajadoras
significativa en los : . L )
GRUPO o que desarrollan trabajos ejecutados bajo instrucciones, y con una
departamentos y 2 - s - .
IV-B responsabilidad limitada para una supervision directa, pudiendo ser
responsables de (ADM y ) . -
V) ayudados por trabajadores/as de grupos profesionales inferiores.
incluyen en rupo los trabajador n experienci
GRUPO Personal supervisado con 'Se cluyen e esteg upo os tlabajado e.s/as con experiencia que
ejecuten sus tareas bajo instrucciones precisas. Las tareas llevadas a

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Iv-C poca responsabilidad directa cabo son, en general, las mismas que las realizadas por el grupo
profesional 1V-B, pero su realizacion se desarrolla con un menor
margen de autonomia sobre la base de la experiencia global adquirida
en el puesto de trabajo.

Se incluyen en este grupo los trabajadores/as que ejecuten sus tareas
Personal de apoyo bajo instrucciones precisas y con un minimo margen de autonomia y
personal de apoyo.

GRUPO
IV-D

Articulo 9. Promocion profesional y econdmica.

Con el fin de hacer efectivo el principio de accion positiva sefialado en el articulo 24 del presente Convenio,
se estableceran en la empresa exclusiones, reservas y preferencia en cuanto a la promocion profesional de
forma que, en caso de igualdad de condiciones de idoneidad, tendran derecho preferente para ser
promocionadas las personas del sexo menos representado en el nivel profesional o funcién de que se trate.
En todo caso, los criterios a utilizar en los procedimientos de promocién deberan ser objetivos y neutros con
el fin de evitar cualquier discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de edad, discapacidad,
geénero, origen, incluso el racial o étnico, estado civil, religion o convicciones, opiniones politicas, orientaciéon
sexual, afiliacion sindical, condicion social o lengua. Tal y como se establece en el protocolo de promocién
profesional firmado al efecto, en relacién con el | Plan de Igualdad de Rain Forest.

En relacion con los buceadores-acuaristas, contemplados en el grupo IV-C, una vez transcurridos 24 meses
en esta categoria, tendran derecho a solicitar que se revise su situacion para promocionar a buceador-
acuarista senior, del grupo IV-B. Esta valoracion la llevara a cabo la direccién y la persona responsable del
departamento. Si la evaluacién fuera negativa tendra derecho al afio siguiente a volver a solicitarlo y asi
sucesivamente cada afo.

Articulo 10. Formacién profesional.

Los firmantes del presente Convenio consideran la formacion continua de las personas trabajadoras como
un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de la empresa con la formacién
individual y el desarrollo profesional de los trabajadores y las trabajadoras en el marco de un proceso de
aprendizaje permanente propio de la formacién y en este sentido acuerdan:

e El establecimiento de planes de formacion y desarrollo de acciones formativas por parte de la empresa,
vinculadas a la promocién interna en la misma y para todas las personas trabajadoras de la plantilla. La
empresa organizara la formacion y perfeccionamiento del personal que sirva para el desarrollo de
competencias y funciones de aprovechando y desarrollando al maximo la normativa legal vigente o norma
que la pueda sustituir o desarrollar en materia de formacion.

e Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la incorporaciéon a la formacién del
personal de plantilla de la empresa. En caso de igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia a
la hora de formarse las personas del sexo menos representando en el nivel profesional de que se trate.

Las personas que estén en situaciéon de excedencia por hijo a cargo tendran derecho a la formacion en
igualdad de condiciones del resto de persones de la plantilla.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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e Para el desarrollo de este punto de formacion, se seguira el protocolo firmado al efecto en el | Plan de
Igualdad de Rain Forest. Al personal que solicita un curso, se le concede, si no termina el curso sin causa
justificada, se le sancionara con la imposibilidad de recibir formacion el afio siguiente.

Capitulo V Retribuciones

Articulo 11. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal al que afecta el presente Convenio estaran constituidas por el salario
establecido en el anexo 1.

Articulo 12. Salario.
Los incrementos salariales para los afios de vigencia del Convenio se especifican en el anexo 1
Articulo 13. Sistema de retribucion variable.

Se establece un SISTEMA DE RETRIBUCION VARIABLE (SRV), que afectan a todo el personal que le
afecte este convenio colectivo. Cuando una persona de la plantilla lleve menos de un afio se le aplicara este
sistema de retribucion variable de manera proporcional al tiempo que lleve en la empresa.

Este sistema de retribucién variable esta definido por tres variables: Evaluacion del Rendimiento Personal,
Evaluacién del Rendimiento del Departamento y Rendimiento de la compania.

Cada ano la empresa establecera los objetivos de toda la plantilla segun la categoria de cada trabajador.

1. Una cantidad por empleado que depende de su rendimiento personal — prima individual

2. Una cantidad por empleado que depende del rendimiento del departamento al que pertenece en su
conjunto — prima de departamento. Esta prima se basara en objetivos especificamente de ventas para
departamentos comerciales, en estos casos sera la parte variable del salario.

3. Una cantidad global que se reparte igualitariamente entre todos los empleados segun la empresa alcance
el objetivo de visitantes u otro similar marcado por la direccion para el afio en curso — prima de empresa

El valor de la prima de cada empleado dependera de su categoria profesional y sera fijado por la
empresa al principio de cada afo.

Como normas generales de esta retribucion extraordinaria se establecen que:

e La cantidad final por trabajador se prorrateara segun las horas de contrato (siendo la prima completa la
correspondiente a 40h semanales o jornada completa)

e Del mismo modo, si el trabajador estuviese de baja (excluyendo bajas por accidente laboral,
maternidad paternidad) el valor final de la prima sera reducida segun el tiempo de baja segun las
siguientes normas:

e Hasta dos meses de baja: sin reduccion de la prima

e Cada mes completo de baja por encima de los dos meses: 10% de reduccién de prima.

Cada ano la empresa establecera estos objetivos y las cantidades correspondiente para repartir entre la
plantilla e informara de estos a la RLT.

Particularidad de los departamentos comerciales
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o Esta prima no debe confundirse con la de los trabajadores pertenecientes a departamentos comerciales o
aquellos que ya perciban incentivos trimestrales por objetivos (especificamente Marketing, Educacion,
Restaurante y Tienda-Taquilla). Estos mantendran su sistema especifico de incentivos comerciales
trimestrales, los cuales forman parte de su estructura salarial anual y se liquidaran al cierre de cada
trimestre. Los objetivos a alcanzar los decide la empresa, previa consulta con los responsables de
departamento.

Articulo 14. Retribuciéon en dias festivos.

Todos los contratos se celebraran por defecto de lunes a domingo. Teniendo en cuenta el sector de actividad
de la empresa, esta modalidad de trabajo es necesaria y aplica a practicamente a todas las personas
trabajadoras excepto algunas excepciones.

Debido al tipo de trabajo que se realiza, y a la necesidad de atender al publico, animales e instalaciones todos
los dias del afio. Se establece que los dias festivos establecidos por ley para los departamentos que trabajen
todos los dias podran ser elegidos junto con los 30 de vacaciones correspondientes que se podran planificar y
disfrutar segun el calendario y politica de vacaciones. Por otro lado, el resto de los departamentos, cuando por
razones operativas deban trabajar en algun dia festivo se le compensara con otro dia que igualmente podran
elegir, siempre que avisen previamente al responsable de departamento y se pueda disfrutar por razones de
trabajo.

Se establecen los dias 25 de diciembre y 1 de enero, como Unicos dias de cierre del Bioparc Acuario de
Gijén en los que habra una actividad minima. Las personas que trabajen estos dias se veran compensados
con el 150% del tiempo trabajado esos dias con dias libres posteriores. Excepto el turno nocturno, que se le
compensara con el 200% del tiempo efectivamente trabajado.

Capitulo VI Tiempo de trabajo, descanso, permisos y
excedencias

Articulo 15. Jornada laboral y descanso.

La jornada laboral anual de convenio se fija en 1.800 horas anuales. En cualquier caso, se reconoce que las
jornadas son irregulares y segun el periodo del afio se puede establecer diferente distribucion de la jornada
semanalmente. Aunque de manera general y de referencia se tendera a jornadas de 40 horas semanales
con dos dias de descanso de cada siete en la medida de lo posible.

Por el hecho de trabajar en una empresa de servicios y con una fuerte temporalidad, la direccién puede
establecer una distribucion adecuada a las necesidades del servicio y organizacién de conformidad a lo
establecido en el articulo 34.2 ET. De esta distribucién de la jornada se informara a la RLT.

Todo el personal que realice la jornada de forma continuada y que exceda de seis horas, conforme a lo
establecido en el articulo 34.4 ET tendra derecho a un maximo de 20 minutos de descanso de trabajo
efectivo. En el departamento de biologia por su especialidad y esfuerzo en la parte de buceos tendran 10
minutos adicionales de descanso.

Se considerara jornada partida aquella que tenga un intervalo de comida de al menos una hora.
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Para poder hacer efectivo el derecho a conciliar la vida personal, familiar y laboral y siempre que las
condiciones organizativas del trabajo asi lo permitan, se tendera, en la medida de lo posible, a la adaptacion
de la jornada, sin hacer reduccion de esta, para aquellas personas que tengan a su cargo personas
dependientes (guarda legal y personas dependientes hasta segundo grado de consanguinidad)

Horario nocturno

El turno de noche, que realiza el puesto de mantenimiento nocturno de manera general, sera una jornada de
9 horas diarias. Esa hora adicional cada dia se acumula durante el afio. De esta manera la persona que esta
trabajando de lunes a viernes en el horario de mantenimiento nocturno podra acumular esa hora para
compensarla por vacaciones adicionales.

Para cubrir estas ausencias durante los dias correspondientes. Se hara un listado de voluntarios para cubrir
este turno. Si no hubiese voluntarios o no pudieran acudir la empresa podra exigir por orden de antigiedad
a la persona del departamento de biologia que realice el turno de mantenimiento nocturno. Este turno ira
remunerado con un extra de 8,5€ adicionales por hora trabajada. Esta cantidad permanecera fija
independientemente del puesto de trabajo durante todo el convenio. Las horas de esta sustitucién no sera
horas extraordinarias, y entraran dentro de la jornada habitual de trabajo.

Articulo 16. Imposibilidad de la prestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el parque no pueda
abrir al publico por motivos climatolégicos o de fuerza mayor que impidan el normal funcionamiento de la
actividad, la empresa comunicara a la persona trabajadora la imposibilidad de la prestacion de trabajo con la
participacion de la RLT.

Si la comunicacién se efectia una vez la persona se haya incorporado a su puesto de trabajo, éste tendra
derecho a que se compute el dia entero como trabajado.

Si no se ha llegado a incorporar porque no ha empezado su jornada de trabajo y se le avisa de la
imposibilidad de realizar la actividad de la empresa, ese dia no computara como tiempo de trabajo.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Cdémo norma general, los excesos de jornada se compensaran por tiempo de descanso. Se podra acumular
este tiempo extra hasta acumular un dia de descanso completo.

Los trabajadores/as podran realizar horas extraordinarias a peticion de la empresa, siempre que no se
exceda lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores (Real decreto legislativo 1/1995).
Las citadas horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso.

Las horas compensadas se deberan disfrutar en el mismo afio que se genere este tiempo. Si por

circunstancias justificadas no se pudieran haber disfrutado se extendera este tiempo hasta el 31 de marzo del
afo siguiente

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores/as de la empresa tendran derecho a 30 dias naturales de vacaciones

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 23-1I-2026 14/45

Los trabajadores/as fijos con caracter discontinuo y los temporales tendran derecho a la parte proporcional
de los dias de vacaciones segun los dias trabajados. Las vacaciones del personal con estos contratos
podran ser compensadas econdmicamente al finalizar su contrato.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. Se intentara que se disfrute justo
al finalizar la baja, sin embargo, se podra negociar entre las partes las fechas de disfrute de estas
vacaciones para poder organizar mejor el trabajo y no afecte a las vacaciones de ninguna otra persona.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La politica de vacaciones (procedimiento de solicitud, periodos habilitados para el disfrute de vacaciones,
numero de periodos de vacaciones por afio, coincidencia entre trabajadores/as, etc....) sera la que marque la
empresa adaptada a las necesidades operativas y las peculiaridades de cada departamento. Cada afio la
direccion de la empresa se reunira con la RLT para definir el calendario y politica de vacaciones del afio
siguiente.

Las vacaciones se deberan disfrutar en el afio correspondiente a los dias generados. En cualquier caso, si
por circunstancias justificadas no se pudiera haber disfrutado en ese periodo se podran disfrutar hasta el 31
de marzo del afio siguiente.

Articulo 19. Permisos.

Ademas de los permisos y licencias que en cada momento se establezcan en la legislacion vigente, las
personas trabajadoras podran disfrutar con derecho a remuneracioén de los siguientes:

1. Por el tiempo indispensable para asistir al consultorio médico como consecuencia de enfermedad derivada
de cita previa, en horas coincidentes con las de la jornada laboral de la persona trabajadora en cuestion.

2. Por el tiempo indispensable para acompanar a consultorio médico a un familiar de primer grado que esté a
cargo del trabajador o la trabajadora, siempre y cuando el horario de este sea coincidente con su jornada
laboral, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a conciliar la vida familiar, laboral y personal.

Atendiéndose a los siguientes criterios:

e que es de aplicacion para el acompafiamiento del conyuge cuando reuna el resto de los requisitos que
se detallan en el siguiente apartado.

e se entendera que el céonyuge o familiar de primer grado esta ‘a cargo” de la persona trabajadora a
efectos del acompafamiento cuando se trate de personas que presenten una necesidad real de tal
acompafiamiento en base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no se pueda
valer por si mismo y que no esté en condiciones de acudir solo a la visita médica.

e En el caso de la edad se entendera que existe dependencia, y por tanto la necesidad de
acompafiamiento, con los hijos e hijas menores de 16 afios

e En todos los casos sera necesario justificar el permiso con el correspondiente comprobante visado por
la persona facultativa, o el personal debidamente acreditado, sean o no de la seguridad social.
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En relacién con el apartado 1 y 2, el personal tendra como maximo 10 horas anuales de asistencia al
médico de cabecera y sin limite para médico especialista o0 acompafiamiento que se considerara tiempo
efectivo de trabajo siempre que la asistencia sea al servicio publico de salud. A partir de estas 10 horas en el
ultimo afo, se permitira el permiso, pero sera tiempo recuperable.

3. Reconocimiento del trabajador por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que hayan de realizarse dentro de la jornada de trabajo, igual que la
trabajadora.

4. Hasta cinco dias por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervenciéon quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad o convivientes

o En los casos de hospitalizacion del parrafo anterior, previo aviso y justificacion, el permiso podra
disfrutarse por parte del trabajador de manera consecutiva o alterna, desde el momento en que se
produzca el hecho causante que determine la hospitalizacion y hasta la finalizacion del alta médica o de
un maximo de 5 dias.

5.  Cinco dias en caso de fallecimiento de familiares de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad
convivientes
Las parejas de hecho tendran el mismo tratamiento a efecto de licencias que una pareja de derecho.
Se entendera como “pareja de hecho”, lo dispuesto en | la ley La Ley del Principado de Asturias
4/2002 del 23 de mayo y el Decreto 71/1994 del 29 de septiembre regulan las parejas de hecho en
Asturias o legislacion vigente.

6. Un dia de permiso en caso de fallecimiento o enfermedad terminal de la mascota. A los efectos de las
mascotas se considerara como tal las que previamente estén informadas a la empresa y en todo caso
perros o gatos, Como maximo se tendra este permiso una vez al afio. Debe ir acompafiado del certificado
correspondiente que justifique la falta y debidamente cumplimentada la cartilla sanitaria y correctamente
censada el animal a nombre del trabajador.

7. Un dia de permiso, previo aviso de al menos 10 dias y justificacién, con derecho a remuneraciéon por
traslado de domicilio habitual.

Cada trabajador tendra disponible una bolsa de 20 horas anuales a contar desde principio a final del afio
natural para utilizarla sin justificacion necesaria. Estas horas no se consideraran efectivas de trabajo y se
deberan recuperar. Estas horas se podra utilizar siempre con previo aviso de minimo 7 dias y siempre y
cuando la persona responsable de departamento lo autorice por el buen funcionamiento diario del acuario
que debera ser justificado. No son acumulables, y las horas que no se utilicen se perderan. Empezando toda
la plantilla un el saldo de 20 horas el primer dia de cada afio.

Articulo 20. Acumulacion horas lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcioén o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o el permiso de 15 dias naturales consecutivos.
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La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
cuatro horas, con la disminucién proporcional del salario.

Articulo 21. Excedencias.

Sobre las excedencias se atendera a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores o la
norma vigente en ese momento.

Excepto en los casos de excedencia voluntaria, sera necesario justificar el permiso de excedencia
correspondiente con comprobante debidamente acreditado.

Capitulo VIl Ilgualdad de trato y oportunidades

Articulo 22. Principio de no discriminacion.

El presente Convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin discriminacion por razén
de sexo o identidad de género, religion, raza, ideologia politica, sindical, edad o por vinculo de parentesco
con personas pertenecientes o relacionadas con la empresa. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley organica 3/2007, se velara por el respeto a la igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral vy,
con esta finalidad la empresa adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres, incluido el racial, étnico, estado civil, religiéon o convicciones, opinién politica,
orientacion sexual, afiliacién Sindical, condicion social o lengua.

El desarrollo de las acciones se establecera en el Plan de Igualdad firmado en cada momento. Del mismo
modo, vendran obligados a cumplir con las disposiciones del Real Decreto 901/2020, en el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, o por la norma que las sustituya, mientras dicha normativa se encuentre
vigente.

Articulo 23. Principio de accién positiva.

Con el fin de contribuir de forma eficaz a la aplicacion del principio de no discriminacion (articulo 23 del
presente Convenio), y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual
valor, se desarrollara una accion positiva particularmente en las condiciones de contratacion, salarios,
formacion, promocién y condiciones de trabajo en general de manera que en igualdad de condiciones de
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idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado en el grupo profesional de que se
trate.

El desarrollo de las acciones se establecera en el Plan de Igualdad vigente en cada momento.

Articulo 24. Principio general de no discriminacion en la retribucion.

La empresa pagara por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion tanto directa como
indirecta, salarial o extrasalarial, sin que se pueda producir ninguna discriminacion por razén de
discapacidad, género, origen, incluso el racial o étnico, estado civil, edad, religidon, convicciones, opinion
politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicion social o lengua.

El desarrollo de las acciones se establecera en el Plan de Igualdad firmado en cada momento.

Articulo 25. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral y
protocolo de actuacion en el ambito de las empresas.

Este articulo se desarrolla en el Plan de Igualdad de Rain Forest vigente en cada momento.

Articulo 26. Derechos laborales de las personas trabajadoras victimas de
violencia de género.

Se establecen una serie de medidas para las trabajadoras victimas de violencia de género que se
desarrollan en el | Plan de Igualdad de Rain Forest.

Asimismo, las personas trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminuciéon
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexible, cambio de centro de trabajo con reserva puesto de trabajo o suspension
contrato con reserva puesto de trabajo, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacion, en su defecto, la eleccion correspondera a la persona trabajadora.

En todo este capitulo se atendera en todo momento a lo establecido por la normativa vigente.

Capitulo VIII Régimen disciplinario
Articulo 27. Principios generales.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos labores de acuerdo con la graduacion de faltas y las sanciones que se establecen en este
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Convenio colectivo, asi como en el protocolo de acoso sexual o por razén de sexo, y el protocolo contra el
acoso laboral.

La valoracién las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la empresa seran
revisables por la jurisdiccion competente. La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Todas las sanciones seran
informadas a la RLT.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duraciéon de las vacaciones ni otra
disminucion de los derechos de descanso del trabajador.

Se acepta como medio de comunicacién valido la herramienta de gestiéon documental utilizada por la
empresa (a fecha de firma de este convenio llamada FACTORIAL). Esta herramienta dispone de verificacién
digital, firma de empresa y trabajador, y certificacion de esta. Esto no excluye que cualquier comunicacion
de faltas graves y muy graves, deban ser comunicadas en persona o a través de otro método valido como
burofax.

Articulo 28. Graduacion de les faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as se clasificaran segun la importancia y, en su caso, su
reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Serdn faltas leves:

o Tres faltas de puntualidad en un mes sin justificar.

e No comunicar con antelaciéon la falta al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

o La falta de orden y limpieza personal.

* Discusiones ocasionales y leves que tengan repercusion en la buena marcha de los servicios.

o Falta de atencion o diligencia con el publico, asi como en el desarrollo de la tarea encomendada.

e Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e Mal uso y descuidos con el uniforme. E incluso el uso fuera de las instalaciones del Bioparc Acuario de
Gijon.

o No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

o Falta de respeto y consideracién en materia leve hacia los subordinados, compafieros, jefes, personal y
publico, asi como la discusién con estos durante la jornada de trabajo.

Serdn faltas graves:
e Mas de tres y hasta diez faltas de puntualidad en el trabajo durante un mes, sin justificacién.
e Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada
o Cambiar, registrar los armarios o taquillas de los compafieros o del publico sin la debida autorizacion.
o La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
e Les cometidos contra la disciplina en el trabajo.

e La negligencia grave en la conservacion y utilizacion de materiales, trabajos y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.
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e Los maltratos de palabra o hecho o faltas de respeto muy graves hacia los compafieros, terceros o
publico en general.

e El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

e Realizar sin el permiso oportuno, trabajos particulares o usar elementos de la empresa para finalidades
personales, durante la jornada laboral, y en beneficio propio.

e Abandono del puesto de trabajo sin que se haya comunicado dicha ausencia, la reincidencia se
considerara falta muy grave siempre.

e La desobediencia o indisciplina en el puesto de trabajo, la reincidencia se considerara falta muy grave.

e Tres o mas faltes leves en 6 meses.

Seran faltas muy graves:

e Mas de diez faltas de puntualidad en el trabajo durante tres meses sin causa justificada.

e Mas de veinte faltas de puntualidad en el trabajo durante seis meses sin causa justificada.
e Simular la presencia de otro trabajador utilizando su firma, ficha o tarjeta de control.

e El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

e El hurto, el robo y la apropiacién indebida, tanto de otras personas trabajadoras de la empresa, como
al publico, como a cualquier persona que esté dentro del parque.

e La simulacion comprobada de accidente o enfermedad.

e Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, herramientas, documentos y departamentos de la empresa.

e La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de este hecho se
deriven perjuicios de cualquier orden para la empresa.

o El maltrato de palabra o hecho, o faltas de respeto muy graves, hacia companeros, terceros o publico
en general, de contenido sexista, sexual, racista o xenéfobo.

» El abandono del puesto de trabajo mas de dos veces durante sesenta dias sin causa justificada.
e El abuso grave de autoridad.

e La desobediencia o indisciplina continuadas en el trabajo.

e La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

e Cualquier conducta que se considere constitutiva de acoso moral, sexual o por razén de sexo.

e La no utilizacion o mal utilizacion de los equipos de proteccion individual siempre que la empresa los
haya entregado y que estos estén en perfectas condiciones para su finalidad.

e Dos 0 mas faltas graves en un afo.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que la empresa podra aplicar a los trabajadores/as, segun la gravedad y circunstancias del
caso concreto seran las siguientes:

e Faltas leves: En la primera falta sera una amonestacion escrita o verbal y a partir de la segunda en un
periodo de 3 meses podra ser suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias

e Faltas graves: Suspensién de trabajo y sueldo de tres a quince dias.

e Faltas muy graves: Suspension de trabajo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido

La direccién comunicara al Comité de Empresa su decisiéon de sancionar y este podra emitir un informe que
se adjuntara al expediente.

Capitulo IX Derechos sindicales

Articulo 30. Derechos sindicales.

En relacién con los derechos sindicales de los trabajadores/as, este convenio colectivo se remite a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores aplicandose la legislacion vigente en cada momento, asi
como la Ley Organica de Libertad Sindical.

Para la realizacion de actividades de los delegados y delegadas de prevencion dentro del parque,
conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones en
esta materia, los mismos dispondran del tiempo necesario para tal motivo.

Las horas sindicales se avisaran a la empresa con la mayor antelacion posible. Siempre con un minimo de
48 horas, con el objetivo de que la empresa pueda cubrir esa ausencia. Excepto para situaciones no
previstas y de urgencia que deberan ser justificadas.

Articulo 31. Asambleas de personal.

La empresa facilitara la celebracion de asambleas de los trabajadores/as cuando sean solicitadas con una
antelacion minima de 48 horas y se cumplan el resto de los requisitos que puedan establecer las
disposiciones que regulen en cada momento estas reuniones.

Las asambleas tendran lugar fuera de la jornada de trabajo y después de haberla acabado la mayoria de la
plantilla.

Como excepcion, la empresa acepta que se puedan celebrar asambleas antes de acabar la jornada y
dentro de la misma, sin pérdida de retribucién, y hasta un maximo de dos horas semanales, en los casos
siguientes:

e Suspension de pagos o declaracidon de quiebra de la empresa.
e Presentacion de expedientes de regulacién de empleo

Articulo 32. Tablén de avisos.

En el centro de trabajo se habilitaran unos tablones de anuncios, en los que los delegados/as de personal o
cualquier trabajador/a de empresa afiliado/a a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas
tendran derecho a hacer comunicaciones, avisos y propaganda.

Cuando la comunicacion sea efectuada por trabajadores/as que no sean delegados de personal, deberan

de comunicarlo previamente a estos, asi como al representante de la empresa, los cuales en ningun caso
se podran oponer, haciéndose responsable del contenido del firmante o firmantes
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Cuando se haga alguna comunicacion con la que la empresa no esté conforme, tendra derecho a
consignar en el citado tablon de anuncios la réplica o contestacion que estime pertinente.

Articulo 33. Documentos de cotizacion.

La empresa podra a disposicion de la representacion legal de los trabajadores (RLT) mensualmente los
modelos de cotizacion a la seguridad social TC1 y TC2, acreditativo del pago de cuotas.

Capitulo X Seguridad y salud laboral
Articulo 34. Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras se realizara conforme a les normas establecidas en
el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

La realizacion de los reconocimientos médicos sera en atencion a las particularidades de cada uno de los
puestos de trabajo existentes en el parque, y a las circunstancias personales de cada trabajador y
trabajadora.

Para eso los delegados y delegadas de prevenciéon deberan supervisar los protocolos para la actuacion de
los servicios de prevencion en la citada materia.

Articulo 35. Riesgos especificos.

La empresa esta obligada a definir en cada caso los puestos de trabajo con riesgos especificos para la
maternidad, lactancia natural y puestos de trabajo alternativos.

Debido a la especificidad del trabajo de buceo en las instalaciones del acuario se seguira el protocolo
realizado por la AIZA en el 2019 con el objetivo de establecer las condiciones, medidas de prevencion y
seguridad de los acuaristas-buceadores en el ambito de las actividades subacuaticas de las instalaciones
de acuarios de AIZA y establecer los cauces necesarios para garantizar su cumplimiento, velando
rigurosamente por la seguridad y la conservaciéon de la coleccion biolégica viva, junto con la calidad
ambiental, el habitat, la sanidad y el propio bienestar de las especies.

Este protocolo se desarrolla en el ANEXO llI

Articulo 36. Formacion especifica para los delegados/as de prevencion.

La formacién de los delegados y delegadas de prevencioén a la que hace referencia el articulo

37.2 de la Ley 31/1995 se desarrollara en atencién a los riesgos a los que pudiesen estar expuestos las
personas trabajadoras del centro.

Articulo 37. Ropa de trabajo.

La empresa tiene la obligacion de hacer entrega de la ropa de trabajo adecuada a toda la plantilla en
funcion del puesto de trabajo a desarrollar, y teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del puesto
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de trabajo y personales. En caso de embarazo la empresa facilitara a las mujeres trabajadoras, las piezas
de ropa adecuadas a su estado de embarazo.

Todo trabajador/a de esta empresa que use el uniforme de manera diaria recibira: 2 camisetas, 2 pantalones,
1 sudadera. En los casos necesarios también un abrigo. O cualquier otra parte del uniforme correspondiente
segun el puesto de trabajo.

La empresa facilitara en el propio centro tanto la ropa de trabajo como el equipamiento y EPIs
correspondiente a cada trabajador. Dependiendo del material hay algunos que por su naturaleza se deben
ir a recoger a la instalacion del proveedor. El trabajador debera ir a recogerlo al proveedor o tienda
correspondiente en su tiempo efectivo de trabajo.

En relaciéon con el calzado de seguridad, a los integrantes de la plantilla que por su puesto de trabajo lo
necesiten, la empresa facilitara el calzado adecuado para el desarrollo de las tareas propias de cada
departamento. El trabajador podra traer su calzado de seguridad siempre que entregue a la empresa la ficha
técnica de ese calzado y que sea apto para trabajar. El trabajador sera compensado por la empresa por el uso
de su calzado con un importe fijo de 30,00 EUR. Cada afio este importe tendra la correspondiente subida del
IPC interanual estatal.

Cuando por negligencia manifiesta del trabajador/a se estropee el equipo facilitado por la empresa, este
tendra la obligacion de reponerlo.

Capitulo XI Prevision social

Articulo 38. Complementos a la Incapacidad temporal.

1. La incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad laboral debera de ser contemplada
desde el primer dia hasta alcanzar el 100% de la retribucién mensual ordinaria hasta 1 afo.

a. Si una vez investigado el accidente por el comité de seguridad laboral, se comprobara que el
trabajador no estaba usando los EPIS facilitado por la empresa, o que hay una negligencia
manifiesta no se complementara la retribucién del trabajador, pudiendo incluso constituir falta muy
grave segun el régimen disciplinario firmado en este convenio.

2. El sujeto por incapacidad temporal que origine hospitalizacion tendra derecho a percibir el 100%
durante todo el periodo de internamiento, y en caso de dejar de estar ingresado y siga estando de baja
hasta un maximo de 3 meses contados desde el primer dia de baja.

3. Laincapacidad temporal por enfermedad comun, sin hospitalizacion, sera la siguiente:

a. Desde el dia 1 al 7, cuando se trate de la primera baja que el trabajador/a haya sufrido, la empresa
complementara hasta el 100% y desde el octavo dia segun la legislacién vigente.

b. A la segunda baja en el mismo afio natura, durante los dias 1 al 7, percibira el 80% y desde el

octavo dia lo que establezca la normativa legal aplicable.

Y a la tercera baja en el mismo afio natural, segun la legislacion aplicable desde el primer dia.

El nimero de bajas se empezara a contar desde 0 cada afo natural.

e. Este articulo no afectara a las trabajadoras en estado, con justificante médico.

oo

Cuando la duracion prevista de una incapacidad temporal exceda los 15 dias, la empresa analizara la
cobertura de dicha vacante. La resolucion de sustitucién sera competencia exclusiva de la empresa, sin
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perjuicio del derecho de audiencia de los responsables de departamento y de la representacion legal de los
trabajadores, a solicitud expresa de los mismos.

Articulo 39. Antigledad para complementos a la incapacidad temporal.

El articulo anterior se aplicara a toda la plantilla del Bioparc Acuario de Gijén desde el primer dia de
trabajo.

Capitulo XII Comisién Paritaria e inaplicacién

Articulo 40. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 €) del Estatuto de los Trabajadores, se establece para
la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicaciéon del Convenio, una Comisién
Paritaria que estara formada por dos representantes de la empresa y otros dos representantes de la
representacion legal de los trabajadores (RLT).

El procedimiento de actuacion de esta Comision consistira en que, las discrepancias o quejas, asi como
demas funciones reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre lo pactado en este convenio colectivo,
se comuniquen por escrito a la Comision Paritaria que, tras recibir el escrito, se reunira y en un plazo de 7
dias habiles a contar desde la recepcion del escrito, resolvera.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran asistir con voz, pero sin voto los asesores que las partes
designen, con un maximo de dos por representacion.

Se establece como domicilio para comunicaciones a la Comisién Paritaria:

RLT: Playa de Poniente s/n 33212 Gijon (Asturias)
Empresa: Playa de Poniente s/n, 33212 Gijon (Asturias)

Las funciones encomendadas a la comisién paritaria son:

e Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicaciéon e interpretacion del
Convenio colectivo, asi como de la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

e Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo le sean sometidos, de comun acuerdo entre las partes, en aquellas materias
contempladas en los articulos 40, 41 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e \Velar especialmente por el conocimiento y recepcion de informacién sobre sus diversas
oportunidades siguiendo las recomendaciones del acuerdo interprofesional vigente en cada
momento

e Corroborar la aplicacion de las tablas salariales correspondientes de conformidad con lo previsto
en el articulo 12 del presente convenio
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Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comisién, y en base a las
previsiones contenidas en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someten
expresamente sistema no judicial de solucién de conflictos establecido mediante el acuerdo
interprofesional autonémico.

Articulo 41. Régimen de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio colectivo.
Cuando existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podran inaplicar las

condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio colectivo, segun lo previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se atendera a la legislacion vigente.

Capitulo XIIl Derecho supletorio
Articulo 42. Legislacién complementaria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y a la normativa de legal aplicacion, asi como al Acuerdo Interprofesional sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales del Principado de Asturias vigente en cada momento.

Articulo 43. Solucién extrajudicial de conflictos.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o individuales que puedan presentarse (articulo 40, 41,y 82.3
del ET), tanto de caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacién de este Convenio colectivo, sin
perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comision Paritaria, se atendera a la legislacion
vigente.
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FIRMAS
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ANEXO | — PUESTOS, CATEGORIAS Y SALARIOS

ADM. Y RRHH MARKETING | EDUCACION BIOLOGIA MANTENIMIENTO | RESTAURACION YT
GRUPO DIRECT. TEC.
1 AANIMALES
(DTA)
DIR. BIO, VETE
INVESTIGACION
GRUPO DIRECTORA RESP. RESP.
1 INVESTIGACION MANTENIMIENTO
CONSERVADORA
GRUPO DIRECTORA RESP. RESP.
n VETERINARIA RESTAURACION
GRUPO RESP. ADMON 2°RESP. MRK | 2°RESP.EDU JEFE/A 2° RESPONSABLE JEFASALA JEFE/A
VA ACUARISTAS MTO YT
RESP. LIMPIEZA VETERINARIA RESP.
CAFETERIA
2° JEFE
ACUARISTAS
GRUPO OFICIAL 12 TECNICO EN ACUARISTA OFICIAL 12 MTO 2°SALA 2° RESP.
VB ADMINISTRATIVO MRK BUCEADOR De TYT
) ) SENIOR
TECNICO RRHH TECNICO CUIDADOR 2° COCINA
COMERCIAL SENIOR
TECNICO
EDU.
GRUPO TEC. TEC. ACUARISTA PERSONAL EQUIPO PERSONAL PERSONAL
e PERSONALLIMPIEZA GESTION GESTION BUCEADOR EQUIPO TYT
VISITANTES VISITANTES RESTAURACION
PERS. PERS. CUIDADOR JARDINERO/A
EQUIPOEDU | EQUIPO EDU
MTO NOCTURNO
GRUPO | AUXILIARLIMPIEZA | MON ITORAS/ | MON ITORAS AUXILIAR AUXILIAR MTO AUXILIAR AUXILIAR
VD GUIAS / GUIAS ACUARISTA RESTAURACION TYT
AUXILIAR AUX. JARDINERIA
VETERINARIA
AUXILIAR
CUIDADOR

Esta tabla es una aproximacion a la organizacién a los puestos por grupos profesionales. Hay

una descripcién y organizacion mas exhaustiva en el documento de Descripcion de Puestos de
trabajo del Bioparc Acuario de Gijon.

SALARIOS
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Los salarios brutos anuales minimos por cada categoria a finalizar el 2025 son los siguientes:

GRUPO I, II, | 26.000,00 €

GRUPO IV-A 22.500,00 €

GRUPO IV-B 21.000,00 €

GRUPO IV-C 17.000,00 €

GRUPO IV-D 15.575,00 € - o lo que se marque como SMI

Durante la vigencia del presente convenio, los salarios se incrementaran con caracter general en un 2,5%
anual.

Al finalizar cada afo natural, una vez publicado el IPC interanual oficial que proporciona el INE
correspondiente, se procedera a comparar:

- EI'lPC acumulado desde el inicio del convenio, es decir, la suma de los IPC que proporciona el INE a final de
cada afo desde 2026.
- La subida salarial acumulada aplicada durante ese mismo periodo.

e En 2026 se comparara el IPC a final de afio natural respecto al 2,5% de subida fija salarial.

e En 2027 se comparara la suma del IPC de 2026 y el de 2027 respecto al 5% (2,5% de 2026 + 2,5% de
2027) de subida fija salarial de los ultimos 2 afios.

e Y asi consecutivamente en los afos siguientes.

Si en el momento de la revision el IPC acumulado hasta el momento es superior a la subida salarial acumulada,

se procedera automaticamente a aplicar la diferencia limitada exclusivamente a igualar el IPC acumulado
en el periodo. Siempre que no concurran cualquiera de los limites expuestos a continuacion.

En cualquiera de los siguientes escenarios, la subida no sera automatica:

e Sila subida del IPC es del 3,5% o superior.
e Sidurante dos afios de la vigencia del convenio hay subidas del IPC del 3% o superior.

En estos casos, la Direccién y el Comité se reuniran dentro de los quince dias siguientes a la
publicacién oficial del IPC, con el objetivo de analizar la situacién econémica y llegar a un acuerdo en el plazo
maximo de 30 dias que resulte sostenible tanto para los trabajadores como para la empresa.
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ANEXO Il - COMPLEMENTO SALARIAL ADICIONAL

Con caracter complementario al incremento salarial general, el personal del Bioparc Acuario de Gijén percibira
un complemento por experiencia, vinculado exclusivamente a los afios de servicio efectivo en el mismo puesto
de trabajo desde que Rain Forest empez6 a gestionar el Acuario de Gijon (3 de agosto de 2018).

1. Naturaleza del complemento

Dicho complemento no tendra caracter acumulativo por tramos. Al alcanzar un nuevo tramo de experiencia en
el puesto, se aplicara unicamente el porcentaje correspondiente a dicho tramo, quedando sin efecto el tramo
anterior.

El porcentaje aplicable se calculara sobre el salario bruto anual individual vigente en el momento de alcanzar
cada tramo.

2. Aplicacion progresiva
El complemento por experiencia se aplicara en el momento de revisién trimestral que toque, cuando la persona
trabajadora alcance los afios de servicio indicados, conforme a la siguiente escala.

3. Base de calculo

El complemento por experiencia en el puesto se calculara sobre el salario bruto anual individual, sin incluir
complementos variables, incentivos, horas extraordinarias u otros conceptos extrasalariales, salvo pacto
expreso en contrario.

RUPO PER A ARIO 026 0 028 029
AP ACIO 0
P 0

20 i, , 1 26.000,00 € 27.000,00 € 27.500,00 € 28.000,00 € 29.000,00 €
18 IV-A + 15 ANOS 25.453,66 € 26.090,00 € 26.742,25 € 27.410,80 € 28.096,07 €
17 - 15AN0S 24.592,90 € 25.207,73 € 25.837,92 € 26.483,87 € 27.145,96 €
16 - 10 ANOS 23.876,61 € 24.473,52 € 25.085,36 € 25.712,49 € 26.355,31 €
15 -6 ANOS 23.294,25 € 23.876,61€ 24.473,52 € 25.085,36 € 25.712,49 €
14 - 3ANOS 22.837,50 € 23.408,44 € 23.993,65 € 24.593,49 € 25.208,33 €
13 -1ANO 22.500,00 € 23.062,50 € 23.639,06 € 24.230,04 € 24.835,79 €

22.500,00 € 23.062,50 € 23.639,06 € 24.230,04 € 24.835,79 €
12 IV-B + 15 ANOS 23.756,75 € 24.350,66 € 24.959,43 € 25.583,42 € 26.223,00 €
1 - 15 ANOS 22.953,38 € 23.527,21 € 24.115,39 € 24.718,28 € 25.336,23 €
10 - 10 ANOS 22.284,83 € 22.841,95 € 23.413,00 € 23.998,33 € 24.598,29 €
9 - 6 ANOS 21.741,30 € 22.284,83 € 22.841,95 € 23.413,00 € 23.998,33 €
8 - 3ANOS 21.315,00 € 21.847,88 € 22.394,07 € 22.953,92 € 23.527,77 €
7 -1ANO 21.000,00 € 21.525,00 € 22.063,13 € 22.614,70 € 23.180,07 €

21.000,00 € 21.525,00 € 22.063,13 € 22.614,70 € 23.180,07 €
6 Iv-C + 15 ANOS 19.231,65 € 19.712,44 € 20.205,25 € 20.710,38 € 21.228,14 €
5 - 15 ANOS 18.581,31 € 19.045,84 € 19.521,98 € 20.010,03 € 20.510,28 €
4 - 10 ANOS 18.040,10 € 18.491,11 € 18.953,38 € 19.427,22 € 19.912,90 €
3 - 6 ANOS 17.600,10 € 18.040,10 € 18.491,11 € 18.953,38 € 19.427,22 €
2 - 3ANOS 17.255,00 € 17.686,38 € 18.128,53 € 18.581,75 € 19.046,29 €
1 -1ANO 17.000,00 € 17.425,00 € 17.860,63 € 18.307,14 € 18.764,82 €
0 17.000,00 € 17.425,00 € 17.860,63 € 18.307,14 € 18.764,82 €

IV-D SMI 15.575,00 €

*esta tabla es sélo indicativa, pues esta calculada con el 2,5% de incremento anual. Esta se vera corregida
anualmente segun la subida efectiva. En cualquier caso, es indicativa del salario minimo a cobrar por afio y
segun nivel de experiencia.
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Régimen retributivo del personal con salario superior a tablas

Ambito de aplicacion

El presente apartado se aplicara a las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del convenio, perciban
un salario bruto anual superior a la cantidad prevista en las tablas salariales correspondientes a su grupo o
nivel profesional.

Naturaleza del salario

Dicho salario tendra caracter de condicion individual mas beneficiosa, manteniéndose integramente durante
toda la vigencia del convenio, sin que proceda su reencuadramiento en niveles, tramos de experiencia o
escalas salariales reguladas en el anexo salarial.

Régimen de actualizacion

El salario bruto anual de estas personas trabajadoras se actualizara el 1 de enero de cada afio mediante un
incremento acordado anual en el ANEXO | que con caracter general en un 2,5%, que tendra caracter sustitutivo
y excluyente de cualquier otro incremento salarial derivado de la aplicacion del presente convenio.

Exclusién de otros mecanismos retributivos
El personal incluido en este régimen excepcional:

o No se vera afectado por los incrementos previstos en las tablas salariales.

e No devengara el complemento por experiencia en el puesto regulado en el convenio.

e No acumulara otros incrementos automaticos o mejoras salariales derivadas del mismo, salvo pacto
expreso en contrario.

Reintegracion al régimen general

En el momento en que el salario bruto anual correspondiente a la tabla salarial aplicable, incluyendo en su caso
el complemento de experiencia que proceda conforme al convenio, alcance o supere el salario bruto anual
percibido por la persona trabajadora bajo el presente régimen excepcional, esta quedara automaticamente
integrada en el régimen general del convenio desde el mes siguiente, quedando sin efecto el tratamiento
excepcional regulado en este articulo.

Procedimiento de Aplicacién y Gestion de la Experiencia en el puesto.

1. Dinamica de actualizacion: Con el objetivo de garantizar la actualizacion constante de las retribuciones, la
empresa realizara una revisién trimestral de la plantilla. En dicho analisis se identificaran los empleados que
hayan promocionado de tramo de experiencia durante el periodo, aplicando el incremento salarial
correspondiente de forma inmediata tras la validacién de los datos.

2. Calendario de implantacioén inicial: La entrada en vigor de este sistema sera el 1 de enero de 2026.
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3. Definiciéon de Experiencia en el Puesto: Se define "experiencia en el puesto" como el tiempo de
permanencia efectiva y continuada en una posicion especifica desde el 3 de agosto 2018. Por lo tanto:

o Movilidad: Cualquier cambio de puesto dentro de la estructura organizativa implicara el reinicio del cémputo de
experiencia en la nueva posicién.

La empresa podra analizar situaciones puntuales o modificaciones organizativas, valorando de forma
discrecional el reconocimiento total o parcial de la antigiedad acumulada en el puesto anterior. En cualquier
caso, si por motivos operativos exigidos por parte de la empresa como la reorganizacion de departamentos y
funciones y se requiere el cambio de un trabajador a otro puesto de la misma categoria, se le mantendra la
experiencia en el nuevo puesto tal cual la tenia en el anterior

A efectos del computo de dicha experiencia, no se considerara tiempo computable:

e El periodo correspondiente a excedencias voluntarias.

o El tiempo de excedencia por cuidado de hijos o familiares a partir del segundo afio.

e Las suspensiones del contrato de trabajo sin obligacién legal de computo como tiempo de servicio
efectivo.

e Las ausencias injustificadas o sancionadas disciplinariamente.

Si se considerara tiempo computable, en todo caso, el correspondiente a situaciones legalmente protegidas

tales como incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion, riesgo durante el embarazo, vacaciones,
permisos retribuidos y demas supuestos equiparados por la normativa laboral vigente.
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE BUCEO EN
ACUARIOS - AlZA
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S AZA

Asociacién lbérica de Zoos y Acuarios

Estandar de
Actividades

Subacuaticas en
Instituciones AIZA.
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INTRODUCCION

Las instalaciones de zooldgicos y acuarios estan sujetas a Ley 31/2003, de conservacion
de la fauna silvestre en los parques zoologicos, y a la diferente legislacion y aspectos
normativos de obligado cumplimiento. Ademas, las pertenecientes a la Asociacion
Ibérica de Zooldgicos y Acuarios (AIZA), mantiene criterios deontologicos y bioéticos
rigurosos, que garantizan ain mas la conservacion de la coleccion biologica, junto con la
calidad ambiental, sanidad y el propio bienestar de las especies, asi como la difusion y la
comunicacion con el publico.

Dadas las caracteristicas y dimensiones de los tanques que conforman las distintas
instalaciones de AIZA, su cuidado interno, los requerimientos de las especies, asi como
la manipulacion y control de la coleccion biologica viva, se precisan realizar actividades
subacuaticas de forma habitual.

El Acuarista-buceador (Cuidador de animales-buceador), puesto al que afecta esta
actividad, precisa realizar actividades subacuaticas, siendo esta una herramienta para el
cumplimiento de las exigencias y criterios de conservacion, asi como soporte para poder
atender a los requerimientos biologicos, de calidad de agua y manejo de las especies.
Actividades, todas ellas, encaminadas a cumplir con el objetivo fundamental de
salvaguardar el bienestar de la coleccion bioldgica viva.

La programacion diaria establece una o varias franjas horarias durante las cuales el
equipo de Acuaristas-buceadores (cuidadores de animales-buceadores) realiza
actividades subacuaticas, mientras que el resto de la jornada se dedica a otras que no
precisan de inmersion.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO (AMBITO DE APLICACION)

El objeto de este estandar (protocolo) es establecer las condiciones, medidas de
prevencion y seguridad de los Acuaristas -buceadores en el ambito de las actividades
subacuaticas de las instalaciones de acuarios de AIZA y establecer los cauces necesarios
para garantizar su cumplimiento, velando rigurosamente por la seguridad y la
conservacion de la coleccion bioldgica viva, junto con la calidad ambiental, el habitat, la
sanidad y el propio bienestar de las especies.
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2. ALCANCE

El presente estandar sera de minimos y obligatoria implantacion (aplicacion) en todas las rutinas
de los Acuaristas-buceadores desarrolladas en las instalaciones de los miembros (socios) de
AIZA que implique una actividad subacuatica.

Las actividades subacuaticas en los tanques o acuarios de las instalaciones de AIZA son
inmersiones sin descompresion, por lo que no precisan de paradas de regulacion, debido a la cota
de profundidad maxima y el tiempo de permanencia.

3. DEFINICIONES

A efectos de este estandar, se entiende por:

Actividad subacuatica: Aquella actividad (tarea) en que una persona se mantenga bajo el
agua sometida a condiciones hiperbaricas, ya sea con el auxilio de aparatos o medios que
permitan el intercambio de aire con el exterior, bien de cualquier sistema que facilite la
respiracion o ya sea sin el auxilio de dichos aparatos, medios o sistemas.

- Medio hiperbarico: Aquel cuya presion ambiente es superior a la atmosférica.

- Acuarista: Persona que realiza distintas rutinas para la atencién de la coleccion biologica
y la calidad del medio de un tanque o acuario publico.

- Acuarista buceador: Toda acuarista que se someta a un medio hiperbarico.

- Acuarista “Stand-by”: Acuarista cuyo cometido es vigilar y asistir al buceador que esta
en el agua en todas y cada una de sus tareas, y en caso de emergencia, aplicar el
protocolo correspondiente de ayuda. Permanecera siempre fuera del agua mientras el
Acuarista-buceador permanezca en inmersion.

- Recurso Preventivo: La persona, independientemente de la modalidad preventiva
existente en la empresa, que tienen_formacién en prevencion y con la capacidad,
conocimientos y cualificacion suficientes para apoyar y reforzar la prevencion en
una actividad peligrosa.

- Sistema de buceo: Cualquier aparato, ingenio, equipo o instalacion que sea utilizado en
una operacion de buceo.

- Sistema de buceo autonomo: Aquel en el cual el Acuarista-buceador utiliza medios

respiratorios transportados por €l mismo, permitiendo plena autonomia de movimientos.

- Sistema de buceo semi autébnomo: Sistema de elementos flexibles que permiten el
suministro de mezcla de gas respirable al Acuarista-buceador desde la superficie.

- El limite sin descompresidn: Significa que, de acuerdo con las tablas de descompresion,

para la profundidad y la duraciéon de la inmersidon, no se requiere parada de
descompresion y por consiguiente no existe riesgo de enfermedad descompresiva.

- Responsable de Acuarista-buceador: Cada actividad de buceo que se lleve a cabo
contara con un Responsable de Acuarista-buceador que sera responsable de todos los
aspectos de la actividad de buceo a desarrollar y actuard como coordinador o
supervisor. 34
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- Accidente de trabajo: toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (art. 115 LGSS)

- Accidente de buceo. Todo suceso imprevisto que determina una lesion corporal en el
Acuarista-buceador con ocasion de una actividad subacuatica.

-__Incidente de buceo: Todo suceso imprevisto con ocasion de una actividad subacuatica

que representa un peligro potencial y que podria terminar provocando una lesion fisica
en el Acuarista buceador o un dafio en las instalaciones.

CAPITULO II REQUISITOS DE FUNCIONAMIENTO Y
ENTORNOS DE LOS ACUARIOS

4. ESTRUCTURA DEL COMITE DE CONTROL DE BUCEO(CCB)

AIZA nombrara un Comité de Control de Buceo (CCB), a propuesta del Grupo de Acuarios,
integrado de forma permanente por 3 miembros de AIZA y una persona externa a la misma de
reconocida competencia en la organizacion y seguridad de actividades subacudticas. De forma
no permanente, podra formar parte temporal y puntualmente un representante de cualquier
acuario perteneciente a AIZA que lo estime oportuno y lo solicite.

El CCB sera el encargado de:

(a) Supervisar y actualizar periédicamente este estandar, asi como su implantacion en todos
y cada uno de los acuarios miembros de AIZA.

(b) Asesorar en la redaccion de los protocolos y procedimientos de las actividades
subacuaticas de las instalaciones asociadas a AIZA.

(c) Revisar y confirmar la efectividad de todas las medidas adoptadas para la seguridad y
eficacia de las actividades subacuaticas.

(d) Convocar una reunién ordinaria, al menos anualmente, pudiendo solicitar sesiones
extraordinarias siempre que cualquier socio de AIZA asi lo requiera.

5. DOCUMENTACION

El Director Técnico o la persona que designe la empresa, serd el encargado de la
implementacién de los procedimientos para llevar a cabo las actividades subacuaticas a través
de este estandar.

Cada miembro del equipo de buceo debera conocer y recibir este estandar, asi como firmar una
Declaracion responsable comprometiéndose a seguirlo, afirmando estar familiarizado con los
términos establecidos.
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El CCB contard con un dosier actualizado de los procedimientos o protocolos referidos a las
actividades subacuaticas de cada entidad, comunicandole las actualizaciones o modificaciones
habidas.

6. TIPOS DE ACUARIOS Y ENTORNOS

La tipologia y los entornos de los acuarios y tanques incluidos en las instalaciones asociadas a
AIZA es muy variada. A fin de estandarizar las actividades subacuaticas es preciso categorizar
los mismos para establecer los protocolos y procedimientos para el desempefio de las actividades
subacuaticas.

Se establecen tres tipos atendiendo a su volumen, profundidad, superficie, caracteristicas fisicas
y espaciales:

(a) Grandes o tipo A. Entre 2 a 10 metros de profundidad y/o més de 400 ms
(b) Medianos o tipo B. Entre 2 a 8 metros de profundidad y/o de 10 a 400 ms
(c) Pequefios o tipo C. Menos de 2 metros de profundidad y/o de 2 a 50 ms

Se establecen cinco entornos atendiendo a la coleccion biologica que albergan, considerandose la
existencia de casos mixtos:

(a) Tanques o acuarios con mamiferos

(b) Tanques o acuarios con aves

(c) Tanques o acuarios con reptiles y anfibios
(d) Tanques o acuarios con peces

(e) Tanques o acuarios con invertebrados

7. PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE BUCEO EN ACUARIOS

Cada acuario miembro de AIZA redactara sus propios protocolos y procedimientos referentes a
las actividades subacuaticas atendiendo al estandar de este documento junto a los tipos y
entornos establecidos.
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CAPITULO IIT CUALIFICACIONES Y COMPETENCIAS

8. DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Las actividades subacuaticas que se lleven a cabo en las diferentes instituciones de AIZA
tendran principalmente alguna de las siguientes funciones, garantizando en todo momento, la
atencion al bienestar de la coleccidn bioldgica:

- Control, cuidado, alimentacion, manejo de la fauna y flora.
- Control, cuidado, reposicion y conservacion general del habitat de los acuarios.
- Suministro de tratamientos.

- Apoyo a otras actividades como filmaciones, acompafiamiento, publicidad, etc.

9. CATEGORIAS DE SEGURIDAD

Cada institucion de AIZA nombrard un Responsable de Seguridad para las actividades
subacuaticas (RSB) que sera el encargado de:

(a) Implementar y cumplir el estdndar de actividades de buceo de AIZA en el propio
acuario.

(b) Revisar y aprobar el programa de actividades subacuaticas.

(c) Realizar y actualizar el inventario y control de los equipamientos de buceo.

(d) Confirmar la cualificacion y competencia de los Acuaristas-buceadores.

(e) Asegurar que los registros de las actividades subacuaticas se llevan a cabo.

El RSB tendré la potestad de restringir, suspender o prohibir cualquier actividad de buceo
que considere insegura.

Es responsabilidad de cada Miembro del Equipo de Buceo, informar al Responsable de
Seguridad en Buceo de cualquier cambio significativo en su salud y del estado material de
los equipos que pueda comprometer la seguridad de las actividades subacuaticas.

10. ORGANIGRAMA DE BUCEO DEL AREA DE BIOLOGIA

En la actualidad, en las instituciones pertenecientes a AlIZA, podemos encontrar varias
categorias de trabajador (con denominaciones distintas en cada una de ellas):

a) Conservador:
b) Responsable de Acuarista-buceador
c) Acuarista Buceador: 37
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i.  Acuarista Buceador en periodo de formacidon y/o auxiliar:
ii.  Acuarista Buceador en practicas:

11. REQUISITOS DEL ACUARISTA BUCEADOR

El Acuarista-buceador es la persona contratada por una institucion perteneciente a AIZA, cuyo
destino sea un area funcional donde desarrolla actividades subacuaticas como parte de su rutina.
Debera cumplir con los siguientes requisitos:

(a) Tener 18 afios o mas.

(b) Poseer una cualificacién de Buceo auténomo ISO 24801-2 o equivalente reconocida a
nivel nacional o internacional.

(c) Poseer el Certificado Médico de aptitud para la realizacion de actividades subacuaticas
en vigor.

Antes de finalizar el primer afio de contratacion, la entidad debera formar al Acuarista-buceador
en Primeros auxilios SVB + DESA y suministro de oxigeno, asi como en técnicas de rescate y
accidentes, incluyendo:

(a) Prevenciodn de riesgo laborales en el entorno subacuatico.

(b) Identificacion de enfermedades y lesiones asociadas a la vida animal acuatica.
(c) Técnicas de rescate de un Acuarista-buceador en las instalaciones del acuario.
(d) Participacion obligatoria en simulacro de rescate al menos una vez al aflo.

Durante el periodo de formacion, especificado por cada entidad, el trabajador se denominara
Acuarista-buceador en periodo de Formacion y/o auxiliar, adquiriendo todas las capacidades
propias para el puesto de trabajo, familiarizandose con su entorno e instalaciones.

Los Acuaristas-buceadores en periodo de formacion, no constituirdn pareja de buceo ni parte del
equipo de seguridad y se regiran por los convenios establecidos con sus instituciones docentes.
En caso de realizar actividades de buceo formaran parte supletoria de los miembros del equipo
de buceo y siempre deberan ir acompafados por un Acuarista-buceador.
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CAPiTULO IV PROCEDIMIENTOS GENERALES

12. ESTADO DE SALUD Y CERTIFICACIONES MEDICAS

Cada Acuarista-buceador debe contar con una certificacion médica oficial especifica para la
realizacion de actividades subacuaticas, expedido por un facultativo médico especialista. Debe
de ser:

(a) Establecida antes de cualquier actividad subacuatica.

(b) Serenueva de manera anual.

(¢) Se renueva con mas frecuencia de lo requerido si esta clinicamente indicado,
especialmente después de una lesion, enfermedad o un cambio significativo en la salud.

Un Acuarista-buceador no podra realizar actividades subacuaticas cuando el responsable de
seguridad considere que no estd capacitado para llevarla a cabo de forma segura.

Ningun Miembro del Equipo de Buceo debera participar en ninguna actividad de buceo si no se
encuentra fisica y psicologicamente en condiciones, o si esta bajo los efectos del alcohol, las
drogas o medicacion que reduzca sus capacidades.

13. RESTRICCIONES.

Las actividades subacuaticas llevadas a cabo en las instalaciones de los zoo’s y acuarios de AIZA
se realizan, por sus propias caracteristicas, sin paradas descompresion obligatorias y ninguna
podra estar programada ni realizada fuera de los limites de seguridad para enfermedad
descompresiva.

La actividad en apnea no es un procedimiento habitual. En caso de llevarse a cabo, siempre se
contard con una persona de apoyo que tendrd contacto visual permanente con el Acuarista-
buceador y acceso libre al tanque en todo momento.

14. RECOMENDACIONES BASICAS DE SEGURIDAD

Por motivos basicos de seguridad se recomienda atender a los siguientes puntos:

(a) Aunque se recomienda siempre la concurrencia de dos Acuaristas-buceadores como
unidad minima de seguridad, en los tanques tipo A es obligado cuando se realiza con
equipos autonomos.

(b) Cuando dos Acuaristas-buceadores realizan actividades subacuaticas deben de estar
ubicados en una misma area, de tal manera que permita detectar si el compafero puede
tener algiin problema.

(c) Planificar la inmersion evitando perfiles con continuos ascensos y descensos.
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CAPITULO V EQUIPOS, SISTEMAS Y TECNICAS

15. TECNICAS DE BUCEO EN ACUARIOS

La técnica de inmersion utilizada en las diferentes instalaciones para las actividades subacuaticas
indicadas anteriormente, dependera de cada instalacion, y siempre debera realizarse mediante
equipo auténomo y/o equipo semi-autobnomo.

El personal minimo para realizar las actividades de buceo en funcion de la técnica utilizada,
considerando las excepciones mencionadas en el punto de recomendaciones de seguridad, sera el
siguiente:

(a) Con equipo autéonomo: Al menos dos personas en el agua, considerandose que
ambas personas pertenecen a la institucion (entidad).

(b) Con equipo semi-autonomo: Al menos una persona en el agua y una persona en
superficie haciendo las funciones de Stand By (Recurso Preventivo).

Excepciones: En aquellos tanques o instalaciones donde por su volumen, forma, disefio o
seguridad, no permita el acceso de dos Acuaristas-buceadores, el unico Acuarista-buceador,
debera ser supervisado constantemente por un Stand By (Recurso Preventivo), cuya mision sera
mantener contacto visual permanente desde el exterior del tanque durante la toda duracion de la
actividad subacuatica. El Stand By estara equipado con un medio de comunicacion.

16. EQUIPOS DE BUCEO

Sera responsabilidad de la empresa, el mantenimiento y puesta en marcha de las instalaciones y
equipos necesarios para realizar las actividades subacuaticas. Todo equipamiento empleado en
actividades subacuaticas debera:

(a) Contar con certificacion CE.

(b) Contar con la condicion de uso que asegure su operatividad.

(¢) Ser examinado, probado, revisado y reparado de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el fabricante.

Sera responsabilidad de los Acuaristas-buceadores la supervision, chequeo y mantenimiento de
su equipo personal.

El equipamiento minimo para la técnica con equipo auténomo, salvo en las instalaciones que no
lo permitan, estara constituido por los siguientes elementos:

(a) Dispositivo de compensacion de flotabilidad.

(b) Gafas o mascara facial de buceo.

(c) Aletas, salvo si las instalaciones o el entorno no lo permiten o se desaconseje.

(d) Suministro de gas con dos segundas etapas independientes, a excepcion de los buceos

en solitario que se contara con doble fuente de suministro. 40
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(e) Dispositivo de gestion de presion del suministro de gas.

(f) Dispositivo de corte, en aquellas maniobras donde se especifique su necesidad.

(g) Dispositivo de control de profundidad, en caso de que no se bucee en profundidades
constantes.

(h) Dispositivo de control de tiempo.

(1) Dispositivo actstico de subacuatico (Sonajeros).

(j) Disponer de oxigeno normobarico cercano al lugar donde se lleva a cabo la inmersion.

El equipamiento minimo para la técnica con equipo semi-autdbnomo estara constituido por los
siguientes elementos:

(a) Gafas o mascara facial de buceo.

(b) Aletas, salvo si las instalaciones o el entorno no lo permiten o se desaconseje.

(¢) Suministro de gas por suministro desde superficie (narguile) + suministro de
emergencia.

(d) Dispositivo de corte, en aquellas maniobras donde se defina especificamente su
necesidad.

(e) Dispositivo de control de profundidad, en caso de que no se bucee en profundidades
constantes.

(f) Dispositivo de control de tiempo.

(g) Dispositivo actstico de subacuatico (Sonajeros).

(h) Disponer de oxigeno normobarico cercano al lugar donde se lleva a cabo la inmersion.

17. CALIDAD DE AIRE.

El aire o mezclas respirables utilizadas en el curso de las actividades subacuaticas deben de
cumplir con la legislacion vigente en materia de presiones y concentraciones, recogida en la
norma europea UNE EN-12021: 1999/ UNE EN-12021: 2014, y cuyos valores se pueden
encontrar en la siguiente tabla:

ELEMENTO A DETERMINAR LIMITES NORMA EN-12021
OXIGENO (02) 21 +/- 1%
DIOXIDO DE CARBONO (CO2 ppm) 500
MONOXIDO DE CARBONO (CO ppm) 15
HUMEDAD (ppm) 250
ACEITE (mg/m3) 0,50

Sera responsabilidad de la empresa que el aire de carga se encuentre en las condiciones
establecidas e idoneas para ser respirado. Si la recarga es externa, la empresa que la realice
aportara la documentacion oportuna que justifique su calidad.

Si la carga o produccion se realiza en la propia instalacion se llevara a cabo un analisis
obligatorio anual y los pertinentes cuando se detecten variaciones de calidad o cambios en la
instalacion.
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18. ESTACIONES DE CARGA O COMPRESORES PORTATILES.

Todas las instalaciones para la carga o suministro de aire deberan tener las autorizaciones
correspondientes de los organismos competentes en cada Comunidad Autonoma. Las pruebas y
comprobaciones de las instalaciones seran en base a la regulacion especifica de cada CCAA en
materia de instalaciones y aparatos a presion.

Toda instalacion de carga de aire debera llevar un libro de registro, en donde quedara anotado la
fecha, el nimero de la botella cargada, asi como el area/persona que realiza la carga.

En caso de uso de compresor de baja, se llevara a cabo su mantenimiento por una empresa
especializada o Servicio Técnico autorizado en base a la regulacion especifica.

19. BOTELLAS.

Las botellas de buceo de uso continuado deberan cumplir con los requisitos contemplados en la
normativa correspondiente (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2009-1964):

(a) Inspeccion visual anual: Dicha inspeccion se lleva a cabo por una empresa
autorizada.
(b) Prueba hidrostatica cada 3 afios. Dicha inspeccion se lleva a cabo por una empresa
autorizada.
No se cargara ninguna botella, si la fecha de verificacion ha expirado o si el aspecto de la botella
muestra signos de deficiente estado de conservacion.
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CAPITULO VI EMERGENCIAS MEDICAS

Cada institucion debera tener un concierto con la camara hiperbarica mas cercana a sus
instalaciones ante un posible accidente durante las actividades subacudticas, bien directamente,
bien a través de un servicio de Mutua.

20. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Informes de incidentes y accidentes

Serd politica de todas las instituciones pertenecientes a AIZA investigar a fondo todos los
accidentes o incidentes ocurridos durante las actividades subacuaticas. El propdsito de estas
investigaciones es descubrir la causa del incidente/accidente para que se puedan implementar
medidas de seguridad y prevencion correctivas.

Los accidentes o incidentes que deben informarse de inmediato son los siguientes:

(a) Lesion o muerte

(b) Convulsiones o deterioro grave de la conciencia durante o después de una
inmersion

(c) Enfermedad de descompresion

(d) Sobre presurizacion pulmonar

(e) Cualquier otro accidente grave, aunque el Acuarista-buceador escape de una lesion
real, o una serie de eventos que hacen que el equipo o los procedimientos sean
sospechosos, antes, durante o después de la actividad subacuatica.

Los accidentes dentro de los acuarios deben ser reportados a la administracién competente en
materia de buceo y a las unidades de prevencion de riesgos laborales segun la entidad. Al
mismo tiempo, también deberan ser comunicados al Comité de Control de Buceo (CCB) de la
AIZA lo antes posible.

El Acuarista-buceador a cargo de una operacion de buceo debe notificar al Responsable de

Seguridad de Buceo, tan pronto como sea posible, y después de la ocurrencia de cualquier
accidente o incidente que involucre la salud y seguridad del personal de buceo.

21. CUIDADO Y TRASLADO DE UN BUCEADOR ACCIDENTADO

En caso de accidente hiperbarico:

Cualquier trastorno que presente un buceador tras una actividad subacuatica puede ser
considerado un accidente hiperbarico y tratado como tal hasta que un médico especialista
examine al accidentado.
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Mientras tanto, se recomienda seguir las siguientes indicaciones:

e Si eres Responsable de Seguridad de Buceo o Acuarista-buceador inicia y supervisa el
Plan de Emergencia y Evacuacién, poniéndote inmediatamente en contacto con los
Servicios de Emergencias Médicas (112), indicando la posible necesidad de traslado a
una camara hiperbarica proponiendo la mas cercana.

e Sigue los lineamientos de la European Resucitation Council y aplica los criterios de
Soporte Vital Basico (SVB)) al accidentado si fuera necesario.

e Junto al accidentado se enviarda al Centro Hiperbarico los datos sobre el tiempo y
profundidad de inmersion, asi como informacion sobre el accidente.

Transporte aéreo del buceador accidentado

En el caso de tener que realizarse un transporte aéreo del Acuarista-buceador accidentado se
deben tener en cuenta los siguientes puntos:

e La altitud y las condiciones en vuelo no deben exceder los 300 metros sobre la cota donde
se haya producido el accidente siempre que sea posible.

¢ Si es necesario transportar por aire a un Acuarista-buceador que padece una dolencia de
buceo, se debe prever que reciba oxigeno y la altitud de vuelo debe ser prescrita por el
médico.

Anexo |I: Modelo Declaracion de comprensién de practicas
Anexoll: Modelo de parte de accidentes “”
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