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➢ Sistema y estructura



Sistema público de pensiones en España

• Está diseñado para garantizar la protección económica de las
personas que han trabajado durante su vida y llegan a una edad
avanzada, o que no pueden seguir trabajando debido a una
enfermedad o accidente.

• Existen dos grandes tipos de pensiones: las pensiones contributivas y
las pensiones no contributivas.

➢Las primeras dependen de las cotizaciones realizadas a lo largo de
la vida laboral.

➢Las segundas se otorgan en función de la situación económica de
la persona, sin necesidad de haber cotizado.



Pensiones contributivas

• Pensión de jubilación: Se concede a aquellas que alcanzan la edad
legal de jubilación.

• Pensión de incapacidad permanente: Para aquellas que, debido a
una enfermedad o accidente, por motivos de incapacidad, deben
retirarse del trabajo antes de esa edad.

• Pensión de viudedad: Se otorga a los cónyuges de las personas
trabajadoras fallecidas que hayan cotizado a la Seguridad Social.

• Pensión de orfandad: A los hijos e hijas, menores de edad o
incapacitados, de las personas trabajadoras fallecidas.



Pensiones no contributivas

• Pensión no contributiva de jubilación: Dirigida a
personas mayores de 65 años que no han
cotizado lo suficiente y no tienen suficientes
recursos económicos.

• Pensión no contributiva de invalidez: Para
aquellas que no han cotizado lo suficiente y por
alguna incapacidad, no pueden trabajar.



Estructura del sistema de pensiones
El sistema de pensiones en España está organizado en torno a
una estructura pública, basada principalmente en el Régimen General
de la Seguridad Social y el Régimen de Clases Pasiva (funcionarios hasta 2011).

• Es un modelo de reparto y solidaridad intergeneracional donde las
cotizaciones de los trabajadores activos financian las pensiones de los
jubilados actuales.

• La universalidad del sistema garantiza una cobertura mínima,
incluso a quienes no han cotizado (pensiones no contributivas).

• La Administración Pública gestiona las pensiones y su tramitación a
través del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y el
Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).



Sostenibilidad del sistema
Si el estado no es capaz de garantizar un sistema de pensiones, 

es imposible que nadie más lo haga.

Tener un plan de pensiones privado puede ser interesante 
individualmente (para quién pueda costeárselo), pero no es la solución 
para que en un futuro tengamos todos pensiones.                Un sistema 

universal, proporcional y solidario, solamente el estado puede 
asegurarlo.

El mantra de que las pensiones van a quebrar, es eso, un mantra del 
capitalismo para quedarse con el pastel de las cotizaciones.

Quieren hacer negocios con la educación, con la sanidad, con los 
cuidados y por supuesto también con las pensiones.





➢ Requisitos



Base de cotización: Suma de determinados conceptos de la nómina mensual.

Base reguladora: Suma de un número determinado de bases de cotización
dividido por un número de meses (actualmente 302/352,33).

Edad ordinaria de jubilación: Edad legal de acceso a la jubilación, se
determina en función de los años cotizados.

Jubilación ordinaria: Jubilación que se realiza a la edad legal de jubilación.

Jubilación anticipada: Jubilación que se realiza con anterioridad a la edad
legal.

Coeficiente reductor: % que se aplica en la jubilación anticipada sobre la base
reguladora en función de los años cotizados y los meses que se anticipan.

Carencia genérica: Periodo mínimo para acceder a la jubilación.

Carencias especificas: Periodos mínimos exigible para acceder a una
determinada modalidad de jubilación.

Jubilación por incapacidad: Pensión que se otorga a las personas trabajadoras
que, debido a una enfermedad o accidente, han perdido su capacidad laboral
y cumplen con los requisitos establecidos por la Seguridad Social.



• La edad para poder acceder a la pensión de jubilación depende
de las cotizaciones que haya acumulado a lo largo de su vida
laboral la persona trabajadora .

• Cuando se termine de implementar la reforma de 2013 de
M.Rajoy, en 2027, será a los 67 años o 65 años si se tienen
acreditados 38 años y 6 meses cotizados.

¿Cuándo puedo jubilarme?





En este cuadro se detallan algunos aspectos de las diferentes modalidades de jubilación 



Contratos a tiempo parcial

A los efectos de acreditar los periodos de cotización necesarios para causar derecho
a las prestaciones de jubilación, desde el 1 de octubre de 2023, para las personas
trabajadoras con un contrato a tiempo parcial, se les elimina el coeficiente de
parcialidad.

Por tanto, para el cómputo de los periodos cotizados a efectos de determinar si se
alcanza el periodo de carencia exigido para su reconocimiento, cada día en alta con
un contrato a tiempo parcial se considerará un día cotizado.

También para determinar el % de la base reguladora y los coeficientes reductores en
caso de jubilación anticipada.

alta cotizado



2026
▪ Base máxima cotización: 5.101,20€ las personas trabajadoras que superan

esta base, desde 2025 pagan una cuota de solidaridad que va por tramos,
0,92% (+ 10%) - 1% (entre 10% y 50%) - 1,17% (+ 50%), esta cuota
aumentará progresivamente hasta 2045.

▪ Base mínima cotización: 1.381,20€ (jornada completa).
▪ Pensión máxima: 3.359,60€ x 14 pagas.
▪ Pensión mínima: la pensión mínima depende de determinadas

circunstancias (sig. cuadro).

▪ Complemento brecha de género: 36,90€ mes por hijo e hija hasta un límite
de cuatro hijos.

▪ Pensión demorada: 4% adicional por cada año completo, a partir del
segundo año un 2% adicional cada seis meses, (existen otras opciones: pago
único o combinación mixta).

▪ % pensión viudedad: 52% de la base reguladora del fallecido con carácter
general, o 60% y 70% dependiendo de situaciones personales, familiares o
económicas.



Complemento a mínimos 
Los beneficiarios y beneficiarias de una pensión de jubilación contributiva del sistema de
la Seguridad Social tendrán derecho a percibir los complementos necesarios para
alcanzar la cuantía mínima de las pensiones, siempre que, no perciban otros
rendimientos del trabajo, del capital, de actividades económicas, de régimen de
atribución de rentas y ganancias patrimoniales, o que, percibiéndolos, no excedan de la
cuantía que anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado (9.442,00 € anuales sin cónyuge a cargo, 11.013,00 € anuales con cónyuge a cargo).



Prestación económica

La cuantía de la pensión de jubilación se obtiene de aplicar un porcentaje a la base
reguladora que corresponda, según los años cotizados.

En 2026, para tener el 100% de la base reguladora hay que acreditar 36 años y 6 meses
cotizados.

(a partir de este año 2026 post reforma).

Con la modificación introducida por el Real Decreto-ley 2/2023, de 16
de marzo, la base reguladora será el cociente de dividir entre 378, la
suma de las bases de cotización del interesado durante 324 meses

anteriores al del mes previo al del hecho causante (hay un calendario
hasta llegar a 2044).



% de base reguladora.



Situación a partir de 2026 

Se mantendrá un sistema dual hasta 2040 y se establecen unos periodos de aplicación muy largos
para que ninguna persona trabajadora salga perjudicada. Se permitirá elegir entre dos opciones,
dependiendo cuál de las dos beneficie más al futuro pensionista.

• OPCIÓN 1: considerar los últimos 25 años de cotización que se tienen en cuenta en la actualidad
(desde 2022).

• OPCIÓN 2: considerar en el periodo de cómputo los últimos 29 años, eliminando los 2 peores años
de cotización, es decir, computando 27 años de cotizaciones.

Por lo tanto, hasta 2040 se mantendrá la opción del periodo de cálculo en 25 años si no resultase más
beneficioso considerar un total de 27 años (29 años menos los dos peores años).

En el momento de la jubilación de cada persona, 
la Seguridad concederá al futuro pensionista la mejor prestación, entre las dos opciones. 



A partir de 2041 y hasta 2043, ambos inclusive,
igualmente se realizará un doble cálculo, pero
de acuerdo con la fórmula que se observa en
la siguiente tabla y que se comparará con el
cálculo según el periodo ampliado que
introduce la reforma, entre los cuales, se
reconocerá el más favorable:

A partir de 2044, quienes se jubilen se verán
sometidos a un único cálculo, de 29 años, de
acuerdo con la nueva reforma, con posibilidad
de descartar las 24 peores mensualidades
(324/378).



Edad Jubilación anticipada en 2026



En las jubilaciones anticipadas o parcial, los años que anticipes (hasta 4/involuntaria,
2/voluntaria y 3/parcial) se consideran cotizados (cotización ficticia o en la sombra) a los
exclusivos efectos de calcular la edad ordinaria de jubilación.

Ejemplo: Alguien con 61 años y 34 años y 6 meses cotizados, podría acceder a una jubilación
anticipada involuntaria dado que se le sumarian 4 años y de este modo su edad ordinaria de
jubilación sería 65 años.

Estos años no se tienen en cuenta para el resto de carencias especificas, no incrementa base
reguladora ni minora coeficientes reductores por anticipar.

Cotización en la sombra



➢ Modalidades de jubilación



Modalidades de jubilación
Las pensiones contributivas engloban distintas modalidades de jubilación. Estas se darán
en función de la edad de acceso, de si es o no jubilación plena, de si se accede a ella por
causas no imputables a las personas trabajadoras o de forma voluntaria.

Las modalidades de jubilación pueden clasificarse 
en función de tres criterios del siguiente modo: 



Además de este periodo de carencia genérico, es necesario contar con un periodo de carencia
específico. Al menos 2 años deberán estar comprendidos dentro de los 15 inmediatamente
anteriores al momento de causar el derecho o al momento en que cesó la obligación de cotizar.

Jubilación anticipada por voluntad de la persona trabajadora

La jubilación anticipada voluntaria permite jubilarse 2 años antes de la edad ordinaria que
corresponda, con la aplicación de un descuento en la pensión (coeficientes reductores).

Actualmente, seguimos en un periodo transitorio, iniciado en 2013, que culminará en 2027, que
supone el aumento progresivo, cada año, de la edad de jubilación, ordinaria y anticipada.



Cuantía, La prestación económica por jubilación anticipada voluntaria consiste en una
pensión vitalicia cuya cuantía se obtiene de aplicar un porcentaje a la base reguladora
que corresponda, según los años cotizados.

Límite máximo de la pensión, al resultado de la pensión ordinaria se le aplicarán unos
coeficientes reductores por cada mes o fracción que en el momento del hecho causante
le falte a la persona interesada para cumplir la edad ordinaria de jubilación. Esos
coeficientes dependen del periodo de cotización que se acredite. Se exponen en el
siguiente cuadro.



Límite de la cuantía: Tras la aplicación de
los coeficientes regulados el importe
resultante de la pensión no podrá ser
superior a la cuantía que resulte de
reducir el tope máximo de pensión en un
0,50 por ciento por cada trimestre o
fracción de trimestre de anticipación.

Este coeficiente del 0,50 por ciento no
será de aplicación en los casos de
jubilaciones anticipadas en relación con
los grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, tóxica,
peligrosa o insalubre, o con las personas
con discapacidad.

Coeficientes reductores, jubilación voluntaria, desde
la entrada en vigor de la Ley 21/2021 de 28 de
diciembre, por meses.



Jubilación anticipada por causa no imputable a la persona trabajadora 

La jubilación anticipada involuntaria se permite 4 años antes de la edad ordinaria de jubilación.

Requisitos

• Encontrarse en situación de alta o asimilada a la de alta.

• Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante del mismo durante un plazo de, al menos, 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilación.

• Acreditar un periodo mínimo de cotización efectiva de 33 años. A estos exclusivos efectos, sólo se computará el
periodo de prestación del servicio militar obligatorio, con el límite máximo de un año.

• Que el cese en el trabajo se haya producido como consecuencia de extinción del contrato de trabajo por alguna de
las causas siguientes, expresa y taxativamente (números clausus) según TS sentencia 583/2025 del 12 de junio):

1.- El despido colectivo por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, conforme al art. 51 ET.
2.- El despido por causas objetivas, conforme al art. 52 ET.
3.- La extinción del contrato por resolución judicial, en los supuestos contemplados en la Ley Concursal.
4.- La muerte, jubilación del empresario individual o la extinción de la personalidad jurídica del contratante.
5.- La extinción del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo
establecido en el art. 51.7 ET.
6.- La extinción del contrato por voluntad de la persona trabajadora por las causas previstas en los arts.: 40.1 ET (movilidad
geográfica), 41.3 ET (modificación sustancial de condiciones de trabajo) y 50 ET (incumplimientos del empresario). (Ley 21/2021
de 28/12/2021).
7.- La extinción del contrato por voluntad de la trabajadora por ser víctima de la violencia de género prevista en el artículo 49.1.m
del ET. (Ley 21/2021 de 28/12/2021).

En los supuestos contemplados en los numerales 1, 2 y 6, será necesario, además, que la persona trabajadora
deberá acreditar haber percibido la indemnización.



Cuantía, se calculará el importe de la pensión del mismo modo que si se tratara de una
jubilación ordinaria. La cuantía resultante será objeto de reducción mediante la aplicación de
los coeficientes reductores en función de los meses que en el momento del hecho causante le
falten a la persona trabajadora para acceder a la jubilación ordinaria.

Límite máximo de la pensión, tras la aplicación de los coeficientes regulados (tabla siguiente)
el importe resultante de la pensión no podrá ser superior a la cuantía que resulte de reducir el
tope máximo de pensión en un 0,50 por ciento por cada trimestre o fracción de trimestre de
anticipación.



Coeficientes
reductores,
jubilación
involuntaria,
desde la
entrada en
vigor de la
Ley 21/2021
de 28 de
diciembre,
por meses.



Jubilación parcial con contrato de relevo
Las personas trabajadoras por cuenta ajena podrán acceder a la jubilación parcial, con
contrato de relevo, 3 años antes, como máximo, de la edad ordinaria.

Deberán estar contratados a jornada completa.

Simultáneamente se tiene que realizar un contrato de relevo indefinido o fijo discontinuo y a
tiempo completo.

Se exige que se acrediten 33 años o más de cotización (25 años si es persona con
discapacidad igual o superior al 33%).

Se requiere una antigüedad en la empresa de, al menos, seis años inmediatamente
anteriores.

Si la jubilación parcial se realiza más de 2 años antes, de la edad ordinaria, la reducción el
primer año será del 20 – 33%. El segundo y tercer año se puede cambiar el porcentaje y
reducir entre el 25-75%.

Durante el tiempo de jubilación parcial, se sigue cotizando por la jornada completa.



¿Cuál es la edad de jubilación parcial?

¿Cómo tiene que ser el contrato de relevo?

El contrato de relevo tiene que ser indefinido, o contrato fijo discontinuo, a jornada
completa, se debe mantener al menos dos años desde la jubilación parcial y, que la
persona trabajadora contratada (que tiene que provenir del desempleo), cotice al menos el
65% de lo que cotizaba el relevado.



Jubilación por incapacidad 
La jubilación por incapacidad se refiere a la pensión que se otorga a las personas trabajadoras que, debido a una enfermedad o accidente, han perdido su capacidad laboral y
cumplen con los requisitos establecidos por la Seguridad Social.

A. Incapacidad Permanente Parcial

Se concede cuando el trabajador sufre una reducción del 33% o más en su rendimiento para la profesión habitual.

No impide seguir trabajando en la misma profesión.

No da derecho a una pensión mensual, sino a una indemnización única de 24 mensualidades de la base reguladora.

B. Incapacidad Permanente Total

Impide al trabajador desempeñar su profesión habitual, aunque permite ejercer otras actividades laborales.

La cuantía de la pensión es del 55% de la base reguladora, con la posibilidad de aumentar al 75% a partir de los 55 años si el trabajador no
logra reinsertarse en el mercado laboral.

C. Incapacidad Permanente Absoluta

Inhabilita al trabajador para cualquier tipo de actividad laboral.

La pensión corresponde al 100% de la base reguladora.

D. Gran Invalidez

Además de la incapacidad absoluta, el trabajador necesita asistencia de otra persona para actividades básicas (alimentarse, vestirse, higiene
personal).

La pensión es del 100% de la base reguladora + un complemento económico destinado a pagar la asistencia de un cuidador.

A diferencia de una pensión de jubilación generalmente las bases de cotización que se tienen en cuenta para calcularla son la de los últimos ocho
años (96/112).

Si es por accidente no laboral se tienen en cuenta 24 meses ininterrumpidos (mejor opción) dentro de los últimos 7 años.

Cuando se trata de un accidente de trabajo o enfermedad profesional el tema es mucho más complejo.

Las pensiones por incapacidad tributan a excepción de la Absoluta y Gran Invalidez.

Cuando llegas a la edad ordinaria de jubilación se puede volver a calcular y optar por la opción más favorable.



Jubilación anticipada por razón de discapacidad

Jubilación anticipada con una discapacidad igual o superior al 65%
1.- La edad de acceso dependerá de la edad de la persona interesada y de las cotizaciones acumuladas a lo largo
de su vida laboral.
2.- El periodo mínimo de cotización será el establecido para la jubilación con carácter general (periodo de
cotización genérico de 15 años y periodo de cotización específico de 2 años que deberán estar comprendidos
dentro de los 15 años inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho), tanto para personas
trabajadoras en situación de alta o asimilada, como las que estén en situación de no alta ni asimilada.
El coeficiente reductor por edad aplicable depende del grado de minusvalía acreditado durante el periodo
efectivo de trabajo:

• Grado de discapacidad igual o superior 65 % el coeficiente del 0,25 %.
• Grado de discapacidad igual o superior al 65 %, necesitando, además, el concurso de una tercera

persona realizar los actos esenciales de la vida ordinaria el coeficiente del 0,50 %.

La aplicación de estos coeficientes reductores de la edad no puede dar lugar a que el interesado pueda acceder 
a la pensión de jubilación antes de los 52 años de edad.



Jubilación anticipada con una discapacidad igual o superior al 45%

• La edad mínima de jubilación a través de
esta modalidad es 52 años de edad.

• Estar en alta o en situación asimilada a la de
alta en la fecha del hecho causante.

• Periodo de cotización: haber trabajado a lo
largo de su vida laboral, un tiempo efectivo
equivalente, al menos, al periodo mínimo
de cotización que se exige para poder
acceder a la pensión de jubilación (quince
años). Dentro de ese periodo, debe haber
trabajado durante al menos 5 años con un
grado de discapacidad igual o superior al
45%, motivado por alguna de las patologías
generadoras de discapacidad enumeradas
en la siguiente lista.



Jubilación anticipada y prejubilación
Se debe diferenciar entre jubilación anticipada y prejubilación. La prejubilación obedece a un
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora -normalmente cuando se lleva a cabo una
política de rejuvenecimiento de plantilla-, finalizando la relación laboral a cambio de una
compensación económica y cotizaciones que abona la empresa hasta que llegue el momento de
jubilarse, quedando al margen el sistema de Seguridad Social.

Jubilación anticipada y complemento de maternidad/reducción 
de la brecha de género
El antiguo complemento de maternidad (exclusivo inicialmente para madres, aunque ampliado a
los padres por Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea, de 12 de diciembre de
2019) no podía sumarse a la jubilación anticipada voluntaria.

En cambio, el nuevo complemento para la reducción de la brecha de género, con efectos desde el
4 de febrero de 2021, sí puede añadirse a la cuantía que ingresa la Seguridad Social por jubilación
anticipada.



Muchas gracias
por vuestra atención.


