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RESOLUCION 52C/2024, de 28 de febrero, del director general de Economia Social y Tra-
bajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa Langarri Logistica, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo presentado por la empresa Langarri Logistica, S.L. (Cédigo
numero: 31102201012024), con entrada en este registro con fecha 18 de diciembre de 2023, suscrito
con fecha 15 de septiembre de 2023, entre la representacion empresarial y sindical de la empresa.

Realizado requerimiento de subsanacion con fecha 11 de enero de 2024, la empresa presenta las
correcciones con fecha 14 de febrero de 2024, subsanando todas las deficiencias detectadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Pla-
nes de lgualdad de Navarra, el Convenio Colectivo presentado por la empresa Langarri Lofistica, S.L:
(Codigo numero: 31102201012024).

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Tercero.—Notificar esta resolucion a la solicitante, advirtiéndole de que no agota la via administrativa,
y que contra la misma cabe interponer recurso de alzada la consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Pamplona, 28 de febrero de 2024.—El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Men-
diéroz Casallo.

Convenio Colectivo de la empresa Langarri Logistica, S.L. (PDF).
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LANGARRI LOGISTICA, S.L

2023-2024-2025

CAPITULO |

Articulo 1.° Determinacion de las partes.

El presente convenio colectivo se suscribe, por parte patronal, por la empresa Langarri Logistica,
S.L (Navarra), y por parte social, por el Comité de empresa de esta.

Articulo 2.° Ambito funcional, personal y temporal.

Ambito funcional y personal:

1. El presente convenio sera de aplicacion, y afectara a la totalidad de las trabajadoras y tra-
bajadores asalariados de la empresa Langarri Logistica S.L. de Navarra.

2. Entodo caso, queda excluido del ambito de aplicacion del presente convenio, el personal
de Alta Direccién al que se refiere el articulo 2.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

3. Alos trabajadores o grupo de trabajadores que, en el momento de la firma de este conve-
nio, tuvieran Pactos Firmados por la Empresa que, pudieran suponer condiciones mas favorables y
superiores a las marcadas por el convenio, les seran respetadas dichas condiciones, a titulo estric-
tamente personal y como garantia “ad Personam”.

4. En las materias no reguladas en este Convenio, se aplicaran las condiciones establecidas
en el ultimo texto vigente del Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias por carretera de
Navarra, y la legislacion laboral vigente cada afio, y todas aquellas materias recogidas en acuerdos
anteriores o que se vienen disfrutando en la actualidad.

Ambito temporal:
La duracion del presente Convenio sera de 3 (tres) anos, y su vigencia se extendera desde el
01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se acuerda expresamente, a los efectos de los dispuesto en el articulo 86.3 del E.T, que una
vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra la vigencia del convenio hasta la
suscripcidén por ambas partes de otro que lo sustituya.

El presente acuerdo se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, si no mediase
denuncia expresa por ninguna de las partes firmantes, con una antelacion de 2 meses, al término
de la vigencia del acuerdo o cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO I1.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 3.° Clasificacion segun la funcién.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se regiran, en lo que se refiere a la clasi-
ficacion segun la funcién, segun los siguientes grupos y categorias:

Grupo |: Personal Superior y Técnico.
Grupo Il: Personal Administrativo.
Grupo lll: Personal en Movimiento.
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—Grupo I: Personal Superior y Técnico:
» Subgrupo a)
- Jefe de Servicio.
—Grupo Il: Personal Administrativo:

Jefe de Seccion.

Jefe de Negociado.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Auxiliar Administrativo.

Telefonista.

Aspirante 16-17 afos.

—Grupo Ill: Personal en Movimiento.

» Subgrupo A: Personal de Agencias de Transporte:

Encargado general.

Encargado de almacén.

Capataz.

Mozo Especializado

Mozo de carga y descarga.

» Subgrupo B: Transporte de mercancias:
- Jefe de Trafico de primera.

Jefe de Trafico de segunda.
Jefe de Trafico de tercera.

Conductor mecanico.

Conductor.

Conductor furgoneta.

Ayudante
Carretillero

Articulo 4.° Definiciones segun la funcion.

Grupo |.—Personal Superior y Técnico:

Se entiende por Personal Superior el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccion, ejerce funciones de mando y organizacion. Se considera Personal Técnico al que,
provisto del correspondiente titulo, ejerce funciones o realiza trabajos que exijan especial compe-
tencia en lo que respecta a la técnica transportista.

» Subgrupo a):

- Jefe de Servicio: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Di-
reccion de la Empresa, ejerce funciones de alto mando y organizacion, coordinando todos
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los servicios de una misma Empresa o centro de importancia, o estando al frente de uno
de los servicios en que pueda estructurarse una Empresa.

Grupo Il.—A) Personal Administrativo:

Se considera personal Administrativo el que en las distintas dependencias de la Empresa des-
empefa funciones burocraticas y de contabilidad.

- Jefe de Seccion: Es el que desempefia, con iniciativa y responsabilidad, el mando de uno de
los grupos de actividad en que los servicios administrativos de una Empresa se estructuren.

- Jefe de Negociado: Es el que, bajo la dependencia de un Jefe de Servicio o Seccion, y al
frente de un grupo de empleados Administrativos, dirige la labor de su negociado sin per-
juicio de su participacién personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de
los trabajos del personal que tiene subordinado. Se asimilara a esta categoria la de Cajero.

- Oficial de primera: Es aquel empleado o empleada que a las 6rdenes de un Jefe de ne-
gociado, Jefe de Administraciéon o estacion u otro de superior categoria, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion burocratica, trabajos que requieren
iniciativa, tales como despacho de correspondencia, contabilidad, confeccién de néminas,
liquidacion de seguros y todos lo trabajos propios de la oficina. En las oficinas de poca
importancia puede actuar de Jefe.

- Oficial de segunda: Pertenecen a esta categoria aquellos que, subordinados al Jefe de la
oficina, y con adecuados conocimientos teoricos y practicos, realizan normalmente, con
la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren propia
iniciativa, clasificacion de correspondencia, liquidacion, calculos, estadisticas y cualesquiera
otras funciones de analoga importancia. Se asimilan a esta categoria los Taquimecandgrafos.

- Auxiliar Administrativo: Corresponde a esta categoria el empleado o empleada que, con
conocimientos elementales de caracter burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecu-
cion de trabajos sencillos de correspondencia de tramite, sujetandose a férmulas o impre-
sos, tramitacion de expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de ficheros con las
anotaciones correspondientes, confecciones de vales, notas de pedido y otras funciones
semejantes. Se asimilaran a esta categoria los Mecanografos de ambos sexos.

- Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas dependencias de
la Empresa, tenga asignada exclusivamente la mision de establecer las comunicaciones
telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera.

Grupo Ill.—Personal en movimiento:

» Subgrupo A: Personal de Agencias de Transporte:

- Encargado general: Es el que, con mando directo sobre el personal especializado y obrero,
y a las 6rdenes del Director Gerente o Jefe Principal, si es que lo hubiere, tiene la respon-
sabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacion
o direccion del servicio, indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos traba-
jos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las
ordenes que le encomiende su superior, inherentes a su funcion, y para la redaccion de
presupuestos de trabajo que ha de realizarse, cuidando el material con objeto de que esté
dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

- Encargado de almacén: Es el empleado o empleada responsable del almacén o almace-
nes a su cargo debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las mercancias y
distribuirlas ordenadamente para repartir a provincias o por el interior de la capital. Ha de
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registrar en los libros la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y
remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes con indicaciones de destino, pro-
cedencia y entrada y salida que hubiere. En caso de tener a su cargo extensos almacenes
con mercancias de gran valor, se podra exigir que el Encargado deposite una cantidad en
concepto de fianza, sin que pueda exceder del importe de dos mensualidades.

- Carretillero: Es el empleado o empleada que, estando en posesion del permiso de conductor
de carretillas elevadoras, se contratada con la obligacion de cargar y descargar camiones,
verificacidon de las recepciones, ubicacion de los productos, manejo de sistemas de gestion
de almacenes, abastecimiento en las lineas de produccion, preparacion de pedidos por
sistema informatico u orden directa asi como desplazamientos de flujos de materiales.

- Capataz: Es el empleado o empleada que a las 6rdenes del Encargado general, si éste
existiera, y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros y de especia-
listas, atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha
del servicio a su Jefe inmediato; también realizara labores de control y vigilancia analogas,
aunque de orden inferior a las que se indican para el Encargado general.

- Mozo especializado: Es el trabajador o trabajadora que tiene adquirida una larga practica
en la carga de vehiculo, realizandola con toda rapidez y aprovechamiento de espacio y
seguridad, sabiendo instalar los accesorios propios para efectuar su carga y descarga.

- Mozo de carga y descarga: Es el operario cuya tarea solamente requiere la aportacion de
su esfuerzo muscular y de su atencion sin que exija una destacada practica o un recono-
cimiento previo.

» Subgrupo B: Transportes de mercancias:

- Jefe de Trafico de primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios
de un grupo de mas de cincuenta vehiculos, distribuyendo el personal y el material y las
entradas y salidas del mismo, asi como de resumir las estadisticas de trafico, recorridos
y consumo.

- Jefe de Trafico de segunda: Es el que, con las mismas atribuciones del Jefe de primera,
dirige la prestacion de servicios de un grupo de hasta cincuenta vehiculos.

- Jefe de Trafico de tercera: Es el que, con las mismas atribuciones del Jefe de primera,
dirige la prestacién de servicios de un grupo de hasta veinticinco vehiculos.

- Conductor mecanico: Es el empleado o empleada que, aun estando en posesion del carnet
de conducir de clase «E», se contrata unicamente para conducir vehiculos que requieran
carnet de clase inferior, y con necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacion
de dirigir el acondicionamiento de la carga y cuando el recorrido a realizar en la jornada
no alcance 100 kildmetros, con participacion activa en ésta, situandose en la caja del ve-
hiculo, si ello fuese necesario, mas sin conduccion de los bultos desde el lugar en que se
encuentren hasta el vehiculo o viceversa. Si se le exigiere, debera dar un parte diario por
escrito del servicio efectuado y del estado del camién. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios y en los tiempos que se fijen.

- Conductor: Es el empleado o empleada que, aun estando en posesion del carnet de con-
ducir de clase «E», se contrata unicamente para conducir vehiculos que requieran carnet
de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir
el acondicionamiento de la carga y cuando el recorrido a realizar en la jornada no alcance
100 kildmetros, con participacion activa en ésta, situandose en la caja del vehiculo, si ello
fuese necesario, mas sin conduccion de los bultos desde el lugar en que se encuentren
hasta el vehiculo o viceversa. Si se le exigiere, debera dar un parte diario por escrito del
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servicio efectuado y del estado del camién. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
y en los tiempos que se fijen.

- Ayudante : Es el empleado/a que se contrate para labores de ayuda en cualquiera de las
operaciones necesarias tanto para labores de almacén como de trabajos administrativos.

- Carretillero: Es el empleado o empleada que, estando en posesion del permiso de conductor
de carretillas elevadoras, se contratada con la obligacion de cargar y descargar camiones,
verificacion de las recepciones, ubicacion de los productos, manejo de sistemas de gestion
de almacenes, abastecimiento en las lineas de produccion, preparacion de pedidos por
sistema informatico u orden directa asi como desplazamientos de flujos de materiales.

Articulo 5.° Salarios.
El salario base convenio y antigiedad se establecera atendiendo a lo siguiente:

a) En el ano 2023, el salario base convenio y la antigiedad vigente a 31 de Diciembre de
2022 se incrementaran el 4 % y de aplicaciéon a toda la plantilla. Dicho incremento no es absorbible
ni compensable por ningun concepto y sera de aplicacién a toda la plantilla.

b) En el afio 2024, el salario base convenio y la antigiiedad vigente a 31 de Diciembre de
2023 se incrementaran, el 3% y de aplicacion a toda la plantilla. Dicho incremento no es absorbible
ni compensable por ningun concepto y sera de aplicacion a toda la plantilla.

c) En el afio 2025, el salario base convenio y la antigiedad vigente a 31 de Diciembre de
2024, se incrementaran, 3% y de aplicacion a toda la plantilla. Dicho incremento no es absorbible
ni compensable por ningun concepto y sera de aplicacién a toda la plantilla.

No se aplicara el incremento salarial a aquellos trabajadores que durante el afio de aplicacion
del Convenio hayan negociado condiciones salariales directamente con la Direccion de la empresa,
o hayan sido contratados en dicho afio con condiciones salariales especiales, superiores a lo que
indica este Acuerdo.

Articulo 6.° Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran dos gratificaciones ex-
traordinarias de Verano y Navidad, que se devengaran de forma anual consistentes cada una de
ellas en treinta dias de Salario Base Convenio, incrementados con el Plus de Antiguedad y Plus Ad
Personam.

Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas de forma prorrateada en 12 mensualidades.

Articulo 7.° Paga de marzo.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran una tercera
paga denominada Paga de marzo, consistente en treinta dias de Salario Base, incrementados con
el Plus de Antigledad y Plus Ad Personam.

Esta gratificacion extraordinaria sera abonada de forma prorrateada en 12 mensualidades.

Articulo 8.° Condiciones mas beneficiosas.

En las materias no reguladas en este Convenio Colectivo, se aplicaran las condiciones estableci-
das en el ultimo texto vigente del Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias por Carretera de
Navarra, y la legislacion laboral vigente cada afio y todas aquellas materias recogidas en acuerdos
anteriores o que se vienen disfrutando en la actualidad.
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Articulo 9.° Antiguedad.

Queda suprimido el antiguo sistema de calculo y abono del denominado “Premio de antigledad”.
Su supresion y sustitucion se llevara a efecto de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se mantendran, a titulo personal, las cantidades que, en virtud de la aplicacion de los an-
teriores sistemas, viniera percibiendo los trabajadores/as activos en el sector a 31 de diciembre de
2022. Estas cantidades quedaran inalterables, consolidadas para el futuro, con el concepto de “Plus
antiguedad consolidada”

Dicho concepto no sera en ningun caso compensable ni absorbible.

b) Los trabajadores/as que no hubieran completado el tiempo necesario para acreditar el in-
cremento de un nuevo porcentaje de antigiedad, tendran derecho a que se les compute los afos de
presentacion de servicios, desestimando a los efectos de éste calculo, la prestacion inferior a seis
meses y considerando afio completo a la prestacion superior a dicho periodo; para ello se tendra en
consideracion el tiempo transcurrido entre la fecha de su ingreso o de devengo del ultimo periodo
y el 31 de diciembre de 2022. A los ainos asi resultantes, se les aplicara la parte proporcional a que
hubieran optado de haber cubierto el periodo completo; dicho porcentaje sera aplicado a la base,
para la antigledad, vigente a 31 de diciembre del afio 2022.

La cantidad resultante se mantendra como “Plus antigledad consolidada”, es su caso, al re-
sultante del parrafo anterior, y tendra los mismos conceptos de invariabilidad y de prohibicion de
compensacion o absorcion, anteriormente referidos.

Articulo 10.° Dietas.

El importe que el trabajador percibira en concepto de Dieta por comida o cena con ocasion de
un desplazamiento efectuado por decision de la Direccion de la empresa sera:

—Para comida o cena: 12,84 euros.
—Para desayuno y cama: 12,62 euros.
—Dieta completa: 38,30 euros.

Se respetaran en todo caso “ad personam’”, las condiciones mas beneficiosas, que en este
aspecto pudieran existir en la actualidad.

CAPITULO 1lI

Articulo 11.° Jornada laboral.

La jornada del trabajo del sector se establece en 40 horas semanales, a titulo personal no se
podra superar las 1.744 horas anuales de trabajo efectivo, que se podra distribuir en base las ne-
cesidades de la empresa y trabajadores.

A los efectos de lo sefalado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que la empresa podra distribuir
de manera irregular el 10% de la jornada de trabajo anual.

Articulo 12.° Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 de la noche y las 6 de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, con independencia del numero de ellas, se abonaran con una retribucion espe-
cifica incrementada en un 25% sobre el Salario Base resultante del presente Convenio.
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Articulo 13.° Trabajo en dias festivos y domingos.

Si por necesidades del servicio se ha trabajado en festivos o domingos, el salario se abonara
con un recargo del 75% sobre el Salario Base resultante del presente Convenio. Su cuantia, en
ningun caso podra ser menor al valor de la hora ordinaria, respetandose en todo caso el derecho al
disfrute semanal compensatorio.

Articulo 14.° Vacaciones, dias festivos.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio un periodo de vacaciones
retribuidas de 27 dias laborables.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, sea cual sea la contingencia que la haya originado,
y el tiempo transcurrido.

La plantilla sujeta al presente Convenio, dispondra de 1 dia festivo al afio, en concepto de “asun-
tos propios”, independientemente de los establecidos legalmente y de los previstos en este articulo.

El disfrute de dichos dias se establecera de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora ya la
Direccién de la empresa.

Articulo 15.° Horas extraordinarias.

Se procurara reducir el numero de horas extraordinarias a realizar en la empresa, que en ningun
caso podra ser superior a 80 horas ano.

Cada hora de trabajo se abonara con el incremento que se fije en el Convenio Colectivo o
contrato individual, que en ningun caso podra ser inferior al 75% sobre el salario base resultante
del presente Convenio. Su cuantia, en ningun caso podra ser menor al valor de la hora ordinaria,
respetandose en todo caso el derecho al disfrute semanal compensatorio.

Articulo 16.° Polivalencia.

A la hora de pactar la prestacion laboral, cuando se acuerde entre trabajador y empresario la
polivalencia funcional o realizacién de funciones propias de mas de un grupo, la retribucion salarial
se determinara por las funciones que resulten prevalentes por las funciones que se desemperfien
durante mayor tiempo.

Articulo 17.° Licencias.

Todas las licencias y permisos retribuidos se veran incrementados en un dia mas que los que
marquen las disposiciones vigentes, con las siguientes excepciones:

1. La duracion de la licencia en caso de matrimonio del trabajador sera de 18 dias.

2. En caso de fallecimiento del conyuge se concederan 7 dias no contandose en este compu-
to el dia del suceso, si el trabajador estuviese en ruta. En caso de fallecimiento de padres e hijos,
4 dias si ocurriese dentro de la provincia y seis dias si sucede fuera.

3. En caso de enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, padres, hijos, hermanos, y
afines politicos; asi como el alumbramiento de la esposa, sera de 5 dias segun el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. En caso de boda de padres, hijos, hermanos y afines politicos, dos dias de licencia dentro
de la provincia y tres dias fuera, debiendo ser la fecha de la boda la central del permiso.

5. Se establece una licencia de retribucidn aplicable a las parejas de hecho en los mismos
términos que los matrimonios, segun la legalidad vigente.
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Las licencias otorgadas en este capitulo seran mejoradas en los términos en que se establece
en las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 18.° Excedencias.

Los trabajadores/as con una antigiedad de al menos 1 afio en la empresa, podran solicitar una
excedencia voluntaria de como minimo un afio y maximo de dos anos, conservando la categoria y
el puesto de trabajo.

Para su reincorporacion, el trabajador debera notificarlo a la Empresa con tres meses de ante-
lacién a la finalizacién de la excedencia solicitada.

Este articulo tendra validez en tanto en cuanto continden en vigor las actuales posibilidades de
contratacion.

Articulo 19.° Pédliza de seguro.

Las empresas contrataran una péliza de seguro colectivo de accidentes, para sus trabajadores/
as con las siguientes condiciones:

Incapacidad Permanente Total derivada de accidente: sin rescision del contrato de trabajo un
capital asegurado de 23.304,58 euros para el afio 2.023 y si el contrato fuera extinguido, dicha
cuantia se aumentaria a 38.840,96 euros, en el afio 2.023.

Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo remunerado y Gran Invalidez, derivada de
accidentes, con un capital asegurado de 54.377,34 euros por trabajador el afo 2.023.

Muerte por accidente con un capital asegurado de 38.840,96 euros por trabajador en el afio 2.023.

Las polizas produciran efectos-consecuencia de los accidentes de trabajo que tuvieran los tra-
bajadores en activo y a partir de la fecha de publicacion del presente Convenio.

En las empresas en las que voluntariamente tengan implantado cualquier tipo de Seguro co-
lectivo, de vida o invalidez, los trabajadores podran optar por el establecido en este Convenio, o por
el implantado en la Empresa.

Si el accidente sufrido diera pie a proceso judicial y en virtud del mismo, fuera obligada la Empresa
a otorgar indemnizacion al propio trabajador o sus derechohabientes, las percepciones derivadas del
seguro asi concertado, se entenderan a cuenta de la cantidad que se hubiera fijado en Sentencia.

Las pdlizas mantendran los capitales recogidos anteriormente, al menos hasta que se acordara
su modificacion, en convenios sucesivos.

La actualizacion de los capitales sefialados, entrara en vigor a los ocho dias de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 20.° Prestaciones por incapacidad temporal y accidentes de trabajo.

Los trabajadores de las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, percibiran en
cualquiera de las situaciones constitutivas de Incapacidad Temporal, una prestacion econémica de
acuerdo con el articulo 128 de la Ley de Seguridad Social que consistira en los siguientes importes:

—75% de la Base reguladora del mes anterior a la baja, en caso de enfermedad y desde el
primero hasta el cuarto dia.

—100% de la Base reguladora del mes anterior a la baja, a partir del quinto dia hasta el final de
la situacion de I.T.

—100% de la Base reguladora del mes anterior a la baja, a partir del primer dia hasta el alta de
la baja por accidente o enfermedad profesional.
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Se percibira el 100% de la Base reguladora del mes anterior a la baja, por enfermedad, desde
el primer dia, hasta en tanto dure en baja, cuando medie hospitalizacion.

Articulo 21.° Euskera.

Las Empresas vinculadas al presente Convenio, irdn paulatinamente y conforme a sus nuevas
necesidades de material, poniendo en bilingte la documentacion existente en la mismas (ndminas,
cartas, papel impreso, talones, etc.), asi como también los rétulos y anuncios.

CAPITULO IV.-SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 22.° Prendas de trabajo.

La empresa proveera, a los trabajadores de almacén, de la ropa adecuada para realizar las
tareas laborales.

Articulo 23.° Reconocimiento médico.

La empresa concertara con las entidades aseguradoras los medios adecuados para que sus
trabajadores estén reconocidos y seran éstas quiénes determinen el régimen de reconocimiento en
funcién de las distintas categorias profesionales y los riesgos inherentes a cada una de ellas.

Articulo 24.° Salud laboral.

Siendo las partes conscientes de la importancia de esta materia y al objeto de posibilitar su
desarrollo los delegados de prevencion dispondran, con independencia de lo establecido en el E.T.
la Ley 31/95 su posterior desarrollo y el acuerdo interprofesional sobre la materia (Boletin Oficial
del Pais Vasco 27 de enero de 1998) de un crédito horario de hasta 8 horas anuales como maximo
para asistir a cursos de formacion impartidos por organismos oficiales, asociaciones sindicales o
empresariales.

CAPITULO V.—PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Premios

Articulo 25.°

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del
personal, estimulandosele al propio tiempo para que se supere en el cumplimiento de sus obligacio-
nes, la Empresa debera establecer los correspondientes premios que podra otorgar individualmente
O por grupos.

Faltas y sanciones

Articulo 26.°

Se considerara falta toda accion u omisién que suponga quebranto o desconocimiento de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en especial por el
presente Convenio Colectivo y las previstas en el Cddigo de la Circulacién y el Reglamento de
Transportes, asi como las cometidas contra autoridades, y muy especialmente contra los que tienen
encomendada la inspeccion y vigilancia de los transportes y los caminos por donde se realizan.

Las faltas se clasificaran en cuatro grupos:
—Leves.
—Menos graves.
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—Graves.
—Muy graves.

La inclusidn en los anteriores grupos se hara teniendo en cuenta la gravedad intrinseca de la
falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion del actor.

Se reputaran «faltas leves» las de puntualidad que no afecten a los distintos servicios de movi-
miento, las de incorreccidn en las relaciones con los usuarios, las de policia.

Seran incluidas entre las «menos graves» las faltas no justificadas al trabajo por dos veces,
dentro de un mismo mes, las discusiones violentas en el servicio con otros agentes de igual o su-
perior categoria, la alegacion de causas falsas para las licencias, las faltas de limpieza e higiene
con caracter habitual.

Se estimaran «faltas gravesy, la embriaguez cuando el agente esté de servicio, las agresiones al
personal de las Empresas de igual o inferior categoria o a los usuarios, las discusiones violentas con
éstos, las imprudencias o negligencias no comprendidas en el grupo siguiente, las faltas reiteradas
a lo dispuesto sobre jornada, asi como dos faltas de puntualidad en un mismo mes en el servicio del
movimiento, siempre que produzcan alteracion en aquellos servicios, y el mal trato dado al material
0 negligencia en su uso o mantenimiento.

Se considerara incluido en las faltas «muy graves» el delito de hurto ejecutado en la misma
Empresa, la embriaguez habitual, los robos, estafas, desfalcos, negligencia y abandono del servicio
cuando afecten a la seguridad; la agresion a sus superiores y la desobediencia a los mismos, cuando
ésta pueda comprometer la seguridad de la circulacién; el abuso por parte de los Jefes; el utilizar
indebidamente el material de la Empresa, bien para fines ajenos a la misma, o contraviniendo sus
instrucciones.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo dentro de un mismo afno podra ser causa de que
se clasifique en el grupo inmediato anterior.

Articulo 27.°
Las sanciones consistiran en:
—Por faltas leves: Amonestacion privada y carta de censura.
Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo hasta cinco dias.
—Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes.
—Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses. Despido.

Articulo 28.°

Simultaneamente a la adopcion de cualquier medida disciplinaria con el trabajador, de las
expresadas en el articulo anterior, la empresa vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 29.° Suspension del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se suspendera, a solicitud del trabajador, por las siguientes causas y en
los siguientes términos:

a) Nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento: Trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo o hija a
partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcidén o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores,
a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad
unicamente podra ser ejercido por otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o hija, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn o suspension del contrato por baja de
maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo
entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho.

Articulo 30.° Licencias sin sueldo.

También podra el personal a que afecta el presente Convenio Colectivo, que lleve un minimo
de dos afios de servicio en una Empresa, solicitar licencias sin sueldo por plazo no inferior a quince
dias ni superior a sesenta, y les sera concedido, siempre que lo permitan las necesidades del ser-
vicio, dentro del mes siguiente.

El tiempo invertido en las licencias del parrafo anterior no se computara a efectos de antigtiedad,
vacaciones y pagas extras.

Articulo 31.° Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y movilidad geografica.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, por razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion que tengan reconocidas los trabajadores por acuerdo mutuo, pacto
colectivo, o en virtud de una decisién unilateral del empresario, que afecte a uno, varios o todos los
trabajadores del centro de trabajo, se adecuaran al siguiente procedimiento:

1. Notificacién previa a la representacion de los trabajadores, con indicacion de los motivos
en que se fundamenta tal modificacion.

2. Establecimiento de un periodo de consultas con la representacion legal de los trabajadores,
de una duracion de 15 dias.

3. En el caso de que, en dicho periodo de consultas, no se alcanzase un acuerdo mayoritario
sobre la necesidad de tal modificacidén, se sometera con caracter previo a cualquier actuacion judi-
cial, la cuestion al PRECO Il, quien debera resolver el correspondiente procedimiento solicitado por
las partes, en un plazo que no exceda a los 15 dias desde la finalizacion del periodo de consultas
establecido en el apartado anterior.

4. Movilidad geografica: Se establecera lo regulado en la legislacion vigente, para aquellos
casos que por necesidades de la empresa haya que aplicar la movilidad, agotando previamente la
via de la voluntariedad, y con conocimiento de la representacion sindical.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador/a, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de seis meses a la fecha de su efectividad.

Articulo 32.° Conciliacion de la vida personal y laboral: reduccién de la jornada por
guarda legal.

Los trabajadores/as tendran derecho a una reduccion de la jornada en los supuestos y términos
del articulo. 37.5 ET. Tal reduccion podra efectuarse y disfrutarse tomando como periodo de refe-
rencia para la reduccion la jornada diaria, semanal, mensual o anual.
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Articulo 33.° Extincion de contratos.
Se aplicara lo que indique la Normativa Legal Vigente.

CAPITULO VI

Articulo 34.° Libertad sindical.

La empresa reconoce las atribuciones conferidas a los Delegados de personal y las Centrales
Sindicales representadas en él. En este sentido, la Empresa no pondra dificultades a dichas Cen-
trales para el ejercicio de la accién sindical legalmente reconocida.

Se pondra a disposicion de los Delegados de personal y de las Centrales sindicales represen-
tadas en el mismo, tablén de anuncios para fines de comunicacion con el personal o afiliados.

Estas comunicaciones deberan ser claramente identificables en cuanto al origen de la Central
emisora.

Cada miembro del Comité de Empresa, podra ceder su crédito de horas sindicales, a los restan-
tes miembros del comité de Empresa, de la misma central sindical, con objeto de que el receptor las
acumule a su crédito horario mensual y pueda generar un fondo, para atender tareas sindicales que
precisen dicha acumulacién. En todo caso, esta acumulacién debera ser efectuada en cémputo anual.

Ambas partes entienden que la participacion del personal en el funcionamiento de la empresa
es una de las claves del éxito de la misma.

En tal sentido, a fin de garantizar la participacion y colaboracion de los trabajadores, la empresa
se compromete a informar y negociar con la representacion de los trabajadores aquellas iniciativas
que afecten o incidan en aspectos referidos al personal, al funcionamiento y la calidad.

Articulo 35.° Informacion a la representacién sindical.

La Direccién de Langarri Logistica, mantendra con la representacion sindical, como minimo una
reunion trimestral. En estas reuniones se debera:

—Informar de la cartera de pedidos y de la evolucién de los resultados de la empresa.

—Informar de la evolucién del empleo de la empresa, acerca como de la celebracion de nuevos
contratos, y de qué tipo.

—Recibir copia basica de los contratos y ser informados en el caso de la no renovacion de algun
contrato, sobre las causas que lo han motivado.

—Recibir la relacion individualizada y conjunta de las horas extraordinarias realizadas, asi como
las causas que las motivaron.

CAPITULO VII.-CONTRATACION

Articulo 36.° Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder de seis
meses para los Técnicos Titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores, excepto para
Peones y Especialistas, en cuyo caso la duracién maxima sera de quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera
de las partes durante su transcurso.
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Articulo 37.° Contratos eventuales.
Se seguira la Normativa Vigente en cada momento.

Articulo 38.° Empresas de trabajo temporal. Contratos de puesta a disposicion.

La empresa, cuando contrate los servicios de Empresas de Trabajo Temporal, garantizaran
que los trabajadores puestos a su disposicion, tengan los mismos derechos laborales asi como las
retribuciones minimas de Tablas del Convenio a que tengan derecho los trabajadores afectados
por este Convenio. Esta obligacién constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién
celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la Empresa usuaria que esté afectada por el
presente Convenio.

Las empresa entregara a los delegados de personal de su Empresa, con antelaciéon suficiente
y en todo caso en el plazo maximo de una semana a la celebracion de los contratos con las ETTs,
informacion de las condiciones, puesto de trabajo, motivacion legal y duracion de los contratos de
puesta a disposicion.

CAPITULO VIII.-LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Todo lo no regulado en este texto, se regira por las condiciones establecidas en la Ordenanza
Laboral de Transportes de Mercancias por carretera, que se da por reproducida, siempre que no
conculque la Legislacion vigente.

Articulo 39.° Comision paritaria.

Con el fin de examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacién, vigencia
y ambitos de aplicacion del acuerdo, se constituye una Comision Paritaria. Dicha Comision enten-
dera, asimismo, de lo relativo a otras cuestiones de tipo laboral que afecten al personal incluido en
el ambito del acuerdo.

El objeto de esta Comisidn sera intentar resolver de forma dialogada las cuestiones anterior-
mente descritas, reforzando el derecho de informacién y participacion de los trabajadores, pero
manteniendo en todo caso el poder de organizacion y direccion del empresario.

La Comision Paritaria estara integrada por dos miembros titulares en representacion de cada una
de las partes firmantes del acuerdo, empresa 6 y representacion de los trabajadores. Igualmente,
ambas partes podran nombrar un asesor o una asesora.

Todas las cuestiones descritas en el apartado 1 seran sometidas con caracter previo a la Comi-
sion Paritaria que con caracter ordinario se reunira a peticion de cualquiera de las partes, debiendo
solicitarlo por escrito con un minimo de 15 dias de antelacion a la celebracién de la misma, con
concrecion precisa y detallada de los puntos a tratar reflejados en el orden del dia, fecha y lugar
de la reunion, siendo obligatoria la comparecencia por ambas partes. El periodo de tiempo entre la
convocatoria y el dia de la reunion podra reducirse de mutuo acuerdo.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, ambas partes se somete-
ran a conciliacion o mediacién. Este procedimiento se orientara al Consejo de Relaciones Laborales,
donde el mediador o la mediadora deberan nombrarse de entre la lista de profesionales adscritos
al Precio, y se designara por acuerdo.

Articulo 40.° Procedimiento de resolucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse
para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacion del acuerdo interprofesional
PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.
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En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio colectivo
(por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no se llegara a un acuerdo
con la representacién de los trabajadores, y los procedimientos para la resolucién de conflictos no
resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacién de la
empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la
inaplicacion al ORPRICCE o, en su caso, a la CCNCC.

Articulo 41.° Interpretacion sistematica e integrativa.

El sentido y alcance de las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo deberan
entenderse y aplicarse en consonancia con la totalidad del mismo, con el fin de que las omisiones,
lagunas o ambiguedades que pueda contener el convenio, no lleguen a perturbar el recto sentido
de lo pactado.

Cualquiera de las partes podra requerir de la Comisidon Mixta Paritaria informe respecto de la
interpretacion de aquellos puntos del acuerdo que puedan plantear dudas.

Articulo 42.° Modificacion de condiciones.

Cualquier modificacion de las condiciones laborales de cualquier trabajador sera de acuerdo
con la representacion sindical, excepto los acuerdos individuales, los cuales tendran notificacion
escrita la RLT.
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DE NAVARRA

BON 59, de 19 de marzo de 2024

ANO 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE 2023

GRUPO 1.—Personal Superior y Técnico.

SUBGRUPO A:

Jefe de servicio 1.870,72
GRUPO 2.—Personal Administrativo.

Jefe de Seccion 1.476,23
Jefe de Negociado 1.419,87
Oficial 12 1.348,72
Oficial 22 1.309,26
Aux. Administrativo 1.272,71
Telefonista 1.267,86

GRUPO 3.—Personal en movimiento.
SUBGRUPO A: Personal de Agencias de Transporte:

Encargado General 1.419,88
Encargado de almacén 1.348,72
Carretillero 1.300,12
Capataz 1.293,34
Mozo Especializado 1.285,09
Mozo carga y descarga 1.269,00
SUBGRUPO B: Transportes de mercancias:

Jefe Trafico 12 1.419,88
Jefe Trafico 22 1.348,72
Jefe Trafico 32 1.319,28
Conductor mecanico 1.336,48
Conductor 1.320,46
Conductor Furgoneta 1.300,14
Ayudante 1.289,38
Carretillero 1.300,12

Pagina 16 de 18



%Bulﬂin Ofirial

DE NAVARRA

BON 59, de 19 de marzo de 2024

ANO 2024

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE 2024

GRUPO 1.—Personal Superior y Técnico.

SUBGRUPO A:

Jefe de servicio 1.926,84
GRUPO 2.—Personal Administrativo.

Jefe de Seccion 1.520,51
Jefe de Negociado 1.462,47
Oficial 12 1.389,19
Oficial 22 1.348,53
Aux. Administrativo 1.310,89
Telefonista 1.305,90

GRUPO 3.—Personal en movimiento.
SUBGRUPO A: Personal de Agencias de Transporte:

Encargado General 1.462,48
Encargado de almacén 1.389,19
Carretillero 1.339,13
Capataz 1.332,14
Mozo Especializado 1.323,64
Mozo carga y descarga 1.307,07
SUBGRUPO B: Transportes de mercancias:

Jefe Trafico 12 1.462,48
Jefe Trafico 22 1.389,19
Jefe Trafico 32 1.358,86
Conductor mecanico 1.376,58
Conductor 1.360,07
Conductor Furgoneta 1.339,14
Ayudante 1.328,06
Carretillero 1.339,13
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DE NAVARRA

BON 59, de 19 de marzo de 2024

ANO 2025

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE 2025

GRUPO 1.—Personal Superior y Técnico.

SUBGRUPO A:

Jefe de servicio 1.984,65
GRUPO 2.—Personal Administrativo.

Jefe de Seccion 1.566,13
Jefe de Negociado 1.506,34
Oficial 12 1.430,86
Oficial 22 1.388,99
Aux. Administrativo 1.350,22
Telefonista 1.345,08

GRUPO 3.—Personal en movimiento.
SUBGRUPO A: Personal de Agencias de Transporte:

Encargado General 1.506,35
Encargado de almacén 1.430,86
Carretillero 1.379,30
Capataz 1.372,11
Mozo Especializado 1.363,35
Mozo carga y descarga 1.346,28
SUBGRUPO B: Transportes de mercancias:

Jefe Trafico 12 1.506,35
Jefe Trafico 22 1.430,86
Jefe Trafico 32 1.399,63
Conductor mecanico 1.417,88
Conductor 1.400,87
Conductor Furgoneta 1.379,31
Ayudante 1.367,90
Carretillero 1.379,30
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