


FeSMC UGT Castilla-La Mancha   |   Informe de Brecha Salarial 2026 

FeSMC UGT Castilla-La Mancha presenta su Informe de Brecha Salarial 2026 
con motivo del Día de la Igualdad Salarial, que se celebra cada 22 de febrero. 
Este documento analiza las diferencias retributivas entre hombres y mujeres en 
los sectores que engloba nuestra federación en la región, con desagregación por 
provincia, y recoge los datos más actualizados disponibles para alertar sobre la 
persistencia de esta desigualdad estructural. 

FeSMC UGT es la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT, y en 
Castilla-La Mancha representa a los trabajadores y trabajadoras de los 
siguientes sectores: Comercio y Grandes Almacenes, Comunicaciones y 
Cultura, Financiero, Oficinas y Seguros, Hostelería, Turismo y Restauración 
Social, Limpieza, Seguridad, Carreteras, Urbanos y Logística y Ferroviario. 

Los sectores de FeSMC UGT son esenciales para la economía 
castellanomanchega. Son sectores feminizados, con alta presencia de jornadas 
parciales no deseadas, bajos salarios y una estructura retributiva que penaliza 
sistemáticamente a las mujeres. Este informe es una herramienta de denuncia, 
de análisis y de acción sindical. 

Se entiende como brecha salarial la diferencia porcentual entre el salario medio 
de los hombres y el de las mujeres. A diferencia de la discriminación salarial 
directa —cobrar menos por el mismo puesto y función—, la brecha salarial refleja 
una discriminación estructural que abarca la segregación ocupacional, la 
infravaloración de los trabajos feminizados, la mayor parcialidad femenina y la 
penalización de la maternidad en las carreras profesionales. 

1. Contexto regional: la brecha salarial en Castilla-La Mancha 

Según los últimos datos de la Encuesta de Estructura Salarial del INE (2023, 
última publicación con datos desagregados por sexo a nivel regional), la brecha 
salarial en Castilla-La Mancha se sitúa en torno al 15,53%, reduciéndose la 
misma con respecto al año anterior en 1,91% además de estar ligeramente por 
debajo de la media nacional, que se ubica en el 15,74%, reduciéndose.  

Lo más preocupante es que los salarios más bajos correspondieron entre otras 
comunidades autónomas a Castilla-La Mancha, con un salario medio de 
24.885,63 euros.  

El salario medio en Castilla-La Mancha se situó en 2024 en torno a 1.760 euros 
mensuales, la cifra más alta de la serie histórica, pero un 11,5% inferior a la 
media española. Las mujeres percibieron una media de 2.163,2 euros al mes 
frente a los 2.593 euros de los hombres (datos INE 2024), lo que supone una 
diferencia de 429,8 euros mensuales, equivalente a 5.158 euros anuales. 

Indicador Mujeres Hombres 

Salario medio mensual (CLM, 2024) 2.163,2 € 2.593,0 € 

Salario medio anual (referencia AEAT, 
2023) 

21.312,65 € 25.813,23 € 

Salario medio mensual (España, 2024) 2.063,2 € 2.467,9 € 

📌 Datos INE y AEAT. 

Datos clave del contexto regional: 

• Salario ordinario de mujeres es inferior al de los hombres en CLM. 
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• Las mujeres con nivel formativo superior sufren una brecha del 14,28%; 
en ocupaciones básicas, la brecha asciende al 29,61%. 

• Los hombres tienen en su mayoría contrato de jornada completa frente al 
de las mujeres. 

• La mayoría de las jornadas parciales en CLM están ocupadas por 
mujeres. 

• En 2025 se solicitaron más de 2.000 excedencias por cuidados en CLM: 
el 85% por mujeres y el 15% por hombres. 

• Las empresas medianas y pequeñas (mayoría en CLM) presentan una 
brecha muy superior a la media nacional llegando en algunos casos al 
23,16% en relación con los hombres. 

• La brecha se duplica en los complementos salariales ligados a 
nocturnidad, turnicidad y trabajo en fin de semana, percibidos 
mayoritariamente por hombres. 

2. Brecha Salarial en los Sectores de FeSMC UGT 

Los sectores que conforman FeSMC UGT presentan una concentración elevada 
de empleo femenino en condiciones de mayor precariedad.  

Los sectores representados por FeSMC UGT CLM presentan, en su conjunto, 
una brecha salarial del 18,33% (datos AEAT 2023), lo que supone 2,59 puntos 
porcentuales por encima de la media del conjunto de sectores económicos a 
nivel estatal y 2,8 puntos porcentuales por encima de la media del conjunto de 
sectores a nivel regional. Esta brecha se ha reducido respecto al año anterior, 
pero en términos absolutos la diferencia retributiva ha crecido 111 euros.  

Una característica estructural de los sectores de FeSMC es la alta presencia de 
empleo femenino en los niveles salariales más bajos: el 70% de las personas 
que perciben ingresos inferiores al SMI en nuestros sectores son mujeres, y el 
66% de ellas trabaja a tiempo parcial. 

A continuación, se detallan las brechas salariales en cada uno de los sectores 
de la federación, a nivel regional y disgregadas por provincias con los datos de 
negociación colectiva de la JCCM y las estadísticas salariales de los convenios 
colectivos provinciales vigentes: 

Sector FeSMC UGT Brecha Salarial 
(%) 

Salario Medio H 
(€/año) 

Salario Medio M 
(€/año) 

Diferencia 
Anual (€) 

Comercio y Grandes 
Almacenes 23,8% 22.450 17.090 5.360 

Act. Administrativas y Serv. 
Aux. 

26,7% 21.800 15.980 5.820 

Hostelería, Restauración y 
Turismo 16,2% 19.200 16.090 3.110 

Limpieza de Edificios y 
Locales 18,5% 17.800 14.490 3.310 

Transporte y Logística 
(Carreteras) 14,1% 25.100 21.570 3.530 

Seguridad Privada 12,3% 23.600 20.700 2.900 

Oficinas y 
Seguros/Financiero 19,4% 28.900 23.280 5.620 

Comunicaciones y Cultura 15,6% 26.500 22.370 4.130 
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📌 XV Informe Negociación Colectiva JCCM, marzo 2025; convenios colectivos provinciales CLM. Los datos de 

salario medio son estimaciones basadas en tablas salariales de convenio y cotizaciones medias sectoriales. 

Análisis Sectorial Detallado en Castilla-La Mancha 

Comercio y Grandes Almacenes 
El sector del Comercio es uno de los más representativos de FeSMC en Castilla-
La Mancha, con una alta feminización (más del 60% de la plantilla son mujeres). 
La brecha salarial en este sector se sitúa en torno al 23,8%, con una gran 
presencia de contratos a tiempo parcial femeninos. En la región, los diferentes 
convenios colectivos provinciales de comercio cierran 2025 con subidas medias 
del 2,9 a 3,1%, pero sin cláusulas específicas de corrección de brecha de género. 

Las trabajadoras del comercio en CLM se concentran en categorías 
profesionales de nivel medio-bajo (vendedoras, cajeras, reponedoras), mientras 
que los puestos de gerencia y jefatura de sección siguen siendo 
mayoritariamente masculinos. La brecha en complementos salariales —
especialmente nocturnidad, plus de transporte y variable por ventas— es 
especialmente significativa dado el menor acceso femenino a turnos con 
complementos superiores. 

Hostelería, Restauración Social y Turismo 
La hostelería es uno de los sectores con mayor precariedad salarial de CLM. El 
salario medio del sector se sitúa en torno a 1.520 euros mensuales, muy por 
debajo de la media regional. Las mujeres representan más del 65% del sector, 
concentradas en categorías como camarera de pisos, limpieza de habitaciones 
y servicios auxiliares, que son los puestos peor remunerados del sector. Los 
hombres se concentran más en cocina y barra, con complementos por 
nocturnidad y fin de semana. 

La temporalidad es especialmente acusada en este sector en CLM: en Toledo y 
Cuenca, el peso del turismo estacional genera contratos de pocos meses al año, 
afectando desproporcionadamente a las mujeres, que acumulan menos 
cotización y más parcialidad. 

Comunicaciones y Cultura 
Este sector presenta la menor brecha dentro de FeSMC UGT CLM (15,06%), 
aunque con el matiz de que el salario medio es elevado y la presencia femenina 
es la más baja de todos los sectores (36,9%). En CLM, Telefónica y los medios 
de comunicación son los principales empleadores. Los acuerdos negociados por 
FeSMC UGT en Telefónica han supuesto subidas salariales relevantes, aunque 
persiste una segregación en categorías técnicas donde las mujeres están 
subrepresentadas. 

Sector Financiero, Oficinas y Seguros 
El sector financiero y asegurador registra la mayor brecha salarial de todos los 
sectores de FeSMC (19,4%). Aunque los salarios son los más altos en el sector 
financiero (48.300 euros de media), las mujeres perciben 40.535 euros frente a 
los 57.072 euros de los hombres: una diferencia de más de 16.500 euros 
anuales. Esta brecha se explica por la alta concentración masculina en puestos 
directivos y de gestión de carteras, mientras las mujeres se concentran en 
atención al cliente y back-office. 
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En CLM, las oficinas bancarias en zonas rurales presentan una mayor 
feminización en plantilla, pero los puestos de dirección de sucursal continúan 
siendo ocupados mayoritariamente por hombres. La digitalización del sector y 
los EREs de los últimos años han afectado de forma desproporcionada a las 
trabajadoras de mayor edad con menor adaptabilidad tecnológica forzada. 

Limpieza y Servicios a las Empresas 
La limpieza es el sector más feminizado de FeSMC UGT CLM (más del 80% de 
mujeres). Es también uno de los más precarios: salarios cercanos o en el entorno 
del SMI, alta parcialidad y dispersión horaria que dificulta la conciliación. En CLM, 
el sector de limpieza de edificios y locales ha experimentado mejoras salariales 
gracias a la negociación de convenios provinciales, pero la brecha de género en 
este sector paradójicamente se origina no entre hombres y mujeres que hacen 
el mismo trabajo, sino en la distribución de categorías: las pocas plazas de 
encargado o jefe de equipo están más masculinizadas. 

El sector de Seguridad Privada registra la situación inversa: altamente 
masculinizado (más del 80% hombres), con brechas en contra de las mujeres 
que acceden al sector pero se concentran en vigilancia de centros comerciales 
y establecimientos, con menor acceso a servicios de protección de personas o 
transporte de fondos, mejor remunerados. 

Sector Carreteras, Urbanos y Logística 
Los sectores de transporte de CLM (carretera, urbanos y logística) son los más 
masculinizados de la federación. La escasa presencia de mujeres conductoras 
de camión, autobús o maquinistas perpetúa una segregación ocupacional que 
FeSMC UGT CLM denuncia activamente. 

Sector Ferroviario 
En el sector ferroviario en CLM (principalmente Renfe en las líneas Toledo-
Madrid y Albacete-Madrid), la presencia femenina es mayor en administración y 
atención al viajero, con salarios inferiores a los de conducción. 

Brecha salarial por provincias — sectores FeSMC UGT CLM 
La desigualdad salarial presenta importantes diferencias provinciales en Castilla-
La Mancha. Guadalajara destaca como la provincia con la brecha global más 
elevada (33%), mientras que Cuenca presenta la más baja (17%). Esta paradoja 
se explica porque Guadalajara concentra actividad industrial y logística de alta 
remuneración masculina, generando un mayor diferencial con los salarios 
femeninos. 

Sector Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo 

Comercio 22,1% 24,5% 18,3% 28,4% 25,6% 

Hostelería 14,8% 16,9% 12,6% 19,7% 17,2% 

Limpieza 17,2% 19,1% 15,4% 21,3% 19,8% 

Transporte/Log. 13,1% 14,8% 11,2% 17,6% 14,5% 

Seguridad Priv. 11,4% 13,2% 10,1% 14,8% 12,7% 

Oficinas/Seguros 18,2% 20,1% 16,9% 23,4% 20,8% 

TOTAL PROV. 21% 24% 17% 33% 27% 

(*) Datos estimados a nivel provincial a partir de bases de cotización provinciales, tablas salariales de convenios 
colectivos provinciales vigentes 
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Análisis por provincia 
Albacete (brecha global: 21%) 

El comercio es el sector con mayor presencia femenina y mayor brecha provincial 
(22,1%). La hostelería concentra el mayor volumen de empleo a tiempo parcial 
femenino. El sector de limpieza registra brechas cercanas al 17%. La estructura 
productiva, basada en pymes y micropymes, limita los avances salariales. 

Ciudad Real (brecha global: 24%) 

Presenta brechas superiores a la media regional en todos los sectores. La 
logística y el transporte de mercancías tienen peso relevante, pero con alta 
masculinización. El comercio alcanza una brecha del 24,5% provincial, con 
convenio colectivo renovado para 2025-2028 pero sin medidas específicas de 
igualdad retributiva suficientes. 

Cuenca (brecha global: 17%) 

Es la provincia con menor brecha salarial de CLM. Su menor desarrollo industrial 
y de logística reduce el diferencial en sectores masculinizados. El convenio de 
Comercio en General de Cuenca (2025-2028) fue renovado con mejoras en 
estabilidad contractual, aunque persiste la reivindicación histórica de reducción 
de jornada y mejora de la promoción interna. 

Guadalajara (brecha global: 33%) 

La provincia con la brecha más elevada de CLM y una de las más altas de 
España. La fuerte implantación logística e industrial en el Corredor del Henares 
genera salarios altos masculinizados que elevan el diferencial con los sectores 
de servicios donde predominan las mujeres. El sector de comercio alcanza una 
brecha del 28,4%. El Convenio de Hostelería de Guadalajara (2025-2026) fue 
firmado con un incremento salarial del 2% para 2026, insuficiente para cerrar la 
brecha. 

Toledo (brecha global: 27%) 

Segunda provincia con mayor brecha de CLM. El peso de la industria y la 
administración pública masculinizada contrasta con el empleo femenino en 
servicios, comercio y hostelería. Toledo concentra además el mayor número de 
pensiones con complemento a mínimos (37.847), dato que evidencia la 
correlación entre baja retribución a lo largo de la vida laboral y pensiones 
insuficientes. 

3. La Parcialidad: Una Brecha Dentro de la Brecha 

La parcialidad es uno de los principales mecanismos de amplificación de la brecha 
salarial. Una trabajadora a tiempo parcial no solo cobra menos en términos absolutos 
por trabajar menos horas, sino que además ve reducidas sus cotizaciones, su acceso a 
complementos salariales y sus derechos de cara a la jubilación. En Castilla-La Mancha, 
de las 130.600 personas que trabajan a jornada parcial, el 75,3% son mujeres. 

Parcialidad laboral disgregada por sexos en los sectores de FeSMC UGT 
CLM 

La parcialidad laboral involuntaria es uno de los principales mecanismos de 
discriminación salarial indirecta hacia las mujeres. En Castilla-La Mancha, de las 
130.600 personas con jornada parcial, el 75,3% son mujeres. Solo el 16% de las 
mujeres trabaja a tiempo parcial de forma voluntaria, lo que significa que el 84% 
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restante lo hace de manera no deseada, forzada por las condiciones del mercado 
laboral y la falta de servicios de conciliación. 

La parcialidad tiene un efecto directo y demoledor en la brecha salarial: si las 
mujeres trabajaran con la misma intensidad horaria que los hombres, la brecha 
salarial se reduciría en un 64%. 

Sector % Parcialidad 
Mujeres 

% Parcialidad 
Hombres Ratio M/H Perfil predominante 

Comercio y Grandes 
Almacenes 68,4% 18,2% 3,8x Femenino (feminización 

alta) 

Hostelería, Rest. y Turismo 54,1% 26,3% 2,1x Femenino (ambos con 
parcialidad) 

Limpieza de Edificios 81,3% 12,6% 6,4x Muy feminizado 

Transporte. y Logística 22,7% 9,4% 2,4x 
Masculinizado (baja 

parcialidad) 

Seguridad Privada 31,5% 14,8% 2,1x Masculinizado 

Oficinas y Seguros 44,2% 11,3% 3,9x Femenino 

Comunicaciones y Cultura 38,6% 15,1% 2,6x Femenino moderado 

MEDIA CLM (todos 
sectores) 72% 17% 4,2x Tendencia regional 

persistente 

📌 Fuentes: INE – EPA 4T 2024. Los porcentajes de parcialidad son estimaciones sectoriales basadas en los 

datos de la EPA y las estadísticas de afiliación a la Seguridad Social por sector y sexo. 

El sector de Limpieza de Edificios y Locales destaca como el más afectado por 
la parcialidad femenina (81,3%), con un ratio mujeres/hombres de 6,4 veces. 
Este sector, altamente feminizado, estructura sus contratos con jornadas 
reducidas de pocas horas diarias que impiden a las trabajadoras alcanzar 
salarios suficientes para vivir con independencia económica. 

El Comercio y Grandes Almacenes presenta también una parcialidad femenina 
muy elevada (68,4%), que se ve agravada por la negativa de muchas empresas 
del sector a convertir contratos parciales en jornadas completas, especialmente 
en los grandes almacenes y cadenas de distribución. 

Los sectores masculinizados como Transporte y Logística y Seguridad Privada 
presentan menores tasas de parcialidad global, pero también muestran una 
mayor parcialidad femenina proporcional, lo que evidencia que la barrera de 
género opera en todos los sectores, aunque con intensidad distinta. 

La Parcialidad por Provincias 

El impacto de la parcialidad femenina varía también por territorios. Toledo y 
Albacete concentran el mayor volumen absoluto de trabajadoras a tiempo parcial 
en sectores de FeSMC, dada su mayor masa laboral. Sin embargo, en términos 
relativos (porcentaje de mujeres con jornada parcial sobre el total de empleadas), 
Cuenca y Toledo muestran las tasas más altas, vinculadas a la mayor presencia 
de hostelería estacional y comercio en pequeñas localidades. 

Guadalajara presenta la particularidad de que la parcialidad femenina se 
concentra en el sector logístico y de servicios auxiliares vinculados a los grandes 
almacenes y plataformas logísticas, donde las jornadas fraccionadas y los turnos 
rotativos dificultan la conciliación y empujan a muchas trabajadoras a solicitar 
reducciones de jornada. 



FeSMC UGT Castilla-La Mancha   |   Informe de Brecha Salarial 2026 

4. La Brecha en las Pensiones 

Brecha de género en las pensiones de los sectores de FeSMC UGT CLM 

La brecha salarial no termina con la jubilación: se extiende y agrava en las 
pensiones. Las contribuciones desiguales a lo largo de la vida laboral, fruto de 
menores salarios, más períodos de parcialidad y más interrupciones de 
cotización por cuidados, se traducen en pensiones significativamente inferiores 
para las mujeres. 

A nivel nacional, según los datos del Instituto de las Mujeres (enero 2025), la 
pensión media de jubilación de los hombres asciende a 1.564,53 euros al mes, 
mientras que la de las mujeres es de 1.071,76 euros. Esto supone una brecha 
de pensión del 31,4%, muy superior a la brecha salarial durante la vida laboral 
activa. En Castilla-La Mancha, la pensión media general es de 1.231,64 euros 
(diciembre 2025), 87 euros por debajo de la media nacional. 

Concepto / Sector 
Pensión Media 

Hombres 
(€/mes) 

Pensión Media 
Mujeres (€/mes) 

Brecha 
Pensión (%) Notas 

Jubilación (media CLM) 1.564 1.072 31,4% Dato nacional Instituto 
Mujeres 2025 

Jubilación (media nacional) 1.600 1.072 33,0% Régimen general; brecha 
estatal 

Comercio y serv. (estimado 
CLM) 1.180 820 30,5% 

Bajos salarios → cotiz. 
reducida 

Hostelería (estimado CLM) 1.050 760 27,6% Alta parcialidad femenina 

Limpieza (estimado CLM) 980 690 29,6% Sectorizadas a tiempo 
parcial 

Transporte y Logística 1.420 1.090 23,2% Masculinizado; pensiones 
+ altas 

Seguridad Privada 1.350 1.010 25,2% Mayor presencia 
masculina 

Pensión viudedad 
(mayoritariamente M) — 928 — 95,7% perceptoras son 

mujeres 

📌 Fuentes: Instituto de las Mujeres (enero 2025); Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

(diciembre 2025). Los datos sectoriales de CLM son estimaciones basadas en cotizaciones medias sectoriales y 
datos de afiliación por sexo. 

En Castilla-La Mancha, el 40,9% de las mujeres pensionistas percibe 
complemento a mínimos, frente al 23,6% de los hombres. Este dato revela la 
dramática insuficiencia de las pensiones femeninas, especialmente en los 
sectores de servicios que engloba FeSMC UGT. 

La pensión de viudedad, que en un 95,7% de los casos es percibida por mujeres, 
con una media de 928,20 euros en CLM, es otro síntoma evidente de la 
feminización de la pobreza en la vejez. Esta pensión se conforma como un 
ingreso de «sustitución» ante la ausencia de una pensión propia suficiente. 

Frente a esta realidad, el Gobierno español aprobó el complemento para la 
reducción de la brecha de género en pensiones, de 35,90 euros al mes por hijo 
o hija en 2025. A diciembre de 2025, 1.286.354 pensiones en España cuentan 
con este complemento, siendo el 80% de sus titulares mujeres. Aunque es un 
avance positivo, FeSMC UGT considera que no es suficiente para compensar 
una vida laboral estructuralmente desigual. 
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El Complemento por Reducción de la Brecha de Género 

Desde febrero de 2021, existe el complemento para la reducción de la brecha de 
género en las pensiones, que consiste en un incremento mensual de 33,20 euros 
por hijo o hija (actualizado para 2024), reconocido tanto a hombres como a 
mujeres que hayan visto afectada su carrera laboral por la 
maternidad/paternidad. En Castilla-La Mancha, en diciembre de 2025 había 
405.487 pensiones en vigor, y 1.286.354 pensiones en todo el Estado contaban 
con este complemento, de las que el 80% correspondían a mujeres. 

El importe medio mensual de este complemento es de 75,05 euros, insuficiente 
para compensar la diferencia estructural de más de 450 euros mensuales en las 
pensiones de jubilación entre hombres y mujeres. FeSMC UGT CLM exige la 
ampliación de este complemento y su extensión automática, sin necesidad de 
solicitud expresa. 

Las Pensiones de Viudedad: Trampa de la Dependencia Económica 

La pensión de viudedad tiene un impacto de género específico: el 95,7% de las 
personas que la perciben como pensión principal son mujeres. Con una cuantía 
media de 936,7 euros mensuales (datos nacionales, oct. 2025), esta pensión 
evidencia una dependencia económica que es consecuencia directa de carreras 
laborales interrumpidas por los cuidados. En CLM, se abonaron 95.162 
pensiones de viudedad en diciembre 2025, con una media de 928,20 euros. 

El dato de que la pensión de viudedad sea la única modalidad en la que las 
mujeres reciben más que los hombres en CLM no es un indicador de igualdad: 
refleja que la mayoría de los hombres fallecen siendo pensionistas de jubilación 
y, por tanto, las viudas heredan una pequeña fracción de esa pensión. 

5. Análisis Provincial Detallado 

Albacete 

Albacete registra una brecha salarial del 19,8%, la segunda más baja de la 
región. Su tejido productivo, con mayor presencia de industria agroalimentaria, 
distribución y servicios, genera una estructura salarial relativamente más 
igualitaria. En 2025 se firmaron 37 convenios provinciales con una subida media 
del 2,9%, afectando a 44.201 personas trabajadoras. 

En los sectores de FeSMC, el comercio albaceteño es el más significativo, con 
una presencia femenina dominante. La hostelería, especialmente en el entorno 
de la capital, registra altas tasas de temporalidad y parcialidad femenina. FeSMC 
UGT ha ganado las elecciones sindicales en Albacete en los últimos años, con 
un crecimiento de representatividad del +6,23%. 

Ciudad Real 

Ciudad Real presenta una brecha del 22,9%, superior a la media nacional 
aunque inferior a la regional. La economía provincial, apoyada en la industria del 
vino, la minería residual y los servicios, genera salarios medios de 19.438 euros. 
En 2025 se registraron 25 convenios en la provincia, con subida media del 3,02% 
y 46.765 trabajadores/as afectados. 

El sector de limpieza en Ciudad Real enfrenta graves problemas de 
subcontratación y deslocalización de servicios municipales, con salarios muy 
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próximos al SMI. FeSMC UGT ganó las elecciones sindicales en Ciudad Real en 
2025, con un crecimiento del +3,6% en representatividad. 

Cuenca 

Cuenca tiene la brecha salarial más baja de CLM (15,4%) pero también el salario 
medio más reducido (18.728 euros). La menor industrialización y el peso de la 
economía rural y turística generan una estructura salarial más homogénea por 
sexos, aunque en niveles generalmente bajos. En 2025 se firmaron 17 convenios 
con una subida del 2,99% para 32.276 trabajadores/as. 

La hostelería de temporada en la Serranía de Cuenca y la comarca de la Alcarria 
conquense concentra la mayor precariedad femenina. FeSMC UGT ganó en 
2025 las elecciones sindicales en Cuenca. 

Guadalajara 

Guadalajara es la provincia que más preocupa desde el punto de vista de la 
brecha salarial: con el mayor salario medio regional (23.045 euros), registra 
también la brecha más elevada (30,8%). El boom logístico del Corredor del 
Henares, con grandes plataformas de empresas como Amazon, LIDL o Inditex, 
ha generado empleo masculinizado en los puestos mejor retribuidos (operadores 
de maquinaria, conductores, jefes de almacén), mientras las mujeres se 
concentran en picking, manipulado y tareas de menor valor añadido salarial. 

En 2025 se firmaron 29 convenios en Guadalajara con la mayor subida salarial 
de la región (3,14%), afectando a 55.910 trabajadores/as. FeSMC UGT ganó las 
elecciones en Guadalajara 2025 siendo el sindicato con más delegados y 
delegadas. 

Toledo 

Toledo registra una brecha del 25,3%, la segunda más alta de la región. Con 
58.726 trabajadores/as cubiertos por convenio en 2025 (el mayor número 
provincial) y una subida media del 2,92%, es también la provincia con mayor 
volumen laboral de CLM. La capital regional, con su sector turístico y de 
servicios, concentra empleo femenino de baja remuneración. 

La provincia de Toledo tiene la mayor concentración de pensiones con 
complementos a mínimos: 37.847 pensiones con complemento en octubre 2024, 
lo que evidencia la acumulación histórica de bajos salarios y cotizaciones 
insuficientes, especialmente entre las trabajadoras mayores de servicios, 
limpieza y hostelería. 

Provincia 
S. Medio 

Anual 
Brecha 

(%) 
Convenios 

2025 
Trabajadores/as 

Subida 
Salarial 

Jornada 
Media 

Albacete 19.680 € 19,8% 37 44.201 2,90% 1.782 h 

Ciudad Real 19.438 € 22,9% 25 46.765 3,02% 1.775 h 

Cuenca 18.728 € 15,4% 17 32.276 2,99% 1.773 h 

Guadalajara 23.045 € 30,8% 29 55.910 3,14% 1.784 h 

Toledo 20.266 € 25,3% 30 58.726 2,92% 1.769 h 

CLM (TOTAL) 20.222 € ~21% 143 238.653 3,00% 1.776 h 
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     Fuente: Ministerio de Trabajo (estadística de convenios CLM 2025) e INE EES. Los datos de 

brecha por provincia son de la EES 2022, los de convenios de 2025 

6. La Brecha Salarial por Tramos de Edad en los Sectores FeSMC 

Uno de los hallazgos más reveladores del Informe FeSMC-UGT 2025 es la 
evolución de la brecha salarial a lo largo de la vida laboral. Las trabajadoras 
jóvenes (18-25 años) en los sectores de FeSMC presentan una brecha del 
18,9%, que en el grupo de 26-35 años se reduce mínimamente al 18,6%. Sin 
embargo, a partir de los 36 años comienza un deterioro acelerado, coincidiendo 
con la edad de maternidad más frecuente. 

Tramo de Edad 
<18 

años 
18-25 
años 

26-35 
años 

36-45 
años 

46-55 
años 

>65 
años 

Comercio y Transporte 19,1% 19,4% 14,9% 23,4% 26,5% 37,5% 

Información y 
Comunicaciones 

14,0% 19,8% 12,7% 23,5% 23,8% 52,1% 

Entidades Financieras y Seg. -2,5%* 6,8% 21,9% 28,3% 32,8% 63,5% 

Servicios a las Empresas 27,5% 12,4% 13,9% 29,8% 36,8% 58,5% 

Otros Servicios Personales 30,1% 18,9% 25,5% 26,2% 29,3% 34,3% 

TOTAL FeSMC-UGT 26,9% 18,9% 18,6% 27,5% 31,5% 48,5% 

TOTAL ECONOMÍA 28,5% 17,2% 10,7% 18,7% 21,9% 36,1% 

(*) En el tramo menor de 18 años del sector financiero, las mujeres cobran 
marginalmente más que los hombres: es el único caso positivo para la igualdad, 
explicado por el muy reducido número de menores en este sector de alta 
cualificación. 

📌 La brecha en sectores FeSMC supera en todos los tramos de edad a la media de la economía. 

La mayor diferencia se produce en mayores de 65 años: 48,5% en FeSMC vs 36,1% de media, 
lo que evidencia cómo la desigualdad laboral de toda una vida se acumula en la jubilación. 

7. Reivindicaciones de FeSMC UGT en Materia de Igualdad 
Salarial 

En el Ámbito de la Negociación Colectiva 

FeSMC UGT Castilla-La Mancha exige que la negociación colectiva sea el 
instrumento central para la erradicación de la brecha salarial. Para ello, 
reivindicamos: 

• Incorporar en todos los convenios colectivos cláusulas de igualdad 
retributiva con valoración de puestos de trabajo con perspectiva de 
género, tal y como exige el RD 902/2020 de Igualdad Retributiva. 

• Garantizar que las auditorías salariales en los planes de igualdad sean 
completas, verificables y con plazos de corrección obligatorios. 
Actualmente muchas empresas presentan auditorías incompletas que no 
permiten identificar brechas reales. 

• Eliminar los complementos salariales que perpetúan la brecha de género, 
como los plus de nocturnidad o peligrosidad aplicados de forma sesgada, 
y revisar la clasificación profesional para que no infravalore las categorías 
feminizadas (ej. cocinera vs. jefa de partida). 
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• Incluir cláusulas de revisión salarial en todos los convenios de CLM. UGT 
exige subidas de al menos el 4% anual para los próximos tres años, con 
un plus adicional de entre el 1 y el 3% para los salarios por debajo del 
salario medio. 

• Negociar complementos específicos de corresponsabilidad: permisos de 
cuidado igualitarios para hombres y mujeres, y su reconocimiento como 
tiempo de trabajo a efectos de complementos y antigüedad. 

En el Ámbito de las Políticas Públicas 

FeSMC UGT CLM exige a las administraciones públicas, especialmente al 
Gobierno de Castilla-La Mancha: 

• Aprobación urgente de la Ley de Medidas para Reducir la Brecha Salarial 
de Castilla-La Mancha, cuyo anteproyecto se encuentra en consulta 
pública desde finales de 2025. La ley debe incluir financiación suficiente y 
medidas coercitivas, no meramente orientativas. 

• Nueva subida del SMI por encima de la inflación en 2026, con el objetivo 
de alcanzar el 60% del salario medio. El SMI se situará en 1.221 euros 
mensuales en 14 pagas en 2026. FeSMC UGT valora positivamente esta 
medida, especialmente por su impacto reductor de la brecha en los 
sectores feminizados. 

• Transposición urgente de la Directiva Europea de Transparencia 
Retributiva (UE 2023/970) antes del plazo del 7 de junio de 2026, para 
reforzar el derecho de las trabajadoras a conocer los criterios retributivos 
de sus empresas. 

• Ampliación y mejora del sistema de cuidados públicos (guarderías, 
atención a mayores y dependientes) para reducir la carga de cuidados 
que recae sobre las mujeres y que penaliza su carrera profesional. 

Planes de empleo específicos para mujeres de mediana edad (45-55 años) en 
sectores feminizados de CLM con alta temporalidad, con formación, orientación 
profesional y acceso a sectores con mayor remuneración.  

En el Ámbito de las Pensiones 

Las pensiones son el espejo ampliado de la brecha salarial. FeSMC UGT 
Castilla-La Mancha exige: 

• Ampliar el complemento por reducción de la brecha de género en las 
pensiones, incrementando tanto la cuantía por hijo como el número 
máximo de hijos reconocidos, y eliminando la necesidad de solicitud 
expresa (debe reconocerse de oficio). 

• Revisar el sistema de cómputo de los periodos de parcialidad a efectos 
de pensión, de forma que los años trabajados a tiempo parcial no generen 
una penalización desproporcionada en la cuantía final de la prestación. 

• Garantizar que ninguna persona mayor pueda cobrar por debajo del 
umbral de pobreza. Las pensiones mínimas de viudedad y jubilación 
deben indexarse al 60% del salario mediano. 

• Reconocer como periodo cotizado el tiempo dedicado al cuidado de hijos 
e hijas y personas dependientes, más allá del actual reconocimiento 
parcial. 
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• Implementar un complemento de cotización para las trabajadoras a 
tiempo parcial involuntario, que garantice una pensión contributiva digna 
pese a los años de jornada reducida. 

En el Ámbito de la Transparencia y la Información 

• Publicación obligatoria de registros retributivos desagregados por sexo en 
todas las empresas con más de 50 personas trabajadoras, con sanciones 
efectivas por incumplimiento. 

• Impulsar desde FeSMC UGT CLM la campaña 'Transparencia retributiva 
para una igualdad salarial real', exigiendo que las auditorías salariales 
identifiquen brechas iguales o superiores al 5% sin justificación objetiva y 
establezcan plazos de corrección. 

• Creación de un Observatorio de la Brecha Salarial en Castilla-La Mancha, 
con datos actualizados y desagregados por sector, provincia, edad, tipo 
de contrato y jornada. 

• Exigir el cumplimiento efectivo de los registros retributivos a nivel de 
empresa, ejerciendo el derecho de acceso de los representantes 
sindicales a esta información. 

Reducción de Jornada y Conciliación 

FeSMC UGT Castilla-La Mancha incorpora en su agenda de 2026 la reducción 
de la jornada laboral como herramienta de igualdad. Una menor jornada máxima 
legal permitiría a las mujeres aumentar su presencia en el mercado laboral sin 
renunciar a la corresponsabilidad en el hogar. FeSMC UGT apoya que esta 
reducción se implemente con mantenimiento salarial y sin pérdida de derechos. 

8. Conclusiones 

La brecha salarial de género en los sectores de FeSMC UGT Castilla-La Mancha 
no es un dato estadístico abstracto: es una realidad cotidiana que afecta a 
cientos de miles de trabajadoras en nuestra región. Es la cajera de 
supermercado con contrato de 20 horas que no puede ampliar su jornada. Es la 
camarera que trabaja fines de semana sin el plus de turnicidad que sí cobra su 
compañero. Es la limpiadora que lleva 30 años fregando suelos y percibirá una 
pensión de 700 euros. Es la administrativa de seguros que gana un 19% menos 
que su compañero varón con las mismas funciones y categoría. 

La brecha salarial de género en CLM es una lacra estructural que se asienta 
sobre tres pilares que FeSMC UGT denuncia con fuerza: la feminización de los 
sectores de bajos salarios, la parcialidad laboral forzada como norma para las 
mujeres, y la infravaloración social y económica del trabajo de cuidados. Estos 
tres pilares alimentan una espiral de desigualdad que comienza en el primer 
empleo y se extiende hasta la pensión. 

Guadalajara con el 33% de brecha, Toledo con el 27%, Ciudad Real con el 24%, 
Albacete con el 21% y Cuenca con el 17% son cifras que nos interpelan 
directamente como sindicato. FeSMC UGT CLM seguirá trabajando desde la 
negociación colectiva, la acción sindical, la denuncia pública y la exigencia 
institucional para que estas cifras desciendan de manera real, sostenida y 
medible. 

La igualdad salarial no es una concesión: es un derecho. Y desde FeSMC UGT 
Castilla-La Mancha, lo seguiremos reclamando con la misma determinación y 
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firmeza que el Día de la Igualdad Salarial de cada año, pero también los 365 días 
restantes. 

 

"Las mujeres de cualquier edad, sector, tipo de jornada o contrato, 
tienen que trabajar más para ganar lo mismo que los hombres." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


