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Permiso retribuido, de 9 horas
anuales para atender cualquiera
de las siguientes situaciones,
debiendo mediar un preaviso de 48
horas para su solicitud, salvo
imposibilidad de realizar dicho
preaviso.

* Atencidédn médica de la persona
trabajadora, de forma adicional
a la regulacidédn de convenio
colectivo en la materia.

* Acompafiamiento a citas médicas,
pruebas diagnbdsticas o
tratamientos de hijos e hijas
menores de 12 anfos, familiares
hasta segundo grado de afinidad
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Flexibilizacidén del permiso retribuido por
accidente, enfermedad grave,
hospitalizacidén o intervencidén quirdrgica
sin hospitalizacidén recogido en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo disfrutarse de forma fraccionada,
siempre que persista la hospitalizacién y/o
el reposo domiciliario correspondiente.

Esto significa que la Empresa permitira que
el permiso retribuido, previsto en el
articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, pueda disfrutarse de forma
alterna cuando persista la hospitalizacidn
o el reposo domiciliario, previa solicitud
de la persona trabajadora y conforme a los
criterios establecidos.



Facilitar un proceso para la
solicitud de adaptacidn
horaria de la jornada, donde
se 1ncluya el compromiso de
los y las responsables por
facilitar dicha adaptacidén, de
forma que se evite en 1lo
posible tener que acudir a
reducir la jornada laboral,
para atender a las cargas
familiares, en cumplimliento de
la normativa en vigor con
relacién a la adaptacidn de
jJjornada, que articula 1la
solicitud consensuada por
ambas partes, y en caso de
rechazo, debera motivarse por
la empresa.




Ampliacidn en un dia
laborable del permiso
acumulado para el
cuidado del hijo o hija
menor lactante, de
forma adicional a 1la
regulacidn vigente.

Permiso especial
retribuido de turno
completo el dia de 1la
implantacién/es del
embridén en supuestos de
tratamiento de
fertilidad de 1la
trabajadora.




En los casos en los que ambos
progenitores trabajen en la
empresa, equilibrar los turnos de
trabajo dando facilidad para que
uno de ellos pueda elegir el
turno, silempre que la
organizacidén del servicio.

En caso de denegacidn debe
motivado por la empresa.



Cambio de turno o movilidad

geografica para padres o madres

cuya guarda o custodia legal

recalga exclusivamente en un .
progenitor, de acuerdo a 1o i
establecido en el régimen de

visitas, siempre que exista

o5
puesto vacante en la provincila ;
solicitada. f N,
Los trabajadores y trabajadoras *
que por sentencila judicial de
divorcio O convenilio regulador -
tengan establecidos unos "4

§ .

determinados periodos de tenencia
de los hijos que coilncidan con
periodo laboral, tendran
preferencia para adaptar sus
vacaciones a dichos periodos
fijados en la sentencila o )
convenio (vacaciones verano,

navidad, semana santa, puentes).
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La empresa Instara al titular de
los espacios fisicos donde se
desarrollan los servicios
profesionales por Salzillo
Seguridad para que se garantice
que existan espacios vy/o
mobiliarios adecuados para 1los
preceptivos descansos de las
mujeres embarazadas y durante el

periodo de lactancia general.



Garantizar uniformidad y EPIs
adecuados, 1inclusivos y disponibles
en tallajes suficientes. La
uniformidad se adecuara para el
desemperio de las funciones del
puesto, teniendo en cuenta las
condiciones fisicas de cada sexo,
pero sin que responda a
estereotipos de género ni atente

contra la dignidad de la persona.
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Para ello, pondra
a nuestra
disposicidén el
Procedimiento
interno de
proteccidn por
embarazo y
lactancia,
documentacidn del
Servicio de
Prevencidén de
Riesgos Laborales
y los canales
internos de
comunicaciédn.

Con el Objetivo de
Garantizar la
proteccidén efectiva de
la salud de las
personas trabajadoras
durante el embarazo y
la lactancia, la
empresa se compromete,
a Revisar y difundir
el procedimiento de
proteccidén por
embarazo y lactancia.
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