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A partir de la firma del plan de igualdad la
empresa EULEN va a contar con medidas de
prevencién del acoso sexual y por razdén de
sexo y otras conductas contra la libertad
sexual, por tanto, la empresa debe promover
condiciones de trabajo adecuadas que eviten
estos comportamientos y actitudes. Para ello,
debe vertebrar procedimientos especificos que
dan el tratamiento garantista a denunciante vy
medidas cautelares a denunciado. Desde el plan
de igualdad, se articulan los procedimientos a
través de un protocolo especifico de obligado
cumplimiento para la empresa, por el gque se
puedan llevar a cabo actuaciones de prevencidn
y actuacidén frente al acoso sexual, por razdn
de sexo y otras conductas contra la libertad

sexual. Seccidén sindical de UGT en
Por todo ello, en los planes negociados entre EULEN lnforma:

las partes empresarial y social, nuestro . .

ndicato. UGT. actuara como sindicato Nuestros y nuestras representantes sindicales se
Sin ro- ’ - , . forman, desde los distintos cauces disponibles, esto
representativo y legitimado y se formalizara es, empresa y/o a través de los cursos que oferta
mediante este instrumento, con regulacién nuestro sindicato UGT, en materia de igualdad y acoso,
legislativa en lo dispuesto en el articulo 48 para contribuir en EULEN a la transformacion de la

, . cultura organizacional, asil como la prevencion

de la Ley Organlca 3/2007, el Real Decreto temprana de lOS ConflictOS.

901/2020 y el Real Decreto 902/2020.




.Cual es la importancia de que
UGT participe y negocie?

Que UGT, haya formado parte de la mesa negociadora del
plan de igualdad y pueda promover este protocolo de
actuacidén, significa un elemento de madurez institucional
y refleja la busqueda de la garantia de un nivel adecuado
de cumplimiento normativo.

Contar con un protocolo negociado, para UGT supone, de
un lado, tolerancia cero ante estas situaciones y, por
otro y, desde el enfoque de la perspectiva de género que
caracteriza a nuestro sindicato, convertir este marco
normativo en un verdadero sistema de proteccidn y cultura
preventiva frente a cualquiler forma de violencia en el
trabajo.

Desde UGT vigilaremos, tanto su implantacidén practica,
asi como el conocimiento por parte de la plantilla, de
los procedimientos concretos, minimizando la brecha entre
formalizacidén y operatividad, al tratarse de una
estructura amplia con plantillas descentralizadas, donde
la difusidén documental no siempre se traduce en un
conocimiento efectivo.




.,Como participamos?

Al formar parte, de forma imparcial, en los
procesos instructores que se lleven a cabo tras la
denuncia, concretamente en las fases de
investigacidén y resolucidn, podremos ser garantes
de los sigulentes elementos que intervienen:

1 - Los derechos de las personas afectadas y su
proteccidn.

2 - La confidencialidad de las actuaciones y no
represalia.

3 - Los plazos razonables en el proceso de
instruccidn.

4 - Una vigilancia activa de los valores
corporativos que refleja la empresa en su ideario.
5 - La coordinacidén entre instrumentos y la
generacidn de indicadores de seguimiento.

6 - La integracidén plena de la perspectiva de
género en la prevencidédn de riesgos psicosociales y
su denuncia desde el sindicato.

7 - La sensibilizacidén continuada.



.Qué denunciar?

* Todas aquellas conductas y/o actos de naturaleza
sexual no consentidos, incluyendo los cometidos en el
ambito digital, lo que comprende la difusidén de actos
de violencia sexual, la pornografia no consentida vy
la extorsidén sexual a través de medios tecnoldgicos.

* Conductas constitutivas de acoso sexual como
cualquier comportamiento verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

* Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o
presidén para la actividad sexual; insistencia para
participar en actividades sociales fuera del lugar de
trabajo, después de que la persona objeto de la misma
haya dejado claro que dicha insistencia es molesta e
inoportuna; flirteos ofensivos; comentarios
insinuantes, indirectas o comentarios obscenos;
llamadas telefdbdnicas indeseadas; bromas o comentarios
sobre la apariencia sexual.

* Exhibicidén de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos o escritos, miradas
impudicas, silbidos o hacer ciertos gestos; cartas o
mensajes de correo electrdénico, mensajes de texto u
otros medios digitales, de cualgquier otro tipo de
contenido sexual de caracter ofensivo.

* Contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o
besos no deseados, acercamiliento fisico excesivo O
innecesario. 5



.Qué denunciar ?

* La discriminacidén por embarazo o maternidad,
cualquier trato desfavorable otorgado con su
embarazo o maternidad, o a su propia condicidén de
mujer constituird una discriminacidén directa por
razbdn de sexo.

* Trato desfavorable a las mujeres y hombres por el
mero hecho de serlo.

* La exclusidén de hombres o mujeres a la hora de
acceder a puestos de trabajo, cuando dicho
requisito no sea una caracteristica profesional
esencial.

* Ignorar o excluir a la persona por motivo de su
sexo/género.

* Evaluar el trabajo de la persona de manera
lnequitativa o de forma sesgada, por razdn de su
sexo/género.

* Asignar tareas o trabajos por debajo de la
capacidad profesional o competencias de la persona,
por razdn de su sexo/género.

* Conductas explicitas o implicitas dirigidas a tomar
decisiones sobre el acceso de la persona a la
formacidédn profesional y al empleo, la continuidad
del mismo, la retribucidn, o cualesquiera otras
decisiones relativas a esta materia, cuando estén
motivadas por el sexo/género de la persona.




a) En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios
publicos y privados cuando son un lugar de trabajo.

b) En los lugares donde las personas trabajadoras toman
su descanso o donde comen, o en los que utiliza
instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios
(Indicar las instalaciones de las que disponga de la
empresa) .

c) En los desplazamientos, viajes, eventos o
actividades sociales o de formacidn relacionados con el
trabajo.

d) En el ambito digital y de las comunicaciones que
estén relacionadas con el trabajo, incluidas las
realizadas por medio de tecnologias de la informacidn vy
de la comunicacidén (acoso virtual o ciberacoso).

e) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de
trabajo.

f) En el alojamiento proporcionado por la persona
empleadora.



;Dénde denunciar?

Asi mismo, desde UGT, seremos vigilantes
de que el procedimiento sea accesible a
través del canal de denuncia interno
previsto por la empresa. Las denuncias se

realizaradn al correo:

Comisioninstructora.seguridad@eulen.co
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