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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y deposito del Convenio Colectivo de la empresa Gestion
de Infraestructuras Viarias de Bizkaia, S.A. (GESBISA) (cédigo de convenio
48005932012005).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 5 de octubre de 2023 por la direccién y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 15 de noviembre de 2023.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
VIARIAS DE BIZKAIA- BIZKAIKO BIDE AZPIEGITUREN KUDEAKETA, S.A.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y ambito territorial

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto regular las relaciones laborales en-
tre Gestion de Infraestructuras Viarias de Bizkaia-Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa,
S.A. en adelante GESBISA, y el Personal a su servicio en el Departamento de Explota-
cién de la Autopista AP-8, y sera de aplicacion en sus Centros de Trabajo del territorio
de Bizkaia.

Articulo 2.— Ambito personal y funcional

El presente Convenio Colectivo afectara al personal del Departamento de Explota-
cion de la Autopista AP-8 en activo durante el tiempo de vigencia del Convenio, cuya
categoria esté incluida entre las que figuran en el Anexo numero 1.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a quienes que presten sus servi-
cios como trabajadores por cuenta ajena para la empresa y afectara al personal del De-
partamento de Explotacion en activo durante el tiempo de vigencia del Convenio, cuyas
categorias estan incluidas en el Anexo 1, asi como a aquellas categorias que dentro del
mismo ambito pudieran ser creadas en el futuro.

Al personal temporal que pueda ser contratado en cualquiera de las modalidades pre-
vistas en la Legislacion vigente, le sera de aplicaciéon este Convenio. Para los supuestos
de contratacién con jornada anual inferior a la pactada en el Convenio, la retribucion
sera proporcional al numero de horas trabajadas. Respecto a los demas aspectos de
su relacion laboral con la Empresa que no estuvieran regulados en este Convenio, se
regiran por lo establecido en su Contrato Laboral individual y la Legislacién vigente.

Articulo 3.— Ambito temporal. Vigencia, Duracién, Denuncia e Inaplicacién

La duraciéon del presente Convenio se extendera desde el 1 de enero de 2022 hasta
el 31 de diciembre de 2026, quedando denunciado automética y tacitamente a partir del
1 de noviembre de 2026, debiendo constituirse la nueva Mesa Negociadora, con objeto
de iniciar las negociaciones para el Convenio siguiente, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha sefialada.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Es-
tatuto de los trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se
mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que
lo sustituya.

Durante la vigencia del convenio, la Direccién no recurrira al procedimiento de inapli-
cacion recogido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, sino que renegociara
su modificacion o revision segun lo previsto en el articulo 86.1 del Estatuto de los traba-
jadores, acordando ambas partes expresamente someterse para a los procedimientos
de conciliacién y mediaciéon del PRECO.

Tanto el procedimiento establecido en el Organo para la Resolucién de los Proce-
dimientos para la Inaplicacién de Convenios Colectivos (ORPRICCE) como el arbitraje
no seran obligatorios, pudiendo sin embargo las partes comprometerse, si ambas lo
estimasen oportuno.

Articulo 4.— Vinculacion a Ia totalidad

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de las funciones de su
competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente Convenio, o quedase limi-
tada su eficacia por cualquier otra razén, éste quedaria sin efecto, debiéndose reconsi-
derar la totalidad de su contenido.
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El presente convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos, en el sentido
de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente vinculadas
a la totalidad, por lo que no podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni
pretenderse la aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siem-
pre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

Articulo 5.— Prelacion normativa

Las normas de este convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente res-
pecto a cualquier otro convenio o pacto colectivo. En lo no previsto en este Convenio
Colectivo, sera de aplicacion la legislacion vigente.

Articulo 6.— Organizacion del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo, correspondera a la Direccién de la
Empresa, dentro de las normas y orientaciones de las disposiciones legales pertinentes.
La Direccion de la Empresa, ademas, informara y oira al Organo representativo de las
personas trabajadoras en todas aquellas cuestiones de organizacion o funcionamiento
que afecten directamente a los interesados.

Articulo 7.— Compensacioén y absorcion

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a
las que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente Clausula se ha tenido en
cuenta lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones laborales
de aplicacién, entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del
Convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian para las personas tra-
bajadoras incluidos en el mismo.

Si existiera algun Trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto, fueran superiores a las que para las personas trabajadoras de la misma
calificacion se establecen en el Convenio, se respetarian aquéllas con caracter estricta-
mente personal y solamente para las personas trabajadoras a quienes afectasen.

La posible aplicacion de futuras normas laborales deberéa valorarse en su conjunto,
quedando compensadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Convenio,
en tanto éstas, consideradas globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Articulo 8.— Comision paritaria de interpretacion, vigilancia y resolucién de con-
flictos

Se acuerda la creacidén de una Comision paritaria como érgano para la conciliacion,
interpretacion y vigilancia de lo pactado en este convenio. Estara compuesta por tres
miembros de la representacion de las personas trabajadoras firmantes del convenio y
por tres miembros de la direccion de la empresa.

Se atribuyen a la comisién paritaria las funciones y cometidos siguientes:

— Conocimiento y resolucion de las cuestiones suscitadas en materia de interpreta-
cién y aplicacion del convenio.

— Revision, valoracién y actualizacion, en su caso, de aquellos aspectos que puedan
resultar afectados como consecuencia de disposiciones normativas sobrevenidas
y/o resolucion jurisdiccional que supongan alteracion de las condiciones pactadas.

— Realizacion de tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio.

— Examinar e intentar dar solucion, de forma previa y obligatoria a la via adminis-
trativa y jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estan legitimados para ellos con respecto a la aplicacién
e interpretacion de los preceptos derivados del presente convenio.
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La Comision paritaria resolvera los asuntos que le sean encomendados, en un plazo
maximo de 15 dias, contados a partir de la primera reunion, salvo que por una disposi-
cion legal estuviera establecido un plazo diferente.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan eficacia y validez, éstos debe-
ran ser respaldados por la mayoria de cada una de las representaciones. En tales casos
gozaran de plena eficacia juridica, siendo vinculante para ambas partes y de aplicacion
inmediata.

La Comisién paritaria, se ocupara de solventar los asuntos contemplados en el ar-
ticulo 85.3.c) del Estatuto de los trabajadores, mediante su propio procedimiento de
actuacion o bien mediante los que se establecieran en otra norma especifica de caracter
legal o convencional, lo que comprende los procedimientos del PRECO a los que se
refieren los parrafos siguientes.

Para la resolucién de conflictos de caracter colectivo, una vez agotada la preceptiva
via de la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, las partes se
comprometen a acudir a los procedimientos de conciliacién y mediacion del PRECO,
debiendo agotarse esa via antes de utilizar otro tipo de recursos o medidas.

El arbitraje no sera obligatorio, pudiendo sin embargo las partes comprometerse, si
ambas lo estiman oportuno, a utilizar el arbitraje en casos concretos.

La Comision Paritaria se encargara de la vigilancia y cumplimiento de lo convenido
y estara formada por tres representantes de las personas trabajadoras firmantes del
presente convenio y tres de la Empresa.

La Comisién se reunira cuando sea necesario a peticion de cualquiera de las partes.

Sus componentes seran citados con una antelacion de cinco dias, debiendo ser pre-
sentadas antes de dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar.

Se exceptlan de estos requisitos los supuestos de urgencia a juicio de la parte con-
vocante. El acta de la reunion se hara llegar al Comité y a la Direccién de la Empresa,
procediéndose a la aplicacion de los acuerdos tomados.

Articulo 9.— Comité de empresa

La Direccidn se reunira con el Comité de Empresa a peticion de cualquiera de las
partes, con objeto de informar de cuantas cuestiones estan establecidas en el articulo
64 del Estatuto de los trabajadores, asi como de la situacion del contrato de gestién y
operacion de la Autopista cuando se produzca alguna variacion respecto a la situacion
actual.

Podra asistir a las reuniones el personal que por su funcién especifica deba informar
en alguno de los asuntos a tratar y sea convocado para ello.

Articulo 10.— Seguridad y salud

1. El Comité de Seguridad y Salud, con representacion paritaria, asume las com-
petencias legales y funciones reguladas en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas disposiciones legales vigentes, al objeto de velar por la adopcion,
mantenimiento y perfeccionamiento de una adecuada politica de Seguridad y Salud.

2. Podré asistir a las reuniones el personal que por su funcién especifica deba in-
formar en alguno o algunos de los asuntos a tratar y sea convocado para ello.

3. El Comité se reunira cuando sea necesario y, en cualquier caso, como minimo
cada tres meses, a peticion de cualquiera de las partes. Sus componentes seran citados
con una antelacion de cinco dias, debiendo ser presentadas antes de dicho plazo las
propuestas de los asuntos a tratar. Se exceptlan de los requisitos los supuestos de ur-
gencia a juicio de la parte convocante. El acta de la reunién se hara llegar al Comité de
Empresa y a la Direccion, procediéndose a la aplicaciéon de los acuerdos tomados.

4. EI Comité de Seguridad y Salud podra requerir para aquellos puestos de trabajo
donde hubiera riesgo para la salud y seguridad que se adopten medidas especiales de
vigilancia.
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5. El Comité de Seguridad y Salud recibira informacion periddica sobre:
— Accidentes Laborales.

— Enfermedades Profesionales.

— Resultados estadisticos de los reconocimientos médicos.

6. Se analizara, por parte del Comité, el estado de conservacion e higiene de las
instalaciones para el personal (vestuarios, aseos, botiquines, etc.).

7. Se promovera la mas completa formacién en materia de Seguridad y Salud La-
boral del personal en general y en especial de los integrantes del Comité de Seguridad
y Salud, facilitando su asistencia a los cursos impartidos en estas materias.

8. EI Comité confeccionara una estadistica anual sobre siniestralidad laboral. Se
hara un estudio sobre posibles enfermedades profesionales por la Mutua de Accidentes.

Articulo 11.— Secciones sindicales

Se acuerda que, aquellos Sindicatos que acrediten fehacientemente una afiliacion
minima del 15% de la plantilla, puedan designar un Delegado Sindical con un crédito
horario mensual de 20 horas siempre que se cumpliesen los requisitos previstos en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

El crédito horario del Delegado Sindical designado con arreglo al parrafo anterior, po-
dré ser acumulado mensualmente con los miembros de su mismo Sindicato que formen
parte del Comité de Empresa y ser utilizado por una sola persona de entre los Delega-
dos del Comité y el Delegado Sindical.

La designacion del Trabajador que haya de disfrutar de dicha acumulacion, debera
ser efectuada por un miembro con responsabilidad dentro del Sindicato de que se trate
y con una antelacién minima de quince dias.

En caso de sancion a un afiliado a un Sindicato que tenga constituida seccion sin-
dical de acuerdo con el parrafo primero de este articulo, la Empresa, una vez conocida
esta circunstancia, entregaré copia del escrito dirigido al Trabajador comunicandole la
sancion, a la seccion sindical correspondiente.

Articulo 12.—Igualdad

El contenido y la redaccion de este convenio se efectuan bajo el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminacion, por lo que las
menciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas
para evitar reiteraciones.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, modificada por Real Decreto ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, actualizada por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, deben
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representan-
tes legales de las personas trabajadoras en la forma que se determina en la legislacion
laboral.

En caso de las empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras, las medidas
de igualdad a las que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capi-
tulo, que debera ser asi mismo objeto de negociacion en la forma que se determine en
la legislacion laboral.
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El convenio asume como propias las definiciones legales de discriminacion directa e
indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, discriminacion por embarazo y ma-
ternidad recogidas en la Ley Organica 3/2007.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones
por razén de sexo, estado civil, edad raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad,
orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, promocién profesional, la forma-
cion, la estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales
de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademas de los derechos con-
tenidos en el Estatuto de los trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la implantacion
de politicas y valores, con distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de
la organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso donde
se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas. Por ello
manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales positivos, prevenir compor-
tamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se produjeran.

A tal fin se adjunta al Convenio el Plan de Igualdad Vigente en la empresa.

Articulo 13.— Subrogacion obligatoria

Se estara a lo dispuesto en tal sentido, en el convenio general de la construccion, al
resultar la citada norma convencional, la norma supletoria aplicable.

La finalidad de este precepto no es la de establecer obligaciones que excedan del
ambito de aplicacién de este convenio, sino recordar los derechos que asisten a las
personas trabajadoras que se encuentran en el ambito funcional de este convenio, asi
como el compromiso de las partes firmantes de este convenio con la vigilancia del cum-
plimiento de estas reglas, en lo que a ellas respecta. Con el fin de mantener la estabili-
dad del personal en el empleo, conseguir la profesionalizacién del sector y evitar en la
medida de lo posible la proliferacion de contencioso, se acuerda:

Al término de la concesion, el personal adscrito a la empresa saliente, pasara a estar
adscrito a la nueva empresa titular de la contrata, quien se subrogara en todos los dere-
chos y obligaciones que tuvieran reconocidos en su anterior empresa, debiendo entre-
gar al personal un documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de
su anterior empresa, con mencion expresa al menos a la antigiiedad y categoria, dentro
de los 30 dias siguientes a la subrogacion, siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

a) Trabajadores en activo que vengan prestando sus servicios para la empresa
saliente con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad del contrato, se en-
cuentren en suspension de contrato con derecho a reincorporacion (enfermos,
accidentados, en excedencia, baja maternal) y que retunan, con anterioridad a
la suspension de su contrato de trabajo, la antigiiedad minima establecida en el
apartado a).

c) Trabajadores que con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los Traba-
jadores mencionados anteriormente.

En el supuesto que por motivos laborales se haya procedido a la reduccion de las jor-
nadas laborales de los Trabajadores, mediante la aplicacion del articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, tales condiciones seran objeto de subrogacion por la empresa ad-
judicataria debiendo respetar exclusivamente los compromisos referidos a las jornadas
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de trabajo, establecidos en el documento de acuerdo redactado por la empresa saliente
y los Trabajadores, siempre y cuando las circunstancias que motivaron tal medida se
sigan manteniendo.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar documental-
mente, por la empresa saliente a la empresa entrante con al menos tres dias de ante-
rioridad respecto a la fecha de la subrogacion. No desapareceria el caracter vinculante
de este articulo, en el caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendiese el
mismo; dicho personal se adscribiria a la nueva empresa adjudicataria. El mecanismo
de subrogacion, definido en el presente articulo, operara automaticamente con indepen-
dencia del tipo de personalidad de la empresa, ya se trate de persona fisica, juridica, o
de cualquier clase. El no cumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos
aqui establecidos, no eximiria de la obligatoriedad de la subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria.

CAPITULO 2
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14.— Plantilla de trabajo

Para todas aquellas situaciones que en el futuro pudieran producirse y afecten a la
reduccion de los puestos de trabajo, la Sociedad estudiaria, con el mayor interés, las
particulares circunstancias que coincidieran en el motivo de dicha reduccion, a fin de
que, con la mejor disposicion en la defensa de los intereses de las personas trabajado-
ras, se buscase, siempre que fuera viable y no se produjera un deterioro en su estruc-
tura, la absorcion del numero de las personas trabajadoras que fuese factible o, de no
serlo, el trato de mejor disposicidén para la solucién de la situacion que afectase a las
personas trabajadoras que se encontraran en tal caso.

Atal fin la empresa se compromete a mantener, durante la vigencia de este Conve-
nio, cuantas reuniones fueran necesarias con los Representantes de las personas traba-
jadoras a peticion de éstos, al objeto de informar y tomar, en su caso, cuantas decisiones
pudieran ser necesarias.

Existe ademas, un compromiso por parte de la Direccion del mantenimiento del em-
pleo indefinido durante el periodo de vigencia de este convenio. En caso de tener que
realizarse modificaciones sustanciales, estas no supondran despidos ni reducciones for-
zosas sobre la jornada anual.

Vacantes

La Empresa informara al Comité de Empresa y publicara en el tablon de anuncios las
vacantes permanentes que se produzcan en las categorias incluidas en este Convenio.

Se estudiaran todas las solicitudes, atendiendo a la capacidad, la cualificacion, la tra-
yectoria anterior en la empresa mediante contrataciones eventuales y la confianza de los
responsables del servicio. Se priorizara la promocion interna respecto de la contratacion
externa para la cobertura de vacantes.

14.1. Grupos Profesionales

La modificacion del sistema de clasificacion profesional hasta ahora vigente, respon-
de a la necesidad de adaptacion a la Ley 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, cuyo contenido modifica el articulo 22 del Estatuto de
los trabajadores.

Por tanto, se establece que el sistema de clasificacion profesional de las personas
trabajadoras se hara por medios de Grupos Profesionales que agrupen unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudien-
do incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa
retribucién, garantizando la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre hombres
y mujeres.
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La empresa, en virtud de las facultades de organizacién y direccion, encuadrara a las
personas trabajadoras dentro de la estructura profesional pactada, y por consiguiente,
asignara a cada trabajador en un determinado Grupo Profesional, y asignara el puesto
correspondiente, en funcién del contenido basico concreto de la prestacion laboral que
se desarrolla en el puesto de trabajo analizado.

La movilidad funcional de las personas trabajadoras es la capacidad de la Direcciéon
de la Compania de asignar diferentes funciones a un trabajador, permitiendo a la em-
presa establecer a las personas trabajadoras la realizacién de aquellas tareas que sean
necesarias en cada momento, aunque no sean sus funciones ordinarias.

La aplicacién de dicha movilidad funcional se llevara a cabo tal y como esté estable-
cido y aceptado tradicionalmente por ambas representaciones.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Grupo profesional 1.—Peaje
Puesto 1: Cobrador de Peaje de 1.2.
Puesto 2: Cobrador de Peaje.
Puesto 3: Cobrador Ordenanza.

Grupo profesional 2.—Comunicaciones
Puesto 1: Comunicador.

Grupo profesional 3.—Mantenimiento de peaje
Puesto 1: Oficial de 1.2.
Puesto 2: Oficial de 2.2.
Puesto 3: Oficial de 3.2.

Grupo profesional 4. —Mantenimiento
Puesto 1: Oficial de 1.2.
Puesto 2: Oficial de 2.2.
Puesto 3: Pedn Especialista.
Puesto 4: Pedn.

Para fijar una distribuciéon del personal dentro de cada Grupo Profesional, es preciso
definir una serie de criterios que permitan determinar la pertenencia a uno u otro. A estos
efectos, se establecen los siguientes criterios:

— Formacion: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto la titu-
lacibn académica basica necesaria para cumplir correctamente con el desarrollo
de las funciones encomendadas, como el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos.

— Iniciativa: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la predisposi-
cién para emprender acciones, mejorar resultados o crear oportunidades, y la ca-
pacidad de prever futuras situaciones superando el nivel que se requiere o espera
del puesto desempefiado.

— Desempefio: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la calidad
en el desarrollo de las tareas encomendadas, y si estas se realizan de la mejor
forma posible, siguiendo los criterios establecidos.

— Responsabilidad: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto
la independencia de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia so-
bre los resultados econdmicos e importancia de las consecuencias de su gestion.

— Direccién de personas: elemento para cuya valoracion debera tenerse en cuenta
la capacidad de influir en su entorno, identificando y transmitiendo los retos que se
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presentan, tratando de guiar a sus compaferos/colaboradores en pro de la efica-
cia y consecucion de metas.

14.2. Definicion de los Puestos
Cobrador de Peaje de 1.7

Realizara, habitualmente, todas las funciones propias del Cobrador de Peaje y sus-
tituird en caso de ausencia y s6lo cuando sea necesario, a los Jefes de Estacion en
todas aquellas situaciones de caracter general que incidan sobre el funcionamiento de
la Estacion o grupo de Estaciones fijadas por la Empresa.

Con caracter primordial, se citan las siguientes:
— Distribucién del trafico y del personal segun incidencias (fuera de cuadrantes).

— Resolver los problemas relativos a los cambios de moneda en las Estaciones a
€l asignadas, bien con los fondos que le han sido facilitados a tal efecto, o bien
recurriendo a su superior inmediato en caso de agotarse aquéllos.

— En casos de emergencia, organizacion del trafico en cuanto a apertura o cierre de
vias y sefializacion correspondiente.

— Consultar al personal superior en casos anormales o no previsibles.
— Atender las necesidades de los cobradores.

Cobrador de Peaje

Es el Empleado dedicado a la recaudacién del importe del peaje y/o a su transporte,
custodia y recuento, asi como a la manipulacién de los cambios de moneda necesarios
para el buen desarrollo de su cometido.

Para efectuar dicha mision debera seguir las normas de trabajo que le faciliten sus
superiores, tanto en lo que se refiere a situaciones documentales como al uso, prepa-
racion y vigilancia de la maquinaria adecuada a tal fin, incluyendo los dispositivos que
contienen las vias y las operaciones de control que deban efectuarse.

El Cobrador de Peaje, actuara bien en Estaciones en que se requiera el trabajo de
un solo Cobrador, o en aquéllas en que sea preciso el trabajo de varios, prestando sus
servicios en Estaciones con cualquier sistema de peaje, en la entrada y/o salida de ve-
hiculos, con procedimiento de cobro automatico o manual, dentro o fuera de la cabina,
realizando todas aquellas operaciones que sean necesarias para que los elementos
contenidos, tanto en las vias como en la Estacion, presten su funcion correctamente. Es
decir, todo aquello que deba realizarse, ya sea en las vias, en la explanada de la Esta-
cién o en el propio edificio de la misma, encaminado a conseguir un perfecto servicio.

A titulo orientativo, y por ser las mas usuales, se citan: encendido y apagado del
alumbrado de la Estacion y sus anexos, cambio de cofres en las vias automaticas, colo-
cacion de sefiales y entrega de informacion dirigida al trafico, segun las circunstancias
y 6rdenes recibidas, cambio de dispositivos de trafico cuando a ello sea requerido o sea
necesario para el buen funcionamiento de la Estacion o de la circulacion en la Autopista,
comunicaciones, etc.

Forma, ademas, parte de su funcion el trato adecuado con el usuario de la Autopista,
al que debera presentarse con la méaxima pulcritud, aseo y correccion, dando las infor-
maciones que sean requeridas y que se refieran a las necesidades que sobre circulacion
por la Autopista pueda tener el usuario, asi como atender las reclamaciones que puedan
presentarsele, ya sea resolviéndolas verbalmente, o bien facilitandole las hojas de recla-
maciones, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Estar4 obligado a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier anomalia detec-
tada en la maquinaria de peaje, asi como cualquier otra no contemplada en la presente
descripcion, segln normas establecidas.

Cobrador-Ordenanza

Es el Cobrador de Peaje que, en vehiculo de la Empresa y conducido por él mismo,
realiza recorridos por las distintas Estaciones de Peaje y demas instalaciones, para re-
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cogida de documentos, entrega de cambios y posterior traslado de las documentaciones
recogidas a las oficinas de la Empresa, asi como otros cometidos propios de Ordenanza.

Comunicador

Es el Empleado que tiene como funciones la recepcion y transmision de datos y
llamadas a través de la red de comunicaciones de que disponga, y la colaboracién por
estos medios de comunicacion, con los servicios de ayuda. Recogidas las peticiones de
auxilio, avisara al personal de los correspondientes servicios y conectara con su Jefe
inmediato cuando las circunstancias lo requieran. Llevara un registro de los datos de
interés, segun el orden de importancia que se le indique.

Redactara diariamente un parte de incidencias y llevara a cabo el trabajo administra-
tivo necesario para dejar constancia del desarrollo del servicio.

Oficial de Mto. de Maquinaria y Sistemas de Control

Es el trabajador que con conocimientos suficientes para llevar a cabo su oficio es-
pecifico y en posesion de permiso de conducir de clase «B» realiza con preferencia la
instalacion, control, reparacion y vigilancia de los equipos y sistemas de control de pea-
je, asi como los de comunicaciones y sefalizacion de la autopista. Con el fin de poder
cumplir su trabajo, dado el cambio que se da en las técnicas empleadas, debe ser capaz
de reciclarse o adaptarse a los nuevos sistemas.

Debe dominar los ordenadores en su faceta de montaje y desmontaje (reparacion),
asi como el manejo del software de funcionamiento de las vias y en general de sus siste-
mas operativos. Igualmente debe tener conocimientos sobre electricidad, automatismos,
electronica y mecanica a nivel de un titulo en FP2 Mddulo superior de FP o similar.

Ademas de las labores indicadas como preferentes, podran realizar las comunes al
mantenimiento general de la autopista y sus instalaciones que por la Direccion de la em-
presa se estime debe ser controlado por este personal. Se exige discrecion y confiden-
cialidad total en el tratamiento de los datos y funcionamiento y estado de los sistemas
de maquinaria de peaje.

Se clasifican en Oficiales de 1.%, 2.2 y 3., segln el grado de conocimiento, experien-
cia acreditada y calidad en los trabajos ejecutados.

A titulo de ejemplo, y sin tratar de ser exhaustivos, se citan como principales cometi-
dos y tiempo de formacion los siguientes:

— Oficial de 1.2:

Ademas de lo exigible a los oficiales de 3.2 y 2.2 se responsabilizara del correcto
funcionamiento de las instalaciones a su cargo definidas por la empresa, dedican-
dose a las labores necesarias tanto preventivas como correctoras.

Prestara ayuda a sus compaferos de categorias inferiores.

Se le pide continua adaptacion o reciclado de sus conocimientos a los nuevos
sistemas que se vayan utilizando.

Propondra mejoras en el funcionamiento de los equipos.
— Oficial de 2.2:
Precisa una cierta especializacion en:

- Ordenadores mantenimiento, reparacion, manejo de programas, extraccion de
datos, carga de tablas, etc.

« Conocer, mantener e instalar magnetoscopios, monitores y camaras de TV.
+ idem. de equipos de alimentacion (fuentes y SALs).

« Control y medicion de tierras.

» Montaje, mantenimiento y limpieza de equipos acondicionadores de aire.

« Puesta en servicio, instalacion y mantenimiento de telefonia, interfonia, siste-
mas de SOS, radio y de cualquier sistema de comunicacién que hubiera.
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Montaje, mantenimiento, reparacion, recogida de datos, etc. de contadores de
tréfico.

Manejo, acondicionamiento y reparacion de sistemas automaticos de sefaliza-
cién, sea cual fuera su fuente de alimentacién (carteles, porticos, sefales de
trafico o de informacion, etc.).

Montaje y reparacion de vias de peaje autométicas y manuales, tanto de entra-
da como de salida, y de sistema abierto como de cerrado.

Preparacion de tickets de averia.

Reparaciones in situ o en taller de todos los equipamientos electronicos y me-
canicos procedentes de elementos que estén a su cargo.

Realizacién de mantenimiento preventivo de los sistemas bajo su responsabili-
dad.

El periodo de adaptacion para tener un dominio suficiente de las tareas anterior-
mente relacionadas, que habilite para acceder a funciones de mayor responsabili-
dad y de supervision del trabajo de otros, se estima en un minimo de tres afnos.

— Oficial de 3.2:
Se exigen los conocimientos bésicos indicados anteriormente. El periodo de adap-
tacion en esta categoria se considera que pudiera ser de seis meses como minimo
(aunque el trabajador tuviera experiencia previa en otras empresas), para conocer
lo imprescindible sobre los sistemas de trabajo y la maquinaria de GESBISA.

Oficial de Mantenimiento, Conservacion y Operacién

Es el Trabajador que con dominio de un oficio y en posesion de permiso de conducir
de clase «C», realiza, con preferencia, las labores propias de su oficio especifico, ade-
mas de las inherentes al mantenimiento, conservacion y operacion necesarias para el
buen funcionamiento de la Autopista y sus instalaciones. La preferencia en sus activida-
des sera establecida por su superior correspondiente.

Se clasifican en Oficiales de 1.7, 2.2 y 3.2, segun el grado de conocimiento de su ofi-
cio, experiencia acreditada y calidad en los trabajos ejecutados.
Entre sus principales cometidos, se destacan:
— Oficial de 1.2:
Ademas de lo exigible a los oficiales de 3.2 y 2.2 se responsabilizara del correcto

funcionamiento de las instalaciones a su cargo definidas por la empresa, dedican-
dose a las labores necesarias tanto preventivas como correctoras.

Prestara ayuda a sus compaferos de categorias inferiores. Se le pide continua
adaptacion o reciclado de sus conocimientos a los huevos sistemas que se vayan
utilizando.

— Oficial de 2.%:

Precisa una cierta especializacion en:

1.

Mantenimiento, conservacion, reparacion, limpieza y pintura de la Autopista,
instalaciones, maquinaria y vehiculos, dependencias y cuanto se relaciona con
la Autopista, utilizando las maquinas y elementos necesarios.

Intervencion activa en labores conducentes a prevenir, atajar o eliminar las
consecuencias de cualquier tipo de siniestros.

Senalizacion y orientacién del trafico cuando las necesidades lo requieran.

Asistencia que pueda precisar el usuario o su vehiculo, de acuerdo con las
normas establecidas por la Empresa.

Retirada de la nieve y rociado de fundentes, utilizando la maquinaria adecuada
cuando las necesidades lo exijan.
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— Oficial de 3.2:

Se exigen los conocimientos béasicos indicados anteriormente. El periodo de adap-
tacion en esta categoria se considera que pudiera ser de seis meses como minimo
(aunque el trabajador tuviera experiencia previa en otras empresas), para conocer
lo imprescindible sobre los sistemas de trabajo de la empresa.

Peo6n Especialista

Es el Trabajador que, sin necesitar conocimiento especial, aporta su esfuerzo, aten-
cién y habilidad en los trabajos propios para la conservacion, mantenimiento y operacion
que se le asigne. La necesidad de desplazamiento, motivada por la extension de la
zona donde sus servicios son precisados, requiere poseer permiso de la clase «B» para
conducir vehiculos automoviles, los cuales habra de utilizar cuando las necesidades de
trabajo lo exijan.

Pebn
Es el Trabajador que para realizar las tareas encomendadas referentes al Manteni-

miento, Conservacion y Operacion, utiliza principalmente el esfuerzo fisico, con ayuda
de Utiles y herramientas elementales.

Articulo 15.—Jornada de trabajo

Durante la vigencia del convenio, el nimero de horas anuales de trabajo efectivo en
jornada ordinaria para todo el personal:

—2022: 1608.

—2023: 1608.

— 2024: 1608.

—2025: 1600.

—2026: 1592.

La jornada ordinaria sera de ocho horas de trabajo al dia, si bien en el calendario de
refuerzos podran aplicarse jornadas que incluyan una novena hora ordinaria. Tal y como
se regula mas adelante, podran existir jornadas ordinarias de menos de ocho horas.

En funcién de estas jornadas, se han establecido los siguientes regimenes y horarios
de trabajos:

15.1. Personal de Jornada Continuada en Turnos Rotativos

Este personal trabajara en turnos rotativos de seis dias de trabajo y tres de descan-
s0, de cinco dias de trabajo y tres de descanso o bien en otros de cadencia diferente
que se puedan acordar.

Alo largo del afio, el calendario debera regularizarse.

Entre el 1.° de enero y el 30 de septiembre, la regularizacion requerira el acuerdo pre-
vio de la Empresa y trabajador. Entre el 1 de octubre y el 15 de diciembre se efectuaré la
correspondiente regularizacion obligatoria del Calendario, al objeto de que se cumplan
las horas anuales de trabajo mas arriba establecidas.

Se procurara en la medida en que las circunstancias y la disposicion del trabajador
lo permitan, dar preferencia en la regularizacion a aquellas personas trabajadoras que
menos horas hayan regularizado con anterioridad.

Los periodos de descanso indicados seran compensatorios de los domingos, parte
correspondiente a los sabados y fiestas no recuperables en el afio.

Con caréacter general, el horario de trabajo del personal que realice su cometido en
turnos continuados, seréa de:

—6:00 a 14:00 horas.
—14:00 a 22:00 horas.
— 22:00 a 6:00 horas.
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Cuando por necesidades del servicio sea preciso desplazar a algin Trabajador a una
Estacion distinta a la que se encuentra adscrito, dicho Trabajador, como norma general,
realizard su jornada completa en el puesto que se le indique, abonandosele como tiem-
po extraordinario el necesario para efectuar el desplazamiento de ida y vuelta.

Estos desplazamientos, aun cuando impliquen cambio de turno, en ningln caso su-
pondran modificacién de la relacion contractual.

Los calendarios de trabajo se ajustaran todo lo posible a las horas anuales pactadas,
reduciendo la regularizaciéon al minimo indispensable.

Habida cuenta del servicio publico que presta la Empresa con caracter permanente
y las necesidades que se producen, tanto en huecos de calendario, como en refuerzos,
enfermedades, licencias retribuidas, etc., y cuya prevision es totalmente imposible de
efectuar con antelacion, podra contratarse personal, y asi figurard en su contrato de
trabajo, con un régimen de trabajo distinto al del personal fijo de plantilla de contratacion
antigua y, por consiguiente, podra ser destinado para trabajar en cualquiera de los turnos
de mafana, tarde o noche, asi como en jornada partida y jornada reducida o parcial, si
bien su jornada anual sera la establecida en el presente Convenio y su retribucion la
fijada para la categoria profesional correspondiente.

Los cobradores con calendario irregular dispondran del mismo para el mes siguiente
con una antelacion minima de 15 dias, a reserva de necesidades urgentes que pudieran
precisar su modificacion.

Los cobradores con calendario irregular dispondran de un minimo de 7 dias de des-
canso mensuales en todos los meses excepto febrero, en el que podran ser 6. Este nu-
mero minimo de dias se calculara proporcionalmente en los meses en que el trabajador
hubiese tenido ausencias por vacaciones, incapacidad temporal u otras circunstancias.

Nunca se podra partir la jornada en mas de dos fracciones.

El personal del Servicio de Peaje que acceda a la empresa por esta modalidad, po-
dréa ser contratado para prestar sus servicios en todas las Estaciones de la zona a la que
se aplica este Convenio.

15.2. Descanso en jornada continuada

En relacién con los quince minutos de descanso para el trabajo en jornada continua-
da, se acuerda:

Teniendo en consideracion que en el trabajo desarrollado por el personal adscrito
a los turnos rotativos en jornada continuada se producen periodos sin carga de trabajo
que, sumados todos ellos, representan un tiempo superior a los quince minutos por
turno, se acuerda expresamente que el descanso establecido en el articulo 34.4 del
Estatuto de los trabajadores queda comprendido en los periodos sin carga de trabajo
indicados, por lo que no es necesario prestablecer el periodo formal de quince minutos,
ya que ello originaria graves problemas organizativos, en muchos casos imposibles de
resolver.

No obstante lo anterior, el articulo 21.° de este Convenio incluye un complemento por
descanso en jornada continuada, que servira de compensacion adecuada para aquellos
supuestos excepcionales que, en razdn a la especial intensidad del trafico, impidan que
se produzcan los periodos sin carga de trabajo referidos en el parrafo anterior.

Por si en el futuro se decidiera realizar el descanso sin interrupcion, se adopta el
acuerdo de que el repetido cuarto de hora no tendria la consideracion de jornada efec-
tiva de trabajo en el supuesto de que la exigencia de su disfrute ininterrumpido fuera
realizada por las personas trabajadoras. Sin embargo, si dicha exigencia partiera de la
Empresa, se consideraria tiempo de trabajo efectivo el tan repetido descanso.

15.3. Relevos en Turnos de Trabajo

Se efectuaran de acuerdo con el horario fijado, no debiéndose, en ningun caso,
abandonar el puesto de trabajo hasta la incorporaciéon al mismo del Trabajador entrante,
siempre que esta incorporacion se realice en el plazo de dos horas, considerandose en

cve: BOB-2024a009-(111-260)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

NUm. 9

Viernes, 12 de enero de 2024

Pag. 16

este caso el tiempo de prolongacién de la jornada como horas extraordinarias, a partir
de la finalizacion de la jornada establecida en el calendario diario del trabajador. Este
criterio se aplicara tanto a los supuestos de jornada completa como a los de jornada
reducida o parcial.

Una vez iniciado el turno de trabajo, no se podra acortar la duracion establecida para
el mismo.

Cuando por necesidades del servicio se hubiera de llamar a un trabajador para susti-
tuir a otro, el tiempo del trabajador sustituto se computara desde el momento en que fue
avisado para incorporarse de inmediato.

Respecto a las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, y atendiendo la peticion
formulada por el Comité de Empresa en nombre de todos las personas trabajadoras, se
acuerda establecer un sistema de rotacion para que el Trabajador que haya realizado
su jornada en el turno de noche el dia 24 de diciembre de un afio, no tenga que realizar
jornada nocturna la misma noche del afio siguiente e, igualmente, que quienes hayan
trabajado de noche el dia 31 de diciembre, no realicen esta misma jornada el dia 31 de
diciembre del siguiente afo. Si fuera posible, no trabajara en ninguna de ambas noches
quien lo hizo en cualquiera de ellas el afio anterior.

El sistema de rotacién indicado afectara a todo el personal, dentro de toda la zona
comprendida entre Basauri y Ermua.

El Comité de Empresa designaréa anualmente, antes del 1.° de diciembre, las perso-
nas que hayan de trabajar en los distintos servicios y en las citadas noches de 24 y 31
de diciembre, ajustandose a los criterios expuestos.

15.4. Jornada Partida en Conservacion

El horario de trabajo principal de esta modalidad sera de: 8 horas 30 minutos a 12
horas 30 minutos por la manana, y de 14 a 17:30 horas por la tarde. Nunca se podra
partir la jornada en mas de dos fracciones.

La reduccion de la jornada de salida se hard de forma que a cada Trabajador le
gueden ocho dias libres de regularizacion durante el afio. Se procurara dar los dias de
regularizacién con la maxima flexibilidad posible a favor del Trabajador, pero con la Unica
limitacién de que no se vea afectada la calidad del servicio.

Cuando se produjesen cambios de jornada, normalmente motivados por temporales,
y hubiese que anular jornadas de trabajo de algun dia, se computaria la jornada de todo
el periodo afectado por la alteracion, de modo que el trabajador nunca saliese perdien-
do en el computo. Es decir, que si el cOmputo de las horas inicialmente previstas en el
calendario fuese superior al de las horas efectivamente realizadas, se contarian como
efectivamente trabajadas todas las horas previstas en el calendario para este periodo.

15.5. Horario del Cobrador-Ordenanza

El horario del personal adscrito a este servicio se determinaria en el momento en que
se estableciera ese servicio, pudiendo completarse las jornadas con refuerzos en Peaje
0 en otros servicios, en cuyo caso se prorratearia la retribucién de cada categoria en
funcion del porcentaje de la jornada dedicado.

15.6. Horario de Maquinaria de Peaje

El personal adscrito a este servicio mantendra los calendarios y horarios actualmente
existentes, salvo posterior acuerdo con los interesados o la existencia de alguna de las
razones contempladas en el articulo 41 del actual Estatuto de los trabajadores.

15.7. Horas utilizadas para Formacion

Desde la Empresa se fomentara el desarrollo y la promocion profesional del personal
através de la formacién que debe ser considerada como una necesidad y una obligacion
profesional, de esta forma se dota al empleado de unos conocimientos y una especiali-
zacion Util en toda su vida profesional y a la compafia calidad y eficiencia en la gestion.
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Las acciones formativas planteadas en la empresa, dirigidas a la adquisicién y me-
jora de competencias y cualificaciones profesionales, no se plantearan al margen de la
jornada de trabajo, considerandose siempre tiempo de trabajo efectivo.

La empresa esté obligada a promover toda la formacion necesaria a sus trabajadores
para que realicen su actividad con las medidas de seguridad y salud adecuadas, y el
trabajador esta obligado a percibir esta formacion. Por tanto, la asistencia a los cursos
de adaptacién profesional y de prevencion de riesgos tendra caracter obligatorio.

Lo ideal seria que la accion formativa se realizase durante la jornada, siendo conve-
niente resaltar la dificultad afiadida que supone organizar cualquier tipo de accién for-
mativa en la empresa, al trabajar la mayor parte de la plantilla a relevos, lo cual conlleva
que se impartan fuera del horario de trabajo de algunos trabajadores.

Por tanto, la formacién se podra también realizar en horas distintas a la jornada de
trabajo, con descuento del tiempo invertido, y con derecho a compensaciéon de gastos
de desplazamiento, no teniendo la consideracion de horas extras.

No obstante lo anteriormente expuesto, siempre se computara el tiempo dedicado a
la formacién como jornada de trabajo.

— Cuando la formacion se imparta en un dia de trabajo, pero fuera del turno esta-
blecido:

1. Las horas de la formacién computaran doble. En ningun caso se retribuiréan.

2. Si entre el turno de trabajo y el inicio del curso no existe un lapso minimo de
una hora y media, y coincide con la hora de comer, se abonara media dieta.

3. Si la asistencia a los cursos supusiera desplazamiento fuera del centro de
trabajo, daré lugar a la percepcion de los gastos de desplazamiento.
— Cuando la formacion se imparta en un dia de descanso:
1. Las horas de la formacién computaran doble. En ningln caso se retribuiran.

2. Salvo que la formacién se imparta en jornada partida, no se abonara media
dieta para comer.

3. Independientemente del lugar de imparticién de la formacion, se abonaran
gastos de desplazamiento desde el domicilio del trabajador.

Articulo 16.— Periodo de prueba

Las admisiones de personal, realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes,
se consideraran hechas a titulo de prueba, cuando asi se establezca en el Contrato de
Trabajo, no pudiendo exceder en ningln caso de dos meses de duracion.

No obstante, no se establecera periodo de prueba para aquellas personas trabajado-
ras que ya hubieran estado contratados anteriormente en la misma categoria.

Articulo 17.— Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones anuales. Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el trans-
curso del ano, disfrutaran, dentro de dicho afo, la parte proporcional calculada hasta el
31 de diciembre.

Dentro de cada grupo de trabajo, a efectos de vacaciones, la eleccion de fechas de
las mismas se hara de forma rotativa siguiendo la normativa que se ha venido utilizando
en anos anteriores.

El periodo vacacional se disfrutara entre los meses de julio, agosto y setiembre. Las
personas trabajadoras tendran opcion de coger el mes entero o en quincenas dentro de
los meses vacacionales.

El personal no fijo dispondra de un periodo de vacaciones prorrateado en funcion de
la duracion de su contrato.
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Finalizado el afo natural, se calculara la media de los pluses nocturnos y festivos,
realizados por cada trabajador, entre once, siendo la cantidad resultante de dicha ope-
racion ingresada en la nébmina de febrero.

En el caso de las personas trabajadoras con contratos de duracién determinada, se
tendra en cuenta para el célculo, la cantidad resultante de dividir los pluses festivos y
nocturnos cobrados en el periodo contratado entre los dias de duracion del contrato y el
pago se realizara a la finalizacion del mismo.

ElI Comité de Empresa establecera, en los grupos a efectos de vacaciones, el orden
de prioridad en la eleccion de fechas, dentro de cada uno de estos grupos.

El computo de dias de vacaciones se realizara desde el primer dia de trabajo en que
se falte por este motivo, hasta la vispera, inclusive, del dia de incorporacion efectiva al
trabajo.

Cuando un trabajador no pueda disfrutar sus vacaciones total o parcialmente en las
fechas en que le corresponden, por una Incapacidad Temporal, podra hacerlo en el tér-
mino establecido legalmente una vez haya causado alta.

Si hubiera conformidad entre todos los componentes de un grupo de eleccion de
las vacaciones, las vacaciones podrian tomarse en cualquier fecha, siempre que no se
solaparan en las mismas fechas las vacaciones de dos componentes del mismo grupo.
Sera una condicion imprescindible para poder ejercer esta facultad la informacion al jefe
de Servicio con una antelacion suficiente para que no se perturbe la organizacion.

En el caso de que no haya conformidad, se aplicara el procedimiento siguiente.

Vacaciones peaje y comunicaciones

Grupo 1 Grupo 2
A JUAN A JAVIER
PEDRO B ANTONIO
o] MARIA Cc ANE

El orden no varia:

Elige en primer lugar: mes o 1.% quincena.
Elige en segundo lugar: mes o 1.2 quincena.
Elige en tercer lugar: mes o 1.2 quincena.

Elige en cuarto lugar: la 2.% quincena.
Elige en quinto lugar: la 2.2 quincena.
Elige en sexto lugar: la 2.2 quincena.

oCm>» 0w

Los meses de vacaciones en periodo estival seran:
— Del 1 de julio al 30 de julio.

— Del 1 de agosto al 30 de agosto.

— Del 1 de setiembre al 30 de setiembre.

Las quincenas de vacaciones en periodo estival seran siempre del dia 1 al 15 y del
16 al 30. Los periodos ya reservados no podran ser elegidos por ningln otro miembro
del grupo.

A efectos de vacaciones, la contratacion maxima en ningun periodo podra superar un
tercio de la plantilla fija de cada servicio.
Articulo 18.— Licencias y permisos
18.1. Permisos retribuidos

El Trabajador puede faltar al trabajo avisando con la mayor antelacion posible y de-
biendo justificar documentalmente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias, en los
siguientes casos:
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Por contraer matrimonio. Dieciocho dias naturales. Si el Empleado se casara
durante el periodo vacacional, podrd acumular la licencia por matrimonio a las
vacaciones. Comenzara su computo desde el primer dia laborable, segin su
calendario.

Las parejas de hecho podran disfrutar de este permiso de dieciocho dias natura-
les bajo las siguientes condiciones:

— El acontecimiento que determina el reconocimiento del derecho al permiso,
como analogo a la boda, es la inscripcion de la pareja en el registro de parejas
de hecho de la administracion publica competente en esta materia.

— No podra disfrutarse el permiso méas de una vez por una unién (entendiendo
por unién tanto boda como pareja de hecho) con la misma persona.

— Para las parejas de hecho, no podra disfrutarse el permiso si se hubiese disfru-
tado anteriormente en un periodo de cinco afios, salvo casos de fallecimiento
u otros especiales que en funcion de las circunstancias se concediesen.

Por paternidad, adopcién o acogimiento, el padre tiene derecho a 16 semanas
de permiso de paternidad, que obligatoriamente debera disfrutar seis semanas
inmediatamente después del parto. El dia que empieza a contar el permiso es el
mismo dia del nacimiento.

Cuando el bautizo coincida con jornada de trabajo de los padres, éstos tendran
licencia retribuida en ese dia.

Cuando el bautizo de un nieto coincida con jornada de trabajo de los abuelos,
éstos tendran licencia retribuida en ese dia.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de la pareja, de parientes de
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad o de convivientes que
necesiten cuidados, entendiendo como hospitalizacion el ingreso en un centro
hospitalario con ocupacion de cama, lo que excluye, por tanto, la consulta ex-
terna hospitalaria, cinco dias naturales, que podran ser fraccionados por dias
(unicamente en los casos de hospitalizacion).

En el supuesto de que la hospitalizacién dure menos de cinco dias, la licencia se
limitaré al tiempo de hospitalizacion.

Habra de acreditarse mediante el dictamen del facultativo en el que se certifique
con claridad la necesidad del reposo domiciliario ligado a la intervencion quirar-
gica. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, se aplicara lo regulado en el apartado ).

Tres dias naturales por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Por fallecimiento de tios, Un dia natural.
Por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos, Un dia natural.

Por primera comunion de un hijo, Un dia natural, cuando se celebre en dia de
trabajo de los padres.

Cuando la primera comunion de un nieto coincida con dia de trabajo de los abue-
los, éstos tendran licencia retribuida en ese dia.

Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.
Por consulta médica, el tiempo necesario.

Por el tiempo imprescindible para cumplir con un deber de caracter publico inex-
cusable.

Por examenes del Trabajador para la obtencion de un titulo oficial de acuerdo
con lo que se establece en las disposiciones vigentes, mediante exhibicion de
los justificantes acreditativos de matricula y presentacion a examenes.

Para las parejas que convivan sin vinculo matrimonial y acrediten esta convi-
vencia en idéntica forma a la exigida por la Seguridad Social a los efectos de
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inclusion del compariero/a, les seran de aplicacion las licencias y permisos retri-
buidos contemplados en los apartados b.), c.), d.), e.), f.) y g.).

I) Por el tiempo necesario para asistir a juicios 0 comparecencias legales como
testigo o denunciado, por asuntos de la empresa. Si las horas utilizadas por este
fin fuesen de descanso, se computarian como horas extras.

En el caso de que el trabajador estuviera de noche el dia anterior, se le cubriria
esa noche, computando las horas como trabajadas; en este caso no percibiria
horas extras por el tiempo necesario para el juicio.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técni-
cas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

n) Permiso para el cuidado del bebé lactante menor de nueve meses. Las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
acumular, reducir o dividir en dos fracciones (dos medias horas).

Este permiso podréa disfrutarse alternativamente, acumulandose a voluntad de
la persona trabajadora, en las condiciones siguientes: por cada dia de trabajo
en su calendario, con jornada completa o reducida, hasta que el hijo cumpla
nueve meses, se devengara una hora acumulable. Se podra disfrutar el tiempo
ya devengado mediante su acumulacién en uno o varios periodos, que se fijaran
de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora. La persona trabajadora
propondra las fechas de disfrute con antelacion suficiente para una adecuada
planificacion de los servicios. Aunque el devengo se producira hasta el cumpli-
miento de los nueve meses de edad, el disfrute del tiempo ya devengado podra
llevarse a cabo hasta que el hijo cumpla los doce meses de edad.

Si se hubiese disfrutado un tiempo de permiso por este concepto que no corres-
pondiese, por existir una baja de incapacidad temporal u otro tipo de ausencia,
se regularizaria con la jornada anual.

n) La ampliacién de dias por desplazamiento de los apartados c) d) y f) se aplicara
segln el siguiente baremo:

— 1 dia de ampliacion a partir de 200 Km (viaje de ida).
— 2 dias de ampliacion a partir de 400 Km (viaje de ida).
— 3 dias de ampliacion a partir de 800 Km (viaje de ida).
— 4 dias de ampliacion a partir de 1200 Km (viaje de ida).

18.2. Permisos Fuerza Mayor

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familia-
res o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata. Al objeto de poder acompanar a consultas médicas a los
familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad, y segundo grado de consan-
guinidad, las personas trabajadoras podran solicitar un maximo de 32 horas de permiso
retribuido, distribuidas segun sus necesidades.

Ser& necesaria la comunicacion por escrito del uso de este permiso con la maxima
antelacion, debiendo hacer constar en la misma la hora en la que se producira la ausen-
cia. Sera necesaria la posterior entrega del justificante.

La Direccion de la empresa podra limitar el uso de este permiso si concurriera mas de
una solicitud al mismo tiempo, que supusiera mas de 15% de la plantilla de cada turno
de trabajo. No obstante lo anterior, la empresa intentara posibilitar todas las solicitudes
en la medida de lo posible.

Articulo 19.— Excedencias y reducciones de jornada

El personal con una antigiedad minima de un afio podra pedir la excedencia con
sujecion a las siguientes normas:
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a) La solicitud de excedencia debera ser formulada con una antelacion minima de
quince dias, respecto a la fecha de inicio de la misma.

b) Laduracién minima de la excedencia sera de cuatro meses y la maxima de cinco
anos.

c) La decision de reincorporacién en la Empresa debera ser comunicada a ésta
con una antelacién no inferior a un mes respecto a la fecha de finalizacién de la
excedencia. Se perdera el derecho a reingreso en la Empresa si no se solicita
con arreglo a lo fijado en el parrafo anterior.

d) Quienes disfruten de excedencia por un periodo de dos afos, o menor, podran
optar por la reincorporacion automatica a la Empresa cumpliendo el requisito de
preaviso de la norma c.) anterior.

e) En las excedencias superiores a dos afos, el Trabajador excedente conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente a la suya que hubiera o se produjeran en la
Empresa.

f) Este derecho a la excedencia solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
Trabajador si han transcurrido cuatro afios desde la finalizacién de la anterior
excedencia, en el caso de que la excedencia haya durado de 2 a 5 afios. Si la
excedencia ha durado de 6 meses a 2 afios, habran de transcurrir dos afios has-
ta que pueda ejercitarse otra vez el mismo derecho.

1. Ademas de la excedencia establecida en los anteriores apartados, las personas
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
cinco anos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a cinco anos, las personas trabajadoras y trabajadoras para atender al cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene
actividad retribuida.

3. En estos dos supuestos anteriores, el periodo en el que el trabajador o trabaja-
dora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convo-
cado por el empresario, especialmente con ocasion de su incorporacion. Durante todo
el periodo de excedencia, tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Dichas
excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada.

4. Las personas trabajadoras podran acogerse a una reduccién desde 1/8 hasta %
de la jornada por razones de edad, siempre que tengan mas de 52 afos, con una coti-
zacion del 100% durante los dos primeros afos. La duracion minima sera de 6 meses.
El trabajador acogido a esta reduccion tendra el puesto reservado durante 5 afios.

5. Las personas trabajadoras acogidas a reduccion de jornada (minimo 1/8 maximo
Y2 de la jornada) por guarda legal de hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion tendran derecho a un complemento del 100% de su base de cotizacion
hasta la fecha de cumplimiento de los 5 afios de edad del menor.

Articulo 20.— Traslados forzosos

Cuando el Trabajador sea trasladado forzosamente, entendiendo por traslado el
cambio permanente del domicilio habitual, y una vez informado el Comité de Empresa,
sera resarcido por los siguientes conceptos:

a) Gastos de viaje propios y de familiares a su cargo.
b) Traslado de mobiliario y enseres.
c) Abono de una indemnizacion igual al 25% del sueldo anual.
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No quedan comprendidos en este articulo aquellos traslados forzosos motivados por
sancion.

CAPITULO 3
RETRIBUCIONES

Articulo 21.— Régimen econémico

21.1. Incrementos salariales

El personal comprendido en el Convenio, percibird mensualmente, la cantidad bruta
que, para cada categoria, figura en el Anexo nimero 1 para el afo 2022.

En las citadas retribuciones del Anexo numero 1, Se encuentran ya incluidos los
complementos, primas y pluses, tales como compensacion horaria (el tiempo necesario
para efectuar el relevo y la correspondiente liquidacién), nocturnidad, plus de distancia,
descanso de jornada continuada y todos los demas que a la entrada en vigor de este
Convenio pudieran ser de aplicacion.

Para el afio 2023, la retribucion pactada sera la correspondiente al afio 2022 mas un
4%. Tal incremento, que tendra caracter retroactivo al 1.° de enero de 2023.

Para el afo 2024, la retribucidn pactada sera la correspondiente al afio 2023 mas un
2,2%. Tal incremento, que tendra caracter retroactivo al 1.° de enero de 2024.

Para el ano 2025, la retribucion pactada sera la correspondiente al afo 2024 mas
el indice de Precios al Consumo de Bizkaia durante el afo 2024. Se acuerda un incre-
mento minimo garantizado del 2% y un incremento méximo del 3%. Tal incremento,
que tendra caracter retroactivo al 1.° de enero de 2025, se llevara a cabo tan pronto se
determine oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el aumento del indice de
Precios al Consumo de Bizkaia durante el afio 2024.

Para el ano 2026, la retribucion pactada sera la correspondiente al afo 2025 mas
el indice de Precios al Consumo de Bizkaia durante el ano 2025. Se acuerda un incre-
mento minimo garantizado del 4% y un incremento maximo del 6%. Tal incremento,
que tendra caracter retroactivo al 1.° de enero de 2026, se llevara a cabo tan pronto se
determine oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica el aumento del indice de
Precios al Consumo de Bizkaia durante el afo 2025.

Los incrementos establecidos en los parrafos anteriores seran de aplicaciéon a todos
los conceptos incluidos en el presente articulo.

21.2. Conceptos retributivos

El salario de las personas trabajadoras acogidos al presente convenio, estara com-
puesto por el sueldo establecido para cada categoria (en el que se encuentran ya in-
cluidos los complementos, primas y pluses, tales como compensacion horaria -el tiempo
necesario para efectuar el relevo y la correspondiente liquidacion-, nocturnidad, plus de
distancia, descanso de jornada continuada y todos los demas que a la entrada en vigor
de este Convenio pudieran ser de aplicacion), y los pluses correspondientes.

21.2.1. Complemento Personal -Antigliedad

Las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio, disfrutaran como com-
plemento personal de antigiiedad, de un aumento periédico por el tiempo de servicio
prestado a la Empresa, consistente, como maximo, en dos bienios y siete quinquenios,
que se abonaran con los siguientes importes:

En 2022:

— 89,41 euros (ochenta y nueve euros con cuarenta y un céntimos) brutos mensua-
les por cada bienio.

— 140,11 euros (ciento cuarenta euros con once céntimos) brutos mensuales por
cada quinquenio.
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Los aumentos por antigliedad comenzaran a devengarse a partir del dia primero del
mes siguiente al que se cumpla el bienio o quinquenio.

21.2.2. Complementos de Puesto de Trabajo
) Quebranto de Moneda.

) Plus nocturno.

) Plus festivo.

) Plus Navidad y Nochevieja.

O T 9

d

a) Quebranto de Moneda

En concepto de quebranto de moneda, para el afio 2022, se abonaran mensualmen-
te las cantidades que, para cada categoria, se sefialan en el anexo 1.

b) Plus nocturno

Sin perijuicio del plus de nocturnidad ordinario que figura en la retribucion general del
articulo 21.°, se establece un plus extraordinario de nocturnidad consistente en 2,51 eu-
ros (dos euros con cincuenta y un centimos) por cada hora trabajada en turno nocturno
durante el afio 2022.

A estos efectos se considerara horario nocturno el comprendido entre las 22 y las 6
horas.

c) Plus festivo

Se establece un plus de 2,51 euros (dos euros con cincuenta y un centimos) por cada
hora trabajada en sabado, domingo o festivo, para el afio 2022.

El plus de festivo abarcara los siguientes periodos: desde las 6:00 horas del sabado
hasta las 6:00 del lunes y desde las 6:00 horas de los festivos que no sean domingos
hasta las 6:00 horas del dia siguiente al festivo.

d) Plus Navidad y Nochevieja

A las personas trabajadoras que les corresponda servicio desde las 22,00 horas del
dia 24 de diciembre a las 22,00 horas del dia 25 de diciembre y de las 22,00 horas del
dia 31 de diciembre a las 22,00 horas del dia 1 de enero, se les abonara una compen-
sacion econdmica de 60,42 euros en 2022. En caso de ser su jornada menor de ocho
horas la parte proporcional.

21.2.3. Plus de cantidad-Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran con el importe bruto que, para cada categoria,
figura en el Anexo nimero 2, para el afio 2022.

No obstante, el trabajador podra optar en cada ocasion en que realice horas extraor-
dinarias por su compensaciéon mediante descanso, a razén de dos horas de descanso
por cada hora extraordinaria. EIl momento del disfrute del descanso compensatorio se
fijara de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

Las Representaciones de las personas trabajadoras y de la Empresa acuerdan que,
dada la naturaleza de la actividad de la empresa, se consideraran horas extraordinarias
de fuerza mayor aquéllas que hayan de realizarse como consecuencia de ausencias
imprevistas, por aumentos sobrevenidos de trafico y las ocasionadas por inclemencias
imprevisibles.

En la retribucion general se encuentra ya incluida la compensaciéon del tiempo de
relevo y liquidacion, por lo que no procedera ninguna compensacion adicional por este
concepto en el caso de realizacion de horas extraordinarias.

Tendria la consideracion de tiempo extraordinario el adelanto o la ampliacion de la

jornada de trabajo, siempre que esto no se haya comunicado con dos 0 mas horas de
anticipacion.
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Tendrian la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de ocho o de
nueve programadas, salvo pacto en contrario.

A peticién del Comité de Seguridad y Salud, se informara sobre las horas extras rea-
lizadas y su distribucion en las reuniones trimestrales de ese Comité.

21.3. Pagas extraordinarias Verano, Navidad y Marzo

Las gratificaciones de Verano y Navidad, se abonaran a todos los Empleados de la
Empresa incluidos en el presente Convenio, a razén de una mensualidad de las que figu-
ran, para cada categoria, en la primera columna del Anexo nimero 1, mas antigiiedad.

La paga extraordinaria de Marzo, que se abonara de una sola vez durante el mes de
Marzo de cada afo, sera de 2.806,08 euros brutos (dos mil ochocientos seis euros con
ocho céntimos) para el afio 2022, para todas las categorias establecidas en el presente
convenio.

El devengo de esta paga se produce desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre, y
se pagara la parte proporcional a las personas trabajadoras que solo estuvieran de alta
durante una parte del afno.

Articulo 22.— Naturaleza y forma de pago de los devengos

Todas las cantidades que se establecen en este Convenio son brutas, debiendo de-
ducir de las mismas las cuotas de la Seguridad Social e Impuestos, a cargo de las per-
sonas trabajadoras.

La Empresa queda facultada para pagar las retribuciones mensuales y anticipos a
cuenta de las mismas mediante cheque o transferencia a través de entidad bancaria o
de ahorro. Si la modalidad de pago utilizada fuera de cheque bancario, el tiempo inverti-
do en su cobro sera por cuenta del Trabajador.

El comprobante de la transferencia bancaria sera prueba valida del pago.

Se acuerda utilizar como recibo de salarios el modelo cuya fotocopia se une a este
Convenio como Anexo numero 4, el cual, por razones de confidencialidad, no precisa
devolverse firmado.

Articulo 23.— Gastos de desplazamiento

El personal que a partir de la fecha de la firma del presente convenio se desplace de
su residencia por causas del servicio, tendra derecho al percibo de una indemnizacion
por los gastos que se le originen (dietas), conforme a los siguientes criterios:

La dieta completa, que se devengara cuando la realizacién de un servicio obligue
al Trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su domicilio habitual, sera de 28,05
euros (veintiocho euros con cinco centimos) diarios, para el afio 2022, mas hotel, reser-
vado por la Empresa.

Se abonara la media dieta a los cobradores de peaje con horario partido cuyo des-
canso entre la finalizacién de la primera parte de la jornada y el comienzo de la segunda
parte de la jornada sea inferior a una hora y media.

En caso de destacamento (entendiéndose por tal, aquel que obligue a la persona
trabajadora a comer o cenar fuera de su residencia), se abonaré la media dieta de 14,04
euros (catorce euros con cuatro centimos)

Cuando los desplazamientos por causas del servicio se realicen en coche propiedad
del Trabajador, se abonara por kilometro recorrido la cantidad de 0,45 euros (cuarenta y
cinco centimos de euro) a partir de la fecha de firma del convenio.

Cuando por necesidades del servicio un trabajador deba realizar mas desplazamien-
tos que los dos ordinarios (de ida y de vuelta), se le abonaran los gastos de kilometraje
de acuerdo con el cuadrante que se adjunta como Anexo nimero 5 del Convenio.

Si con caracter excepcional el trabajador tuviera que realizar una jornada partida en

mas de dos periodos en el mismo dia, se abonaria kilometraje desde el domicilio por los
desplazamientos a partir del tercer periodo (incluido el 3.°).
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Los importes establecidos en el presente articulo se incrementaran anualmente, a
partir del ano 2024 en el mismo porcentaje en el que se incrementen las tablas salariales
de conformidad con lo dispuesto en el articulo nimero 21 del presente convenio.

CAPITULO 4
MEJORAS SOCIALES

Articulo 24.— Bajas por enfermedad o accidente. Prestaciones en incapacidad
temporal. Computo de horas

Al personal en situacion de Incapacidad Temporal, la Empresa le abonara, durante el
periodo que permanezca en tal situacion, un complemento a las prestaciones de inca-
pacidad temporal, de tal forma que, entre ambos, perciba el cien por ciento (100%) de
los salarios correspondientes a los dias de baja, calculados segun la retribucién mensual
que, para su categoria, figura en el Anexo nimero 1, y en el Anexo nimero 2, como si
hubiera estado trabajando, siempre que dicho personal se sujete a las normas que mas
abajo se establecen. No estaran incluidos los pluses que por su propia naturaleza exijan
la presencia (festivo y el especial de nocturnidad).

Requisitos a los que debe ajustarse el personal en situaciéon de baja por incapacidad
temporal para tener derecho a percibir las prestaciones de la Empresa pactadas en el
presente articulo:

a) Se le podra exigir un comportamiento acorde con la dolencia y el procedimiento
de curacion.

b) No podra cambiar de residencia sin previa comunicacién a la Empresa.

c) Debera comunicar a la Empresa dos horas antes del comienzo de su jornada o
servicio, su situacion de enfermedad o accidente, y presentar a la misma el parte
oficial de baja o alta, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que dicho parte
le fuera entregado por el Facultativo correspondiente. El alta o baja médica sera
comunicada por el trabajador a la Empresa (incluso telefénicamente) inmediata-
mente a partir del momento en que el Facultativo le entregue el parte correspon-
diente.

d) La Empresa tendra la facultad de poder exigir a las personas trabajadoras afec-
tados que se sometan al reconocimiento del Facultativo que determine la Direc-
cion. El diagnéstico de este Facultativo respecto a la justificacion o no de la baja,
sera determinante en orden al abono del complemento contemplado.

Si algun Trabajador en situacion de baja por enfermedad o accidente quisiera
quedar excluido de las normas antes citadas, deberia solicitar, alegando los mo-
tivos que considerase oportunos, dicha exclusiéon de la Jefatura de Personal, la
cual decidiria sobre la conveniencia o no de la exclusion pedida.

Si algun Trabajador rehusara cumplir los requisitos o someterse a los controles
establecidos en este articulo, percibiria solamente la prestaciéon de incapacidad
temporal legalmente establecida, sin derecho a ningun complemento a cargo de
la Empresa, durante el tiempo que continde en dicha situaciéon por incapacidad
temporal.

Por otra parte, en aquellos casos en que pueda colegirse por actos o conductas
determinadas la intencién de crear o prolongar la situacién de baja, la Direccion
de la Empresa podra suprimir el complemento de las prestaciones de incapa-
cidad temporal, sin mas requisito que la ratificaciéon de esta decision por los
Representantes de las personas trabajadoras que formen parte de la Comision
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.

Modificacion de salarios y computo de horas en bajas por enfermedad y accidente

Cuando algun Trabajador se encuentre de baja por enfermedad o accidente, le afec-
taran las subidas o revisiones salariales que se realicen durante el tiempo que el mismo
permanezca en esta situacion.
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Se excluye de esta garantia a aquellas personas trabajadoras que, de acuerdo con el
articulo anterior, hayan dejado de percibir el complemento que en el mismo se establece.

En los periodos de baja la jornada se regularizara de forma proporcional al tiempo de
duracion de la baja, sin que el trabajador gane ni pierda tiempo. El indice diario aplicable
sera el de las horas anuales establecidas en el Convenio divididas entre 335 dias (336
dias en los anos bisiestos).

Como regla general para el computo de las horas se seguira el calendario para las
bajas cortas hasta el limite de un mes.

A partir de un mes se consideraran bajas largas y se aplicara un namero medio de
horas de tal manera que se produzca un equilibrio y el trabajador no deba horas a la
Empresa ni tampoco la Empresa al trabajador.

En los casos de personal de refuerzo, a partir del primer descanso, que sera de tres
dias, se computara el calendario ordinario 5+3, 5+3, 5+4, hasta cumplirse el primer mes;
y después se aplicara el criterio general de las bajas largas. Hasta el primer descanso,
se aplicara su calendario.

Articulo 25.— Seguro de vida y accidentes

Independientemente de la afiliacién a la Seguridad Social y Seguro Obligatorio de
Accidentes de Trabajo, la Empresa se compromete a asegurar a su personal con un
Seguro de Vida y otro de Accidentes, a cargo exclusivo de la Empresa. Los capitales a
asegurar seran:

Muerte (€) Incapacidad permanente Incapacidad permanente total para la
absoluta para todo trabajo (€) profesion habitual (€)
Por enfermedad 27.699,10 27.699,10 27.699,10
Por accidente 57.046,92 85.342,23 28.751,63

En caso de indemnizacién por siniestro, los capitales no serian acumulables.

Los riesgos y capitales indicados entrarian en vigor a partir de la aceptacion de los
mismos por la Compafia de Seguros.

En el supuesto de que se tuviera que hacer ingreso a cuenta de IRPF por las primas
de estos seguros, dichos ingresos a cuenta se deduciran a los interesados en el corres-
pondiente recibo de salarios.

Se especifica que, tal como ha venido siendo en anteriores Convenios, por «Acciden-
te» debe entenderse tanto accidente laboral como no laboral.

Articulo 26.— Reconocimiento médico

La Empresa establecera, a su cargo, los medios adecuados para que sus Trabajado-
res, una vez al afo, pasen un reconocimiento médico que, en los analisis de sangre in-
cluya: hemograma completo, velocidad de sedimentacion globular, formula leucocitaria,
colesterol, urea y glucosa; en el de orina: anormales y sedimentos.

Ademas, incluird también electrocardiograma. Este reconocimiento se llevara a cabo
antes de finalizar el mes de diciembre. Se procurara que los reconocimientos médicos
se lleven a cabo dentro de la jornada laboral; y si no fuera posible, se compensaran las
horas como normales o extraordinarias, segun el criterio legal. Caso de efectuarse el
reconocimiento fuera de las horas de trabajo se computara el tiempo empleado en la
jornada anual. Si el trabajador tuviera que desplazarse para ello en su vehiculo parti-
cular, se compensaran tanto los kilbmetros como el tiempo de desplazamiento desde la
estacion de peaje mas proxima al domicilio del trabajador (si estuviera de descanso) o
desde la estacion en que se encontrara trabajando hasta la estacion del municipio en
que se efectlen los reconocimientos.
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Los reconocimientos deberan anunciarse con dos semanas de antelacion y se procu-
raré que no tengan lugar entre junio y septiembre, mes en el que un grupo significativo
de las personas trabajadoras se encuentra de vacaciones.

La Empresa se compromete a poner en conocimiento de los interesados el resultado
médico en el plazo de un mes de conocidos dichos resultados.

La Empresa se compromete a que la Mutua lleve a cabo nuevas mediciones de
plomo y otros contaminantes cuando resulte oportuno, segun el criterio del Servicio de
Prevencion.

El Servicio de Prevencion estudiara con criterio técnico independiente, en vista de los
resultados de los reconocimientos especificos de salud laboral, si pudiera existir alguna
enfermedad profesional.

Articulo 27.— Prendas de trabajo

Son prendas de trabajo aquéllas que el trabajador debe emplear, bien para una co-
rrecta presentacion ante los usuarios de la Autopista, bien para la realizacién de los
cometidos propios de su labor en todas o en algunas circunstancias.

La Empresa sufragara, a su costa, la adquisicion, confeccién y renovacion de las
prendas de trabajo de uso preceptivo.

El uso de la prenda de trabajo sera limitado exclusivamente dentro de las dependen-
cias de la Empresa, y su empleo fuera de ella se considerara como falta leve o menos
grave, susceptible de sancién, excepto cuando sea por motivo o consecuencia de su
trabajo.

Las prendas especificas de cada puesto de trabajo y el equipo inicial que se facilita,
seran determinadas por la Empresa. La reposicion se realizara, siempre que se consi-
dere necesaria, a juicio de la Empresa.

Las personas trabajadoras que cesen por cualquier causa al servicio de la Empresa,
deberan hacer entrega de las prendas de trabajo que se les hayan facilitado.

Articulo 28.— Fondo social

Al objeto de constituir un Fondo Social para ayuda de estudios del personal incluido
en el Convenio, y sus hijos, la Empresa aportara, para el afio 2022, la cantidad de 7,90
euros (siete euros con noventa céntimos) mensuales por cada Trabajador cuyo contrato
de trabajo tuviera una duracion prevista superior a un afo.

La aportacion de las personas trabajadoras para el aho 2022 sera de 6,22 euros (seis
euros con veintidos centimos) mensuales y se deduciran de la Nomina de cada mes,
incluso en las Gratificaciones de Verano y Navidad.

La aplicacion de este Fondo Social se realizara de acuerdo con el reglamento que
regula su funcionamiento. Para modificar este reglamento deberan intervenir los Repre-
sentantes de las personas trabajadoras y de la Empresa.

Dichas aportaciones se ingresaran trimestralmente, y se facilitara mensualmente al
Comité de Empresa una relacion del personal y las cantidades.

Para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026 se incrementara en el mismo porcentaje es-
tablecido en el articulo 21 para las retribuciones.

Articulo 29.— Pases de utilizacion de la autopista

El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio, tendra dere-
cho a utilizar sin cargo el tramo de la autopista AP8 comprendido entre El Gallo/Urgoiti
y Ermua.

En relacion con lo anterior y para todo el personal que asi lo solicitase previamente,
la Empresa compensara el gasto de adquisicion del dispositivo OBE asi como el importe
no subvencionado por la Diputacién Foral de Bizkaia para los transitos en infraestruc-
turas de su titularidad, teniendo en cuenta los correspondientes Decretos publicados al
efecto (que incluyan en su alcance de uso la autopista AP8).
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Para el afo 2022, el importe mensual es de 34,55 euros , de acuerdo con lo estable-
cido en el Decreto Foral 67/2021. El importe del limite mensual para los siguientes afios
de vigencia del presente convenio, tendra en cuenta lo recogido en los correspondientes
Decretos Forales.

Una vez publicado el Decreto Foral, la empresa abonara en un Unico pago el importe
correspondiente elevado al ano.

El mencionado derecho esta supeditado a las normas de uso, ademas de cumplirse
los siguientes requisitos:

a) Se accedera con vehiculos del grupo tarifario 1, segun la clasificacién de las
tarifas en vigor.

b) Ha de estar vigente la relacion laboral de la persona trabajadora con Gestion
de Infraestructuras de Viarias de Bizkaia-Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa,
S.A.

Articulo 30.—Jubilacion

Se incorpora al Convenio Colectivo, como anexo numero 3 el Plan de Jubilaciones
aprobado el 25 de marzo de 2013, debidamente registrado y aprobado por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
no se adjuntara la relaciébn nominativa de trabajadores, que no obstante sigue formando
parte del acuerdo original aprobado por el INSS y actualmente en vigor.

Jubilacién anticipada

El Trabajador que, con una antigiiedad en la Empresa de diez 0 méas afios, opte por
la jubilacion anticipada percibira una gratificaciéon segun la escala siguiente:

— Jubilacién a los 60 afnos: 19 mensualidades de salario, 1/14 de la participacion en
beneficios y antigliedad mensuales.

— Jubilacién a los 61 afios: 17 mensualidades de salario, 1/14 de la participacion en
beneficios y antigliedad mensuales.

— Jubilacién a los 62 afios: 14 mensualidades de salario, 1/14 de la participacién en
beneficios y antigliedad mensuales.

— Jubilacién a los 63 afios: 10 mensualidades de salario, 1/14 de la participacion en
beneficios y antigliedad mensuales.

— Jubilacién a los 64 afos: 4 mensualidades de salario, 1/14 de la participacion en
beneficios y antigliedad mensuales.

Si algun Trabajador deseara jubilarse a los 64 afios y que su puesto de trabajo fuese
cubierto con un contrato de sustitucion al objeto de hacerlo en las mismas condiciones
que si tuviera 65 anos, no tendria derecho a la indemnizacion por jubilacion. Tampoco
tendra derecho a la indemnizacion el trabajador que se jubile parcialmente mediante
un contrato de relevo, ni el que por circunstancias especiales tenga derecho a jubilarse
anticipadamente sin merma de la pension.

La Empresa se compromete a tomar las medidas de jubilacion anticipada (jubilacion
con sustitucidon a los 64 afos y jubilacion parcial con contrato de relevo) para aquellas
personas trabajadoras que cumplan los requisitos legales para jubilarse en esas condi-
ciones, de acuerdo con el marco legal vigente en cada momento.

Respecto al contrato de relevo, se acuerda lo siguiente:

1. Las personas trabajadoras que tengan la edad legalmente requerida para ello
durante la vigencia del presente Convenio, podran jubilarse parcialmente me-
diante la modalidad de relevo, siempre que cumplan los requisitos legales para
hacerlo, acogiéndose para ello a una jubilacion parcial con el porcentaje de jor-
nada que el trabajador escoja dentro de las posibilidades que ofrezca el marco
legal vigente.

2. La Empresa acordara con el trabajador interesado las condiciones para la pres-
tacién de la jornada restante, dentro del marco establecido por la legislacion
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vigente y con estricto cumplimiento de las obligaciones que dicha legislacion
determine.

3. Laempresa abonara lo correspondiente al porcentaje de jornada que se pacte,
en la cuantia calculada al inicio de la jubilacion parcial del trabajador/a, de tal for-
ma que sea equivalente a dicho porcentaje respecto al salario bruto devengado
anualizado, previo a la situaciéon de jubilacion parcial. La citada cuantia, tendra
el incremento de salarios correspondiente al acordado en el Convenio para cada
ano.

4. Salvo que el trabajador interesado prefiera que se mantengan en privado las
conversaciones previas a la jubilacion, se informara al Comité de Empresa.

5. Eltrabajador que desee jubilarse podréa ser asistido, si asi lo desea, por el miem-
bro del Comité de Empresa que él escoja, en las conversaciones previas a su
jubilacién y en los tramites siguientes.

Entrada en vigor

Las modificaciones introducidas en este articulo entraran en vigor solamente desde
el momento de la firma del Convenio, sin efecto retroactivo.

Articulo 31.— Proteccion a la maternidad

Si se estimase que, por las particulares condiciones de un embarazo, la salud de la
trabajadora embarazada o la del feto pudieran verse negativamente afectadas por el
trabajo nocturno, y asi lo certificase el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asistiese facultativamente a la trabajadora, la Empresa destinaria a la misma a
un puesto con horario diferente, exento del turno de noche.

Articulo 32.— Promocion del euskera

Con el objeto de promocionar el uso del euskera, la empresa abonara los gastos de
matricula en centros oficiales a las personas trabajadoras que lo soliciten. No se abona-
ran matriculas mas de dos veces a un trabajador en el mismo nivel.

Con al menos un mes antes de la fecha prevista para el comienzo del curso, el tra-
bajador interesado solicitara por escrito al Departamento de Recursos Humanos de la
empresa la ayuda, adjuntando un presupuesto del coste de la matricula del curso, emi-
tido por el centro donde va a estudiar.

Si un trabajador optara por un centro no oficial, se consideraria en cada caso indivi-
dual, segln las circunstancias, la posibilidad de que se le abonase una cantidad equiva-
lente a la matricula en un centro oficial.

Se valoraran los conocimientos de euskera en las selecciones de personal. El conve-
nio se redactara en las dos lenguas oficiales de la CAPV.

La comision para el seguimiento de la actividad de promocién del uso del euskera en
la empresa esta compuesta por un miembro de la direccion de la empresa y un miembro
de la representacion social. Esta comision se reunira a peticion de los interesados.

En la medida de lo posible la Direccion procurara que las comunicaciones que se
publiquen en el tablén de anuncios se hagan en formato bilinglie o que si solo estuvie-
ran en una de las dos lenguas oficiales se tradujeran a la otra con la mayor brevedad
posible.

Articulo 33.— Conflictos con terceros

Cuando un trabajador, dentro de su jornada laboral y en relacién directa con su tra-
bajo, resulte afectado por algin problema del que se deriven diligencias judiciales, la
Empresa pondra a su disposicién los profesionales (abogados y procuradores) nece-
sarios para su defensa, siempre que la sociedad Gestion de Infraestructuras Viarias de
Bizkaia- Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa S.A. no tenga intereses contrapuestos a
los del trabajador (independientemente de que la misma sea o no parte implicada en el
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proceso) y siempre que la conducta del trabajador no fuera sancionable con arreglo a la
normativa vigente o al régimen disciplinario establecido convencionalmente.

Articulo 34.— Confidencialidad

Las personas trabajadoras se obligan a guardar los secretos del negocio, asi como
cuantos datos de la Empresa lleguen a su conocimiento como consecuencia del desem-
pefio de su trabajo. La misma obligacion se extiende a los datos de clientes y de terceros
relacionados con la Empresa.

Las personas trabajadoras, ademas de conocer la legislacién sobre proteccion de
datos personales (Ley Organica 15/1999 y articulos 197 y ss. del Cédigo Penal), asumen
la obligacion de guardar la maxima reserva y confidencialidad respecto de toda la infor-
macién a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato, especialmente
la informacion relativa a personas fisicas incluida en ficheros de datos de caracter perso-
nal. Esta obligacion subsistird aun después de finalizada la relacion laboral. Asi mismo,
las personas trabajadoras se comprometen a no conservar copia alguna de cualquier
material, informacion o documentacién que pudiera contener datos de caracter personal
a los que pudiera haber tenido acceso por razén de su trabajo asumiendo la obligacion
de destruirlos o de ser devueltos en el plazo de tres meses una vez finalizada su relacion
contractual. Las personas trabajadoras Unicamente accederan a los datos personales
de los usuarios y demas personas fisicas relacionadas con Gestion de Infraestructuras
Viarias de Bizkaia- Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa, S.A., si tal acceso fuese ne-
cesario para cumplir con las obligaciones establecidas para el trabajador en el contra-
to laboral. Las personas trabajadoras se comprometen a utilizar los datos de caracter
personal a los que tenga acceso Unica y exclusivamente para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Asimismo, se comprometen a observar y adoptar cuantas
medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e inte-
gridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como a adoptar en
el futuro cuantas medidas de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos des-
tinados a preservar el secreto, confidencialidad e integridad en el tratamiento automati-
zado de datos personales. De igual modo se comprometen a no ceder en ningln caso a
terceras personas los datos de caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera
a efectos de su conservacion. Las personas trabajadoras conocen la responsabilidad y
las posibles sanciones en caso de incumplimiento de tales obligaciones.

Las personas trabajadoras se declaran informados de las obligaciones contenidas en
el presente articulo y conocen que el incumplimiento de las mismas podria constituir una
transgresion de la buena fe contractual. Gestion de Infraestructuras Viarias de Bizkaia-
Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa, S.A., comunica a las personas trabajadoras que
los datos personales recogidos en el momento de la contratacién, los comunicados a
lo largo de la duracién del contrato y aquellos que comunique en el futuro a Gestion
de Infraestructuras Viarias de Bizkaia-Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa, S.A para
el cumplimiento de sus obligaciones legales, pasaran a formar parte de un fichero del
que es titular Gestion de Infraestructuras Viarias de Bizkaia- Bizkaiko Bide Azpiegituren
Kudeaketa, S.A. Dichos datos seran tratados con la finalidad de gestionar la relacién
laboral que los une. Las personas trabajadoras declaran estar informado de los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon, que podra ejercitar dirigiéndose
por escrito a la siguiente direccion: calle Capuchinos de Basurto, 6 4D, 48013-Bilbao
(Bizkaia); o bien, enviando un correo electronico: personal@gesbisa.biz

Se dara a los datos un uso adecuado a la finalidad para la que fueron recabados
la cual es gestionar los Recursos Humanos de Gestion de Infraestructuras Viarias de
Bizkaia-Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa S.A., asi como la gestion de néminas,
convenios, seguros sociales y liquidacion de impuestos, la Administracion de personal
relacionado con Gestion de Infraestructuras Viarias de Bizkaia-Bizkaiko Bide Azpiegitu-
ren Kudeaketa, S.A., y los seguros personales, para la administracion de los recursos
de los sistemas informaticos que utiliza la empresa, para el establecimiento de una via
de contacto con los empleados, asi como para gestionar las entradas y salidas de co-
municaciones de la organizacion, para el mantenimiento del vestuario del personal y, por
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ultimo, para la valoracién, evaluacion y seleccion del personal en relacion con Gestion
de Infraestructuras Viarias de Bizkaia-Bizkaiko Bide Azpiegituren Kudeaketa, S.A.

Los titulares consienten que los datos necesarios sean comunicados a las entidades
financieras correspondientes para hacer efectivo el cobro de su salario asi como su
posible cesion a las compafias de Seguros que correspondan para la tramitacion de
los seguros ofrecidos por Gestion de Infraestructuras Viarias de Bizkaia-Bizkaiko Bide
Azpiegituren Kudeaketa, S.A.
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ANEXO 1
RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS. ANO 2022

Sueldo mensual

Puesto 1 COBRADOR DE PEAJEDE 1.2 3.033,62
Grupo profesional 1: Peaje Puesto2 | COBRADOR DE PEAJE 2.792,71
Puesto3 | COBRADOR-ORDENANZA 2.577,40
Grupo profesional 2: Comunicaciones Puesto1 | COMUNICADOR 2.792,71
Puesto1 | OFICIALDE 1.2 3.066,94
Grupo profesional 3: Mantenimiento de peaje Puesto2 | OFICIALDE 22 2.818,58
Puesto 3 | OFICIAL DE 3.2 2.590,34
Puesto1 | OFICIALDE 12 2.962,00
Puesto2 | OFICIALDE 22 2.572,67
Grupo profesional 4: Mantenimiento
Puesto 3 | PEON ESPECIALISTA 2.441,68
Puesto4 | PEON 2.367,61
Quebranto
Puesto 1 COBRADOR DE PEAJE DE 1.2 117,21
Grupo profesional 1: Peaje Puesto2 | COBRADOR DE PEAJE 107,71
Puesto 3 | COBRADOR-ORDENANZA 99,27
Grupo profesional 2: Comunicaciones Puesto 1 COMUNICADOR 107,71
Puesto 1 OFICIALDE 1.2 118,53
Grupo profesional 3: Mantenimiento de peaje Puesto2 | OFICIALDE 2.2 103,49
Puesto3 | OFICIALDE 32 102,22
Puesto 1 OFICIALDE 1.2 114,38
Puesto2 | OFICIALDE 2.2 99,08
Grupo profesional 4: Mantenimiento
Puesto3 | PEON ESPECIALISTA 93,93
Puesto4 | PEON 91,01
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ANEXO 2
IMPORTE BRUTO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. ANO 2022

Horas extras
Puesto 1 COBRADOR DE PEAJEDE 1.2 48,48
Grupo profesional 1: Peaje Puesto2 | COBRADOR DE PEAJE 44,90
Puesto3 | COBRADOR-ORDENANZA 41,75
Grupo profesional 2: Comunicaciones Puesto 1 COMUNICADOR 44,90
Puesto1 | OFICIALDE 1.2 48,98
Grupo profesional 3: Mantenimiento de peaje Puesto2 | OFICIALDE 22 39,89
Puesto3 | OFICIALDE 3 39,89
Puesto 1 OFICIALDE 1.2 47,41
Puesto2 | OFICIALDE 22 41,62
Grupo profesional 4: Mantenimiento
Puesto 3 | PEON ESPECIALISTA 39,71
Puesto4 | PEON 38,57
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ANEXO 3
PLAN DE JUBILACION
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ANEXO 4
RECIBO DE SALARIOS
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ANEXO 5
CUADRANTE DE DISTANCIAS
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ANEXO 6
PLAN DE IGUALDAD
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