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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

4215 Resolucion de la Direccion General de Auténomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio del convenio
colectivo de centro de trabajo de la empresa General Logistics
Systems Spain, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0121/2023; denominado General Logistics Systems Spain, S.A.; codigo
de convenio n.2 30104211012023; ambito Centro de Trabajo; suscrito con fecha
28/03/2023 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia.

Murcia, 15 de junio de 2023.—El Director General de Autébnomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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Articulo 1.- Partes negociadoras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3.a) del Estatuto de
los Trabajadores, las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo,
reconociéndose reciprocamente su plena legitimacion, son la Direccidon de
la empresa General Logistics Systems Spain, S.A, y la representacion de las
personas trabajadoras del centro de trabajo de Murcia quienes conforman la
Comisién Negociadora de este convenio

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de
trabajo entre la empresa General Logistics Systems Spain, S.A, y el personal
laboral incluido en el articulo siguiente, y sustituye en su integridad al Convenio
Colectivo de empresa existente a la fecha de su vigencia.

Articulo 3.- Ambito personal.

Este Convenio Colectivo de empresa afectara a la totalidad de las personas
trabajadoras del centro de trabajo de General Logistics Systems Spain, S.A. en
Murcia.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio, independientemente de la fecha de su publicacién en
el boletin oficial de la regién de Murcia, entrara en vigor 1 de abril de 2023 y
su vigencia sera de 5 afos, extendiéndose hasta el 31 de marzo de 2028, y
prorrogandose tacitamente por periodos anuales salvo denuncia.

De lo previsto en el parrafo anterior se exceptuaran aquellas materias para
las que se pacta de forma expresa otra vigencia en el propio texto del convenio.

Las tablas salariales correspondientes al afio 2023, que se adjuntan como
anexo I, seran de aplicacidon desde el 1 de enero de 2023.

Articulo 5.- Denuncia del convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes
mediante escrito fehaciente entregado a la otra parte con antelacién minima de
un mes a su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio, quedara prorrogado en su integridad hasta
la firma de uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

La interpretacion y vigilancia de los acuerdos contenidos en el presente
convenio quedard encomendada a una comisién constituida por 2 miembros.
La Comisién Paritaria tendra las funciones que la Ley le reconoce, asi como las
establecidas en este mismo articulo. En caso de discrepancias en el seno de la
Comisién Paritaria, cualquiera de las partes podra someterlas al sistema previsto
en el Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de la regién de
Murcia (ASECMUR).

La Comision Paritaria podra dotarse de un reglamento de funcionamiento,
y debe reunirse con caracter ordinario una vez cada seis meses, y con caracter
extraordinario cuando sea necesario y lo solicite cualquiera de las partes.

Competencias. Sin perjuicio de las competencias que vienen atribuidas a las
Comisiones Paritarias en el articulo 85.3.e), esta Comision tendra, ademas, las
siguientes:
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a) Interpretar cualquier norma de este Convenio, siendo su informe
preceptivo a cualquier conflicto colectivo y debiendo emitir resolucidon dentro de
los quince dias siguientes al planteamiento de la consulta.

b) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

d) Intervenir en base y segun lo dispuesto en este Convenio Colectivo en
materia de «descuelgue» o inaplicacidon salarial y periodo de consulta.

Las Resoluciones que, en el ambito de sus competencias, dicte la Comisién
Paritaria, seran de obligado cumplimiento, conforme al articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores.

Funcionamiento de la Comisidn Paritaria.

a) La comisién paritaria se reunirad a peticion, por escrito, de cualquiera de
las partes.

b) Las partes integrantes de la Comision Paritaria podran estar asistidas de
asesores, con voz, pero sin voto. Se podra limitar el nUmero de asesores asistentes.

c) Para que los acuerdos de la Comisidn Paritaria tengan validez, deberan ser
refrendados por el 51% de los votos de cada representacion.

d) En caso de discrepancias tanto en el seno de la comisién paritaria, como
en el caso de que surjan también para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo, se acordara en cada caso el sistema de solucion de las mismas, y a
falta de acuerdo, se acudira a los procedimientos de solucion de discrepancias
establecidos en el citado acuerdo autondmico de solucion de conflictos.

Articulo 7.- Procedimiento de resolucion de conflictos en caso de
descuelgue.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del convenio que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada.

Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las discrepancias producidas en el
seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos
referidos en el articulo 7.2 De alcanzarse un acuerdo tendra la misma eficacia que
si se hubiera alcanzado en el periodo de consultas.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma del mismo regian por cualquier pacto, causa u
origen. Las condiciones econdmicas no pueden ser inferiores a las existentes a la
firma de este convenio.

Las condiciones resultantes de este convenio podrén absorber vy
compensar, hasta donde alcancen, cualesquiera otras que, por disposicion legal,
reglamentaria, convencional, o pactada, puedan establecerse en el futuro.

Articulo 9.- Garantia ad personam.

A las personas trabajadoras que perciban remuneraciones superiores a las
establecidas en este convenio, consideradas globalmente y en cdmputo anual, les
seran respetadas aquéllas a titulo personal.

Articulo 10.- No vinculacion y vinculacion a la totalidad.

Dado que las condiciones pactadas forman un conjunto organico e
indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos compromisos en
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todas las clausulas pactadas. Por tanto, en el caso de que la autoridad laboral
y/o jurisdiccidn social declarase nulo, total o parcialmente, el contenido de este
Convenio Colectivo, se vinculara dicha nulidad a todo su contenido, procediéndose
a renegociar en su integridad todo su texto.

Articulo 11.- Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente convenio se estara a lo dispuesto en las
normas legales de caracter general.

Articulo 12.- Clasificacion profesional.

El personal incluido en el ambito del presente Convenio Colectivo quedara
encuadrado en alguno de los siguientes Grupos Profesionales:

- Grupo Profesional I: Personal Superior y Técnico.

- Grupo Profesional II: Personal Administrativo.

- Grupo Profesional III: Personal de Movimiento.

- Grupo Profesional IV: Personal de Servicios Auxiliares.

1. La clasificacion de personal realizada es meramente enunciativa y en
ningln caso supone la obligacién de que existan puestos de trabajo de todos
los grupos profesionales ni de todos los niveles, lo que estara en funcion de las
necesidades de la empresa.

2. Se permite la movilidad funcional segun indican los articulos 22 y 39 del ET
o legislacién vigente entre puestos de trabajo/niveles dentro del mismo grupo
profesional, estando enmarcada la decisién en las facultades de organizacion de
la empresa. En caso de que el complemento de puesto de trabajo del nuevo
puesto fuese inferior al del puesto de origen, la persona trabajadora a la que
se le haya aplicado la movilidad funcional mantendra el derecho a percibir las
cantidades del complemento mas elevado.

Las personas trabajadoras que, como consecuencia de la movilidad funcional,
realicen funciones superiores a las de su nivel por un periodo superior a seis
meses durante un ano o a ocho durante dos afios, podran reclamar el ascenso a
la categoria correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la normativa
aplicable. En estos casos, la persona trabajadora tendra derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice.

Si por circunstancias perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le
encomendasen por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que
correspondan a su grupo profesional, la persona trabajadora tendra derecho a
continuar percibiendo su retribucién de origen.

Independientemente de lo anterior, las personas trabajadoras, sin
menoscabo de su dignidad podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de
las de su grupo profesional durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo
correspondiente a su categoria.

3. Si la empresa tuviera que optar por la medida justificada de amortizar
puestos de trabajo de determinada categoria profesional y existieran en la
empresa puestos de trabajo de categoria inferior donde se pudiera ubicar a las
personas trabajadoras cuyos puestos seran amortizados, y con el objetivo de
mantenimiento del empleo, la empresa ofrecerd a la persona trabajadora afectada
el puesto alternativo con las condiciones econdmicas inherentes al mismo.

Si la persona trabajadora acepta el cambio, deberd indicarlo por escrito
con presencia de una persona miembro de la representacion de las personas
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trabajadoras y aceptando expresamente el cambio de funciones y de
remuneracion salarial.

NIVELES. Cada Grupo Profesional se estructura en los siguientes
niveles:

GRUPO PROFESIONAL I Personal Superior y Técnico

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccién o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de
caracter técnico y/o de mando y organizacién. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la
calificacién de “Personal de Alta Direccion”.

Este Grupo I esta integrado por las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter
indicativo, igualmente se consignan.

e NIVEL I.- Director-a de Area o Departamento. Depende de Direccidn
General o Gerencia.- Estd al frente de una de las Areas o Departamentos
especificos de la empresa.

e NIVEL II.- Jefe-a de Seccién. Esta al mando de un grupo de actividad. Se
engloban aqui quien esta al frente de la administracion de un centro de trabajo
de importancia. Son responsables que dependen directamente de Directores-as
de Area o Departamento (Grupo I.-Nivel I)

e NIVEL III.- Jefe-a de Negociado. Dirige la labor de su negociado. Asumen
responsabilidad y pueden tener o no personal a su cargo. Es quien, al frente de un
grupo de personas trabajadoras y dependiendo o no de un Jefe-a de Seccidn, dirige
la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacién personal en el trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes

e NIVEL IV.- Jefe-a de Trafico de Primera. Es quien tiene a su cargo dirigir
la prestacién de los servicios de un grupo de mas de 50 vehiculos.

e NIVEL V.- Jefe-a de Trafico de Segunda. Es quien tiene a su cargo dirigir
la prestacion de los servicios de un grupo entre 16 y 50 vehiculos.

e NIVEL VI. Encargado General. - Mandos que dependan directamente
de Jefes de Seccion o Departamentos. Pueden gestionar la jefatura de centros
de trabajo en los que no exista Director-a/Jefe-a de Seccidn por ser centros de
menor estructura. Tienen responsabilidad sobre organizacion del trabajo de los
equipos a su cargo.

GRUPO PROFESIONAL II1.- Personal Administrativo.

Desarrolla funciones de caracter administrativo, burocratico, control, atencion
al publico y financiero entre otras. Se incluyen trabajos con medios informaticos
y ofimaticos.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

e NIVEL I.- Oficial Primera. Bajo su responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccidon burocratica, trabajos que requieren plena iniciativa. Se incluye, entre
otras, gestion comercial a clientes, visitas a organismos y gestion de trafico
hasta 15 vehiculos. Trabajos de programacion informatica. Puede tener a su
cargo un equipo de trabajo. En centros de trabajo cuyo nimero de empleados-as
administrativos-as no exceda de siete, puede actuar de responsables de los-as
mismos-as.
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e NIVEL II.- Oficial Segunda. Subordinados-as al Responsable de
departamento o a otro mando superior. Con adecuados conocimientos tedricos
y practicos. Realiza normalmente con la debida perfeccién y responsabilidad,
los trabajos encomendados, incluidas funciones comerciales, tanto en empresa
como en visitas a clientes y organismos, asi como funciones de gestién del
departamento de trafico. En centros de trabajo cuyo niumero de empleados-as
administrativos-as no exceda de tres, puede actuar de responsables de los-as
mismos-as.

e NIVEL III.- Auxiliar. Tiene conocimientos de caracter burocratico y ejecuta
trabajos que no revisten gran complejidad bajo las drdenes de superiores. Se
incluye la atencidn telefénica, asi como cometidos de naturaleza administrativa
y/o de control y recepcion.

GRUPO PROFESIONAL III.- Personal de Movimiento.

Empleados-as que se dedican al movimiento, clasificacién y arrastre de
mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera de ella. Se incluyen los
mandos de dichas personas trabajadoras.

e NIVEL I.- Encargado-a de almacén. Es la persona responsable de almacén
y/o logistica.

e NIVEL II.- Jefe-a de Equipo. Mando que depende directamente del
Encargado-a de Almacén o de Jefe-a de Seccién y, reuniendo condiciones para
dirigir un grupo operativo, organiza las funciones de carga y descarga, recogidas
y repartos, atencién de reclamaciones, control y vigilancia de las actividades.
Participa también en las funciones que dirige.

e NIVEL III.- Conductor-a. Con los adecuados permisos de conducir y
conocimientos mecanicos basicos, se encarga del traslado de envios, en vehiculos
de cuatro ruedas, siguiendo las instrucciones del Jefe-a de trafico. Se incluyen
personas trabajadoras con vehiculos aportados por la empresa o con vehiculo
de su propiedad. Se encarga de la carga y descarga del vehiculo. Es responsable
del vehiculo y de la mercancia durante los viajes, debiendo cumplir con las
instrucciones recibidas para la protecciéon y manipulacion de la mercancia. Debera
informar de cualquier anomalia que detecte en el vehiculo y cubrir los recorridos
por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas
favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

e NIVEL IV.- Mozo-a Especializado-a. Es quien realiza el manejo de
carretillas elevadoras y/o transpaletas. El acceso a dicha categoria requerira la
acreditacion, por la propia persona, de estar en posesion del carné de operador
de carretillas expedido por entidad acreditada, una formacidon adecuada y
suficiente, previa a la utilizaciéon de dichas carretillas elevadoras, asi como el
manejo de éstas como elemento cotidiano de su jornada de trabajo por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afos. Si la
persona trabajadora con esta categoria tuviera un accidente por negligencia en
el uso de la carretilla elevadora/transpaleta u otros medios mecanicos, podra ser
retirada, a recomendacién del equipo de Seguridad Laboral de la Empresa que
emitira informe al respecto, del uso de dichos medios mecanicos, para garantizar
la seguridad y salud de las personas, y sus funciones se limitaran a las de la
categoria mozo-a, pasando por lo tanto a dicha categoria y a la retribucién que
en la misma esté fijada en cada momento.
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La asignacion a esta categoria de las personas trabajadoras que cumplan los
requisitos establecidos en la misma, se realizara con efectos del primer dia habil
del mes siguiente al de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

e NIVEL IV.- Mozo-a. Operario-a cuya tarea a realizar, tanto en vehiculos
como en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo
fisico y atencion. Carga y descarga. Trameo de mercancia en cinta. Clasificacion.
Gestidon de documentacion para el control de canalizacién de mercancia y cuantas
instrucciones reciba para la adecuada gestién de mercancia en las naves y/o
plataformas. Manejara los medios técnicos que se le faciliten para la clasificacion
y manipulacion de la mercancia y demds operaciones, incluidos terminales
de ordenador. Previa la formacidon necesaria y obtencidon de la capacitacién
profesional podra utilizar carretillas elevadoras.

e NIVEL V.- Mensajero-a. Con el adecuado permiso de conducir y
conocimientos mecanicos basicos se encarga del traslado de envios, en vehiculos
de dos ruedas, siguiendo las instrucciones del Jefe-a de trafico. Se incluyen
personas trabajadoras con vehiculos aportados por la empresa o con vehiculo
de su propiedad. Se encarga de la clasificaciéon de los envios que se le confien y
su carga en el vehiculo. Es responsable del vehiculo y de la mercancia durante
el servicio debiendo cumplir con las instrucciones recibidas para la proteccién y
manipulacién de la mercancia. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que
se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta
cumplimentacién del servicio.

GRUPO PROFESIONAL IV- Personal de servicios auxiliares.
Trabajadores-as que se dedican a actividades auxiliares de la principal.

e NIVEL I.- Guarda- Tiene a su cargo la vigilancia de almacenes, naves,
garajes, vehiculos, oficinas y demas dependencias de la empresa, en turnos tanto
de dia como de noche.

e NIVEL II.- Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la
limpieza y/o mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas
de la empresa.

Articulo 13.- Retribucion

13.1. El salario de las personas trabajadoras incluidas en el ambito
de aplicacion del presente convenio colectivo se distribuird entre el salario
base, el plus de convenio, el plus de disminucién de absentismo y las pagas
extraordinarias.

13.2. El importe de los citados conceptos salariales sera para cada afio de
vigencia del presente convenio el reflejado en la correspondiente tabla salarial.

13.3. Las personas trabajadoras tendran derecho al cobro de tres pagas
extraordinarias, que se retribuirdan con el importe correspondiente a 30 dias de
salario base, abonandose la paga de beneficios prorrateada y las pagas de verano
y navidad sin prorratear salvo peticidon expresa de la persona trabajadora.

13.4. Plus de absentismo laboral: con el objetivo de disminuir el absentismo
del colectivo con categoria mozo-a y/o mozo-a especializado-a, disminuir la
necesidad de contrataciones temporales para su cobertura, mejorar las ratios de
accidentalidad y ser mas eficientes en la gestion del registro horario, se pagara
un complemento salarial de caracter mensual, denominado Plus de Disminucion
de Absentismo, con los siguientes requisitos:
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1. Solo resultara de aplicacion a las personas trabajadoras con categoria de
moza-0 y/0 mozo-a especializado-a.

2. Se devengara siempre y cuando la persona trabajadora:

- no tenga ningun dia de ausencia sin justificar y/o por reposo médico y/o
situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes o contingencias
profesionales, no haya disfrutado de permisos sin sueldo, ni haya tenido el
contrato suspendido por causas disciplinarias.

- haya cumplimentado correctamente todos los dias el registro de jornada.
- y no haya tenido faltas de puntualidad.

3. El devengo del Plus de Disminucion de Absentismo comenzara a partir del
primer dia habil del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de la Regién de Murcia y su cobro sera a mes vencido.

4. El importe de este plus sera de 25€ brutos/mes para jornadas completas,
que se vera reducido proporcionalmente en los casos de jornadas inferiores.

13.5. Sin que tenga la naturaleza juridica de salario, para compensar al
trabajador-a por su desplazamiento desde el lugar de su residencia hasta el
centro habitual de trabajo y a la inversa, se pacta igualmente el abono a todas las
personas trabajadoras de un Plus de Transporte, por el importe reflejado en las
correspondientes tablas salariales, por cada dia de asistencia efectiva al centro
de trabajo. Su importe diario sera el resultado de dividir el importe mensual que
figura en las tablas salariales por veinticinco.

Articulo 14.- Incrementos salariales.

14.1. El importe de los conceptos salariales del convenio para el afo 2023
sera el que se refleja en la tabla salarial recogida en el Anexo I. Los atrasos
salariales que se produzcan en el ano 2023 como consecuencia de la aplicaciéon
del incremento salarial con efectos de 1 de enero de dicho afio se abonaran a
las personas trabajadoras en el plazo de dos meses desde la publicaciéon del
Convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Los trabajadores/as que en diciembre de 2022 venian percibiendo salarios
brutos superiores, en su conjunto y cdmputo anual, a los establecidos en la
tabla salarial del convenio para 2023 tendran derecho a un incremento de un
3% sobre la retribucién salarial bruta de la persona trabajadora, con exclusion
de los conceptos salariales temporales vinculados a traslados, asuncién temporal
de nuevas funciones, planes variables, bonus de cualquier naturaleza, plus
extrasalarial de transporte y plus de disminucién del absentismo etc., y de
otros conceptos extrasalariales. La cuantia resultante de la aplicacion del citado
incremento salarial se llevara, en la parte que corresponda a salario base y plus
convenio y el resto, a complemento voluntario, reflejandose asi en el recibo
de salarios, teniendo este complemento voluntario, caracter compensable y
absorbible en relacidén con futuros incrementos salariales a los que pudieran
tener derecho las personas trabajadoras, pero no podra servir para absorber
0 compensar conceptos que actualmente perciban las personas trabajadoras,
aunque tales conceptos tuvieran dicho caracter.

14.2. Para los siguientes afios de vigencia inicial del convenio, se aplicaran
los incrementos que se detallan a continuacion sobre los conceptos de salario
base y plus convenio:

- Afo 2024: un 2,5%.
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- Afos 2025, 2026, 2027 y 2028: un 2%, salvo que el IPC real de cada afno
inmediato anterior fuese de, al menos, un 2,01%, en cuyo caso el incremento
ascenderia al 2,5%.

Los trabajadores-as que perciban salarios brutos superiores, en su conjunto
y coOmputo anual, a los establecidos en la correspondiente tabla salarial del
convenio para cada afo, tendran derecho a un incremento de los porcentajes
antes indicados para los afnos 2024, 2025, 2026, 2027 y 2028 sobre la retribucion
salarial bruta de la persona trabajadora, con exclusion de los conceptos salariales
temporales vinculados a traslados, asuncién temporal de nuevas funciones,
planes variables, bonus de cualquier naturaleza, plus extrasalarial de transporte
y plus de disminucién del absentismo, etc., y de otros conceptos extrasalariales.

La cuantia resultante de la aplicacidon de los citados incrementos salariales
se llevara en la parte que corresponda a salario base y plus convenio y el resto,
a complemento voluntario, reflejandose asi en el recibo de salarios, teniendo
este complemento voluntario, caracter compensable y absorbible en relacién con
futuros incrementos salariales a los que pudieran tener derecho las personas
trabajadoras, pero no podra servir para absorber o compensar conceptos que
actualmente perciban las personas trabajadoras, aunque tales conceptos tuvieran
dicho caracter.

Como consecuencia de lo indicado en este articulo, la empresa procedera
a modificar con caracter anual, en lo que resulte necesario, los conceptos
retributivos de los recibos de salarios para acomodarlos a lo que corresponda
segun este convenio.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

La duracidn méaxima del periodo de prueba, que habrad de concertarse por
escrito, sera de seis meses los niveles I, II, III y IV del Grupo Profesional I, de
tres meses para el resto del personal del Grupo I y de dos meses para el resto de
personas trabajadoras.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, excepto los derivados de la resolucién laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de preaviso ni justificacidon y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

La incapacidad temporal de la persona trabajadora por cualquier causa
suspendera el computo del periodo de prueba, reanudandose éste cuando se
incorpore a su puesto de trabajo.

Cualquier persona trabajadora a quien se promocione, estara sujeta a un
periodo de adaptacién igual al periodo de prueba que tendria si fuera recién
contratada en la empresa, con objeto de estudiar la adaptacion a sus nuevas
funciones y responsabilidades, teniendo derecho a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al que se le promociona. Si por cualquier
circunstancia no superase el periodo de adaptacion, la persona trabajadora tendra
derecho a retornar a su puesto de trabajo anterior a la promocidn, retornando
también su salario a las condiciones del puesto de origen.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra
exceder de un mes.
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Articulo 16.- Preaviso.

Las personas trabajadoras que voluntariamente dejen de prestar servicios
en la empresa deberdn comunicarlo por escrito y con una antelacion minima de,
salvo que otro plazo se hubiese hecho constar en su contrato de trabajo, sesenta
dias para los niveles I, II y III del Grupo Profesional I, de treinta dias para el
resto de niveles del Grupo Profesional I y para todos los niveles del resto de
grupos profesionales, excepto el nivel IV del Grupo Profesional III que sera de
quince dias, salvo acuerdo entre las partes.

A excepcién de los casos de extincidn contractual con preaviso legalmente
establecido, del despido disciplinario, de los contratos de duracién determinada
por sustitucion de persona trabajadora y de los de duracion determinada por
circunstancias de la produccion en los que el cese en el trabajo coincida con la
fecha de finalizacion prevista en el contrato, si la empresa decide prescindir de los
servicios de una persona trabajadora deberd comunicarselo por escrito con una
antelacién de quince dias naturales, o de siete dias naturales si su antigliedad en
la empresa no excede de un afio.

En caso de incumplimiento, total o parcial, por cualquiera de las partes del
periodo de preaviso se deduciran o incluiran en la liquidacion, segun corresponda,
el importe de los salarios correspondientes a los dias que resten para su
cumplimiento.

El periodo de preaviso tiene que ser realmente efectivo: es decir, la persona
trabajadora debera poder realizar la prestacidon de su trabajo durante dicho
periodo, motivo por el cual y salvo causa de fuerza mayor, no podra solaparse
con el disfrute de vacaciones o licencias de cualquier tipo, salvo acuerdo entre
las partes.

Articulo 17. Excedencias.

Las excedencias se regiran por lo indicado en la normativa legal vigente en
cada momento. El plazo de preaviso para solicitud de excedencias sera el mismo
que corresponda segun la pertenencia de la persona trabajadora al nivel y Grupo
Profesional y con los minimos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 18. Prohibicion de competencia desleal.

La persona trabajadora tiene la obligacién de abstenerse de competir
deslealmente durante cualquier momento de la relacion laboral y también
durante el periodo de excedencia, de acuerdo a lo indicado en los art. 5d) y 21
del Estatuto de los Trabajadores o la normativa que fuera de aplicacién en cada
momento.

Articulo 19.- Promocion profesional.

La promocidn, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la Direccion
de la empresa, tomando como referencias fundamentales el conocimiento de los
cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacion de servicios
a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la
empresa.- Se ajustaran a criterios y sistema que tengan como objeto garantizar la
ausencia de discriminacién directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo
establecerse medidas de accidon positivas dirigidas a eliminar o compensar
situaciones de discriminacion. La empresa comunicara a la Representacion
Laboral de las Personas Trabajadoras la apertura de los procesos de promocion,
asi como la decisiéon tomada al respecto.
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El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automatica
de vacante, que sélo se creara cuando asi lo determine la Direccién de la
empresa en virtud de sus facultades de organizacién del trabajo y en funcion de
las necesidades reales de la misma.

Articulo 20.- Jornada de trabajo.

21.1 La jornada ordinaria de trabajo serd de 1.792 horas anuales de
trabajo efectivo, por lo que no se computaran al respecto los descansos o
interrupciones de la jornada, tales como pausa para comida o bocadillo, aseo
y/o cambio de ropa de trabajo, que no serdn considerados tiempo de trabajo
efectivo a ningun efecto.

Se respetaran las jornadas parciales de trabajo efectivo que estuvieran
en vigor a la firma de este Convenio y que existan por pactos o contratos
individuales.

La Direccion de la empresa, en la distribucidén de la jornada, podra concentrar
los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos, en funcion de las
necesidades de organizacién del trabajo, y con un reparto irregular de la misma a
lo largo del afio teniendo en cuenta:

a) La jornada de trabajo sera de lunes a domingo, respetando los periodos
minimos de descanso entre jornadas y el semanal de dia y medio ininterrumpido
legalmente establecidos.

b) Que, salvo acuerdo entre ambas partes, se comunicara a la persona
trabajadora con un preaviso minimo de 5 dias naturales el dia y la hora de la
prestacién irregular de trabajo, asi como la justificacion del cambio.

Se respetaran a titulo individual las jornadas de trabajo efectivamente
pactadas con cada persona trabajadora con anterioridad a la firma del presente
convenio, por lo que sélo serd obligatoria la adscripcién al trabajo los domingos
para aquellas personas trabajadoras que asi lo tengan pactado o lo pacten en el
futuro.

21.2 DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA

El preaviso de la distribucion irregular de jornada serd de 5 dias naturales
que marca el Estatuto de los Trabajadores.

Se podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio hasta el treinta y
cinco por ciento de la jornada de trabajo.

Se hara un control de la distribucién irregular de jornada a través del sistema
de registro horario que esté implementado en la empresa en cada momento.

En cuanto a la compensacion del tiempo por tiempo, deberd hacerse en
maximo un afo desde que se generd el saldo de horas a favor de la persona
trabajadora o a favor de la empresa.

21.3 TRABAJO EN ACTIVIDADES CON JORNADAS FRACCIONADAS

Al amparo de lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 1561/1995,
se consideran actividades con jornadas fraccionadas aquellas que, no excediendo
en su duracion total de la de la jornada ordinaria pactada, deban, por su propia
naturaleza, extenderse de forma discontinua a lo largo de un periodo de tiempo
superior a doce horas al dia, de manera que no resulte posible el disfrute por la
persona trabajadora que las realiza, de un descanso ininterrumpido de doce horas
entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente. Para este tipo de trabajos
en actividades con jornadas fraccionadas se establece un descanso minimo entre
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jornadas de nueve horas, siendo preciso que la persona trabajadora pueda disfrutar
durante la jornada, en concepto de descanso alternativo compensatorio, de un
periodo de descanso ininterrumpido de duracién no inferior a cinco horas.

Se pacta expresamente el uso de este tipo de jornadas cuando asi sea
preciso dentro del modelo organizativo de la empresa, por la idiosincrasia de
su actividad. Comoquiera que este régimen se incorpora como novedad en el
presente Convenio, se establece, como condiciéon mas beneficiosa y a titulo
personal, que la aplicacion del citado régimen a las personas trabajadoras con
contrato vigente a la entrada en vigor del Convenio solo podra realizarse si media
acuerdo expreso y por escrito entre la empresa y el-la trabajador-a.

21.4 DESCANSO MINIMO EN LAS JORNADAS PARTIDAS

En las jornadas partidas, entendiendo por tales aquellas en las que la
prestacion de los servicios no se desarrolla de manera continuada, existird una
Unica interrupcién durante la jornada, que tendra la consideracién de tiempo de
descanso no retribuido, y cuya duracién serd, con caracter general, de una hora.

Siempre que se den las circunstancias que se recogen a continuaciéon, como
medida para favorecer la conciliacion entre la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, la citada interrupcién podra ser de tan solo treinta minutos:

1. Deberd mediar acuerdo entre empresa y trabajador-a, teniendo siempre
caracter voluntario y reversible para ambas partes en cualquier momento.

2. Su aplicacién no debe generar la necesidad de nuevas contrataciones
y estara sujeta en todo momento a la imperiosa necesidad de garantizar la
adecuada organizacion de las operativas y cooperacién interdepartamental, asi
como la correcta prestacion de los servicios en la empresa.

3. Las personas trabajadoras se comprometen a asistir a los cursos de formacion
necesarios, aunque de ello se derive la inaplicacién temporal de esta medida.

4. Salvo acuerdo entre empresa y trabajador-a, la aplicacién de esta medida
no supondra cambios en la jornada de trabajo de las personas trabajadoras.

Articulo 21.- Horas complementarias.

En el caso de que empresa y trabajador-a formalicen pacto de horas
complementarias, conforme a lo dispuesto en el articulo 12.5 del Estatuto de los
Trabajadores, sera de aplicacion lo siguiente:

- Se permite que el pacto de horas complementarias alcance el porcentaje
maximo legalmente previsto sobre las horas ordinarias contratadas, que
actualmente es del 60 por 100.

- El preaviso para la realizacién de horas complementarias que deban
realizarse posteriores a la finalizacién de la jornada parcial ordinaria, seran como
minimo de dos horas anteriores a la finalizacion de la jornada.

- El preaviso para la realizacion de horas complementarias que supongan
un inicio adelantado de la jornada del trabajador-a, serad de, al menos, cuatro
horas anteriores al inicio de las horas complementarias.

- Existiendo o no pacto de horas complementarias, la empresa podra
ofrecer al trabajador-a con contrato indefinido no inferior a diez horas semanales
en computo anual, la realizacién de horas complementarias, de aceptacién
voluntaria, cuyo nimero no podra ser superior al 30 por 100 de las horas
ordinarias objeto del contrato.

- La retribucién de las horas complementarias sera la correspondiente a las
horas ordinarias de trabajo o a las horas nocturnas, respectivamente.

NPE: A-060723-4215



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 154 Jueves, 6 de julio de 2023 Pagina 21514

Articulo 22.- Festivos.

Por la naturaleza de la prestacion de servicios de la empresa, todas las
personas trabajadoras que asi sean requeridas, deberan prestar sus servicios en
los festivos en los que GLS deba prestar servicio.

FORMA DE GESTIONAR FESTIVOS:

Si deben trabajar el cien por cien de las personas trabajadoras del equipo/
turno/departamento, se comunicara con los requisitos indicados mas adelante,
no siendo necesaria ninguna otra accién.

Si no es necesario que acudan a trabajar en festivo, el cien por cien de
las personas trabajadoras del equipo/turno/departamento, se procedera de la
siguiente manera:

1.- Se solicitara entre todas las personas del equipo/turno/departamento, la
adscripcion voluntaria.

2.- Si el nUmero de personas voluntarias no es suficiente para cubrir la
operativa del festivo, se realizara sorteo entre el resto de personas trabajadoras
del equipo/turno/departamento. Para las personas que salgan elegidas en
el sorteo y para las personas que se hubieran adscrito como voluntarias, sera
obligatoria su asistencia al puesto de trabajo en festivo.

En la celebracion del sorteo debera participar un-a Representante Legal de
las Personas Trabajadoras, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

3.- Si la empresa necesita personal de diferentes categorias profesionales,
debera gestionar los puntos 1 y 2 de manera independiente para cada categoria
profesional.

En la celebracion del sorteo debera participar un-a Representante Legal de
las Personas Trabajadoras, salvo que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

4.- La Empresa vendra obligada a abonar al trabajador - trabajadora
por todas las horas que se realicen en jornada festiva el importe de las horas
trabajadas en el dia festivo incrementadas en un 75 por 100.

Las personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial, cobraran las
horas complementarias que trabajen en festivos, como complementarias festivas
de forma que su retribucién serd igual a la de las horas de los festivos de las
personas trabajadoras a jornada completa.

Tiempo de preaviso para trabajo en festivos:

El tiempo en el que debe preavisarse el trabajo en festivos, y gestionarse
en su caso, segun lo indicado anteriormente, debera ser de, al menos siete dias
naturales de antelacion.

Si el-la trabajador-a asiste a trabajar y luego no es necesaria su
permanencia en el puesto de trabajo, salvo pacto en contra, percibira la
remuneracion correspondiente a las horas que le habian comunicado que debia
trabajar ese dia festivo.

Articulo 23.- Teletrabajo.

1. Se gestionara un modelo organizativo de trabajo a distancia con los
siguientes requisitos y mientras persistan los mismos:

a. Solo sera aplicable, a criterio de la Direccidn, a las posiciones cuyas

funciones puedan ser realizadas de manera eficiente y sobre las que se pueda
ejercer un control, y a las personas cuyo nivel de desempefio, formacion,
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capacitacion, habilidades, etc., le permitan gestionar de manera eficiente esta
modalidad de teletrabajo.

b. Solo sera aplicable a las personas que dispongan de espacio fisico y resto
de requisitos marcados por el equipo de Seguridad Laboral en la evaluacién de
riesgos pertinente.

c. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en régimen de
teletrabajo asumiran el compromiso de acudir a reuniones presenciales y/o
alterar su pacto de teletrabajo cuando asi fuera preciso por motivos organizativos,
como pudiera ser, de manera no limitativa: absentismos, incrementos de
volumen de trabajo, insuficiencia de personal en el equipo, formacion a nuevas
incorporaciones, cursos de formacion presenciales, etc.

d. El régimen de teletrabajo es voluntario para la persona trabajadora y para
la empresa.

e. El teletrabajo tiene caracter reversible. La reversibilidad podra producirse
a instancia de la empresa o de la persona trabajadora, comunicandose por escrito
con una antelacion minima de 15 dias naturales sin que sea preciso alegar ni
demostrar causa alguna.

f. Salvo las excepciones ya autorizadas o aquellas otras que pudieran ser
autorizadas en el futuro, se aplicara el trabajo a distancia que cumpla con los
requisitos indicados, con un maximo del 50% de la jornada.

2. Dando cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion aplicable, se acuerda
que las personas que teletrabajen segun lo establecido en este articulo tendran
una compensacion de gastos de 15€/mes. Esta cantidad tiene naturaleza
extrasalarial y estd referida a personas trabajadoras a jornada completa y que
desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a
distancia, por lo que en situaciones de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes
inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional que
corresponda, salvo otras cantidades que pudieran estar aplicandose que fueran
anteriores a la firma de este convenio y mejoren lo aqui indicado.

Articulo 24.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo que
exceden de la jornada ordinaria, teniendo en cuenta la irregular distribucién de
la misma, y no computandose las que se compensen por tiempos de descanso
equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, los-as
trabajadores-as se comprometen a realizar las horas extraordinarias estructurales
necesarias para dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de finalizar los
trabajos de conduccién, carga o descarga de los vehiculos y preparacion
de la documentaciéon de los mismos que estén iniciados con anterioridad a la
finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, entrega o reparto y recogida,
salida o llegadas de rutas, ausencias imprevistas de personal, incrementos
de volumen de produccién, asi como para reparar siniestros y otros dafnos
extraordinarios y urgentes, respetandose en todo caso los topes legales. La
Direccién de la empresa informara mensualmente a la Representacion Legal de
las Personas Trabajadoras sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.
Estas horas seran compensadas por tiempo de descanso equivalentes dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacién.
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Las horas no compensadas por descanso en el tiempo indicado y/o no
estructurales se retribuirdn al valor de la hora extraordinaria reflejada en las
tablas salariales de este Convenio.

Articulo 25.- Vacaciones.

El periodo de devengo de las vacaciones se computa desde el 1 de agosto al
31 de julio del afo siguiente, pudiendo iniciar el disfrute de las mismas a partir
del 1 de enero del afio siguiente al del inicio del devengo y hasta el 31 de enero
del afio siguiente al inicio del disfrute.

1. Disfrute de vacaciones segun tipo de jornada:

1.1 Trabajadores-as con jornada de 5 dias a la semana (JORNADA
ORDINARIA): Los-as empleados-as que trabajan 5 dias a la semana disfrutaran
sus vacaciones en dias laborables, siendo en total 22 dias habiles de vacaciones
al afio.

Las vacaciones sblo podran dividirse en dos periodos, salvo que exista
acuerdo entre trabajador-a y empresa, en cuyo caso podran repartirse en los
periodos negociados entre las partes.

1.2. Trabajadores-as con jornada de mas o menos de 5 dias a la semana
(JORNADA EXTRAORDINARIA): Los-as empleados-as que trabajan mas o menos
de 5 dias a la semana, disfrutaran sus vacaciones en dias naturales, siendo un
total de 30 dias naturales de vacaciones al afio.

En este caso, las vacaciones sélo pueden disfrutarse en dos periodos, sin que
sea posible en periodos inferiores a la semana natural. Si existiera acuerdo entre
las partes, las vacaciones podran dividirse en semanas naturales, exceptuandose
2 dias que podran ser solicitados de manera separada.

2. Tras recibir el alta médica, en los casos de bajas de larga duracidén y si se
ha superado el periodo de disfrute de las vacaciones devengadas y no disfrutadas,
0, no estandolo, estd préximo a cumplirse o proximo a un periodo donde por
Convenio no es posible disfrutarlas por razones operativas, éstas deberan
disfrutarse de manera inmediata al alta, a partir del primer dia de incorporacién
tras la baja.

3. No podran disfrutarse vacaciones en los periodos de maxima actividad de
la empresa, entre los que se encuentra el periodo de 15 de noviembre al 31 de
diciembre de cada afio, en los departamentos operativos y salvo otro acuerdo
entre las partes.

4. Con el objetivo de una mejor distribucion del periodo de vacaciones en
los departamentos operativos de Operaciones/Plataforma, Rutas, Distribucién/
Trafico, Islas/Aduanas, y una menor necesidad de contratacion temporal para
cobertura de las mismas, aquellas personas trabajadoras con categoria Mozo-a,
Mozo-a Especializado-a o Jefe-a de equipo que en la negociacién de su periodo
vacacional, acuerden porque asi sea posible, el disfrute de minimo el 50% de
sus vacaciones, distribuidos como maximo en dos periodos de igual duracién, en
los meses de febrero, marzo, abril o0 mayo del afio, tendran derecho a disfrutar
de un dia de permiso retribuido, pudiendo ser a su eleccién, el dia inmediato
anterior o posterior al periodo de vacaciones disfrutado en estos meses. Se
excluye expresamente del coOmputo del 50% los dias que pudieran ser disfrutados
en la Semana Santa considerada la misma, desde el lunes de inicio de la Semana
Santa hasta el lunes inmediato posterior.
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5. Las vacaciones anuales deberan solicitarse en el periodo comprendido
entre el uno de enero y el treinta de abril de cada afio y siempre con antelacién
minima de dos meses al comienzo de su disfrute, y deberan ser aprobadas por
los responsables antes del treinta y uno de mayo de cada afo.

No se autorizaran vacaciones solicitadas fuera de plazo o cambios en las
mismas, si afectasen dichas solicitudes a vacaciones ya concedidas a otros-as
compafieros-as del mismo departamento.

6. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

7. Cuando el periodo o periodos fijados para las vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal o con el periodo de suspensidon del contrato
previsto en los apartados 4, 5y 7 del art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, en los términos
fijados por el citado articulo del Estatuto.

Articulo 26.- Calendario laboral.

En los calendarios laborales que la empresa elabore, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 34.6 del ET y disposicién adicional tercera del RD
1561/1995, o normativa vigente en cada momento, habran de figurar los criterios
rectores de la irregular distribucion de la jornada que hayan sido fijados en este
convenio o en su defecto por acuerdo de la empresa con la representacion de las
personas trabajadoras.

El calendario debera estar expuesto en el centro de trabajo durante todo el afio.

Salvo pacto en contrario, las personas trabajadoras afectados por este
Convenio disfrutaran como fiestas locales y autondmicas las correspondientes a
Murcia capital.

Articulo 27.- Complemento IT.

La empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal de la
siguiente manera y con los siguientes requisitos:

1. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias profesionales:
complemento hasta 100% de la base reguladora de la prestacion.

Para que la persona trabajadora tenga derecho a que un nuevo periodo
de incapacidad temporal por contingencias profesionales sea complementado
al 100% de la base reguladora debe haber pasado al menos un periodo de 20
meses desde el alta de la primera baja.

2. En el caso de las bajas por contingencias profesionales posteriores a la
primera baja y mientras no hayan pasado 20 meses desde el alta de la primera
baja, éstas se complementaran al 100% de la base reguladora desde el dia 18 y
durante un afio.

3. Primera baja por incapacidad temporal por contingencias comunes:
complemento hasta el 100% de la base reguladora de la prestacion.

Para que la persona trabajadora tenga derecho a que un nuevo periodo de
incapacidad temporal por contingencias comunes sea complementado al 100% de
la base reguladora debe haber pasado al menos un periodo de 20 meses desde el
alta de la baja por contingencias comunes anterior, independientemente de si la
misma estuvo o no complementada.
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En caso de baja por contingencias comunes que curse con hospitalizacion o
que sea motivo de accidente no laboral, se complementara hasta el 100% de la
base reguladora desde el dia 22 y hasta el dia 90 de la baja.

4. Se excluye expresamente de los puntos anteriores cualquier incapacidad
temporal que no cumpla con los requisitos expresamente indicados.

5. En cualquiera de los puntos anteriores, la empresa, para conceder el
complemento indicado, podra solicitar a la persona trabajadora que se realice
un reconocimiento médico completo en la Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social. La negativa de la persona trabajadora eliminara la obligacion empresarial
de complementar la incapacidad temporal cualquiera que sea el tipo de la misma.

6. La aplicacién del complemento de IT recogido en los puntos anteriores
comenzara a partir del primer dia habil del mes siguiente a la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 28.- Formas de pago.

El pago del salario se efectuara por transferencia bancaria, comprometiéndose
la empresa a ordenar al banco la transferencia antes del fin de cada mes.

Articulo 29.- Régimen disciplinario.

Antes de imponer sanciones por faltas graves o muy graves, la empresa
comunicara por escrito los hechos a las personas trabajadoras interesadas con
el fin de que si lo desean puedan éstas exponer también por escrito, en el plazo
de tres dias laborales, lo que al respecto estimen oportuno. Asimismo, esta
comunicacion se realizard a la Representacion de las Personas Trabajadoras. Una
vez transcurrido el plazo de 3 dias habiles, la empresa procederd a comunicar a
la persona trabajadora y a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras,
la decision en cuanto a la calificacidon de la falta y la sancidon impuesta. La falta de
alegaciones escritas por parte de la persona trabajadora no impedird la facultad
disciplinaria de la empresa.

Siempre que se trate de presuntas faltas graves o muy graves la empresa
podra, simultdneamente a la entrega de la comunicacién a que se refiere el
apartado anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensiéon de
empleo de la persona trabajadora, sin perjuicio de su remuneracion, como medida
previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de
los hechos, con el limite de un mes, sin perjuicio de la sancidon que finalmente
proceda imponer. Esta suspension sera comunicada a la Representacion de las
Personas Trabajadoras.

1. Son faltas, las acciones u omisiones de las personas trabajadoras
cometidas con ocasién de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del
mismo, que supongan infraccion de las obligaciones laborales de todo tipo. Se
clasifican en leves, graves y muy graves. La inclusién en los distintos grupos se
hard teniendo en cuenta la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
consecuencias y la intencién de la persona trabajadora y obedecera a la facultad
exclusiva de la empresa.

La empresa podra sancionar como falta laboral las acciones u omisiones
en que incurran las personas trabajadoras y directivos-as con ocasion de la
aplicacion del Cédigo de Conducta y, en general, de cualquier documento que
forme parte del Programa de Compliance de GLS Spain, S.A. (politicas y guias
de cumplimiento), que supongan un incumplimiento de lo dispuesto en los
mismos.
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1.0 FALTAS LEVES

1.- Hasta 3 faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacidn,
cometidas en el periodo de un mes.

2.- No preavisar la falta al trabajo pudiendo hacerlo.

3.- El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada,
aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, a los-as compafieros-as de
trabajo, a los clientes o su personal, o fuera causa de accidente, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave.

4.- Descuidos o negligencias en la conservacién del material, maquinas,
utiles, herramientas o mercancias, en las instalaciones de la empresa o de sus
clientes o proveedores, o en la realizacion del trabajo. Cuando el incumplimiento
origine consecuencias de gravedad en la realizacidon de los servicios de la
empresa, la falta se calificard como grave o muy grave.

5.- La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la
empresa y al publico.

6.- La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por
la empresa con instrucciones de utilizacidon. Si no se utiliza equipo que sea
considerado EPI por el Plan de Prevencion de Riesgos, la falta se considerara Grave.

7.- Faltar al trabajo 1 dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

8.- La negligencia en la manipulaciéon de envios de clientes, que provoca la
caida del paquete y rotura de su contenido.

9.-El incumplimiento de la normativa de PRL de la que haya sido informado
la persona trabajadora. Si el incumplimiento genera dafio para las cosas
se considerara falta grave que puede ser muy grave dependiendo del dafio
econdmico ocasionado. Si el incumplimiento genera riesgo de accidente para si o
para otra persona ya sea persona trabajadora, cliente o visitante se considerard
falta grave que puede ser muy grave en caso de producirse el accidente.

10.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

11.- Fumar dentro de las instalaciones de la empresa en zonas no habilitadas
para ello. Se considerara falta leve si se cumplen dos criterios: es el primer
apercibimiento que recibe el-la trabajador-a y la zona donde ha fumado no se
considera de riesgo (se considera zona de riesgo aquella en la que se almacenen
productos y/o vehiculos y/o herramientas de facil combustiéon) En caso contrario
se considerara falta grave.

12.- La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo. La repeticiéon de la misma falta por el-la mismo-a trabajador-a
se considerara falta grave.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus compafieros-as de trabajo- La repeticidon de
la misma falta por el-la mismo-a trabajador-a se considerara falta grave.

2.9- FALTAS GRAVES

1.- Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2.- Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin autorizacion
0 sin causa justificada.

3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo, si perturbasen el servicio.
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4.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en
cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar
cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia
de la actividad que ha de realizar la persona trabajadora. En caso de producirse
perjuicio para la empresa, se calificard como muy grave.

5.- La alegacién de causas falsas para las licencias.

6.- Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio, entre otras cuestiones, el incumplimiento de las
medidas de seguridad, asi como no utilizar las prendas y equipos de seguridad
de caracter obligatorio. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo
para la integridad fisica de la persona trabajadora, compafieros-as o personas
ajenas a la empresa, sera considerada como falta muy grave.

7.- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

8.- Las faltas de respeto y consideracidn a quienes trabajan en la empresa,
a los usuarios y al publico, y la réplica descortés a mandos, companeros-as,
publico, clientes; asi como la discusidon y/o el uso de palabras malsonantes e
indecorosas con los mismos dentro de la jornada de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, compaferos-as de trabajo o publico, se reputard muy grave.

9.- La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y
lugar de trabajo o fuera del mismo, siempre que este Ultimo caso se vistiese el
uniforme de la empresa. Se considerara muy grave si afecta a mensajeros-as,
conductores-as y/o mozos-as con carnet de carretilleros y a categorias de jefe-a
de equipo o superiores.

10.- El abuso de autoridad con ocasiéon del trabajo, considerandose tal la
comisién de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2,3, 4 y 7 del apartado 1.9 anterior
siempre que: la falta de notificacion con caracter previo a la ausencia, el abandono
del trabajo dentro de la jornada o la falta al trabajo sin causa justificada, sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el
normal desarrollo de la actividad; y/o que de los descuidos o negligencias en la
conservacién del material se deriven perjuicios para la empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancidén que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza
andloga a las precedentes.

13: La alegacién de causas falsas para disfrutar de licencias o permisos
retribuidos.

14.- Para el mensajero-a/conductor-a:

A.- La pérdida o extravio de la mercancia imputable a la persona trabajadora.
Se entendera que existe negligencia cuando el-la trabajador-a haya dejado sin
custodiar los paquetes transportados para su entrega o no utilice los medios de
seguridad que son obligatorios (cerrojos en el caso de las furgonetas).

B.- La omisidn de la conclusion de un servicio previamente aceptado alegando
la finalizacion de la jornada laboral.
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C.- El rechazo de la realizacién de un servicio ordinario sin que concurra
causa justificada.

D.- Las simulaciones o engafios en la realizacién de los trabajos tales como
fingir averias, accidentes, robos, problemas de trafico, problemas personales,
etc. De considerarse transgresion de la buena fe contractual se calificaria como
muy grave.

E.- La falta de comunicacién inmediata de la retirada de puntos en sus
permisos de conduccion.

3.0 FALTAS MUY GRAVES

1.- Mdas de 7 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses 0 14 o mas faltas durante un afno. Mas de 6 faltas no justificadas
de puntualidad cometidas en el periodo de treinta dias, aunque hayan sido
sancionadas independientemente.

2.- 3 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, o mas de 6
en el periodo de cuatro meses o mas de 10 faltas en el periodo de un afio.

3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a clientes, proveedores,
visitas 0 a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos, dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

5.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo, considerandose como tales, entre otros,
el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto
a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es
en acto de servicio; la violacion del secreto de la correspondencia o documentos
propios o confiados a la empresa para el transporte o revelar a extrafios-as datos
que se conozcan por razéon del trabajo o no guardar la debida discreciéon o el
natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de su cometido,
hayan de estar enterados-as; la utilizacion de dispositivos electronicos de juego,
entretenimiento, comunicacion, etc., dentro de la jornada de trabajo.

6.- La disminuciéon continuada o voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

8.- El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9.- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10.- El incumplimiento de normas de seguridad y salud laboral establecidas
por la empresa o por los clientes cuando el trabajo se desarrolle en sus
instalaciones, cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un
riesgo grave para si o para terceros

En particular se reputara imprudencia en acto de servicio no usar las prendas
y equipos de seguridad de caracter obligatorio.
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11.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

12.- Para el mensajero-a/conductor-a:

A.- Falsear la prueba de entrega del servicio imitando firmas de los clientes
o destinatarios, o liquidando en el mismo importe distintos a los del servicio
realizado.

B.- La no consecucién del rendimiento minimo pactado.

C.- La no comunicacion de forma inmediata de la pérdida de todos los
puntos de sus permisos de conduccidn o de cualquier clase de inhabilitacién para
conducir.

13.- El acoso sexual o el acoso por razéon de sexo, desarrollados en el @mbito
laboral y que atenten contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

14.- El acoso laboral que atente de forma continuada contra la dignidad del
trabajador o trabajadora afectado-a.

15.- Las denuncias falsas de acoso laboral, acoso sexual o acoso por razon
de sexo.

16.- El uso particular o para fines diferentes a los del trabajo de los recursos
informaticos, correo electrénico y acceso y navegacion por Internet facilitado por
la empresa. - La descarga de datos de la empresa en cualquier dispositivo de
almacenamiento de uso privado del trabajador-a, o el envio de datos, ficheros,
etc., a cuentas de mail no autorizadas por la empresa o directamente relacionadas
con la misma y con el trabajo que se desarrolla. La utilizacion de contrasefias
ajenas, para accesos a sistemas no autorizados.

La empresa podra comprobar la correcta utilizacién de estos medios y el
cumplimiento por la plantilla de las obligaciones y deberes laborales, con respeto
a la normativa sobre proteccién de datos que no vulnere la LOPD y previa
comunicacién a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

17.- El incumplimiento de la normativa de la LOPD que es inherente a la
persona trabajadora en el desarrollo de su trabajo.

18.- La simulacién de enfermedad o accidente; asi como realizar actividades
que perjudiquen la recuperacion de la IT o manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

19.- La competencia desleal, entendida como la actividad de la persona
trabajadora en el ambito comercial y/o de desarrollo de negocio y /o estrategias
generales de operaciones, rutas, financieras..., sea por cuenta propia o ajena, y
desarrollada dentro o fuera de su jornada laboral, encaminada a realizar tareas
o labores de la misma naturaleza o rama de la produccion de las que presta la
empresa.

20.- El uso no autorizado y con caracter personal de los medios de produccion
de la empresa, herramientas, equipos y Utiles informaticos, vehiculos, etc.,
entregados para el desarrollo del trabajo, dentro o fuera de la jornada laboral,
cuando el mismo sea contrario a las normas internas de la empresa.

21.-Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de manera negligente en materias, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
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Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores se tendra en
cuenta, principalmente: a) el mayor o menor grado de responsabilidad de quien
comete la falta

b) la categoria profesional del infractor-a
c) la trascendencia del incumplimiento

d) la repercusion del hecho en las demas personas trabajadoras, en la
empresa y en la Sociedad.

e) el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que denote la conducta
f) la reiteracidn o reincidencia
g) el grado de participacion.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

2.1.- Por falta leve:

a) amonestacion por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de entre uno a tres dias.

2.2- Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

2.3.- Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.

b) Despido.

Las faltas de las personas trabajadoras prescriben: a los diez dias naturales,
las leves; a los veinte dias, las graves; y a los sesenta dias, las muy graves;

contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisidon
de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30.- Retirada permiso conducir.

Las personas trabajadoras de las categorias mensajero-a, conductor-a
quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa por orden
y cuenta de la misma, incluso al ir y venir al trabajo, queden inhabilitados-as
para conducir por tiempo que no exceda de seis meses, seran acoplados durante
ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, percibiendo
el salario base de su categoria profesional y sus complementos personales,
y los complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo
que correspondan al trabajo que efectivamente pasan a desempefiar. Quedan
excluidos los casos en que la inhabilitacion para conducir sea consecuencia del
consumo de drogas o de la ingestion de bebidas alcohdlicas. Dicho beneficio solo
podra ser disfrutado si el-la conductor-a de que se trate tiene una antigiedad
en la empresa de al menos dos afios, y si, en su caso, han transcurrido como
minimo cinco afios desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

Los y las conductores-as y mensajeros-as estan obligados a informar, en el
momento de su contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su
permiso de conduccién. Igualmente, deberdn informar con caracter inmediato
cuando les sean retirados puntos de su permiso de conduccion.

En los supuestos de pérdida o retirada del permiso de conducir no
contemplados en los parrafos anteriores, la retirada completa de los puntos del
carné de conducir, asi como en los casos en los que las personas trabajadoras
gueden inhabilitadas para conducir como consecuencia de la conduccién de
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vehiculos personales o por causas ajenas al trabajo, el contrato de trabajo de
los afectados-as quedara en situacién de suspensién con reserva de su puesto
de trabajo durante el periodo de inhabilitacidn, no retribuida ni computable a
ningun efecto, debiendo reincorporarse una vez finalizado dicho periodo. En
todo caso, quedan excluidos los casos en que la inhabilitacién para conducir
sea consecuencia del consumo de drogas, ingesta de bebidas alcohdlicas o
imprudencia grave.

Lo previsto en este articulo se contempla sin perjuicio del ejercicio de la
potestad disciplinaria de la empresa en los casos en los que corresponda.

Articulo 31.- Licencias y permisos.

Las parejas de hecho reconocidas legalmente se equipararan a los
matrimonios a efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

El-la trabajador-a, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacidén o intervencién quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona
trabajadora afectada a la situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el-la trabajador-a, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Para asuntos propios: Dos dias habiles al afio que no podran ser
acumulados a vacaciones ni otras licencias ni coincidir con dias de asuntos propios
y/o vacaciones y/o licencias de otros-as compafieros-as del mismo departamento
salvo acuerdo entre las partes. El-la trabajador-a debera tener al menos un afio
de antigliedad en la empresa para poder hacer uso de esta licencia.
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No se permitira el disfrute de dias de asuntos propios en las areas operativas
(atencion al cliente, atencién a las agencias, campafas, generacidon envios,
cruce, distribucion, internacional, insular...) en el periodo comprendido desde el
15 de noviembre al 31 de diciembre, salvo pacto en contrario entre la persona
trabajadora y la empresa. El-la trabajador-a deberd solicitar esta licencia
con al menos 15 dias naturales de antelacion a la fecha de su disfrute. No se
autorizaran dias de asuntos propios solicitados fuera de plazo o cambios en los
mismos, si afectasen dichas solicitudes a dias de asuntos propios ya concedidos
a otros-as compaferos-as del mismo departamento salvo acuerdo entre empresa
y trabajador-a. El disfrute de este permiso no es susceptible de compensacion
econdémica.

h) 10 horas habiles/ano: para asistencia a médico de la persona trabajadora
y/o acompafiamiento de hijos-as hasta los 16 afios de edad y/o padre/madre y/o
cényuge/pareja de hecho.

i) Para la renovacion del permiso de conducir (para la categoria de
mensajeros-as y conductores-as): 1 dia.

Articulo 32.- Prendas de trabajo.
La empresa facilitara anualmente al personal de movimiento:

En Verano: 2 pantalones y 5 camisas/camisetas/polos de manga corta/
guantes.

Invierno: 2 pantalones, 2 camisas/camisetas de manga larga, 2 chaquetas y
2 jerséis/polos/guantes. Traje de agua (para el personal que realiza sus funciones
en el exterior de las instalaciones).

Cada 2 aios, un anorak.

Las personas trabajadoras para que los que se evalle el riesgo en medidas
preventivas de prevencion de riesgos laborales, se les proporcionaran Equipos de
Proteccién Individual (EPI).

El uso de estas prendas sera obligatorio durante la realizacién de la jornada
laboral.

Articulo 33.- Seguro de accidentes de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de
trabajo, complementario del oficial y obligatorio, que asegure el pago de las
siguientes cantidades iguales y constantes para toda la duracién de este convenio.

El importe se pagara siempre que ocurran los supuestos contemplados:

40.000 euros en caso de muerte o de incapacidad permanente total para la
profesion habitual que comporte la baja en la empresa.

50.000 euros en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Los referidos importes seran exigibles en caso de accidentes de trabajo
que ocurran a partir del dia primero del mes siguiente al de publicacion de este
acuerdo en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 34.- Accion sindical.

La empresa aceptara la acumulacion de horas sindicales de los miembros del
comité en uno o varios de ellos-as, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo
quedar relevado o relevados-as del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

La Representacion de las Personas Trabajadoras deberan comunicarlo a la
empresa, por escrito, con firma del representante-a a quién se le ceden las horas
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y firma de la representacion que las ceden, con un preaviso de 24 horas habiles
si el-la representante va a disfrutar de un nimero igual o menor a 8 horas. El
plazo de preaviso debera ser de 5 dias habiles si el nUmero de horas a disfrutar
es mayor de 8 horas habiles.

Articulo 35.- Formacion continua.

Las partes signatarias del presente Convenio, consideran la formacion
continua de las personas trabajadoras como un elemento estratégico que
permite compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion
individual y el desarrollo profesional de la plantilla, en el marco de un proceso
de aprendizaje permanente propio de la formacién profesional para el empleo,
y manifiestan por ello su voluntad de aprovechar y desarrollar al maximo la
normativa legal vigente.

La empresa podra organizar cursos de formacion y perfeccionamiento
del personal con caracter gratuito en los términos y segun el procedimiento
previsto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, reguladora del Sistema de Formacién para el
Empleo en el ambito laboral.

Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
incorporacion a la formacién de trabajadores-as con mayor dificultad de acceso
a la misma. En virtud de ello, las acciones de formacion podran incluir acciones
positivas respecto al acceso a la formacion de trabajadores-as pertenecientes a
determinados colectivos (entre otros, jovenes, inmigrantes, discapacitados-as,
trabajadoras y trabajadores con contrato temporal, victimas de violencia de
género).

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, podran
solicitar permisos individuales de formacion en los términos que determine la
normativa aplicable, con el objeto de facilitar la formacidén reconocida por
una titulacion oficial a las personas trabajadoras que pretendan mejorar su
capacitacion personal y profesional, sin costes para las empresas donde prestan
Sus servicios.

La empresa valorara la concesion del permiso teniendo en cuenta los criterios
normativos aplicables, valorando el total de crédito de formacién disponible y
el reparto equitativo entre todas las personas trabajadoras; no sélo de aquellas
personas que acudan a permisos individuales sino también en cuanto al derecho
de planificacién y gestion de la formacion.

Los cursos de formacidn dirigidos a la renovacién del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas (ADR) seran impartidos
por la empresa mediante medios propios o concertandolos con servicios ajenos.

El coste de la formacién sera a cargo de la empresa. El tiempo empleado a tal
fin por las personas trabajadoras se imputara al permiso retribuido establecido en
el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada al mismo
por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero.

No obstante, lo anterior si las personas trabajadoras beneficiadas con esta
formacion causasen baja en la empresa, por causa atribuible a su voluntad, en el
plazo de tres afos desde que hubiesen recibido la formacion, deberan reintegrar
a la empresa, el coste que haya supuesto esa formacidn y que proporcionalmente
corresponda al tiempo que falte para cumplir los tres afos.
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A las personas trabajadoras que no superen los examenes de la renovacion de
la autorizacién que habilita para conducir vehiculos que transportan mercancias
peligrosas, les quedara suspendido su contrato de trabajo por un plazo maximo
de seis meses, dentro del cual deberan obtener la citada autorizacidn, sin que
este costo pueda ser repercutido a la empresa. Si finalizado este segundo plazo,
no obtienen la autorizacion, se procedera a la extincién de su contrato de trabajo
por imposibilidad de la prestacidon laboral a través de despido objetivo por
ineptitud sobrevenida de la persona trabajadora, con derecho al percibo de la
indemnizacién establecida en el art. 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Desde el area de formacion interna de la compafiia se facilitard a la
Representacidon de Las Personas Trabajadoras un informe de la formacién
ejecutada a la finalizacidon de cada ejercicio fiscal. Ademas, de manera previa a
la ejecucion del Plan de Formaciéon Anual, se trasladara la informacién sobre la
planificacion de los cursos a desarrollar en el centro de trabajo de Murcia.

Articulo 36.- Seguridad y salud.

La empresa se obliga al cumplimiento estricto de la normativa sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

De conformidad con lo previsto en los protocolos de Vigilancia de la Salud,
se llevaran a cabo reconocimientos médicos por los servicios médicos contratados
por la empresa. Este reconocimiento es voluntario para el-la trabajador-a excepto
en los casos en que sea obligatorio a grupos de riesgo segun los protocolos de
Vigilancia de la Salud.

Articulo 37.- Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara afectado por cualquier causa de
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, la empresa estudiara o bien
la reconversién de su puesto de trabajo o la movilidad del trabajador-a otro
puesto de trabajo, con el objetivo de que pueda seguir desarrollando su actividad
profesional de origen u otra a la que se pudiera adaptar el trabajador-a.

La remuneracion del trabajador-a sera la correspondiente al puesto que
pase a desempefiar y a la jornada que realice. Si a pesar de las adaptaciones,
la productividad del trabajador-a se ve mermada por su nueva situacion
sobrevenida y éste cobrard una pension por incapacidad permanente, la empresa
podra reducir el salario proporcionalmente, hasta un maximo del 25 por 100 y
con el limite de la cuantia del salario minimo interprofesional, todo ello en funcidn
de la jornada de trabajo del interesado-a.

Articulo 38.- Jubilacion.

La jubilacién se regird por lo indicado en la normativa legal vigente en cada
momento.

La empresa se compromete al estudio de todas las solicitudes de jubilacién
parcial que se reciban.

Articulo 39.- Politica de igualdad, en materia de violencia de género y
de prevencidén de situaciones de acoso.

1. Politica de igualdad. Las partes firmantes de este convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los
efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad,
raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas
politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Se pondra especial atencion en cuanto
al cumplimiento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
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acceso al empleo, promocion profesional, la formacion, estabilidad en el empleo
y la igualdad salarial en trabajos de igual valor. A este respecto, se estara a lo
dispuesto en el Plan de Igualdad de la empresa.

Toda referencia en este convenio a trabajador se entendera hecha tanto a
trabajadores como a trabajadoras.

2. Violencia de género. Respetando la confidencialidad debida, la empresa
facilitara al maximo a las trabajadoras victimas de violencia de género el disfrute
de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

3. Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso tanto moral
como sexual. Igualmente manifiestan las partes firmantes su preocupacion y
compromiso en prevenir, evitar, resolver y sancionar los supuestos de acoso moral
y sexual que puedan producirse, como requisito imprescindible para garantizar la
dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de la plantilla, en los
términos establecidos en el Protocolo de Acoso vigente en la empresa.

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho y la obligacion de
relacionarse entre si con un trato cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los
mandos de la empresa deberan garantizar un entorno laboral libre de todo
acoso en sus respectivas areas. Al objeto de que la empresa pueda implantar
eficazmente la presente politica, todas las personas, y especialmente aquellos
mandos que gestionan equipos, deben reaccionar y comunicar todo tipo de
conductas que violen la presente politica. La colaboracién es esencial para
impedir este tipo de comportamientos. La empresa se compromete a investigar
todas las denuncias sobre acoso.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, las
trabajadoras victimas de violencias sexuales tendran derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de
su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo,
a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por razon
de su discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la relacién laboral
con reserva de puesto de trabajo y a la extincidon del contrato de trabajo.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2023
Salario Base .
Bruto/mes Plus Convenio Total
Grupo Profesional Nivel Profesional Bruto/mes =
(en15 Bruto/afio
(en 12 pagas)
pagas)

GRUPO PROFESIONAL : Personal Nivel I Director-a Area 1178,36 66,57 18474,21
Superior y Técnico

Nivel Il: Jefe-a de Seccion 1178,36 66,57 18474,21

Nivel llI: Jefe-a de Negociado 1133,17 66,57 17796,36

Nivel IV: Jefe-a de Trafico de 12 1178,36 66,57 18474,21

Nivel V: Jefe-a de Tréafico de 22 1133,33 9,83 17117,91

Nivel VI: Encargado-a General 1178,36 49,63 18270,96
GRUPO PROFESIONALII: Personal i 1. ficial primera 1133,33 10,96 17131,56
Administrativo

Nivel II: Oficial Segunda 1100 7,39 16588,71

Nivel IlI: Auxiliar 1066,67 8,37 16100,46

E L 1ll: .

GRUPO PROFESIONAL Ill: Personalde |\, o\ ¢ o roado-a de almacén | 1133,33 10,96 17131,56
movimiento

Nivel Il: Jefe-a de Equipo 1100 7,39 16588,71

Nivel lll: Conductor-a 1066,67 51,51 16618,11

Ia\hvel IV: Mozo-a Especializado- 1066,67 10,47 16125.6

Nivel V: Mozo-a 1066,67 16000

Nivel VI: Mensajero-a 1066,67 16000
GRU'P'O PROF.E‘SIONAL IV: Personal de Nivel I Guarda 1066,67 16000
Servicios Auxiliares

Nivel ||:.Pe.rsonalde 1066,67 16000

Mantenimiento
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ANEXO 1l
OTROS CONCEPTOS
CONCEPTO IMPORTE

Hora ordinaria Salario base + plus convenio /jornada afio

Hora nocturna (22.00h a 06.00h) Ordinaria + 15%

Hora extraordinaria 20% hora ordinaria

Hora extraordinaria nocturna 20% hora nocturna

Hora extraordinaria festiva 75% hora ordinaria

Hora extraordinaria festiva nocturna 75% hora nocturna

Por la parte social, Pedro Montesinos Lopez.—Por la parte empresarial, Paloma Losada Ballesta, Ana Pérez
Pérez.
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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social

807 Resolucion de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo
de modificacion del convenio colectivo de la empresa General
Logistics Systems Spain, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Modificacién de Convenio con nimero
de expediente 30/01/0027/2025; denominado GENERAL LOGISTICS SYSTEMS
SPAIN, S.A.; cédigo de convenio n.2 30104211012023; ambito Empresa; suscrito
con fecha 29/01/2025 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 11 de febrero de 2025.—El Director General de Trabajo, Juan Marin
Pérez.
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Acuerdo de la Comision Negociadora del convenio colectivo GLS para la
plantilla de Murcia para la inclusion en dicho convenio de las medidas
previstas en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de medidas para la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI en las empresas

En Murcia, a 29 de enero de 2025, siendo las 11:30 horas, se relne la
comision negociadora del Convenio Colectivo de la empresa GENERAL LOGISTICS
SYSTEMS SPAIN, S.A. (GLS) para la plantilla de Murcia, compuesta por las
siguientes personas:

Por la empresa:

D.2 Ana Pérez Pérez -Senior People Manager GLS

D.2 Paloma Losada Ballesta — People Management Supervisor GLS
Por la representacion legal de las personas trabajadoras
D.° Pedro Montesinos Lépez

Comparecen las personas arriba indicadas, legitimadas conforme a lo
dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para la negociacion
del convenio colectivo de GLS para la plantilla de Murcia, al objeto de modificar
el mismo para la inclusidén de las medidas a que hace referencia el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de
las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas (el "RD 1026/2024").

A este respecto, cabe sefialar que las partes, previa convocatoria de la
empresa de fecha 18 de diciembre de 2025, han mantenido reuniones para
negociar las medidas a que se refiere el RD 1026/2024 los dias 20 y 29 de enero
de 2025 y su inclusién en el convenio colectivo de GLS para la plantilla de Murcia.

Tras las anteriores reuniones, las partes dan por finalizado el proceso de
negociacidn respecto de la inclusién en el convenio colectivo de las medidas
previstas en el RD 1026/2024, vy, a tal efecto,

Acuerdan

1. Modificar el Convenio Colectivo de la empresa GENERAL LOGISTICS
SYSTEMS SPAIN, S.A. para su centro de trabajo en Murcia, Cédigo de convenio
30104211012023, mediante la modificacion de los siguientes articulos:

¢ Art. 39. Politica de Igualdad en materia de violencia de género y de
prevencion de situaciones de acoso.

*Inclusién en el titulo del articulo: “y no discriminacién de las personas
LGTBI+"” quedando nombrado el articulo: “Politica de Igualdad en materia de
violencia de género, de prevencion de situaciones de acoso y no discriminacion
de las personas LGTBI+"”

*Afadir el punto 4 que se titulara: “No discriminacion de las personas
LGTBI+" e incluira el siguiente texto:

"Se prohibe toda discriminacion, en cualquier materia laboral, por razén de
raza, sexo, orientacién e identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas
sexuales, religidon, etnia, opcidon politica o sindical, o edad. Asimismo, se
prohibe que personas que ocupen el mismo puesto de trabajo perciban distintas
retribuciones por las circunstancias indicadas en el presente parrafo.
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Asimismo, la empresa garantizara:

1. Que en los procesos de seleccidon y en el acceso al empleo y la promocion
profesional, la formacién e idoneidad de la persona para el puesto de trabajo sea
la Unica prioridad a tener en cuenta, independientemente de su orientacion e
identidad sexual, o su expresidon de género.

2. La integracidén en los planes de formacion de la plantilla afectada por el
presente convenio colectivo de mddulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el ambito laboral, con el contenido del punto cuarto del
Anexo I del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI en las empresas, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacion.

3. Que GLS adecuara el actual Protocolo de Acoso al contenido del Anexo II
del Real Decreto citado en el punto anterior cuyo ambito de aplicacion personal
es el del presente convenio y se ajustara al contenido del citado Anexo II.”

e Art. 31. Licencias y permisos:

Se sustituye el parrafo inicial donde se indica: “Las parejas de hecho
reconocidas legalmente se equipararan a los matrimonios a efectos de lo
dispuesto en el presente articulo” por el siguiente:

“En relacién con los permisos/licencias tendran la misma consideracién que
el matrimonio, la pareja de hecho registrada de forma oficial, con independencia
de la orientacion e identidad sexual y expresion de género.”

e Art. 29- Régimen disciplinario.

Se sustituye la redaccién dada en el art. 29.3.13: “El acoso sexual o el acoso
por razén de sexo, desarrollados en el dambito laboral y que atenten contra la
dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma” por la siguiente:

“El acoso laboral, sexual y por razén de sexo, orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales.”

Considerandose como falta muy grave.

2. El ambito de aplicacion personal y territorial de estas medidas coincidira
con lo establecido en el articulo 3 del Convenio que reproducimos a continuacion:

Art. 3.- Ambito Personal.

Este Convenio Colectivo de empresa afectara a la totalidad de las personas
trabajadoras de GENERAL LOGISTICS SYSTEMS SPAIN, S.A. en Murcia.

3. El ambito de aplicacion temporal serd desde la fecha de firma de este
acuerdo hasta el 30 de marzo de 2028, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales salvo denuncia.

4. El Procedimiento para solventar las discrepancias en la aplicacion de
las Medidas Concretas se gestionara por la Comision Paritaria segun lo establecido
en el art. 6 del convenio de GLS para el centro de trabajo de Murcia.

Por la parte social:

Fdo: D. Pedro Montesinos Lopez
Por la parte empresarial:
Fdo. D.2@ Ana Pérez Pérez

Fdo. D.2 Paloma Losada Ballesta
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