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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i
Treball
Direccio Territorial de Valéncia

2023/08094 Anunci de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerc i Treball sobre el text del conveni collectiu de I'empresa DHL
Express Spain, SLU per als centres de treball de la provincia de
Valéncia. Codi: 46101811012022

ANUNCI

Resoluci6 de l|a Direccid Territorial d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball de Valéncia, per la qual es disposa el registre, deposit i
publicacié del conveni col-lectiu de I'empresa DHL Express Spain, SLU per als centres
de treball de la provincia de Valéncia.

Vista la sollicitud de registre, deposit i publicacié del conveni col-lectiu
referit el text del qual va ser subscrit el dia 17 d'octubre de 2022 per la comissio
negociadora formada, d'una part, pel comité d'empresa i per la seccié sindical de
CC.00., i d'una altra, per la representacid de la mercantil, i d'acord amb el que es
disposa en l'article 90 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d'igualtat i en els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010,
de 24 de setembre, de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio per la qual es
crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Aquesta Direccié Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comercg i Treball, conforme a les competéncies legalment establides en l'article
51.1.1a del vigent Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en I'article 13.3
de I'Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc¢ i Treball, mitjancant la qual es desenvolupa el Decret
175/2020, del Consell, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comercg i
Treball.

RESOL:

Primer: Ordenar el depésit i la inscripcié del conveni collectiu en este
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.

VEURE ANNEX
Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 8 de juny de 2023. —El director territorial d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball, Santiago Garcia Gallego.
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Convenio DHL EXPRESS SPAIN Centros Provincia de Valencia202225

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DHL EXPRESS SPAIN, SLU, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO

EN LA PROVINCIA DE VALENCIA, PARA LOS ANOS 2022, 2023,2024 y 2025

“Preambulo”

Las partes acuerdan que en virtud de lo establecido en el articulo 82 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores resulta de
aplicacion lo previsto en el Convenio Colectivo para el sector de Transporte de Mercancias por Carretera de la
provincia de Valencia para los afios 2019-2022 (Codigo 46000585011981; 4600585) vy los que lo sustituyan, con
las mejoras en las condiciones acordadas por las partes y que se desarrollan en el cuerpo del presente Convenio.

En consecuencia, en relacion con aquellas materias no reguladas expresamente en el presente Convenio Colectivo,
se estara a lo previsto en el Convenio Colectivo para el sector de Transporte de Mercancias por Carretera de la
provincia de Valencia para los anos 2019-2022y los que los sustituyan, y todo ello sin perjuicio del derecho
supletorio que resulte de aplicacion y que esta recogido en el articulo 6 del presente convenio.

En Valencia, a 17 de Octubre de 2022

Articulo PRELIMINAR

Este nuevo Convenio Colectivo sustituye el anterior con nimero de registro 46101811012022.

El contenido del presente Convenio Colectivo de DHL EXPRESS SPAIN SLU, CIF B20861282, perteneciente al Sector
de Transporte de Mercancias por Carretera y Logistica, se presenta tras su firma en nombre de la totalidad de los
miembros de la comision negociadora nombrada al efecto por parte de la Empresa y por parte de las y los
trabajadores afectados por el mismo.

Articulo 1. "PARTES QUE SUSCRIBEN"

Al amparo del Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, son partes firmantes del presente Convenio de Empresa, la
Representacion Legal de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa, quienes se reconocen mutuamente
capacidad y legitimacion suficientes para negociar el presente convenio.

Articulo 2. "AMBITO TERRITORIAL”

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo existentes de DHL EXPRESS SPAIN SLU en
la Provincia de Valencia.

Articulo 3. "AMBITO PERSONAL”

Este Convenio afecta a todas y todos los trabajadores que presten sus servicios para la empresa DHL EXPRESS
SPAIN SLU, en todos sus centros de trabajo existentes en la Provincia de Valencia.

Articulo 4. "AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y REVISION”

El presente Convenio, entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2022, excepto en las materias /
articulos que se acuerden de manera especifica algo diferente, vy tendra una duracion hasta 31 de Diciembre del
afio 2025, con independencia de la fecha de su publicacion en el BOPV (Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia).

Dado el caracter retroactivo del presente Convenio, los atrasos a que dé lugar la aplicacion del mismo, seran
abonados en el plazo maximo de un mes a partir de su publicacion.
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Convenio DHL EXPRESS SPAIN Centros Provincia de Valencia202225
Llegada la finalizacion de la duracion del presente Convenio, quedara automaticamente denunciado sin necesidad

de previo requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio en el mes
siguiente a la finalizacion del mismo.

Concluida su vigencia y hasta que no se logre un nuevo acuerdo que los sustituya, el presente Convenio sera de
aplicacion en todo su contenido.

Articulo 5. "VINCULACION A LA TOTALIDAD”

En el supuesto de que el Organo competente en el ejercicio de las facultades que le son propias no aprobara
alguna de las condiciones establecidas en este Convenio, éste mantendra su vigencia salvo aquellas clausulas que
sean declaradas judicialmente nulas y hasta la renegociacion del Convenio.

Articulo 6. "DERECHO SUPLETORIO”

En lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion como derecho supletorio lo dispuesto en el Convenio
Colectivo para el sector de Transporte de Mercancias por Carretera de la provincia de Valencia para los afos
2019-2022y los que los sustituyan, en el existente Plan de Igualdad Estatal de DHL EXPRESS SPAIN o acuerdo del
mismo ambito que lo sustituya, en el existente Acuerdo Estatal de Jubilacion de DHL EXPRESS SPAIN o acuerdo del
mismo ambito que lo sustituya, en el "Acuerdo de Empresa DHL Express Valencia Spain S.L.” de 18/10/2008, sobre
materias no contempladas en el presente convenio, en el II Acuerdo General para las Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera (B.O.E. n® 76/2012, de 29 de marzo) o acuerdo del mismo ambito que lo sustituya, y
demas legislacion laboral de aplicacion general.

Articulo 7. "MEJORAS FUTURAS"”

En caso de fijarse, durante la vigencia del presente Convenio, a través de disposiciones legales o convencionales
obligatorias, condiciones econdmicas que en su conjunto y computo anual fuesen superiores a las pactadas en el
presente Convenio, se aplicaran aquellas.

Articulo 8. "GARANTIA PERSONAL”

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global mejoren lo pactado en este Convenio.

Articulo 9. "COMISION PARITARIA INTERPRETADORA DEL CONVENIO”

Al objeto de conocer y resolver cuantas decisiones se susciten en la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio se constituye la presente Comision Paritaria. Esta Comision estara compuesta por 3 vocales mas 2
asesores como maximo, por parte, empresa y RLT.

La Comision Paritaria se reunira a instancias de cualquiera de las representaciones, en el plazo maximo de 15 dias
laborables desde que la convocatoria fuera solicitada por cualquiera de las partes, levantandose acta de los
asuntos tratados y acuerdos alcanzados, en su caso. Podra designar de entre sus miembros un presidente y un
secretario, cada uno de los cuales pertenecera a una de las partes, empresarial y social, turnandose por periodos
de un ano. Estableciéndose la posibilidad de asistencia de asesores a las reuniones previa comunicacion a la otra
parte.

Son funciones especificas de esta Comision:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo tratado.

c) Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las partes.

Para que dicha Comision emita dictamen y actie en la forma reglamentaria prevista, se requerira el acuerdo de
ambas representaciones con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la jurisdiccion
competente. Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria se someteran a lo dispuesto en el VI
Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 09/11/2017)en lo que
se refiere al procedimiento de Mediacion, quedando el Arbitraje a la libre de decision de las partes, salvo en lo
dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores donde se indica expresamente que habran de
someterse obligatoriamente al procedimiento de mediacion vy, en su caso, al procedimiento de arbitraje voluntario
previstos en este Acuerdo, los conflictos derivados de la falta de acuerdo en el periodo de consultas en los
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procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos; con sometimiento
previo a la comision paritaria del convenio colectivo que sea de aplicacion

Articulo 10. "REGIMEN Y ESTRUCTURA SALARIAL"

Las partes firmantes acuerdan establecer una estructura salarial pactada y recogida conforme a lo que se detalla a
continuacion y a lo largo del presente Convenio.

“Estructura Salarial” Ambas partes reconocen y convienen que la totalidad de los conceptos que integran el
régimen retributivo y la estructura salarial del presente Convenio son, en su conjunto y globalmente considerados,
superiores y mas favorables para las y los trabajadores que la normativa legal y convencional a nivel sectorial. No
obstante si en un futuro, en el convenio sectorial de referencia se establecieran nuevos pluses o complementos
susceptibles de aplicacion, ambas partes se comprometen a acudir a la comision paritaria del presente convenio
para determinar su posible aplicacion.

La “Estructura Salarial” basica de las y los trabajadores afectados por el presente Convenio, dependera de la
cuantia retributiva que tengan consolidada cada uno de ellos y se compondra o articulara de la siguiente forma,
distribuyéndose en los siguientes conceptos:

a) “Salario Base”. Sera el establecido para cada categoria profesional el que figura en las Tablas Salariales del
presente Convenio, aplicandole un incremento salarial segin el “Articulo 12. INCREMENTQ SALARIAL" de
este Convenio. (Por 15 Pagas)

b) “Antigliedad”. Segun lo establecido en el “Articulo 13. Antigiiedad” del presente Convenio. (Por 15 Pagas)
c) “Plus Ad Personam”. Concepto salarial, no absorbible ni compensable de aplicacion en la empresa,

canalizador de las diferencias salariales superiores de la o del trabajador, aplicandole un incremento
salarial segun el “Articulo 12. INCREMENTOQ SALARIAL” de este Convenio. (Por 12 Pagas).

d) "Plus Septiembre”. Concepto salarial no absorbible ni compensable. El importe de este plus, regulado en el
articulo 14, se establece en las tablas salariales del presente Convenio, aplicandole un incremento salarial
segun el “Articulo 12. INCREMENTOQ SALARIAL” de este Convenio.

e) “Plus DHL". Concepto Salarial no absorbible ni compensable y de abono en 12 mensualidades. Dicho
importe sera el que figura en las Tablas Salariales, del presente Convenio, segun categoria y tiempo de
permanencia en la compafia, aplicandole un incremento salarial segin el “Articulo 12. INCREMENTO
SALARIAL" de este Convenio

En caso que la empresa realice alguna contratacion con categorias distintas a las referidas en dicha “Tabla
Plus DHL", las partes firmantes de este acuerdo se reuniran para la asignacion del “Plus DHL”
correspondiente.

A partir de la firma del Convenio, se adelantan los tramos del Pus DHL quedando de la siguiente manera;
50% en el mes 0, el 25% en el mes 13 y el 25% restante en el mes 19, hasta alcanzar segun lo
establecido en 100% del “salario de Referencia DHL” segun su categoria profesional y nivel establecido.

A todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio se les garantiza alcanzar el "Plus DHL" de
acuerdo con la siguiente tabla, asi como en su caso, su adecuacion directa al personal existente en la
companiia a la firma del Convenio:

Tiempo de permanencia o Antigiiedad del FETERLETE I DH!' segun b
. del presente convenio, a aplicar por
trabajador en la empresa
12 pagas

A los 0 meses 50 % Plus "DHL"

A los 13 meses 25 % Plus "DHL"

A los 19 meses 25 % Plus "DHL"

De 19 en adelante 100% Plus "DHL"

Pagina 3 de 30
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Convenio DHL EXPRESS SPAIN Centros Provincia de Valencia202225
Los conceptos salariales en nomina seran redistribuidos segun lo recogido en el presente articulo 10.

Para los supuestos de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 11. “CLASIFICACION Y PROGRESION PROFESIONAL”

En materia de Clasificacion y progresion se estara a lo dispuesto en el II Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, asi como en su caso, el Convenio Colectivo para el sector de Transporte
de Mercancias por Carretera de la provincia de Valencia para los anos 2019-2022, o acuerdos del mismo ambito
que los sustituyan.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las siguientes tablas:

Progresion entre Categorias Tiempo de permanencia minima en categoria
inferior
De Auxiliar Administrativo a Oficial 23 Administrativo 3 afios
De Auxilar. Almacen Basculero a Mozo especializado 2 anos

Articulo 12. "INCREMENTO SALARIAL"

Las partes acuerdan la siguiente revision salarial de aplicacion sobre todos los conceptos econdmicos que regula el
presente Convenio, en los porcentajes vy cantidades por afio establecidas a continuacion, todo ello con aplicacion y
efecto de 1 de enero de cada afo.

La aplicacion de la presente revision salarial de los tres afios de vigencia pactados, se recoge en las Tablas
Salariales del presente Convenio.

*Incremento pactado sobre todas las cuantias . to lineal sob |
” . ncremento lineal sobre valor

Afo Y concePtos salariales que regula el presente anual del Plus Septiembre
Convenio

2022 3,45 % 200 €/ afo

2023 2,30 % 100 € / afo

2024 2,00 % 100 € / afo

2025 2,00 % 100 € / afo

» Clausula revision garantia salarial

Solo en el supuesto que la suma del acumulado de los cuatro IPC s Reales publicados por el INE de los anos de
vigencia pactados (2022, 2023, 2024 y 2025) sea superior al 12,5%, se aplicara el diferencial resultante sobre las
ultimas tablas del Convenio publicadas del ano 2025, actualizandose las Tablas salariales del presente convenio
para este Ultimo afio con efecto retroactivo de 1 de enero de 2025, abonandose los atrasos al mes siguiente de la
actualizacion de Tablas. Los supuestos diferenciales que pudieran darse superiores al 14,5%, seran objeto de
estudio y discusion entre las partes en el contexto de situacion coyuntural y de negocio de la compafiia

> Pago de atrasos

El pago de los atrasos generados de 2022 se abonaran por nomina de forma conjunta lo antes posible,

dentro de un plazo no superior a tres meses desde la firma definitiva del presente Convenio.

Articulo 13. "ANTIGUEDAD"

Sin perjuicio de lo dispuesto sobre esta materia en el Articulo 30 del Convenio Colectivo para el sector de
Transporte de Mercancias por Carretera de la provincia de Valencia para los anos 2019-2022, las partes acuerdan
la creacion del concepto no absorbible ni compensable denominado “Antigiiedad Consolidada” donde se integrara
la “Antigliedad anterior 2008" y la “Antigliedad consolidada”, en los términos acordados en anteriores Acuerdos de
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Empresa, tanto individuales como colectivos. A estos conceptos (“Antigliedad” y “Antigliedad consolidada”) se les
aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el “Art. 12. Incremento Salarial” de este convenio.

Articulo 14. “"PLUS SEPTIEMBRE"

Para todas y todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, se establece proporcional a la jornada que
se realice, el abono de un concepto salarial denominado “Plus Septiembre”, no absorbible y ni compensable, y con
fecha de abono en la nomina de septiembre de cada afo. El importe de este plus se establece en las tablas
salariales del presente Convenio, aplicandole un incremento salarial segun el “Articulo 12. INCREMENTO SALARIAL”
de este Convenio.

Articulo 15. "PLUS QUEBRANTO DE MONEDA"”

Constituye el objeto de este plus el indemnizar a aquellos empleados que, en su puesto de trabajo, realicen
manejo de fondos en metalico, sin experimentar péerdidas o mermas en la recaudacion por incorrecta aplicacion de
los precios y tarifas correspondientes.

El importe de este plus se establece en las “Tablas Salariales” de este Convenio, abonandose de manera
prorrateada en 11 pagas, excluyéndose a efectos administrativos el mes de agosto como periodo de vacaciones,
para todo el personal con derecho a su percepcion, sin perjuicio de su naturaleza extrasalarial, percibiéndose en la
parte proporcional que corresponda en caso de no haberse permanecido en las funciones o en la empresa durante
la totalidad del afo natural de devengo.

A las y los trabajadores afectados por el presente Convenio, les son de aplicacion los importes a este respecto
recogidos en las Tablas Salariales del presente Convenio. A este concepto se le aplicara un incremento salarial

conforme se detalla en el “Articulo 12. INCREMENTO SALARIAL” de este Convenio.

En caso de responsabilidad sobre la custodia o0 manejo de los fondos compartida entre varios empleados, cada uno
de éstos percibiran un 65% del plus de quebranto.

La pérdida de cantidades durante el afio en curso, dara lugar a la consiguiente reduccion o no percepcion de dicho
plus en el ano correspondiente en que suceda, y hasta el tope de la cantidad anual fijada de este plus. Asimismo,
la empresa se reserva en cualquier caso el derecho a exigir las responsabilidades legales que pudiera
corresponder.

En todo caso seran condiciones de ineludible cumplimiento para ostentar derecho a percibir el plus de quebranto
de moneda:

a) Que la responsabilidad de dichos fondos privativa del perceptor.
b) Que los fondos manejados constituyan dinero en efectivo.

No tendran derecho a percibir el plus de quebranto de moneda:
a) Las personas que manejen talones o cualquier otra forma de dinero no metalico.

Articulo 16. "PLUS HORARIO”

Concepto salarial no absorbible ni compensable. El importe de este Plus se establece en valor de 40€ al mes,
siendo este valor fijo durante la vigencia del presente Convenio

Dicho Plus estd vinculado a aquellas personas con contratos de 6 horas o menos al dia y cuya “parada” entre la
finalizacion del primer tramo de la jornada v el inicio del segundo tramo de la jornada sea igual o superior a 4

horas de “parada”

No es proporcional a la jornada y se abona en los 12 meses del afo. En caso de Incapacidad Temporal o permiso
no retribuido sera abonada la parte proporcional que en el mes corresponda

Sin perjuicio de lo anterior, se establece el pago del presente importe mensual, a toda persona que cumpliendo los
parametros establecidos en el parrafo segundo anterior del presente Articulo, acepte voluntariamente a peticion de
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la compania cubrir las suplencias y/o ampliaciones de jornada en esta franja horaria definida, y estas se

desarrollen con al menos una duracion minima de 10 dias laborales (consecutivos o no) durante el mes en cuestion
del cobro.

Articulo 17. "PLUS PRESENCIA”

Plus Presencia”. Concepto salarial no absorbible ni compensable. El importe de este Plus se establece en las tablas
salariales del Presente Convenio, aplicandole un incremento salarial segin el "Articulo 12” INCREMENTO SALARIAL
de este Convenio.

Dicho Plus esta vinculado al trabajo presencial en los centros de trabajo y es de aplicacion a todos aquellos
empleados/as no susceptible de teletrabajar.

No es proporcional a la jornada y se abona en los 12 meses del afo. En caso de Incapacidad Temporal o permiso
no retribuido sera abonada la parte proporcional que en el mes corresponda.

En el supuesto que, voluntariamente, las y los empleados susceptibles de teletrabajar elijan el Plus Presencia, no

percibiran, en su caso, la compensacion del “Plus teletrabajo” definida en el presente Convenio para hacer frente al
teletrabajo. Dicha eleccion voluntaria es de caracter personal.

Articulo 18. "PLUS TELETRABAJO”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, las
Partes convienen establecer un “Plus de Teletrabajo” que percibiran las personas trabajadoras que presten
servicios a distancia, de conformidad con la Politica de Teletrabajo de DHL Express Spain, el cual compensara
cualquier gasto inherente a la ejecucion de servicios en modalidad de trabajo a distancia.

El importe de este "Plus" se establece en las tablas salariales del Presente Convenio, aplicandole un incremento
salarial segun el “Articulo 12" INCREMENTQ SALARIAL de este Convenio.

El Plus de Teletrabajo no sera proporcional a la jornada. Se abona en los 12 meses del afio y en caso de
Incapacidad Temporal o permiso no retribuido sera abonada la parte proporcional que en el mes corresponda.

Articulo 19. "HORAS EXTRAORDINARIAS”

Se consideraran como tales las que excedan de la jornada y horario establecido de la o él trabajador.

Su realizacion es voluntaria por parte de las y los trabajadores, salvo las excepciones establecidas en las
disposiciones laborales vigentes en la materia.

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias.

En tanto subsista la legislacion actualmente vigente queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias al
personal contratado a tiempo parcial.

A partir de la firma del presente convenio, ambas partes acuerdan que los valores de horas extraordinarias seran
los reflejados en las Tablas Salariales del presente Convenio, sustituyendo y fusionando la presente regulacion de
empresa las anteriores. A este concepto se le aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el “Articulo 12.
INCREMENTO SALARIAL" de este Convenio.

Articulo 20. "NOCTURNIDAD"

Sera de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en el “Articulo 27" del Convenio Colectivo de trabajo del sector
del Transporte de Mercancias por Carretera y Logistica para la provincia de Valencia para los afos 2019 — 2022,
que establece que las horas trabajadas durante el periodo nocturno, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno, tendran una retribucion especifica incrementando en un 26% para el
afo 2020 y en un 27% a partir del 2021, el valor de la hora que corresponda al salario base, siendo la formula de
calculo la siguiente:

(Salario Base x15 meses / jornada anual efectiva trabajo DHL) = €/hora nocturna.
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No obstante lo dispuesto en el referido articulo, la franja horaria del periodo nocturno se ampliara, pasando de las
22:00 a las 7:00 horas.

Articulo 21. "GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS”

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias
que percibiran en los meses de marzo, junio y diciembre, abonandose los dias 15 de dichos meses.

Los devengos de estas pagas extras son:

a) Paga Extra de Marzo: Del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo afio.
b) Paga Extra de Junio: Del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del mismo ano.
c) Paga extra de Diciembre: Del 1 de enero al 31 de diciembre del mismo ario.

“Paga Extra” =

(30 dias de Salario Base) Salario Base + "“Antigiiedad/"”Antigiiedad consolidada

Con relacion a las pagas extraordinarias, las v los trabajadores no podran sufrir detrimento economico por periodos
de incapacidad temporal.

Articulo 22. "JORNADA"

A partir del 1 de enero de 2022 y sucesivos, se establece para todas y todos los trabajadores presentes y futuros
afectados por el presente Convenio la siguiente jornada, que mejora globalmente la existente en el convenio
sectorial de referencia.

1) La jornada maxima anual queda fijada en 1.742 horas de trabajo efectivo, distribuidas del modo siguiente:

a. 1 de enero al 14 de junio, y del 16 de septiembre al 31 de diciembre: 40 horas semanales de trabajo
efectivo.

b. Jornada de verano: Del 15 de junio al 15 de septiembre: 35 horas semanales de trabajo efectivo.

En aquellas semanas en que coinciden dos tipos de jornada el computo semanal efectivo sera el que corresponda
proporcionalmente.

2) No obstante lo anterior, aquellos Departamentos que, por razones operativas o de servicio consideren
necesario mantener durante los meses de verano la jornada de 40 horas semanales, podran hacerlo previo
acuerdo con el trabajador con las siguientes condiciones y requisitos:

a. Debera informarse por escrito a los trabajadores del departamento afectado antes del 31 de marzo del
ano correspondiente.

b. Las horas de exceso realizadas como consecuencia de la no reduccion de jornada de verano, deberan
compensarse, unica y exclusivamente, por dias completos de vacaciones.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial desempenaran durante la duracion de su contrato la jornada
estipulada en el mismo. Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto que por este motivo se pudiera generar un
exceso de su correspondiente jornada anual, esta podra ser compensada mediante el pago de las horas
complementarias realizadas, o por compensacion en tiempo retribuido.

Articulo 23. "TAMPLIACIONES DE JORNADA” (HORAS COMPLEMENTARIAS)”

El personal a tiempo parcial, cuya jornada habitual de trabajo no exceda de la jornada maxima legal existente en
cada momento podra ser objeto, a peticion de la empresa, y con el consentimiento del trabajador, de ampliaciones
ordinarias de su jornada habitual de trabajo sin que el niumero de horas de ampliacion efectuadas por cada
trabajador pueda exceder el 60% de su jornada ordinaria de trabajo, computada anualmente.

Las ampliaciones de jornada de caracter temporal se abonaran de acuerdo a las horas efectivamente realizadas. El
valor de la hora de ampliacion a pagar a cada trabajador se referenciara al valor de “hora ordinaria” que ostente
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cada trabajador y que la o el trabajador tuviera derecho a percibir conforme a su jornada laboral y tiempo de
permanencia en la empresa.

Regularizacion anual “Plus Septiembre” colectivo Part Time. En el mes de diciembre de cada afo, se adecuara
porcentualmente el valor del "Plus Septiembre” de cada Part Time, respecto al total de horas realizadas,
resultantes de sumar las horas de jornada anual propia, mas las horas complementarias realizadas. La cantidad
resultante, menos la cantidad ya abonada en septiembre, se regularizara en la nomina de diciembre.

Las ampliaciones de jornada de caracter definitivo supondran el pase del trabajador al salario correspondiente a la
nueva jornada de trabajo, y deberan documentarse por escrito mediante anexo al contrato de trabajo.

Se informara a la representacion legal de los trabajadores de aquellas personas, y numero de horas, que han
realizado horas de ampliacion.

Articulo 24. "PERIODOS DE PRUEBA”

Podra concertase por escrito un periodo de prueba de:

1. Hasta seis meses para las personas trabajadoras con contrato indefinido que ostenten con la condicion
de Técnicos Titulados

2.Hasta tres meses para las personas trabajadoras con contrato indefinido que no ostenten la condicion de
Técnico Titulado,

3. Hasta un mes para las personas trabajadoras con un contrato cuya duracion sea inferior a seis meses

4. Hasta un mes para las personas con contrato formativo para la obtencion de practica profesional
5. No podra celebrarse un nuevo periodo de prueba, cuando la persona trabajadora haya desempenado las mismas
funciones, con independencia de la modalidad contractual utilizada. Las personas ya contratadas en la Empresa, a
este respecto estaran a lo recogido en el Articulo 18 del presente Convenio.

6. El periodo de prueba, habra de concertarse por escrito en el contrato de trabajo.

7. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la
persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

9. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Articulo 25. "MODALIDAD DE CONTRATACION"

La contratacion de personas trabajadoras se formalizara a través de las modalidades contractuales previstas por la
normativa laboral vigente.

1.- Contratos temporales: Se encuadran en este grupo los contratos de sustitucion de la persona trabajadora, y
eventuales por circunstancias de la produccion.

1.1.- Las Partes convienen que el contrato eventual por circunstancias de la produccion, por incremento ocasional
e imprevisible de la actividad, podra tener una duracion maxima de doce meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracion inferior a doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,
por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de esos doce meses. En el supuesto que se
pactara regulacion distinta a este respecto en el Convenio Sectorial de referencia, automaticamente seria de
aplicacion.

1.2.- En lo que refiere a las situaciones ocasionales y previsibles susceptibles de ser cubiertas con contratos
temporales por circunstancias de la produccion, las partes acuerdan identificar como tales, los servicios
demandados por el cliente de forma puntual, cuyo inicio, finalizacion y volumen sea incierto, siempre que éstos se
encuentren vinculados a una de las siguientes campanas:

- Campana de verano: Periodo comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre.
- Campana de navidad: Periodo comprendido entre dia 1 de octubre y el 30 de enero.
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2.- Si durante la vigencia del presente convenio, se produjera alguna circunstancia que justifique la revision y/o
modificacion de lo pactado (modificaciones legislativas, nuevas modalidades contractuales, bonificaciones, etc.),
ambas partes, acuerdan realizarlo mediante debate, y en su caso consenso, en el seno de la Comision Paritaria del
presente Convenio,cumpliendo es#la legislacion laboral vigente al respecto.

Articulo 26. "VACACIONES”

. Se establece para todo el colectivo de trabajadores presentes y futuros afectados por el presente convenio un
periodo anual de vacaciones retribuidas se establece en 25 dias habiles, excluyéndose los descansos semanales de
dicho computo, v podra dividirse hasta en tres periodos, de comun acuerdo. A los exclusivos efectos de computo
de la vacacion, y con independencia de los casos especiales de distribucion de la jornada semanal de trabajo se
considerara que la jornada semanal tiene 5 dias de trabajo y 2 de descanso. El periodo de asignacion de
vacaciones sera el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre del afio en curso.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa procurara que la fecha de inicio de las vacaciones coincida con los dias 1 o
16 del mes.

En aquellos departamentos en que sea necesario establecer anualmente turnos y/o fechas concretas para el
disfrute de las vacaciones, se acordara con los trabajadores, un cuadrante en el que se establezcan los diversos
turnos y fechas de vacaciones y niumero de trabajadores que puedan tomar vacaciones en cada turno, debiendo
publicarse dicho cuadrante con la antelacion necesaria de dos meses.

Por su parte, en aquellos Departamentos en que se establezcan anualmente cupos mensuales a lo largo de todo el
afo para el disfrute de vacaciones, la 0 el trabajador tendra derecho, si asi lo solicita, a que al menos una
quincena natural de su periodo vacacional le sea asignada en fechas correspondientes entre el 1 de Junio y el 30
de Septiembre.

Del periodo anual de vacaciones establecido (25 dias laborables), podran desafectarse a voluntad del trabajador o
trabajadora 2 dias. El disfrute de los dos dias desafectados, se realizara en las fechas que de comun acuerdo
convengan empresa y trabajador ¢ trabajadora; a falta de acuerdo, el trabajador o trabajadora podra solicitar por
escrito el disfrute de dichos dias con una antelacion minima de setenta y dos horas, y su concesion sera obligatoria
para la empresa siempre que las ausencias al trabajo no superen el diez por ciento de los empleados de la
categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en cuenta a estos efectos la ausencia al trabajo por
vacaciones o por horas sindicales.

Las vacaciones se devengaran por anos naturales vencidos, disfrutandose a prorrata del tiempo efectivamente
trabajado.

En caso de baja laboral acreditada de algin trabajador o trabajadora por cualquier motivo, previo y/o durante el
disfrute de sus vacaciones, se le asignara un nuevo periodo vacacional igual a los dias no disfrutados por dicho
motivo.

Las personas que, después de la asignacion y publicacion del cuadro de vacaciones, cambien voluntariamente de
puesto de trabajo, conservaran, solo si ello es posible, la asignacion efectuada en su anterior puesto, salvo que
dicha asignacion resultase incompatible con el normal servicio del nuevo departamento. En este uUltimo caso se
procedera a la fijacion de uno/s nuevo/s periodo/s vacacionales acordes con el puesto.

Las personas incorporadas a la empresa con posterioridad a la publicacion de los cuadros de vacaciones se les
asignaran, el periodo de disfrute de sus vacaciones segun las necesidades de cada Departamento.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas
a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
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afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.”

Articulo 27. “TRABAJO EN DIAS FESTIVOS”

Las partes acuerdan que a partir de la firma del presente convenio la prestacion de servicios en “festivos o
domingos” pasara a regularse exclusivamente por lo dispuesto en el presente Articulo, sustituyendo expresamente
lo dispuesto en anteriores acuerdos y/o Convenios de empresa.

Cuando por razones organizativas y de operativa, en aquellos departamentos en que resulte necesario prestar
servicio en dias “festivos" (a estos efectos los domingos son considerados como festivos igualmente), se
estableceran turnos rotatorios de trabajo.Para tal fin, el responsable del Departamento debera comunicar con la
debida antelacion el numero de trabajadoras y trabajadores necesarios para trabajar cada festivo segun lo
siguiente:

1) La empresa elaborara y presentara a las y los trabajadores, adjunto con el calendario laboral, el cuadrante
anual de necesidad de trabajo en dias “festivos” de cada departamento, para que de forma voluntaria en su
caso, puedan comunicar exclusiva y voluntariamente su disponibilidad a trabajar en los dias que indiquen.

2) Caso de no existir trabajadoras y trabajadores voluntarios para trabajar en dias “festivos”, el responsable del
Departamento designara la/s persona/s necesarias que deberan trabajar en dicha fecha, cualquiera que sea su
jornada de trabajo. Y para sucesivas ocasiones, iran siendo designadas v designados las vy los trabajadores que
no prestaron servicio en dias “festivos o sabados” anteriores, todo ello por riguroso orden de rotacion, y para
el caso de que no existan personas voluntarias.

3) En relacion con las Fiestas Locales a que hace referencia el Art. 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, se hace
mencion expresa a que los centros de trabajo existentes en Manises y Picana disfrutara de aquellas que se
determinen como locales por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.

4) Compensacion: Se establece dos modos de compensacion por trabajo en dias “festivos”, que sera a eleccion
del trabajador o la trabajadora, y que debera comunicar a su responsable por escrito posteriormente a la
realizacion de trabajo en dichos dias.

a. "Opcion A)" Las v los trabajadores afectados por el desempefio de trabajo en dias “festivos”, podran
elegir un dia compensatorio de vacaciones por cada festivo ¢ domingo trabajado, ademas por el
desempefio de trabajo en esos dias, se les abonara las horas trabajadas en dias “festivos”, o parte
proporcional en su caso, conforme a los importes a este respecto recogidos en las Tablas Salariales del
presente Convenio. A este concepto se le aplicara un incremento salarial conforme al “Articulo 12.
INCREMENTO SALARIAL" de este Convenio.

El presente dia de compensacion no sera de aplicacion a las personas que desempenen de manera
habitual sus funciones en dias “festivos”.

El disfrute de los dias compensatorios por trabajo en dias “festivos”, se realizara en las fechas que de
comun acuerdo convengan empresa y trabajador ¢ trabajadora; a falta de acuerdo, el trabajador o
trabajadora podra solicitar por escrito el disfrute de uno o varios de dichos dias, exceptuando
peticiones en dia posterior a uno de los dias “festivos”, y su concesion sera obligatoria para la empresa
siempre que las ausencias al trabajo no superen el diez por ciento de las y los empleados de la
categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en cuenta a estos efectos la ausencia al
trabajo por vacaciones o por horas sindicales.

La o el trabajador solo podra optar a la compensacion contemplada en la Opcion A) un maximo de tres
festivos trabajados durante el afio natural. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de cambio y/o cesion
voluntario entre empleados de dicho disfrute, que debera ser valorado y en su caso aprobado por la
Direccion.

b. “Opcion B)" Las vy los trabajadores afectados por el desempeno de trabajo en dias “festivos”, se les
abonara las horas trabajadas en dias “festivos”, o parte proporcional en su caso, con valor/€ superior a
las recogidas en la Opcion A), y sin tener derecho al dia compensatorio de vacaciones por cada uno de
los dias “festivos” trabajado. Conforme a los importes a este respecto recogidos en las Tablas
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Salariales del presente Convenio. A este concepto se le aplicara un incremento salarial conforme al
“Articulo 12. INCREMENTO SALARIAL" de este Convenio.

Las horas de trabajo realizadas en dias “festivos” no tendran en ningun caso la consideracion de horas
extraordinarias.

Si algun trabajador/a tuviera mejor regulacion economica al respecto, se le respetara a titulo personal.

Articulo 28. "LICENCIAS”

El derecho a la licencia, previo aviso e indicacion del motivo alegado y posterior acreditacion documental, se
ejercera segun el cuadro que se incluye en el presente articulo. En aquellos supuestos no incluidos en el cuadro
adjunto se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente de aplicacion. Igualmente, en el caso de que la
citada normativa mejore algin supuesto en esta materia sera de aplicacion.

Cuando por razon de enfermedad la persona trabajadora que precise la asistencia a consultorio médico o médico
especialista en horas coincidentes con las de la jornada laboral, la Direccion concedera, sin perdida de retribucion,
hasta un maximo de 34 horas/afio, debiendo justificar el mismo con la presentacion del correspondiente volante
medico. Si llegara a producirse un exceso sobre el limite anterior (34 h/afio), el tiempo tomado para dicho permiso
seria recuperable.

No se computara dentro del limite anterior la asistencia medica cuando el trabajador acuda a los servicios medicos
que tienen la empresa, asi como aquellos casos que por su especial relevancia, a juicio de los servicios médicos de
la empresa requieran una especial consideracion y dedicacion. A estos efectos, los servicios medicos que tiene la
empresa facilitaran justificacion que acredite tales circunstancias.

Igualmente se podra usar la bolsa de 34 horas/afio para la asistencia a consultorio médico con parientes hasta 12
grado de consanguinidad y afinidad. Se analizaran por el departamento de RRHH las peticiones referidas a los
familiares de 29 grado de consanguinidad. Tendra la misma consideracion la pareja de hecho de la persona
trabajadora.

Trabajor/Conyuge

Grado 1° Suegro/Suegra | Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera

Grado 2° Abuelo/Abuela | Hermano/Hermana Nieto/Nieta Cunado/Cunada

Grado 3° Tio/Tia Biznieto/Biznieta ] Sobrino/Sobrina

Grado 4° Tios abuelos

Motivo Duracion

A. Matrimonio del trabajador/a — Registro pareja de hecho (solo podra
volver a ser disfrutado si han transcurrido tres anos, siempre y cuando
se produzca con diferente persona)

20 dias naturales
(inicio el 1° laborable)

B. Nacimiento de hijos/hijas adicional a las 16 semanas que establece
la norma, por nacimiento y cuidado del menor, a disfrutar
inmediatamente después al disfrute de las mismas.

5 dias naturales

Si la prestacion por nacimiento y cuidado del menor se disfrutara de (inicio el 10 dia laborable)
forma fraccionada se sumarian estos dias a las primeras seis semanas
obligatorias.
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C. Enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que preciso reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. (En los
supuestos de hospitalizacion o necesidad de reposo domiciliario podra
disfrutarse cualquier dia dentro del periodo que dure dicho supuesto) 3 dias laborables
Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias. Dichos dias podran
incrementarse a instancias del trabajador en 5 dias mas o 7 dias en el
caso de desplazamiento al Extranjero en ambos casos como permiso no

retribuido.
5 dias naturales
D. Fallecimiento o sepelio de conyuge, padres/madres, hijos/hijas, garantizando siempre un
hermanos/as o abuelos/as, de grado de consanguinidad minimo de 3 dias
habilesinicio el 12 laborable)
E. Fallecimiento o sepelio, 1°¢ grado consanguinidad o afinidad. 3 dias laborales

F. Fallecimiento o sepelio, 2° grado consanguinidad ¢ afinidad no

. 3 dias laborales
recogidos en otros supuestos

G. Traslado de domicilio habitual 2 dias laborables
H. Matrimonio de parientes hasta 2° grado consanguinidad 1 dia natural
1. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal El tiempo necesario

El tiempo necesario en la

1. Derechos educativos generales y de formacion profesional
forma regulada por la ley

El tiempo necesario en la

K. Examenes
forma regulada por la ley

*En los siguientes supuestos de la A a la H se tendra:

- 1 dia mas cuando el desplazamiento deba efectuarse a una provincia limitrofe.
- 2 dias mas en el resto de provincias,

- 3 dias mas cuando lo sea fuera del pais (distancia < 3.500 km).

- 5 dias mas cuando lo sea fuera del pais, (distancia > 3.500 km).

Estos dias seran laborables para los apartados C, F y G, y naturales comenzando en laborable y no
computando los festivos para los apartados B, D, E, y H.

* A los efectos de lo establecido en este precepto, la pareja de hecho genera los mismos derechos
que el matrimonio, debiéndose estar para su conceptuacion a la definicion que se haga en la
normativa correspondiente y siempre y cuando su reconocimiento conste en registro o documento
publico.

*A efectos de computo del inicio del disfrute de los dias establecidos para cada supuesto, se
considerara el primer dia de inicio el siguiente al hecho causante contemplado, siempre y cuando él o
la trabajadora haya realizado ya el 60% de su jornada.

Articulo 29. "OTROS PERMISOS”

1) Para la atencion de enfermedad de menores hasta 12 afos de edad se dispondra, previo aviso vy justificacion
posterior, del tiempo necesario, a condicion de recuperar posteriormente el tiempo de ausencia.

2) En caso de fallecimiento de conyuge o hijos/as de la persona trabajadora, sin perjuicio de lo establecido en el
Cuadro de Licencias del articulo anterior, podra solicitar permiso sin retribucion, con derecho del puesto de
trabajo, por un periodo no superior a tres meses a contar desde la fecha en que se produjo el fallecimiento.
Asimismo, se podra solicitar en caso de enfermedad grave del conyuge, entendiéendose por esta la que
requiera ingreso hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y/o tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por informe médico competente, en base al perfil y siguiendo los
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requisitos que establece el Real Decreto 1148/2011. Tendra la misma consideracion la pareja de hecho de la
persona trabajadora.

Aquellos trabajadores que hubiesen disfrutado de dichos tres meses de permiso sin retribucion, deberan
comunicar su reincorporacion al servicio al menos cinco dias antes de expirar dicho periodo, causando baja
definitiva si no respetasen esta condicion.

3) Para las y los trabajadores afectados por el presente convenio se establece un permiso por asuntos
particulares de 8 horas al ano, las cuatro primeras tendran caracter no recuperable, mientras que las horas
quinta a octava deberan ser recuperadas de acuerdo con las necesidades del servicio. Los trabajadores
deberan solicitarlo con una antelacion minima de 48 horas, y su concesion sera obligatoria para la empresa
siempre que el numero de ausencias al trabajo no superen el diez por ciento de las y los empleados de la
categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en cuenta a estos efectos la ausencia al trabajo por
vacaciones o por horas sindicales. Este tiempo de permiso retribuido no podra anexarse a los periodos de
vacaciones.

4) El permiso por lactancia que al personal concede el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podra ser
sustituido por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de 15 dias laborables que habra de ser
disfrutada sin solucion de continuidad a continuacion del disfrute de la baja por maternidad. Esta acumulacion
tendra lugar siempre y cuando el trabajador preste servicios hasta el momento en el que el menor cumpla la
edad que pone fin a dicho derecho.

Articulo 30. "COMPENSACION POR FORMACION”

La formacion obligatoria de reciclaje o sobre conocimientos inherentes al puesto de trabajo e indispensable para su
correcto desempenio tendra la consideracion de tiempo de trabajo, realizandose preferentemente en dia laborable y
en horario de trabajo.

Cuando la formacion referida en el parrafo precedente, no sea posible realizarla en tiempo de trabajo, la empresa
podra planificarla fuera del mismo previo consenso con el/la trabajador/a, en cuyo caso el valor de cada hora de
formacion fuera de la jornada habitual de trabajo sera abonada a valor de Hora Extraordinaria conforme al Articulo
19 Horas Extraordinarias

Articulo 31. "REGULACION TRABAJO A DISTANCIA”

El teletrabajo constituye una forma innovadora de organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada del
propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las
instalaciones de la empresa.

A tal efecto, las partes convienen en la posibilidad de que, las posiciones susceptibles de poder teletrabajar,
puedan prestar servicios en modalidad de trabajo a distancia, hasta un maximo del 50% de la jornada laboral.
Dicha condicion sera de aplicacion para aquellas posiciones susceptibles de teletrabajar v a eleccion de la persona
trabajadora.

En todo caso, la modalidad de trabajo a distancia, se regira conforme al Protocolo de Teletrabajo/Trabajo a
Distancia acordado dentro del Plan de Igualdad estatal de DHL Express Spain asi como por la normativa laboral

vigente.

Articulo 32. “ENVIOS GRATUITOS”

A partir del séptimo mes de permanencia en la Empresa, cada empleada/o podra usar gratuitamente los servicios
de DHL EXPRESS SPAIN hasta un maximo de 6 envios al afio, con un limite maximo para cada uno de los envios de
25 Kg.

En caso de envios superiores a 25 Kg, se descontaran de los envios que disponga la o el trabajador, a razon de un
envio por cada multiplo de 25Kg.

Articulo 33. "PREMIOS PERMANENCIA EMPRESA”
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Todas y todos los trabajadores tendran derecho a percibir el premio por permanencia en la empresa conforme a lo
establecido en las Tablas Salariales de este Convenio.

Dichos premios estan relacionados y recogidos en las Tablas Salariales del presente Convenio. A este concepto se
le aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el “Articulo 12". INCREMENTO SALARIAL" de este
Convenio.

De igual forma, se establece un dia mas de vacaciones, no consolidable, para aquellos empleados que cumplan 30
y 35 anos de antigliedad. Dicho dia se generara solo en los anos en los que se genere la citada antigliedad en la
compania. Sera de aplicacion a aguellos empleados que cumplan dicha antigliedad a partir de la firma del presente
Convenio.

Para el resto de las personas trabajadoras que en su anterior régimen laboral tuvieran algun sistema de premio, se
les mantendra a titulo personal.

Articulo 34. "CONTRATO DE RELEVO Y JUBILACION PARCIAL”

Se pacta la obligatoriedad por parte de la empresa de aceptar las peticiones de jubilacion parcial de las/los
trabajadores en el porcentaje legal que estos lo soliciten, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos
segun la Ley, con la simultanea contratacion de otra u otro trabajador, todo ello de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento, respetandose sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo estatal de empresa entre las partes
firmado de fecha 26 de marzo de 2013, y registrado sobre esta materia, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo.

Ejercitada por la o el trabajador su opcion a la jubilacion parcial en las condiciones antes indicadas, el porcentaje
de las jornadas de trabajo que se mantiene como contrato a tiempo parcial, considerando a todos los efectos como
de permiso retribuido. La retribucion a satisfacer por la empresa se calculara sobre la totalidad de las retribuciones
que venga recibiendo cada trabajador/a.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta modalidad de jubilacion parcial,
se reunira la Comision Paritaria del Convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 35. "MEJORAS FISCALES”

A partir de la firma del presente Convenio, todas las y los trabajadores afectados por el presente Convenio podran
acogerse al plan de retribucion flexible en base a los siguientes criterios:

> Las personas podran sustituir, mediante adhesion voluntaria v expresa al servicio que ofrece el Plan de
Retribucion Flexible, parte de su percepcion dineraria por los servicios incluidos en dicho plan y conforme a
los limites establecidos en la legislacion vigente.

» Quien desee adherirse al Plan debera firmar un acuerdo de novacion contractual con la empresa, donde se
establecera el concepto objeto del beneficio, las cuantias anuales, y la temporalidad del acuerdo por el afio
en curso, renovable anualmente.

> La adhesion al Plan no supondra variacion alguna del salario de la persona por cuanto que solo supone un
cambio en la forma de percepcion del mismo.

> La empresa aplicara la legislacion fiscal aplicable en cada momento. Las variaciones que se puedan
producir en el tratamiento fiscal de los servicios ofertados en el Plan no supondran ningun tipo de
compensacion economica a las personas que disfruten de dichos servicios.

» En el momento en el que la persona cause baja en la adhesion al Plan tendréa derecho a percibir las
retribuciones dinerarias que le correspondiesen conforme al sistema retributivo establecido.

Articulo 36. "INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)”

En los casos de Incapacidad Temporal del trabajador debida a enfermedad comun o accidente no laboral, la
empresa complementara los porcentajes que a continuacion se indican sobre los siguientes conceptos salariales:
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salario base, "Plus DHL", “Antigliedad” y “Antigliedad consolidada”, y en su caso, "Plus Ad Personam”.

v

Primer dia de baja: 0%

Segundo dia de baja: hasta el 60% de los conceptos salariales senalados.

Tercero a décimo dia de baja: hasta el 85% de los conceptos salariales sefalados.
Decimoprimer dia en adelante: hasta el 95% de los conceptos salariales sefalados.

A 4

v

No obstante lo anterior, la empresa cubrira la diferencia entre las prestaciones otorgadas por la Seguridad Social y
el 100% del salario correspondiente a los conceptos salariales antes resenados hasta un total de cuatro dias de
baja al ano. Asimismo, en los casos de incapacidad temporal debida a accidente de trabajo, relacionada y/o
derivada del embarazo mediante la aportacion del certificado correspondiente emitido por el servicio publico de
salud, y operacion quirdrgica, la empresa garantizara igualmente la percepcion del 100% de los mencionados
conceptos salariales.

Con relacion a las “Pagas Extraordinarias” y “Plus Septiembre”, las vy los trabajadores no podran sufrir detrimento
economico por periodos de incapacidad temporal.

Articulo 37. "TAYUDA ESCOLAR"

A partir del afio 2023, para las hijas y los hijos de las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, con
edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios, ambos inclusive, se establece una ayuda escolar cuyo importe a
este respecto esta recogido en las Tablas Salariales del presente Convenio, por hijo/a y afo, las cuales se
devengaran siempre que se cumpla dicha edad antes del 30 de septiembre, y asimismo se abonaran en la nomina
de dicho mes.

A este concepto se le aplicard un incremento salarial conforme se detalla en el “Articulo 12. INCREMENTO
SALARIAL" de este Convenio

Articulo 38. “"PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”

Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se respetara en la empresa el principio de igualdad, de trato y de
oportunidades en el trabajo, adoptando en su caso y a tal fin, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres. Todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, y en
especial de su Articulo 45.

Y en el mismo orden, las partes hacen mencion expresa a la regulacion ya establecida en la compania y de
afectacion para todas las personas trabajadoras que les es de aplicacion el presente Convenio, del “Plan de
Igualdad” estatal existente en DHL EXPRESS SPAIN, recientemente renovado en 2022 segun RD 901/2020., sin
perjuicio al respecto de esta materia, de lo regulado en el Convenio Sectorial de Referencia.

Articulo 39. "DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES”

1) Las reuniones de los trabajadores en asamblea se regiran por lo dispuesto en el Capitulo II (Del derecho de
reunion) del Titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

2) Las Empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacion, propaganda e informacion sindicales, con
tal de gue éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales.

3) Las horas sindicales podran ser acumuladas anualmente, entre cualquiera de las y los delegados de personal,
miembros del comité de empresa, oDelegada/o Sindical del mismo sindicato, centro de trabajo y/o ambito de
representacion, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin ningun perjuicio social, ni econdmico.

4) Se facilitara una direccion de correo electronico corporativo a aquellos representantes sindicales que no lo
tuvieran asignado, asi como accesibilidad a un equipo informatico.

Articulo 40. "MULTAS"”

El presente articulo sera de aplicacion al personal con categoria de conductor/a, que realice su actividad con un
vehiculo facilitado por la empresa y/o por orden de esta.
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Dentro de las multas abonadas por la empresa, conforme a lo regulado a este respecto en el Convenio Sectorial de
Referencia, se encontraran las derivadas al mal estacionamiento, cuando el mismo sea como consecuencia de la
realizacion del servicio.

*Sin perjuicio de lo anterior, a peticion de la persona trabajadora, la empresa valorara el abono de multas por
motivos distintos, derivadas de la realizacion del trabajo.

En los supuestos de las multas recibidas en la direccion de la empresa con responsabilidad de las y los
trabajadores, esta estara obligada a comunicar a la 0 el afectado en tiempo y forma dentro de los plazos
establecidos, en los que pueda hacer efectivo la bonificacion por pronto pago. En caso contrario, la empresa
asumira el 50% del coste sin aplicar dicha bonificacion.

Realizado el pago, la 6 el conductor incurso en el expediente administrativo estara obligado a colaborar,
autorizando a la entidad o tercera persona que designe la Compania, para la realizacion de todos los actos
necesarios para la impugnacion del expediente sancionador hasta agotar todos los recursos a que hubiere lugar.
En el caso de que la ¢ el trabajador incurso se negara expresamente a colaborar, la empresa podra exigir el
reembolso de las cuantias abonadas previamente.

La empresa creara un archivo individual de sanciones de conducir de cada conductor/a, para mejor control y
seguimiento de los procesos de las mismas. Estando a disposicion del interesado, en caso de solicitarlo.

La empresa recolocara hasta en dos ocasiones, en cada periodo de 10 anos, y hasta un maximo de seis meses
cada una de ellas, a las y los trabajadores que realicen funciones de conductor/a con un vehiculo facilitado por la
empresa y/o por orden de esta, que se vean afectados por sancion administrativa que conlleve pérdida de su
permiso de conduccion. Y todo ello, garantizando que estas y estos trabajadores no sufriran ningin tipo de
perjuicio economico ni social.

Las vy los trabajadores que no puedan acogerse a la recolocacion referida en el primer parrafo de este punto,
podran optar por acogerse a una excedencia en la compania segun la legislacion vigente al respecto.

La empresa asumira toda la gestion de recursos administrativos y defensa legal del trabajador o trabajadora
afectado por pérdida de puntos.

Lo anterior no sera de aplicacion para los supuestos en que la pérdida de puntos sea con ocasion de un delito
contra la seguridad del trafico, toxicomania o embriaguez.

Se amplia el contenido de dicha proteccion a las retiradas producidas durante el periodo "in itinere" con el maximo
de una hora de ida y una hora de vuelta, excepcion hecha de los casos de delito contra la seguridad del trafico,
toxicomania o embriaguez. Se producira igualmente la recolocacion en los criterios establecidos en parrafos
anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, para el personal con categoria distinta a conductor, que pone su carnet a disposicion
de la empresa para realizar reparto, en caso de pérdida de carnet por puntos, la empresa tendra para ellos la
misma consideracion de la que legalmente tenga el colectivo de conductores en relacion a la recuperacion del
permiso de conducir.

En el supuesto de que algun los Marco laboral Sectorial de referencia, mejore lo dispuesto en esta materia, sera
éste el que prevalezca en su aplicacion.

Articulo 41. "INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DEL CONVENIO”

En relacion con la inaplicacion de las condiciones de trabajo recogidas en el presente Convenio asi como los
procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir, las partes acuerdan remitirse a lo dispuesto
sobre esta materia en el Articulo 9 del Convenio Colectivo de trabajo del sector del Transporte de Mercancias por
Carretera y Logistica para la provincia de Valencia para los anos 2019 — 2022.

Articulo 42. “CLAUSULAS DE CREACION Y ESTABILIDAD DE EMPLEQ”

1. Las y lostrabajadores fijos de plantilla tendran preferencia a permanecer en el puesto de trabajo con respecto
al resto de la contratacion. Todo ello debe realizarse, incluso si fuese necesario para tal fin, con el traslado o
recolocacion de los trabajadores en otro centro de trabajo, u otra empresa.
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2. Ante cualquier planteamiento de afectacion colectiva, la empresa se compromete a abrir previamente a la
ejecucion de cualquier medida, una mesa de negociacion no sujeta a plazos legales, con voluntad manifiesta
de llegar a un consenso con la RLT.

3. A partir de la firma del presente Convenio, se establece el acuerdo entre la partes para la realizacion de
contratos Formativos y Practicas. Dichos contratos se regiran por la normativa legal vigente.

Articulo 43. "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"”

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados del trabajo mediante el establecimiento de politicas de prevencion laboral eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, v a la luz de lo establecido en la legislacion vigente, consideran prioritario promover la mejora de
las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora permanente de los niveles de formacion e
informacion del personal en cuanto puede contribuir a la elevacion del nivel de proteccion de la seguridad vy la
salud de los trabajadores del sector.

A estos efectos, la Gestion Preventiva aludida debera incluir, de manera no exhaustiva, los siguientes aspectos:
a) Vigilancia de la Salud:

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas
garantizaran a sus trabajadores la vigilancia periodica de su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo.

Se concretara la proteccion de los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles, adoptando medidas
tecnicas u organizativas que garanticen su seguridad y salud. Para tal fin, las empresas estaran obligadas a facilitar
un puesto de trabajo que se adapte a las circunstancias especificas del trabajador.

Se acuerda en el presente convenio que, con el fin de fomentar campanas de prevencion en materia de salud,
establecer las siguientes pruebas adicionales en los reconocimientos medicos anuales:

e Valor de PSA en la analitica de personal masculino.

« Reconocimientos medicos ginecologicos.

B) Proteccion a la maternidad:

De conformidad a lo establecido en la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las condiciones y de tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere la normativa vigente de prevencion de Riesgos Laborales
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado vy la duracion de la exposicion de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquiera actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad vy la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a traves de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion del trabajo nocturno o del trabajo a
turnos.
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2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudiesen influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios méedicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de las
mutuas, con informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

Articulo 44. "MEJORAS NAVIDAD"

a) La Empresa entregara a cada persona trabajadora en el mes de diciembre de cada afo, una “cesta” con
variedad de productos navidefios.

b) La Empresa entregara a cada persona trabajadora en el mes de diciembre de cada afo, una tarjeta regalo con
valor de 30€, por cada hija/o con edad de hasta 10 anos incluidos.

Las mejoras recogidas en los puntos anteriores seran tramitadas en nominas con la fiscalidad correspondiente.

Articulo 45. "SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES"

En relacion con el seguro de vida, se acuerda el mantenimiento vy la extension del seguro de vida regulado para el
colectivo proveniente de DHL Express Servicios, a todo el personal vinculado al nuevo Convenio.

Los importes asegurados en relacion con el seguro de vida y accidentes seran los recogidos en las Tablas Salariales
del presente Convenio.

Articulo 46. "RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS”

Las partes firmantes del presente Convenio, pactan expresamente el sometimiento al procedimiento del VI Acuerdo
de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 09/11/2017).
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