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NUMERO 8.242/23
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Convenio colectivo de la empresa Covirdn
Supermercados S.A.U.

EDICTO

Resolucién de 20 de diciembre de 2023, de la Dele-
gacion Territorial de Granada de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de An-
dalucia por la que se acuerda el registro, depésito y pu-
blicacién del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
COVIRAN SUPERMERCADOS S.A.U.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA COVIRAN SUPERMERCADOS S.A.U (Cé6-
digo:18101011012018) acordado por la Comisién. Ne-
gociadora formada, de una parte por la representacién
de la empresa y de otra por la representacion de los tra-
bajadores, presentado el dia 11 de diciembre de 2023
en el Registro Telemético de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposicio-
nes legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Granada

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Granada, 21 de diciembre de 2023.-El Delegado Te-
rritorial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.:
José Javier Martin Canizares.

CAPITULO I.

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio se aplicara a todos las perso-
nas trabajadoras de COVIRAN SUPERMERCADOS
SAU, incluidos los de todas las tiendas o centros de tra-
bajo de dicha empresa.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este
Convenio a todas las personas trabajadoras empleadas
en la empresa sehalada en el articulo anterior, cual-
quiera que fuere la naturaleza de su contrato de trabajo
en el ambito de todo el territorio de la provincia de Gra-
nada y para cualquiera de las actividades realizadas por
la empresa.

La sociedad anénima afectada por el Convenio se de-
dica a diversas actividades entre las que son las principales:

a) La creacion y sostenimiento de instituciones que
favorezcan el desarrollo econémico y social de los co-
merciantes del ramo de la alimentacion, prestando es-
pecial atenciéon al fomento de las nuevas estructuras co-
merciales y al impulso de los métodos y técnicas nece-
sarias para tales fines.

b) La compraventa de toda clase de articulos y produc-
tos alimenticios y propios del hogar, asi como si importa-
cion y exportacion. La creacién, venta, explotacion, man-
tenimiento y concesién de centrales de compray distribu-
cion de los productos citados y de las empresas dedica-
das a la fabricacion, conservacion, transformacion, enva-
sado y distribucién de los mencionados articulos.

c¢) La construccién, promocion, instalacion, arriendo,
adquisicion y venta, explotacion directa o por conce-
sion de centros agricolas, ganaderos y mataderos.

d) La construccién, adquisicion y venta, explotacion,
mantenimiento, arriendo de hoteles, restaurantes, ba-
res, cafeterias y demas negocios de hosteleria.

e) Promocion, venta de edificaciones y terrenos que
tengan la consideracion de suelo, previa la oportuna di-
visidn o segregacion, en su totalidad, por partes o por
pisos, bien para vivienda o para locales de negocios,
construidos directamente para tal fin o por medio de
contratistas, subcontratistas o destajistas. Construc-
cién, reparacién y conservacion de toda clase de obras
por cuenta propia y terceros.

Dicha sociedad tiene diversos centros de trabajo en
la provincia de Granada.

Quedan excluidos de la aplicacién del Convenio
aquellas personas que, aun prestando servicios a la em-
presa, se encuentren en el supuesto regulado en el art.
29, a) del Estatuto de los Trabajadores (personal de alta
direccion).

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, si bien se retrotraeran sus efectos econémicos al
01 de enero de 2021, manteniendo su vigencia hasta 31
de diciembre de 2025.

Denuncia. Con dos meses de antelacion a la fecha de
finalizacion de su vigencia cualquiera de las partes fir-
mantes del mismo podré denunciarlo sin mas requisito
que la obligaciéon de comunicarselo a la otra parte de
modo escrito, en donde deberan constar las materias y
los criterios de revision del Convenio Colectivo que se
proponen por la parte denunciante.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso en la negociacion del nuevo que le ha-
bra de sustituir, mantendra su vigencia hasta que se
firme un nuevo convenio.

Articulo 4. Compensacién y absorcién.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma de este regian en los
centros por cualquier pacto o convenio, salvo que expre-
samente se diga lo contrario en el presente Convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente ri-
gieran, por mejora pactada o unilateralmente conce-
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dida por la empresa (mediante mejora voluntaria de
sueldos y salarios, mediante primas o pluses variables,
gratificaciones y beneficios voluntarios u otros concep-
tos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresa-
mente se senale lo contrario.

Articulo 5. Comisién mixta.

Se constituye una comisiéon mixta paritaria com-
puesta por tres miembros de cada una de las dos partes
firmantes que entenderd, necesariamente, con caracter
previo, del tratamiento y solucién de cuantas cuestio-
nes de interpretacion colectiva y conflictos de igual ca-
racter puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del
presente Convenio.

Igualmente, entenderd, de forma previa y obligatoria
a las vias administrativa y jurisdiccional, en relacién con
los conflictos colectivos o individuales que puedan ser
interpuestos por los legitimados para ello, en relacién
con la interpretacién o aplicacién del presente conve-
nio, a cuyo efecto la comision mixta de Interpretacion
levantara la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio
de los plazos legales de general aplicacién.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de
las partes y en el plazo de siete dias a contar desde la
solicitud de cualquiera de ellas. En caso de discrepan-
cias entre las partes por las cuestiones sometidas a la
comision se estara a la legislacion comun para la solu-
cion de dichos conflictos.

CAPITULO Il.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Es competencia Unica y exclusiva de la Direccién de
la empresa, de acuerdo con el contenido especifico del
articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores y la legisla-
cion general laboral vigente, la ordenacién de los recur-
S0s, su organizacién, direccién y control; todo ello en
relacién con la organizacién tedrica y practica del tra-
bajo, asignacién de funciones y control y verificacion de
la actividad laboral.

La organizacién del trabajo tiene como objeto alcan-
zar en la empresa un nivel 6ptimo de eficacia, utilizando
adecuadamente sus recursos materiales y contando
con la colaboracién del personal.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direc-
cion del trabajo que se adopte, nunca podra perjudicar la
formacion profesional que las personas trabajadoras tie-
nen derecho a completar y perfeccionar por la practica,
respetando, la dignidad personal de los trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion,
los representantes de los trabajadores tienen atribuidas
funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta
en los temas relacionados con la organizacién y racio-
nalizacion del trabajo, implantacién de nuevas tecnolo-
gias, salud laboral, prevenciéon de riesgos, etc., te-
niendo derecho a presentar informe con caracter previo
a la ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en
los casos de implantacién o revisién de sistemas de or-
ganizacién y control de trabajo, todo ello sin perjuicio
de las normas legales que sean de aplicacién.

Igualmente, los representantes legales de los trabaja-
dores seran consultados en aquellas decisiones que

conduzcan a la utilizacién de aparatos, materiales o ma-
terias primas que puedan tener alguna repercusion en
la salud fisica o psiquica de los trabajadores.

La introduccion de nuevas tecnologias se hara en be-
neficio de empresas y personas trabajadoras, no pu-
diendo alegarse la ineptitud sobrevenida para la extin-
cién del contrato salvo que el trabajador se haya ne-
gado expresamente a recibir los cursos de formacién
continua que la Direccién le hubiera planteado.

CAPITULO Il.

CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 7. Disposiciones generales.

. Ambito Temporal.

1. Durante los afnos 2021y 2022, el sistema de clasifi-
cacion profesional en el que se encuadraran las perso-
nas trabajadoras seré el regulado en el Il Convenio de
Empresa de Coviran Supermercados SAU.

2. A partir del 01 de enero de 2023, la clasificacion
profesional sera la prevista en el presente convenio co-
lectivo.

II. Principios generales.

1. Se entiende por sistema de clasificacion profesio-
nal la ordenacién juridica por la que, con base técnica 'y
organizativa, se contempla la inclusion de las personas
trabajadoras en un marco general que establece los dis-
tintas tareas y funciones.

2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional
el que agrupa las tareas y funciones, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion, incluyendo tanto diver-
sas categorias profesionales, como distintas funciones
o especialidades profesionales, previa realizacion, si
ello es necesario, de cursos de formacion.

3. El sistema de clasificacion profesional sera la base
sobre la que se regulara la forma de llevar a cabo la mo-
vilidad funcional y sus distintos supuestos.

lll. Aspectos basicos de clasificacion.

1. El presente sistema de clasificacién profesional se
establece, fundamentalmente, atendiendo a los crite-
rios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores
fija para la existencia del grupo profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, incluyendo en cada grupo tanto distintas
funciones como especialidades profesionales.

2. La clasificacion profesional se realiza en areas de
actividad y &reas funcionales por interpretacion y apli-
cacion de factores generales objetivos y por las tareas y
funciones béasicas mas representativas que desarrollen
las personas trabajadoras. Las personas trabajadoras
en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran
adscritas a una determinada area de actividad y a un
grupo profesional, circunstancias que definiran su posi-
cion en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesién por parte de una persona trabaja-
dora de alguna o todas las competencias representati-
vas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripciéon al mismo, sino que su
clasificacion estara determinada por el ejercicio efectivo
de tales competencias en las funciones correspondien-
tes a su puesto de trabajo.

3. No obstante lo establecido en este capitulo res-
pecto de los grupos profesionales y de conformidad
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con lo estipulado en el articulo 8 de este Convenio Co-
lectivo, la movilidad funcional se debera producir prefe-
rentemente en su area de actividad.

4. Los factores que influyen en la clasificacion profe-
sional de las personas trabajadoras y que, por tanto, in-
dican la pertenencia de cada uno de éstos a un determi-
nado grupo profesional, todo ello segun los criterios de-
terminados por el articulo 22 del Estatuto de los Traba-
jadores, son los que se definen a continuacion:

La asignacién de cada persona trabajadora al grupo
profesional correspondiente sera el resultado de la con-
junta ponderacién de los factores que a continuacién se
desarrollan:

Conocimientos: factor para cuya valoraciéon se ten-
dré en cuenta ademas de la formacion bésica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experien-
cia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias.

Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desem-
peno de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta el grado de autonomia de accién del titu-
lar de la funcién, el nivel de influencia sobre los resulta-
dos y la relevancia de la gestién sobre los recursos hu-
manos, técnicos y productivos.

Mando: factor para cuya valoracion se tendré en
cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las fun-
ciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las carac-
teristicas del colectivo y el nUmero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta el niUmero y el grado de integracién de los di-
versos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Las areas funcionales son grupos de puestos de tra-
bajo con contribuciones de tipo similar al negocio, que
recogen actividades profesionales con una base profe-
sional homogénea y que representan un espacio natu-
ral, aunque no exclusivo para el desarrollo profesional.

Con las areas funcionales, se crean unas zonas de
trabajo, para obtener una adecuada localizacién de los
distintos puestos de trabajo, dentro de la empresa, en
funcion a las tareas desarrolladas dentro de dichas
areas funcionales.

Se establecen dos areas funcionales:

1. Area funcional Primera: Administracion y Gestion.

2. Area funcional Segunda Servicios Comerciales,
Ventas y distribucién.

A la vista de los criterios anteriores, a partir del 01 de
enero de 2023, las personas trabajadoras, se encuadra-
ran en alguno de los siguientes grupos y niveles:

Grupo A. Nivel I. Criterios generales. - Personal que
ejecuta su trabajo bajo instrucciones especificas, con
un alto grado de dependencia jerarquica y funcional.
Las funciones realizadas por las personas trabajadoras
encuadradas bajo este nivel pueden requerir esfuerzo
fisico. Las tareas exigen conocimientos profesionales

basicos y no necesitan formacion especifica salvo la de
un periodo breve de adaptacién.

Formacioén: Formacién Profesional, ensenanza obli-
gatoria o equivalente y conocimientos basicos relacio-
nados con las tareas que desempenan.

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Profesional Ayudante de Tienda.

Grupo A. Nivel ll. Criterios generales. - Tareas reali-
zadas siguiendo un método de trabajo especifico, con
un alto grado de dependencia jerarquica y funcional.
Las funciones realizadas pueden requerir esfuerzo fi-
sico. Las tareas realizadas requieren formacién especi-
fica y/o experiencia. Pueden ser ayudados por otras
personas trabajadoras.

Formacioén: Formacién Profesional, ensenanza obli-
gatoria o equivalente y conocimientos especificos rela-
cionados con las tareas que desempenan.

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Auxiliar Administrativo/a.

2. Profesional de Tienda (fruteria, panaderia, caja y
reposicion).

Grupo A. Nivel lll. Criterios generales. - Los trabajos
realizados por los profesionales de nivel lll son de ejecu-
cion autbnoma bajo supervisién y requieren, habitual-
mente iniciativa y razonamiento. Las funciones compor-
tan la responsabilidad de estas, pudiendo ser ayudados
por otras personas trabajadoras. Puede realizar varias
tareas heterogéneas dentro de su area funcional.

Formacion: Formacion Profesional, ensefanza obli-
gatoria o equivalente y conocimientos especificos rela-
cionados con las tareas que desempenan.

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Conductor-Repartidor.

2. Asesor/a de ventas (carniceria y charcuteria).

3. Administrativo/a.

Grupo B. Nivel I. Criterios generales.

Jefe/a de Seccion y Jefe/a de Turno: el personal de
este grupo realiza trabajos obtenidos bien a través de
formacion o experiencia que, con cierto grado de res-
ponsabilidad y autonomia puede ayudar a coordinar el
trabajo de otras personas. Gestiona o pueden gestionar
y ayudar a su superior en las tareas basicas, el supuesto
de ausencias ocasionales, incluido el periodo vacacio-
nal.

Técnico/a: Realiza trabajos muy cualificados con am-
plia experiencia en el puesto. Las funciones requieren
autonomia e iniciativa, pudiendo ser ayudados por
otras personas trabajadoras. Requieren adecuados co-
nocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Formacion: Formacién Superior o universitaria espe-
cifica para las funciones que realiza o conocimientos
profesionales adquiridos sobre la base de una acredi-
tada experiencia.

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Jefe/a de Turno.

2. Jefe/a de Seccion.

3. Técnico/a.
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Grupo B. Nivel Il. Criterios generales.

Responsable de Tienda: El personal de este grupo
tiene alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. Planifica y dirige las funciones realizadas por el
personal a su cargo, solucionando problemas que se le
plantean. Responde de la formacién del personal que
est4 a su cargo.

Formacién: Formacién Superior o universitaria espe-
cifica para las funciones que realiza o conocimientos
profesionales adquiridos sobre la base de una acredi-
tada experiencia.

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Responsable de Tienda.

Grupo C. Nivel I. Criterios generales. - Tiene alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Plani-
fica, dirige y coordina los objetivos estratégicos defini-
dos por la direccion de la empresa y supervisa el perso-
nal a su cargo.

Formacién: Formacion Superior o universitaria, es-
pecifica para las funciones que realiza y conocimientos
profesionales adquiridos sobre la base de una acredi-
tada experiencia.

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Coordinador/a Comercial de Tiendas.

Grupo C. Nivel Il. Criterios generales. - Tiene alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Tie-
nen importantes efectos en el funcionamiento de la em-
presa. Participa en la definiciéon de objetivos, establece
normas, guias y estrategias para alcanzar los objetivos.

Formacién: Formacion Superior o universitaria, es-
pecifica para las funciones que realiza y conocimientos
profesionales adquiridos sobre la base de una acredi-
tada experiencia

Puestos de Trabajo: En este grupo profesional se in-
cluyen los siguientes:

1. Director/a de éarea.

V. Equivalencias Convenio Provincial de Granada.

La clasificaciéon profesional expuesta en los aparta-
dos anteriores presenta la siguiente equivalencia res-
pecto de la establecida en el Convenio Provincial:

Convenio Comercio

Categorfas Profesionales Puestos
& General Granada

N. 1 Profesional Ayudante de Tienda Grupo V
Aux. Administrativo

N, II Profesional tienda (fruteria, panaderia, caja, Grupo V
reposicion)

G A
rupo Conductor-repartidor. Grupo IV

N. Il [Asesor/a Ventas (carniceria y charcuteria) Grupo IV

Administrativo/a Grupo IV

Jefe/a de turno
N.1  [Jefe/a seccién
Técnico/a

Grupo B Grupo Ill

N. Il | Responsable de tienda

N. | Coordinador comercial tiendas Grupo Il
N.Il | Director drea Grupo |

Grupo C

Articulo 8. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara
de acuerdo con las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacién laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacién de fun-
ciones, tanto superiores como inferiores, no correspon-
dientes al grupo profesional sélo sera posible si existen,
ademas, razones técnicas u organizativas que la justifi-
quen y por el tiempo imprescindible para su atencion.
El empresario deberd comunicar su decisién y las razo-
nes de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las
del grupo profesional por un periodo superior a seis me-
ses durante un ano u ocho durante dos anos, el trabajador
podré reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto
en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables
en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia sala-
rial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del co-
mité o, en su caso, de los delegados de personal, el traba-
jador podra reclamar ante la jurisdiccion social.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferio-
res, en los que mantendra la retribucion de origen. No
cabra invocar las causas de despido objetivo de inepti-
tud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supues-
tos de realizacion de funciones distintas de las habitua-
les como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo re-
querira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el so-
metimiento a las reglas previstas para las modificacio-
nes sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a
tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

CAPITULO IV.

TIPOS DE CONTRATACION. PERIODO DE PRUEBA E
INGRESOS.

Articulo 9. Contratacién.

La contratacion de personas trabajadoras se ajustara
a las normas legales generales sobre empleo, compro-
metiéndose la empresa a la utilizacién de los diversos
modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de
cada uno de los contratos.

Articulo 10. Empresas de trabajo temporal.

Siempre que se utilice alguna persona trabajadora
perteneciente a una empresa de trabajo temporal, inde-
pendientemente de cudl sea su modalidad de contrata-
cion, la empresa garantizara a éste el mismo nivel de
proteccion que el necesario para salvaguardar la seguri-
dad vy la salud de los demés trabajadores de la empresa.

Sélo se podran contratar los servicios de empresas
de trabajo temporal que apliquen el Convenio Colectivo
sectorial de ambito estatal de empresas de trabajo tem-
poral, vigente en cada momento.

Se podran celebrar contratos de puesta a disposicion
en aquellos centros de trabajo donde se haya realizado
la preceptiva evaluacion de riesgos laborales corres-
pondiente al puesto de trabajo donde se vaya a emplear
al trabajador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y teniendo siempre pre-
sente lo obligado y estipulado en el articulo 28 de la
misma Ley en todos sus apartados.
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Las personas trabajadoras pertenecientes a una em-
presa de trabajo temporal estaran representadas mien-
tras presten sus servicios en la empresa usuaria, por los
6rganos de representacién de los trabajadores de la
propia empresa usuaria.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Se estara en cuanto al periodo de prueba a lo regu-
lado en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, en caso de contratacién indefinida de los gru-
pos By C el periodo de prueba sera de seis meses.

CAPITULO V.

SALARIOS Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

SECCION I.

Articulo 12. Estructura salarial. Principios generales.

La estructura retributiva seré la que resulta de aplica-
cion de conformidad con el Convenio Colectivo provin-
cial del Comercio de Granada. A dicha estructura se adi-
cionaran, en su caso, los complementos que se regulan
en el presente Capitulo.

En el momento de publicacién del presente Conve-
nio Colectivo, la anterior estructura retributiva se adap-
tard a estas nuevas previsiones, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera.

Articulo 13. Complemento Personal Cc. Empresa.

El Complemento Personal Cc Empresa que perciban
las personas trabajadoras tras la adaptacion del Conve-
nio de Empresa al Convenio Colectivo provincial del Co-
mercio de Granada, segun lo establecido en el articulo
12 y en la disposiciéon transitoria primera, tendra la si-
guiente naturaleza:

Para el ano 2023, este concepto retributivo compen-
sard y absorbera los incrementos retributivos que, en
su caso, se acuerden en las tablas salariales de 2023 del
Convenio Colectivo provincial del Comercio de Gra-
nada.

A partir del ano 2024 y sucesivos, la naturaleza de
este concepto retributivo serd no compensable, ni ab-
sorbible, y seréa revalorizable a través de la negociacion
del convenio de empresa, una vez publicadas las tablas
salariales del Convenio Colectivo provincial del Comer-
cio de Granada.

Articulo 14. Incrementos Salariales. Ahos 2021 y 2022.

Los incrementos salariales de convenio colectivo
aplicables para los afios 2021 y 2022 acordados por las
partes negociadoras seran las siguientes:

Ano 2021: 300 euros brutos anuales.

Ano 2022: 600 euros brutos anuales.

Las cantidades acordadas tendra el caracter de no
consolidable y se abonara proporcionalmente a la anti-
gliedad. El abono se hara efectivo antes del 31 de
marzo de 2023.

SECCION 1.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Seran aquellas que se realicen sobre la duracién ma-
xima de la jornada ordinaria de trabajo. Seran retribui-
das o compensadas con un incremento del 75% mas
que la hora ordinaria si se realiza en dia laborable.

En el caso de horas extraordinarias festivas (locales,
autonémicos, nacionales y domingos), por cada cinco
horas de trabajo se establecen las siguientes opciones
de compensacion:

A) Descanso compensatorio de 12,5 horas.

B) 48 euros brutos y 8 horas de descanso.

C) 108 euros brutos.

La compensaciéon descrita anteriormente corres-
ponde a 5 horas de trabajo. Si se trabajase un nimero
diferente de horas (en exceso o en defecto), la compen-
sacion se realizara de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

Este sistema no resultara de aplicacién a las perso-
nas contratadas expresamente para trabajar los domin-
gos y festivos.

El sistemna compensatorio sera acordado en cada
caso entre empresa y persona trabajadora.

Articulo 16. Pluses salariales de puesto de trabajo.

1. Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el rea-
lizado entre las diez de la noche y las seis de la manana.

El trabajo nocturno tendra una retribucién incremen-
tada de un 20% del salario base y antigliedad.

2. Plus de Inventario General. Tendra caracter obliga-
torio la realizacién de las horas de trabajo precisas para
cubrir la realizacién de dos balances o inventarios o
para reparar siniestros y otros danos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de ma-
terias primas:

a) La compensacion se hara a través de Plus Inventa-
rio de 100 euros por inventario efectuado.

b) Ademas del abono plus inventario mencionado en
el parrafo anterior, la compensacién por la realizacién
del inventario se compensard como descanso, como si
de horas extraordinarias se tratase.

c) Estos inventarios se realizaran habitualmente en
dias festivos y una vez cerrada la tienda.

3. Plus de Inventario Frescos.

a) La periodicidad de los inventarios sera de una vez
al mes, coincidiendo con el Ultimo dia natural del mes,
excepto este fuera sdbado o domingo, en cuyo caso se
haran en el dia anterior siempre que cuando asi lo de-
termine la direccion de la empresa.

b) Los inventarios se realizaran una vez cerrada la
tienda.

c) Se compensaran a través del Plus Inventario Fres-
cos por importe de 50 euros por inventario efectuado.

Estos Pluses salariales anteriores son pluses de
puesto de trabajo, de tal modo que sélo de devengara
cuando se preste el trabajo en los puestos correspon-
dientes, dejandose de percibir en caso contrario.

CAPITULO VI.

TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO.

Articulo 17. Jornada.

1. Durante la vigencia del Convenio la jornada anual
maxima de trabajo efectivo queda establecida en 1.790
horas.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo de promedio en computo anual.

El cdmputo de jornada se iniciarad en el momento en
que el trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.
En la jornada diaria continuada de trabajo efectivo esta
incluido el tiempo de bocadillo que sera de 30 minutos.

2. Distribucién de la jornada.- Anualmente la Direccion
facilitara a los representantes legales de los trabajadores
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los cuadros horarios generales, con especificacion de los
distintos turnos y horas de entrada y salida, asi como las
vacaciones anuales y descansos semanales.

Entre el fin de una jornada y el comienzo de la si-
guiente deberan mediar al menos doce horas.

3. Distribucién irregular. La empresa podra hacer uso
de la distribucién irregular de la jornada hasta un ma-
ximo del 6% de la jornada anual de cada persona traba-
jadora, con un preaviso minimo de 5 dias comunicéan-
dolo por escrito a la persona trabajadora.

La distribucién irregular contemplada en el presente
articulo no podré ser aplicada a las personas trabajadoras
en situacion de reduccion de jornada por guarda legal.

No se podra aplicar la distribucion irregular de la jor-
nada, fuera de la jornada habitual de la persona trabaja-
dora, ni en los dias de las jornadas especiales recogidos
en el punto 6 de este articulo.

Las horas realizadas de distribucién irregular de jor-
nada podran ser compensadas en horas o en jornadas
completas, previo acuerdo entre la persona trabajadora
y la empresa, en el plazo de doce meses desde que se
produzcan.

4. Verificaciéon y control. La verificacion y control de
la jornada anual efectiva se efectuara con caracter indi-
vidual, en enero del ano siguiente.

El exceso de horas resultante de la jornada anual ten-
dré consideracion de horas extraordinarias, las cuales
podran compensarse segun lo establecido en el articulo
35.1 del Estatuto de los Trabajadores. La compensacién
se haréa en los primeros cuatro meses del afio siguiente
y se procurara que se realice mediante en descanso y a
jornadas completas.

5. Trabajo en domingo y festivo.

Los domingos y festivos, en los que se haya de traba-
jar seran fijados en el calendario anual de trabajo, salvo
razones imprevisibles de mercado en cuyo caso el prea-
viso de apertura y subsiguiente adscripcién del trabajo
al personal afectado no podra ser inferior a una semana.

Las personas trabajadoras que presten servicios en
los mencionados dias deberan ser personal voluntario,
en caso de exceder los voluntarios la demanda de la
empresa, ésta establecera una rotacién con el fin de dar
igualdad de oportunidades.

6. Jornadas Especiales Reducidas.

Para posibilitar la conciliacién de la vida familiar se
acuerda que los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero y
3 de mayo sean dias de jornada especial reducida. Asi-
mismo, a lo largo del afo las personas trabajadoras dis-
pondran de cuatro jornadas especiales més coinci-
diendo con la semana de Feria.

Las jornadas reducidas mencionadas se regiran se-
gun las siguientes peculiaridades:

a) No se realizardn mas de cinco horas diarias efecti-
vas de trabajo en esos dias.

b) El turno de tarde debera ser adscrito al turno de
manfana; en caso de no adscripcion debera recuperar
las cinco horas no trabajadas esos dias dentro de las
cuatro semanas precedentes o posteriores.

c¢) En cuanto a las jornadas reducidas de los dias 24 y
31 de diciembre el trabajo se organizara de forma rota-
tiva de manera que quien trabaje el 24 libre el 31y vice-

versa. En todo caso, el trabajo no podra extenderse
mas alla de las 19:00 horas.

d) En cuanto a las jornadas reducidas de los dias de
feria, dia 5 de enero y 3 de mayo, la jornada finalizara
como maximo a las 15:00 horas.

e) No obstante, a lo anterior, y sin perjuicio de la jor-
nada anual de trabajo efectivo, en el caso de que, por ne-
cesidades del servicio, también por aperturas de la com-
petencia, hubiera que trabajarse mas tarde de dichos
horarios de trabajo se cubrirdn con voluntarios y se retri-
buiran como si de horas extraordinarias se tratase.

7. Registro de jornada para el trabajo a distancia. Se
establece un sistema de fichaje telematico para las per-
sonas trabajadoras a distancia.

Articulo 18. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectados por el
presente Convenio disfrutaran de un periodo de vaca-
ciones anuales retribuido cuya duracién sera de:

Para los que tienen jornada de lunes a viernes sera
de veintidés dias laborables y de cuatro dias més si to-
das las vacaciones que se tome estan fuera del periodo
estival. Se tendra derecho a cada uno de esos cuatro
dias por cada una de las semanas que se tome fuera del
periodo estival.

Para los que tienen jornada de lunes a sadbado du-
rante todo el aio sera de veintiséis dias y de cuatro dias
mas si todas las vacaciones que se tome estan fuera del
periodo estival. Se tendra derecho a cada uno de esos
cuatro dias por cada una de las semanas que se tome
fuera del periodo estival. Si trabajara sélo un sabado al
mes durante todo el afio las vacaciones seran de 23
dias. Si trabaja dos sabados al mes durante todo el afo
seran de 24 dias. Si trabaja tres sdbados al mes durante
todo el ano seran de 25 dias.

Se entiende periodo estival a efectos de vacaciones
el comprendido entre 15 de junio y 30 de septiembre de
cada ano.

El calendario de vacaciones se publicara en el Gltimo
trimestre del ano. En cada centro de trabajo se nego-
ciara el calendario de vacaciones con los representan-
tes de los trabajadores estableciéndolas de forma equi-
tativa y rotativa.

Se garantizaran, al menos, 10 dias laborales conse-
cutivos a la totalidad de las personas trabajadoras en
periodo estival.

Las vacaciones se tomaran preferentemente en los
periodos de menor actividad de la empresa y se adap-
tara a los usos y costumbres de cada centro de trabajo.

Las personas trabajadoras con familiares residiendo
en el extranjero podran disfrutar de la totalidad de su
periodo vacacional de manera continuada y fuera del
periodo estival.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

A) Licencias retribuidas.

1. La persona trabajadora, previo aviso vy justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o
constitucién de pareja de hecho. Las personas trabaja-
doras que se hayan constituido como pareja de hecho y
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hayan disfrutado los veinte dias naturales, no podran
ejercitar nuevamente este permiso con el mismo con-
trayente.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario del cényuge, pa-
reja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo domicilio y que re-
quiera el cuidado efectivo de aquella.

c¢) Cuatro dias naturales por el fallecimiento de cén-
yuge o pareja de hecho e hijos.

d) Tres dias naturales por el fallecimiento de familia-
res de primer grado por consanguinidad o afinidad dis-
tintos a los senalados en el péarrafo c).

e) Dos dias naturales por el fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia natural en caso de matrimonio hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre
que el hecho causante coincida con la jornada habitual
de la persona trabajadora.

g) Cuando por los motivos sefalados anteriormente
la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento de méas de 100 km, a contar desde el centro de
trabajo hasta el lugar de los hechos, el permiso se am-
pliard en dos dias naturales mas.

h) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

i) Dos dias de asuntos propios sin necesidad de justi-
ficacién, salvo aquellas personas trabajadoras que se
hayan incorporado en el ano natural en cuyo caso ten-
dran un dia de asuntos propios. Para el disfrute de uno
de los dos dias de asuntos propios se tendran en cuenta
los siguientes requisitos:

- podra disfrutarse fuera del periodo estival y del mes
de diciembre.

- no podra disfrutarse de forma consecutiva al primer
dia de asuntos propios.

j) Tiempo indispensable para ir al médico o exdme-
nes reglados.

k) Veinte horas anuales para asistir al médico con hi-
jos menores de 14 ahos, siempre que se justifique en
documento oficial. En el caso que la persona trabaja-
dora agote las veinte horas anuales mencionadas en el
parrafo anterior, tendra el tiempo indispensable para
asistir al médico con hijos menores de 14 anos, siempre
que se justifique con documento oficial y se recupere el
tiempo empleado.

I) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

m) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

n) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

o) Cuarenta horas anuales para asistir a consultas
médicas en caso de familiares a cargo de primer grado
de consanguinidad de la persona trabajadora y que ten-

gan un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
debidamente acreditado.

p) Veinte horas anuales para asistir a consultar médicas
en caso de familiares ascendentes dependientes de pri-
mer grado de consanguinidad de la persona trabajadora,
que estén a su cargo y esté debidamente acreditado.

Los permisos contemplados en los apartados a), b),
c), d), e) y h) podran disfrutarse desde el siguiente dia la-
borable inmediatamente posterior al hecho causante.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de na-
cimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas correspondiente a 21 dias naturales que se
podran unir a la suspensién de contrato por nacimiento.

La reducciéon de jornada contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con re-
duccién proporcional del salario a partir del cumpli-
miento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante una hora en el caso de na-
cimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5
de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de doce afos o una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad re-
tribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de
adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospita-
lizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
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carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como ma-
ximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho ahos.

Las reducciones de jornada contempladas en el pre-
sente apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos 0 més personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas del funcionamiento de la
empresa.

5. La concrecién horaria y la determinacién de los
permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 2, 3y 4, corresponderan a la persona trabaja-
dora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabaja-
dora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresa-
rio con una antelacién de quince dias, precisando la fe-
cha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y per-
sona trabajadora sobre la concrecién horaria y la deter-
minacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 2, 3, 4 seran resueltas por la jurisdiccion so-
cial a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la conside-
racion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la em-
presa.

B) Licencias no retribuidas.

Todo el personal previo aviso, podra ausentarse del
trabajo sin derecho a percibir compensacién econé-
mica, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Un dia laborable al afno sin justificacion para el cual
debera preavisar a la empresa con cinco dias de antela-
cion.

b) Ademas de los dias que corresponden en el arti-
culo 21. b) y c¢) del convenio colectivo, en caso de falle-
cimiento de cényuge, pareja de hecho debidamente re-
gistrada, padres e hijos, se tendra derecho a un permiso
de hasta 5 dias naturales.

c) Ademas de los dias que corresponden en el arti-
culo 21. c) del convenio colectivo, en caso de hospitali-
zacién de hijos, se tendra derecho a un permiso de
hasta b dias naturales.

d) Un dia natural en caso de fallecimiento de parien-
tes de hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad,
siempre que el hecho causante coincida con la jornada
habitual de la persona trabajadora y esté debidamente
justificado.

Articulo 20. Excedencias.

1. Excedencia por cuidado de menores. -Las perso-
nas trabajadoras que soliciten una excedencia por ra-
z6n de maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores tendran derecho a la re-
serva de su puesto de trabajo durante el primer afo,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ca-
tegoria equivalente. Asimismo, este periodo sera com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal. La duracién méaxima de esta excedencia sera hasta
que el descendiente cumpla 4 anos.

2. Excedencia por cuidado de familiares.- Las perso-
nas trabajadoras tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a dos anos para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y no desempene actividad retribuida. El peri-
odo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional.

3. Excedencia voluntaria. -El trabajador con al menos
una antigliedad en la empresa de un afo, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro me-
ses y no mayor de cinco afos en los términos estableci-
dosenel E.T.

4. En todos los supuestos previstos anteriormente, la
persona trabajadora debera preavisar con una antela-
cion minima de quince dias, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el periodo de excedencia.

Articulo 21. Proteccién de la vida familiar.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cui-
dado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas,
de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininte-
rrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que ha-
bran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderé el contrato de trabajo del
progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 se-
manas, de las cuales seran obligatorias las seis sema-
nas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para el cumplimiento de los deberes de cuidado previs-
tos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo
de suspensién podra computarse, a instancia de la ma-
dre biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obli-
gatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y
en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacién del
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parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamen-
tariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el pe-
riodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligato-
rio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensiéon del contrato de cada uno de los pro-
genitores por el cuidado de menor, una vez transcurri-
das las primeras seis semanas inmediatamente poste-
riores al parto, podra distribuirse a voluntad de aque-
llos, en periodos semanales a disfrutar de forma acu-
mulada o interrumpida y ejercitarse desde la finaliza-
cién de la suspensién obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

No obstante, la madre biolégica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsi-
ble del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o de jornada parcial, previo acuerdo entre la em-
presa y la persona trabajadora, y conforme se deter-
mine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la em-
presa, con una antelacion minima de quince dias, el ejer-
cicio de este derecho en los términos establecidos.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresa-
rial podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fun-
dadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines
de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el arti-
culo 45.1.d) Estatuto de los Trabajadores, la suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas debe-
ran disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolu-
cion judicial por la que se constituye la adopcidn o bien
de la decisidon administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento. Las diez semanas restantes
se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se consti-
tuya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En nin-
gun caso un mismo menor dara derecho a varios perio-
dos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa con una antelacion minima de quince dias.
La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, pre-
vio acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora

afectada, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

2. En los supuestos de adopciéon internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la em-
presa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes,
guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas
por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el
nacimiento, adopcién, en situacion de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, la suspension del con-
trato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendré una du-
racion adicional de dos semanas, una para cada uno de
los progenitores. Igual ampliacién procedera en el su-
puesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos pre-
vistos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la sus-
pensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspensiéon del contrato por parto o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) Esta-
tuto de los Trabajadores, el periodo de suspension ten-
dra una duracién inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima requiriese la continuidad de la suspension.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

6. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cual-
quier mejora en las condiciones de trabajo a la que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspensién del
contrato en los supuestos a que se refieren los aparta-
dos 1ab.

CAPITULO VII.

RIESGOS LABORALES.

Articulo 22. Riesgos laborales.

1. Seguridad y salud en el trabajo. -La proteccién de
las personas trabajadoras constituye un objetivo béasico
y prioritario de las partes firmantes de este Convenio.
Ambas partes consideran que para alcanzarlo se re-
quiere el establecimiento y planificacion de una accién
preventiva eficaz en la empresa con el fin de eliminar los
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riesgos en origen a partir de su identificacion, evaluar
los que no se puedan eliminar para adoptar las medidas
necesarias que permitan minimizarlos mediante la apli-
cacion de las préacticas preventivas, partiendo siempre
del objetivo de adaptar el puesto de trabajo a la persona
que va a ocuparlo como la forma mas completa de pro-
teger su salud.

Articulo 23. Salud laboral.

1. Obligaciones de la empresa en materia de preven-
cion de riesgos. - La empresa aplicara las medidas de
prevencion de riesgos laborales con arreglo a los si-
guientes principios generales.

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

La planificacion de la prevencion, buscando un con-
junto coherente que integre en ella: la organizacion, la téc-
nica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccioén co-
lectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a las personas trabaja-
doras.

Observar el cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 36.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores, a tal
efecto la representacion legal de los trabajadores em-
presa para que las modificaciones de las condiciones
de trabajo que hayan de tener lugar puedan llevarse a
efecto, siempre salvando la equidad entre el conjunto
de las personas trabajadoras afectadas.

Al comienzo de cualquier relaciéon laboral, la direc-
cion entregara al trabajador recién incorporado el
equipo de proteccion individual previsto en el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales del centro de trabajo
en cuestién, con el objetivo de evitar los riesgos identi-
ficados o relacionados con el puesto de trabajo o las ta-
reas que tuviera que desarrollar en la empresa.

La Direccién entregara copia de las evaluaciones de
riesgos que realice a los delegados de Prevencion que
hayan sido elegido para tal funcién entre los miembros
del comité de empresa o delegados de personal.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos
médicos que se efectien deberan ser especificos al
puesto de trabajo desempenado, adecuandose a las
distintas funciones profesionales existentes en cada
centro de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras, y grupos de perso-
nas trabajadoras, que, por sus caracteristicas persona-
les, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad
al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa afectada por el presente Convenio, y a
través de las mutuas patronales, efectuaran a todas las
personas trabajadoras que lo deseen (con indiferencia
del nimero de los mismos que ocupen), un reconoci-
miento médico anual.

2. Obligaciones de las personas trabajadoras en ma-
teria de prevencién de riesgos. Corresponde a cada tra-
bajador velar, segln sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevenciéon que, en

cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su
formacién y las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras, con arreglo a su forma-
cioén y siguiendo las instrucciones del empresario, de-
beran en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su natura-
leza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de trans-
porte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos nece-
sarios de proteccion por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correc-
tamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico di-
recto y a las personas trabajadoras designados para re-
alizar actividades de proteccion y de prevencion o, en
su caso, al Servicio de Prevencion acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrane por motivos razona-
bles, un riesgo para la seguridad y la salud de las perso-
nas trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la autoridad competente con el fin de prote-
ger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean segu-
ras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras.

Articulo 24. Comité de seguridad y salud laboral.

Se constituira cuando se den los requisitos estableci-
dos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y ten-
dré las funciones establecidas en la misma.

Articulo 25. Riesgo durante el embarazo.

Las trabajadoras en estado de gestaciéon tendran de-
recho, durante el embarazo, al cambio de puesto de tra-
bajo y/o turno distinto al suyo, si el habitualmente de-
sempenado resultara perjudicial para ella o para el feto.
La peticion la ha de hacer la trabajadora de forma debi-
damente justificada adjuntando el informe médico co-
rrespondiente y previo informe técnico auditado de la
mutua de accidentes y enfermedades profesionales.

El cambio de puesto de trabajo se efectuara sin pér-
dida de sus derechos econdémicos y profesionales, in-
formando en cualquier caso a los representantes de los
trabajadores. En los casos de baja por riesgo durante el
embarazo, ante la situacion certificada por los servicios
médicos competentes de que las condiciones del
puesto de trabajo puedan influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto y no sea
posible la adaptacién a otros puestos de trabajo que
evite tal riesgo, se percibird desde el primer dia de la
baja y hasta el momento del parto, el 100% del salario.

Articulo 26. Toxicomania y drogodependencia.

En los casos de embriaguez y/o drogodependencias
habituales manifestadas en jornada laboral y en su
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puesto de trabajo. La sancién que pudiera corresponder
al trabajador por esta infraccién, no se llevara a efecto si
el trabajador voluntariamente decide someterse a reha-
bilitacién bajo direccién facultativa, habilitdndose a tal
efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo
de un ano, ampliable hasta dos afos si la misma fuese
necesaria para la curacién conforme a la certificacion de
una institucion competente en la materia. La Direccién
de la empresa, a través de su servicio médico, podra se-
guir la evolucioén del tratamiento, quedando sin efecto lo
aqui dispuesto en caso de que el trabajador no siguiese
el tratamiento que le hubieren prescrito.

CAPITULO VIl

CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 27. Igualdad de oportunidades.

Con independencia a lo establecido en el Plan de
Igualdad de Coviran SCA que afecta al ambito personal
del presente convenio, las organizaciones firmantes del
presente Convenio y las sociedades afectadas por su
ambito funcional garantizaran la igualdad de oportuni-
dades entre hombre y mujeres, asi como la no discrimi-
nacioén por cuestiones de raza, religiéon o cualquier otra
condicion. De acuerdo con la legislacion vigente, se
pondra especial atencién en cuanto a los cumplimien-
tos de dicha legislacién en materia de:

* Acceso y estabilidad en el empleo.

* lgualdad salarial en trabajo de igual valor.

* Formacioén y promocién profesional.

* Ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

Articulo 28. Jubilacion.

De conformidad con la legislacion vigente y doctrina
jurisprudencial del Tribunal Constitucional, y a los fines
en ella establecidos de desarrollo de politicas de protec-
cion del empleo, se fija la edad como méxima para tra-
bajar, la que las personas trabajadoras afectadas hayan
generado el derecho al cobro de la pensién minima'y al-
canzada la edad legal de jubilacion.

En cuanto a Jubilaciones voluntarias anticipadas, Ju-
bilacién parcial y otros tipos de jubilacién se estara lo
regulado en esta materia en la legislacién comun.

Articulo 29. Fondo Social.

Se acuerda establecer un saldo de 10.000 euros, con
el fin de poder conceder préstamos a tipo de interés re-
ducido para asuntos urgentes y perentorios, y en orden
de atencién rotatorio en cuanto a su concesioén, pa-
sando a ultimo término aquel que ya hubiese disfrutado
de otro crédito. Los Delegados/as de Personal revisaran
la concesién de préstamos con la Direccién de la em-
presa en caso de negativa en dicha concesién.

Articulo 30. Beneficios sociales.

1. Descuento en compras. - Todos los Empleados de
la empresa, podran acceder a la compra, en condicio-
nes especialmente ventajosas, en cuanto al precio de
adquisicién de los productos existentes en todos los
centros de esta.

2. La empresa abonara la cantidad de 50 euros por
cada nacimiento, acogimiento o adopcion de hijo.

3. La empresa abonara la cantidad de 300 euros
anuales por cada hijo menor de 25 afos con grado de
minusvalia reconocida por el érgano oficial competente
igual o superior al 33%.

4. Ayuda econdmica gastos por discapacidad de la
persona trabajadora igual o superior al 33%, no cubier-
tos por el Sistema Publico de Salud o Mutualidad, hasta
300 euros al afo.

Articulo 31. Ayudas a estudios.

1. Para el periodo de formacién obligatoria (entre 3y
16 anos) de hijos/as de las personas trabajadoras cuyo
salario sea inferior a 18.000 euros, se establece un régi-
men de ayudas de estudios consistente en 50 euros
brutos al afio. Dicha cuantia se incrementard a 100 eu-
ros brutos al ano si son 3 0 mas hijos/as.

2. Para estudios universitarios o de posgrado de hi-
jos/as de personas trabajadoras con una discapacidad
igual o superior al 33%, se establece un régimen de ayu-
das a estudios consistente en 300 euros brutos al afo.

3. Para estudios superiores de hijos/as de personas
trabajadoras que tengan el mejor expediente acadé-
mico, se establece una Beca Coviran en cuantia de 1000
euros brutos por ano. La empresa establecera las bases
para obtencién de la beca.

Articulo 32. Seguro de accidente laboral.

La empresa satisfara a las personas trabajadoras o
sus beneficiarios, a partir de la firma de este convenio,
bien directamente o por medio del seguro colectivo
que concierte, las siguientes cantidades:

* 20.000 euros en los casos de muerte o incapacidad
por gran invalidez, permanente absoluta y total, deriva-
das de accidente de trabajo.

*11.000 euros en caso de muerte natural.

*11.000 euros en caso de reconocimiento de Incapa-
cidad Permanente Absoluta.

* 15.000 euros en caso de muerte por accidente no
laboral.

Las personas trabajadoras podran designar libre-
mente al beneficiario de dicho seguro, si asi no lo hi-
ciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Suce-
siones vigente.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

Todas las personas trabajadoras que deban utilizar
prendas de trabajo por razén de su puesto recibiran
anualmente una muda de invierno y una de verano (dos
mudas en caso de polos y camisetas), comprometién-
dose las personas a las que les sean entregadas, a su
adecuado uso y conservacion.

Articulo 34. Incapacidad temporal.

La empresa complementarg, en caso de Enfermedad
Comun o Accidente no laboral, hasta el 100 % del salario
base mas complementos personales, desde el primer dia.

En caso de baja por accidente laboral, intervencién
quirdrgica con hospitalizacién o enfermedad con se-
cuelas funcionales u organicas, la empresa comple-
mentara al trabajador, desde el primer dia, hasta el cien
por cien del salario real percibido.

En todo caso, la Direccion se reserva el derecho a
controlar por medio de su servicio médico o como con-
sidere procedente, las situaciones de baja de dichas
personas trabajadoras en el cumplimiento de las pres-
cripciones médicas que se les hayan hecho para su cu-
racién y de comprobarse irregularidades en la obser-
vancia de estas o de negarse el trabajador a dichos con-
troles la empresa dejara sin efecto los complementos
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aqui previstos sin perjuicio de las sanciones a que hu-
biese lugar.

Articulo 35. Gestion medioambiental.

La proteccion del medio ambiente es uno de los prin-
cipios basicos de gestion de la empresa, es por ello que
las partes firmantes del presente Convenio se compro-
meten a aplicar una politica de proteccién del medio
ambiente, que tiende a superar las expectativas de los
clientes, las exigencias legales y confirma que no im-
pactara conscientemente sobre el medio ambiente.
Como base del sistema de gestion medioambiental se
establecen en el presente articulo los siguientes con-
ceptos y objetivos:

* Reduccién del consumo energético.

* Reduccién del consumo de agua.

* Reducciéon del consumo de papel y otros bienes
consumibles.

* Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los re-
siduos generados.

Introducir todas aquellas medidas econémica y tec-
nolégicamente viables que comporten un mayor res-
peto hacia el entorno, estableciendo planes para la pre-
vencion y reduccién de todos los tipos de contamina-
cion y los impactos medioambientales de los distintos
procesos de negocio, presentes o en desarrollo (en
condiciones normales o en caso de incidentes) dentro
de un sistema de mejora continua.

Sustitucion de aquellos materiales y productos que
en su produccién y utilizacién provocan un deterioro
medioambiental.

Fomentar la responsabilidad a todos los niveles de la
organizacion respecto a temas ambientales a través de
programas de formacién e informacion para el perso-
nal, colaboradores (clientes, proveedores y subcontra-
tistas) y organismos. Mejorar el comportamiento am-
biental de las instalaciones y actividades de la empresa.

CAPITULO IX.

FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 36. Régimen Disciplinario.

.- Criterios Generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta labo-
ral, las acciones u omisiones que supongan infraccio-
nes o incumplimientos laborales de las personas traba-
jadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas que
se establece en los articulos siguientes, con indepen-
dencia del grupo profesional al que pertenezca el traba-
jador sancionado.

La enumeracion no es exhaustiva de tal forma que
podra ser sancionado todo incumplimiento de las obli-
gaciones contractuales, siempre que constituya un in-
cumplimiento de las obligaciones contractuales estable-
cidas en las disposiciones legales de caracter general.

2. La sancién de las faltas, a excepcion de la amones-
tacion verbal, requerird comunicacién por escrito al tra-
bajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivaron, quien debera acusar de recibo o
firmar el enterado de la comunicacién y en presencia de
la representacion legal de los trabajadores si la hubiera.

3. Las empresas daran cuenta a los representantes
legales de los trabajadores de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga.

Las sanciones, por infracciones graves o muy gra-
ves, se notificaran al trabajador en presencia del dele-
gado de personal o representante del comité de em-
presa, si lo hubiere, salvo renuncia expresa por parte
del trabajador. En caso de no poder ser notificado pre-
sencialmente el trabajador sancionado, se comunicara
por escrito la decisiéon sancionadora al delegado de per-
sonal o representante del comité de empresa, si lo hu-
biera, con independiente de la comunicacién escrita
que deba realizarse al trabajador sancionado.

Los/as Delegados/as sindicales en la empresa o cen-
tro de trabajo deberan ser oidos por la Direccién de las
empresas con caracter previo a la adopcién de un des-
pido o sancién a un trabajador/a afiliado/a al Sindicato,
siempre que tal circunstancia conste y esté en conoci-
miento de la Empresa.

4, Las faltas cometidas por un trabajador/a se califi-
card como leve, grave o muy grave, atendiendo a su im-
portancia, trascendencia o intencionalidad, asi como al
factor humano del trabajador/a, las circunstancias con-
currentes y la realidad social.

La valoracion de las faltas y las correspondientes san-
ciones impuestas por la Direccién de las empresas seran
siempre revisables ante la jurisdiccion competente, sin
perjuicio de su posible sometimiento a los procedimien-
tos de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran
establecerse y ser impugnadas por el trabajador/a, den-
tro de los 20 dias héabiles siguientes a su imposicién,
conforme a lo previsto en la legislacién vigente.

II.- CALIFICACION DE LAS INFRACCIONES DISCIPLI-
NARIAS.

Las infracciones disciplinarias se clasificaran, como
leves, graves o muy graves.

A. Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas al
trabajo, de hasta treinta minutos, durante un periodo de
treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deri-
ven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que
la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se ca-
lificara como falta grave.

2. No notificar, siempre que sea posible con caracter
previo o en su caso, durante la jornada laboral de au-
sencia, la inasistencia al trabajo.

3. El abandono sin causas justificada del trabajo, aun-
que sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el
mismo, con una antelacion inferior a treinta minutos, siem-
pre que estas ausencias no se deriven graves perjuicios
para el trabajo, en cuyo caso se consideraré falta grave.

4. Los deterioros leves en la conservacién o el man-
tenimiento de los equipos, incluidos los técnicos e in-
formaéticos y material de trabajo de los que se fuera res-
ponsable siempre que sea imputable por un mal uso o
descuido del trabajador o trabajadora.

5. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de
cualquier trabajo siempre que no hubiese sido adverti-
das previamente en otra u otras ocasiones. En tal caso o
si produjera perturbacion en el servicio, se considerara
falta grave.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de domi-
cilio o residencia.
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7. Discutir con compafneros/as de trabajo siempre
que se produzca sin presencia de clientes o proveedo-
res en el centro de trabajo.

8. La falta de aseo durante el trabajo.

9. La falta injustificada al trabajo solamente un dia, en
el transcurso de treinta dias.

B. Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en
la incorporacioén al trabajo, cometidas en el periodo de
treinta dias.

2. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos
que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad So-
cial.

3. La falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas de companeros de trabajo y/o clientes o res-
pecto de la que ya se hubiese mediado advertencia an-
terior por parte de la Empresa.

4. La desobediencia a las instrucciones de quienes se
dependa jerarquicamente en el ejercicio de sus funcio-
nes. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase
guebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se de-
rivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabaja-
dores/as, podria ser calificada como falta muy grave.

5. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha de la Empresa.

6. No cumplir con las instrucciones de la Empresa en
materia de servicio y forma de efectuarlo, si esta especi-
ficado en normativas internas o responda a la practica
en la Empresa o no cumplimentar los partes de trabajo
u otros impresos requeridos.

7. Lainobservancia durante el servicio de la uniformi-
dad o ropa de trabajo exigida por la Empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas, siempre que dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la Empresa o trabajadores/as, en
cuyo caso se calificard como falta muy grave.

9. Descuido importante en la conservacion de los gé-
neros o articulo y materiales o herramientas de trabajo
del centro o establecimiento.

10. Provocar o mantener discusiones con otros tra-
bajadores/ as en presencia del publico o que trans-
cienda a este.

11. El empleo para uso propio, articulos, enseres y
prendas de la Empresa, a no ser que exista autorizacion.

12. La utilizacion de los medios informéticos o dispo-
sitivos moviles propiedad de la Empresa para fines dis-
tintos de los relacionados con el contenido de la rela-
cion laboral.

13. La inobservancia de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, mani-
pulacion de alimentos u otras medidas administrativas
que sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a la ac-
tividad de comercio, incluida la no utilizacion de los me-
dios de proteccion individual y en particular, la falta de
colaboraciéon con la Empresa en los términos que esta-
blece la normativa, para que ésta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, asi como
la imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar
riesgo de accidente para si, para otros trabajadores/as o

terceras personas o riesgo de averia o dafo material de
las instalaciones de Empresa.

14. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de se-
senta dias sin autorizacién o causa justificada, o justifi-
car la ausencia con mas de una semana y menos de
quince dias, salvo causa de fuerza mayor.

15. No personarse en el puesto de trabajo, cuando
teniendo permiso temporal para ausentarse, se extrali-
mite del tiempo estrictamente necesario para la finali-
dad del permiso reconocido.

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancién.

C. Faltas Muy Graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de se-
senta dias sin autorizacién o causa justificada.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros trabajadores/as o cualquier otra persona al servi-
cio de la Empresa en relacién de trabajo con esta.

3. La competencia desleal, asi como hacer, en las ins-
talaciones de la Empresa negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin ex-
presa autorizacion de la Empresa, incluido la aceptacion
de regalos o recompensas aprovechando la posicion y
funciones encomendadas por la Empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales. Utiles, herramientas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos en el am-
bito de la Empresa.

6. Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando
o firmando por él.

7. Violar el secreto de la correspondencia, documen-
tos o datos reservados de la Empresa o revelar a perso-
nas extranas a la misma el contenido de éstos, asi como
transgredir las normas de seguridad informatica de la
Empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de auto-
ridad o falta grave al respeto y consideracién al empre-
sario, personas delegadas por éste, asi como demas
trabajadores/as, proveedores, clientes y publico en ge-
neral.

9. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos
del alcohol o de las drogas o su consumo durante el ho-
rario de trabajo o fuera del mismo vistiendo el uniforme
de la Empresa, excepto aquellos trabajadores/as que
acrediten una enfermedad al respecto.

10. Provocar u originar fuertes rifas y pendencias
con los demas trabajadores/as.

12. Los danos o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador/a, a la Empresa o sus
instalaciones, personas por la inobservancia de las me-
didas sobre prevencién y proteccién de seguridad im-
plantadas en la Empresa y los trabajadores/as hayan re-
cibido la formacién adecuada.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido
advertida o sancionada.
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14. Todo comportamiento o conducta, en el ambito
laboral que atente el respeto de la intimidad y dignidad
de la mujer o el hombre mediante la ofensa fisica o ver-
bal, de caracter sexual, si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica supondra una circunstancia agravante.

15. El acoso moral, asi como el realizado por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual o género de cual-
quier persona de la Empresa.

Ill.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por
la Comision de las faltas sefaladas son las siguientes:

A. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C. Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

- Despido.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de sus-
pensién de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la in-
tervencion de los Organos de Mediacién o Conciliacion,
debera llevarse a término dentro de los plazos maximos
siguientes:

Las de dos dias de suspensiéon de empleo y sueldo,
dos meses a contar desde el siguiente de la fecha de su
imputacién.

Las de tres a quince dias de suspension de empleo y
sueldo, cuatro meses.

Las de dieciséis a sesenta dias de suspensién de em-
pleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacion escrita de estas sanciones la Em-
presa deberé fijar las fechas de cumplimiento de la sus-
pensién de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspensién legal del contrato de
trabajo y los periodos de inactividad laboral, suspende-
ran los plazos anteriormente establecidos.

IV. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES DISCI-
PLINARIAS.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sehaladas empezara a
contar a partir de que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién y en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

CAPITULO X.

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 37. Representacién de los trabajadores.

1. Se constituirdn los comités de empresa de centro
o delegados de personal de los centros afectados por el
presente Convenio, conforme a lo sefalado en la nor-
mativa de aplicacién, con las funciones, deberes y dere-
chos que establece la citada normativa.

2. Los delegados de personal o los miembros del co-
mité de empresa, en su caso, podran acumular su cré-

dito horario con periodicidad anual para supuestos de
formacién.

Articulo 38. Solucién extrajudicial de conflictos.

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Inter-
profesional sobre Sistema Extrajudicial de resoluciéon
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) (Cod.
71100015092015) suscrito, con fecha 7 de enero de
2015y, sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, se acuerda adherirse en su totalidad y sin condi-
cionamiento alguno al citado acuerdo, vinculando en
consecuencia, a la totalidad de las personas trabajado-
ras y a la empresa en el &mbito territorial y funcional
que representan.

Articulo 39. Procedimientos de resolucion de discre-
pancias.

En materia de inaplicacién de las condiciones labora-
les referidas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores que pudiera plantearse durante la vigencia de
este Convenio Colectivo se seguira el procedimiento
previsto en el mismo articulo del Estatuto de los Traba-
jadores.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Para realizar la adaptacion de la estructura retributiva
prevista en el articulo 12, se tomaran como término de
comparacion el salario anual a percibir por cada per-
sona trabajadora del antiguo Convenio Colectivo de
Empresa frente al Convenio Colectivo provincial.

El salario anual que se tomara como término compa-
rativo del antiguo Convenio Colectivo de Empresa sera
la retribucion fija anual, la cual se compone de los si-
guientes conceptos:

1. Salario base.

2. Complemento personal de unificacién de convenio.

3. Premio fidelidad.

4. Antigliedad consolidada.

5. Mejora voluntaria consolidada.

6. Mejora voluntaria CC empresa.

7. Compensacion SMI.

8. Plus de Puesto.

La aplicacion de la nueva estructura retributiva no su-
pondra una disminucién del salario fijo anual de la per-
sona trabajadora.

A tal fin, se crea el plus retributivo “Complemento
personal Cc empresa”, a percibir mensualmente por
aquellas personas trabajadoras cuyo nuevo salario
anual a percibir por el Convenio Provincial fuese inferior
al que venia percibiendo con el anterior Convenio de
Empresa.

La cuantia anual de este concepto sera equivalente a
la diferencia entre la retribucién fija anual de ambos
Convenios.

Para el ano 2023, este concepto retributivo compen-
sard y absorbera los incrementos retributivos que, en
su caso, se acuerden en las tablas salariales de 2023 del
Convenio Colectivo provincial.

A partir del ano 2024 y sucesivos, la naturaleza de
este concepto retributivo ser4d no compensable, ni ab-
sorbible, y sera revalorizable a través de la negociaciéon
del convenio de empresa, una vez publicadas las tablas
salariales del Convenio Colectivo provincial.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En el caso que durante la vigencia del convenio colec-
tivo se aprobasen mejoras por imperativo legal sobre li-
cencias retribuidas reguladas en el articulo 17 del pre-
sente convenio colectivo, las partes negociadoras pro-
cederan a la adaptacién mediante acuerdo colectivo.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a
lo dispuesto en la legislacion general aplicable.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo
derogan y sustituyen, en su ambito, a las anteriores por
las que vinieran rigiéndose la empresa y las personas
trabajadoras afectadas.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo se pro-
dujese por la Administracién alguna modificacién legal
que afectase al texto pactado, quedara este sin efecto
en el aspecto alterado o afectado, teniendo la comisién
mixta facultad para la revision del contenido influido.

Granada, 21 de diciembre de 2023, fdo.: lvan Castro

Castro.
Albolote, 21 de diciembre de 2023.-El Alcalde-, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.
NUMERO 8.269/23
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)
Modificacién puntual de RPT
EDICTO
D2 Antonia Santiago Fernandez, Secretaria General
RESUELVE: del Ayuntamiento de Albolote (Granada).
Primero. - Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Se hace publico que por Acuerdo de Pleno de fecha
ADMITIDOS de 14 de diciembre de 2023, se ha adoptado Modifica-
Ne Apellidos y Nombre cion puntual de RPT Policia Local.
1. Bolafos Sanmartin, Nicolas David
2. Carrilla Ruano José, Antonio 4.- EXPEDIENTE 2212/2022. MODIFICACION PUN-
3. Castro Garcia, José TUAL DE LA RPT POLICIA LOCAL.
4, Cerrillo S&nchez, Ginés Se da cuenta por la Sra. Secretaria del dictamen emi-
5. Fernandez Bascuhana, Maria Dolores tido por la comisién informativa correspondiente.
6. Ferrer Pérez, Miguel Angel Visto que el Ayuntamiento ha iniciado expediente



