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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o Acuerpo: CAT HANDLING S.L.U.

ExpepienTE: 34/01/0004/2025

FecHA: 14/02/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cépico 34000972012008

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa CAT HANDLING S.L.U., que fue
suscrito por la Comisién Negociadora el dia 05-02-2025, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio,
por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este Centro Directivo, con notificacidn a la Comisidn Negociadora.

2.- DISPONER su publicacidn en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 14 de febrero de 2025.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre
Antolin

Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE CAT HANDLING S.L.U. PARA EL CENTRO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA UBICADO EN PALENCIA

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS

El presente Convenio Colectivo se concierta por la Representacion de las personas trabajadoras del
centro de trabajo de Palencia de la empresa CAT HANDLING, S.L.U. y por la Direccién de la Empresa,
reconociéndose reciprocamente ambas partes la legitimacidn prevista en el articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores (ET).

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo se aplicard en la regulacion de las relaciones laborales entre la
empresa CAT HANDLING S.L.U. y los trabajadores/as de su plantilla ubicados en el centro de trabajo
de Palencia sito en Villamuriel de Cerrato.

El Convenio no les serd de aplicacion, por tanto, a los afectados por el Art.1.3.c del Estatuto de los
Trabajadores, ni a aquellos trabajadores/as con relacion laboral especial tipificada en el articulo 2.1.a
de la misma norma legal.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

La vigencia del presente Convenio Colectivo sera desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia
31 de diciembre de 2025.
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El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las partes independientemente de su
publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia. En cuanto a sus efectos econdémicos, el
salario base, el plus transporte, el plus absentismo, las horas extraordinarias y el complemento de
calidad/productividad tendran efectos desde el de 1 de enero de 2024 y deberan regularizarse al mes
siguiente de la firma del presente Convenio. El resto de conceptos econdmicos tendran efectos desde
la firma del Convenio.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente al término de su vigencia sin que sea
necesaria la denuncia expresa del mismo por ninguna de las partes. En tanto las partes no consigan
alcanzar un acuerdo el Convenio se considerara prorrogado tacitamente de afio en afio.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los Anexos del mismo forman un todo
orgdnico e indivisible y a los efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas global y
conjuntamente. Por ello, el presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Las mejoras pactadas absorberan en su conjunto y en cémputo anual a las que anteriormente
rigiesen y viniesen percibiendo los trabajadores/as.

Igualmente seran compensables y absorbibles, también consideradas en su conjunto y en cdmputo
anual las que en el futuro puedan establecerse por disposicidn legal o reglamentaria. En los casos que
el trabajador/a perciba remuneracion considerada globalmente y en cdmputo anual, superior a la
establecida en este Convenio, quedara aquella respetada a titulo personal.

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
A. COMISION PARITARIA

Para todas aquellas discrepancias que surgieran en la aplicacion del presente Convenio Colectivo,
se crea una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia (CPIV) de este Convenio, compuesta por
tres representantes de la empresa y tres de los trabajadores/as. Cada parte podra designar asesores
permanentes u ocasionales, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Dicha Comisidn se constituird el mismo dia que se produzca la firma del Convenio y en su primera
reunion, establecerd sus normas de funcionamiento.

Seran funciones de la CPIV las siguientes:

a) Interpretacion de cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a la
interposicion de cualquier conflicto colectivo, debiendo resolver antes de los quince dias de
efectuado el planteamiento ante las mismas.

b) Mediar en las controversias que surjan en la empresa que tenga por origen la interpretacion
y/o aplicacién de este Convenio.

c) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

d) Intervencién con caracter previo al Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(SERLA).

e) Intervencion en base y segun lo dispuesto en este convenio colectivo en materia de
descuelgue o de inaplicacion salarial.

f) Intervencién para lo dispuesto en el capitulo IV de este Convenio Colectivo en materia de
ingresos y contratacion.

g) Intervencién expresamente atribuida en el presente convenio.

La Comisidn Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes y, al menos, una vez cada
seis meses.

Los miembros de la Comision Paritaria, de la misma manera que los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, tendran derecho a licencia retribuida durante el tiempo que dure
cada reunidn y su desplazamiento, en los dias en que se reudna la Comisiéon Paritaria. Los gastos
originados en el desempeiio de esta labor, dentro de los parametros que las partes establezcan y
dentro de una ldgica, seran sufragados por la Representacion Empresarial.
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Para que los acuerdos de la Comisidn Paritaria tengan validez, deberan ser refrendados por la
mayoria de los votos de cada representacion. No obstante lo anterior, la CPIV podrd acordar la
designacion de uno o mas arbitros externos para la solucion de un conflicto determinado. Los
acuerdos que interpreten articulos de este Convenio, tendran la eficacia de éste.

La convocatoria por cualquiera de las partes, se realizara por escrito, con un orden del dia y con
una antelacién minima de una semana. La asistencia sera obligatoria para las partes y en caso de no
mediar acuerdo en la fecha de su celebracidn, se celebrara en el plazo de diez dias naturales, contados
a partir de la fecha de solicitud. En caso de conflicto colectivo con anuncio de huelga, el plazo maximo
para reunirse, no excedera de cuarenta y ocho horas.

B. INAPLICACION DE CONVENIO Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

En caso de que concurran algunas de las causas de inaplicacion de Convenio, la empresa
comunicard a la representacion de las personas trabajadoras su deseo de acogerse a la misma.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacidn de las personas trabajadoras, que tendrd una duracién no superior a
15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacion empresarial, y sélo podrd ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa,
su duracién y no podrd prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio
en la empresa y deberd ser notificado a la comisidon paritaria del convenio colectivo y a la
autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, la discrepancia se sometera a
la Comision Paritaria del Convenio, que mediard y buscara salidas al conflicto que se plantee, que
debera resolver en un plazo maximo de 7 dias. Si la Comisiéon Paritaria no alcanzase acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia al SERLA.

CAPITULO Iil.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION

ARTICULO 6.- CONTENIDO

La organizacidon del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que serd
responsable de su uso, con respeto a la legislacion vigente y a las normas aqui pactadas.

Dicha organizacidn, comprende todos los campos de la organizacion cientifica del trabajo (OCT) tal
y como las entiende la OIT.

La representacion de los trabajadores tiene derecho a ser informada de su implantacién y de la
fecha de aplicacidon. A partir de la fecha de la comunicacién los representantes de los trabajadores
dispondran de un plazo de 15 dias naturales, para mostrar su aceptaciéon o rechazo a la medida,
mediante escrito argumentado a la direccién de la empresa. En el supuesto caso de que se trate de
modificaciones sustanciales de las contenidas en el articulo 41 del ET, este plazo serd de 30 dias.
Durante dicho periodo las partes deberdn mantener las negociaciones oportunas, de cuyas sesiones
se levantard acta.

ARTICULO 7.- POLITICA DE EMPLEO Y CONTRATACION. SUBROGACION.

En materia de empleo, la politica de la empresa consistird en procurar mantener y potenciar el
empleo de la mejor manera posible, de acuerdo con las circunstancias productivas y siempre que se
mantengan las actuales condiciones.

La admision del personal se realizara de acuerdo con las normas legales vigentes, contenidas
basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias, y, en ningln caso,
antes de que el trabajador cumpla los 16 afios.

La empresa podra realizar, con caracter previo a la relacién laboral, las pruebas de seleccidon que
consideren adecuadas para comprobar la aptitud, preparacion y adecuacion al puesto de trabajo de
quienes pretendan desempefiarlo.

Una vez considerado apto por haber superado las pruebas de aptitud, en su caso, el trabajador
quedara vinculado a la empresa por el contrato de que se trate, con sujecion, ademads, ambas partes,
a la legislacién laboral y general que le sea de aplicacion.
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A la firma del presente convenio la empresa se compromete a reducir la contratacion a través de
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) fomentando la contratacidn directa. Por ello, se acuerda limitar
la contratacién temporal mediante ETT, no pudiendo esta superar un 20% anual sobre el total del
personal de la plantilla del centro de trabajo de Villamuriel de Cerrato.

Quedaran excluidos del porcentaje anteriormente citado los contratos de sustitucion de
trabajadores por cualquier causa, los contratos de duracion determinada por oscilacion de la plantilla
derivados de la concesion de vacaciones, asi como las contrataciones que deban realizarse en casos
de fuerza mayor para prevenir o reparar siniestros. Aquellas contrataciones que tengan como objeto
el arranque de nuevos negocios y supongan superar dicho porcentaje, anteriormente deberan ser
tratadas en comision paritaria.

Este porcentaje sera vdlido Unicamente en el caso de que el volumen actual de empleo se
mantenga a lo largo de la vigencia del convenio. En caso contrario, la variacion del porcentaje de
contratacion temporal debera ser tratada en comision paritaria.

A efectos del seguimiento y control del compromiso adquirido, la Empresa facilitara a la
representacion legal de los trabajadores relacion mensual de altas y bajas asi como la copia de los
contratos suscritos durante ese periodo.

El ingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en este
Convenio colectivo.

ARTICULO 8.- SUBROGACION.

En relacién con la posibilidad de que opere la subrogacién en el caso de que tuviese lugar un
cambio de contratista o subcontratista, se estara a lo dispuesto en cada momento en el Convenio
colectivo de trabajo para el sector de Transporte De Mercancias Por Carretera de Palencia
(cédigo 34000375011981).

CAPITULO IV.-PLANTILLA, PUESTOS Y GRUPOS PROFESIONALES

ARTICULO 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional prevista en el Convenio se estructura sobre la base de los siguientes
grupos profesionales en atencion a las funciones que primordialmente realizan.

Grupo |.- Personal técnico.
Puestos:

Coordinador de Centro
Responsable de Pista

Jefe de Calidad

Grupo Il.- Personal Administrativo
Puestos:
Oficial Administrativo/a

Grupo lll.- Personal especialista
Puestos:

lefe/a de Equipo
Magquinista-Conductor/a
Inspector/a-conductor/a
Conductor/a

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO:

El grupo profesional de personal técnico comprende a quienes han sido contratados para ejercer
funciones y responsabilidades sobre organizacion y administracion del trabajo en el dambito de la
empresa. Lo componen los siguientes puestos de trabajo:
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1) Coordinador/a de Centro: con las atribuciones, responsabilidades contractuales vy
representatividad que le son propias con respecto de los/las Responsables de Pista, Jefes/as de
Equipo, Maquinistas-Conductores/as e Inspectores/as y Conductores/as, tiene como funcién
principal la organizacién del trabajo y la direccién de los/las trabajadores/as bajo su mando y
responsabilidad.

2) Responsable de Pista: con las atribuciones, responsabilidades contractuales y representatividad
que le son propias con respecto de los/las Jefes/as de Equipo, Maquinistas-Conductores/as e
Inspectores/as y Conductores/as, organiza el trabajo y dirige a las personas asignadas bajo su
mando y responsabilidad en las parcelas de la actividad encomendadas por la direccion de la
empresa.

3) Jefe de Calidad: Es el personal responsable de coordinar todas las tareas relacionadas con la
Calidad (implementacién, informes, auditorias, etc.) del centro de trabajo, segun las directrices
de la direccion de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1) Oficial Administrativo: Es el personal responsable de todas las tareas de Administracion del
centro de trabajo y de su coordinacién con la central de la empresa.

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ESPECIALISTA

Con el objetivo de fomentar la contratacion directa de personal se establecen, dentro de este
grupo profesional, los siguientes puestos de trabajo:

1) Jefe/a de Equipo: Es el personal responsable de dirigir a las personas trabajadoras asignadas
bajo su mando con las atribuciones, responsabilidades contractuales y representatividad que le
son propias y asegurando el desarrollo del trabajo en cantidad y calidad de acuerdo con las
producciones establecidas y acordadas para sus equipos.

2) Maquinista Conductor/a: Es el personal responsable de manejar la mdquina tractora y realiza las
maniobras ferroviarias de aproximacion y retirada de vagones dentro del apartadero existente
en las instalaciones de Renault debiendo para ello Cumplir las Instrucciones de Trabajo, Normas
de Seguridad y Prevencion, Politica de Calidad y Medioambiente vigentes en cada momento.

3) Inspector/a -conductor/a: Es el personal que inspecciona, y entre otras funciones, puede
conducir y manipular los vehiculos indicados por mandos superiores. Realiza la inspeccién de los
mismos bajos los parametros y criterios vigentes en cada momento.

4) Conductor/a: es aquel personal que tiene encomendadas, entre otras funciones, la conduccién
y manipulacion de los vehiculos indicados por mandos superiores.

ARTICULO 10.- MOVILIDAD FUNCIONAL - TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional, sélo serd posible si existen, ademds, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

La Empresa deberd comunicar su decision y las razones de ésta, a los representantes de
los trabajadores.

Cuando un trabajador/a realice trabajos de superior categoria, percibira el salario que, segun este
Convenio Colectivo, corresponda a la categoria que circunstancialmente desempefie. Si esta situacion
permaneciera por un periodo de hasta seis meses durante un afio o hasta ocho meses durante dos
afios, la plaza ocupada de forma provisional serd considerada vacante y saldrd a concurso, en los
términos fijados en los Arts. 7 y 10 de este Convenio, para su cobertura definitiva.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador/a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que tenga adquirida,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y previa comunicacién a los representantes de los
trabajadores, manteniéndole la retribucidon y demds derechos derivados de su categoria profesional.
En ningun caso, ésta asignacion de trabajos de inferior categoria podra ir en contra de la formacion de
los trabajadores/as o ser constitutivas de vejacién o menosprecio de su dignidad o misién laboral.

El cambio de afiadir funciones distintas a las pactadas, no incluido en los supuestos anteriores,
requerird el acuerdo de las partes o en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para la
modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
este Convenio.
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ARTICULO 11.- PROMOCION

Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustardn a criterios y sistemas que
tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.

Las personas con contrato suspendido por motivos de conciliacién, podran participar en las
convocatorias de ascenso igual que si estuvieran en activo.

En iguales condiciones de idoneidad y antigliedad, se atribuird el ascenso a la persona del sexo
menos representado en el puesto a ocupar.

Es facultad de la Empresa, y con participacién de la representacion de los trabajadores, el
establecer los conocimientos y habilidades necesarias para optar a un puesto de trabajo, asi como las
pruebas destinadas a evaluar estas capacidades.

En los casos en los que exista la necesidad de cobertura de algin puesto de Jefe/a de Equipo, los
mismos se deberdn cubrir en todo caso con personal interno, mediante procesos de seleccidn interna.
En el resto de puestos y supuestos, los mismos se intentaran cubrir, en un primer momento, con
personal interno y, si mediante este procedimiento no fuese posible la cobertura, se hara una
convocatoria externa.

ARTICULO 12.- PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, para el personal de nuevo ingreso, de todos los trabajadores/as de la
empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, serd de seis meses para Técnicos
Titulados y Jefes de Pista y de dos meses para el resto del personal.

Cuando como consecuencia de la promocion y seleccidn internas a las que se refiere el articulo 10
de este convenio, se cubriera una vacante, el recién ascendido ocupara la plaza de forma provisional
hasta superar un periodo de prueba equivalente al 50 por ciento del tiempo establecido del periodo
de prueba para el personal de nuevo ingreso en aquellos puestos que impliquen mando.

ARTICULO 13.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. PLAN DE IGUALDAD.

Dentro de la empresa, las personas trabajadoras no podran ser discriminadas por cuestiones de
ideologia, religion, edad, raza, afiliacion politica o sindical, origen, estado civil, condicién social,
lengua, discapacidad o enfermedad.

En relaciéon con la consecucién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la Empresa cuenta
con un plan de igualdad, que las partes firmantes del presente convenio se comprometen a respetar,
cuya vigencia se extiende del 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2027.

Asimismo, la empresa también cuenta con un protocolo contra el acoso sexual y/o por razén de
sexo acordado con la representacion legal de las personas trabajadoras.

ARTICULO 14.- MOVILIDAD GEOGRAFICA. DESPLAZAMIENTOS ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA
EMPRESA SITOS EN VILLAMURIEL DE CERRATO (PALENCIA) Y VALLADOLID

A) GENERAL: La movilidad geografica entre cualquiera de los centros de trabajo de la Empresa se
regulard de conformidad con los Art. 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Estos desplazamientos, que seran preavisados preferentemente con un plazo minimo de cinco
dias, se realizaran rotatoriamente entre los trabajadores/as que ostenten el mismo puesto, al objeto
de minimizar la ausencia del trabajador/a de su residencia habitual.

El trabajador/a podra solicitar el traslado a cualquier centro de trabajo de la Empresa, la cual
atenderd la solicitud en cuanto exista vacante de su puesto de trabajo en el centro de trabajo
solicitado.

B) ESPECIFICA: La movilidad geografica, concretamente los desplazamientos, entre los centros
actualmente existentes (sitos en Valladolid y Villamuriel de Cerrato) por la frecuencia con que se
producen y por el positivo efecto de la flexibilidad que procura, en la mas eficiente utilizacion de la
plantilla, se regulara segun los siguientes puntos:

a. Se realizaran a través de personas trabajadoras que de manera voluntaria se adscriban a la
misma, dentro del puesto requerido. A comienzo de cada afio, se solicitara por parte de la
Empresa a las personas trabajadoras que se inscriban en una lista de voluntarios/as para la
realizacién de esta actividad.
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b. El trabajador/a deberd ser informado del cambio de centro de trabajo, con una antelacion
minima de dos dias naturales.

c. La Empresa efectuara con medios propios, la movilidad del trabajador/a de tal manera que esta
comience y finalice dentro del turno que este/a tuviera programado y en el centro de trabajo al
que pertenece, en cuyo caso no procedera compensacion alguna. En caso contrario, la Empresa
compensara a el/los trabajadores/as objeto de la movilidad econdmicamente con el equivalente
al abono de 1,5 horas extraordinarias.

d. Adicional a la contraprestacién establecida en el apartado anterior, para los casos en los que la
Empresa no pueda realizar la movilidad con medios propios, a la persona trabajadora que ejerza
las funciones de recogida del resto de personal (conductor de la furgoneta entre Palencia y
Valladolid) se la compensara con la cuantia equivalente a una hora extraordinaria.

e. Para garantizar el agil desarrollo de la movilidad, la Empresa designard, preferentemente entre
voluntarios/as, a uno o mas responsables (en cuyo caso el cometido se efectuard de manera
rotativa segun cuadrante previamente establecido) de la conduccién del vehiculo de Empresa
utilizado en los desplazamientos.

—h

. En el caso, totalmente excepcional de efectuarse esta movilidad con vehiculo propio, la Empresa
compensara al afectado/a con la cuantia equivalente a 1,5 horas extraordinarias, adicional a una
compensacion de 0,28 €/km.

g. De forma voluntaria, si la persona trabajadora mantiene bolsa de horas a favor de la empresa,
por el desplazamiento de un dia a Valladolid podra percibir el equivalente en salario a una hora
extraordinaria y, adicionalmente, le serda descontada de su contador una hora de bolsa. Lo
anterior en lugar de recibir la contraprestacion establecida en el apartado c).

En lo no previsto y regulado en este articulo, se estara a lo preceptuado en la normativa legal de
aplicacién o en su defecto a lo que acuerden las partes.

CAPITULO IV.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 15.- JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y hasta su fecha de expiracién, la jornada
ordinaria de trabajo se desarrollara a razén de 8 horas diarias, con un cémputo anual de 1.744 horas
anuales.

Esta jornada del Convenio se acuerda sin perjuicio de que, por disposicion legal posterior, pueda
resultar de obligado cumplimiento, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la aplicacion
de una jornada inferior, en cuyo caso se aplicara esta ultima.

No obstante, dadas las circunstancias y organizacién del trabajo en CAT HANDLING S.L.U. la jornada
a todos los efectos seguira estableciéndose en computo anual, sin que sea exigible, a ningln efecto,
el computo por periodos o unidades de tiempo inferiores (semanal, mensual, trimestral, etc.).

La distribucién de la jornada laboral serd de lunes a viernes.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Debido a la actividad desempefiada, se establecen pausas de 10 minutos por cada dos horas de
trabajo. Una de las pausas establecidas corresponderd con la denominada “pausa del bocadillo” y se
ampliara de 10 a 15 minutos. Estos tiempos de descanso seran considerados de trabajo efectivo.
Corresponde a la Direccion de la Empresa la organizacidén en cuanto a los tiempos de disfrute de los
tiempos de descanso.

Cuando la realizacion del turno obligue a comer en el centro de trabajo la “pausa de comida” sera
de 30 minutos, no considerandose como tal, los turnos de 7 a 15 horas y de 6 a 14 horas, salvo
prolongacion de jornada de los mismos.

El incumplimiento en materia de descansos se sancionard segun lo especificado en el capitulo de
faltas y sanciones de este convenio.

En relacidn con la adaptacion de la jornada por conciliacién familiar se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.
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ARTICULO 16.- CALENDARIO LABORAL Y TURNOS DE TRABAJO

Se elaborard un calendario laboral provisional, para establecer los dias festivos y los descansos, los
dias laborables, turnos y las horas anuales. La Empresa y la Representacion de las personas
trabajadoras se reuniran para su elaboracion y negociacion en el mes de diciembre del afio anterior.
Dicho calendario laboral nunca podra ser aplicado unilateralmente por ninguna de las dos partes.

Para la confeccion del calendario definitivo, los trabajadores/as cursaran peticién individual del
periodo vacacional deseado antes del 1 de marzo, posteriormente dicho calendario deberd ser
aprobado antes del 1 de abril de cada afio y se publicara en los tablones de anuncio de la empresa.

La empresa también expondrd en el tablon de anuncios y entregara a los Representantes legales
de las personas trabajadoras por adelantado las rotaciones de los turnos y horarios de la plantilla.

Los turnos de trabajo establecidos son los siguientes: desde las 6:00 horas hasta las 14:00 horas,
desde las 14:00 horas hasta las 22:00 horas, y desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas para aquellas
personas que presten servicios en MADC. Para aquellos/as trabajadores/as que prestan servicios en la
campa, también estd establecido el turno que inicia a las 7:00 horas y finaliza a las 15:00 horas.

Se permitird cambiar el turno por mutuo acuerdo entre trabajadores/as que ostenten el mismo
puesto, previo aviso por escrito a la empresa con un minimo de dos dias de antelacién.

CAPITULO V.- VACACIONES Y DIAS DE LIBRE DISPOSICION

ARTiCULO 17.- VACACIONES

Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, disfrutara de un periodo de
veintidds dias laborables por afio o parte proporcional que le corresponda al tiempo de permanencia
en la empresa.

El disfrute de las vacaciones, que se hara preferentemente entre los meses de junio a septiembre
y podra ser fraccionable en dos o tres periodos, se llevara a cabo de la manera siguiente:

- 11 dias a eleccion del trabajador.
- 11 dias a disposicion de la empresa.

Se establece la obligacion de la empresa, de firmar antes del 1 de abril de cada afio y de acuerdo
con los Representantes de las personas trabajadoras, un calendario de vacaciones.

Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de cambios en los periodos de disfrute de las vacaciones,
por acuerdo individual, del trabajador/a y la empresa o entre trabajadores/as de idéntico puesto entre
si, previa comunicacién a la empresa.

Se establecerd un modelo para la peticion de las vacaciones y otro para la comunicacion del
disfrute de las mismas. Antes del 1 de Marzo, mediante escrito duplicado (con recibi), comunicara el/la
trabajador/a a la empresa, el periodo vacacional deseado. El/la trabajador/a habra de tener escrito de
aceptacién de la empresa, del periodo de disfrute de las vacaciones, previo al disfrute de las mismas.

Las vacaciones, se interrumpiran por L.T. y se disfrutaran posteriormente.

ARTICULO 18.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Anualmente, todos/as los/las trabajadores/as de la plantilla afectados por este Convenio
disfrutaran de un nimero de dias de libre disposicion obtenidos a partir del siguiente calculo:

Dias naturales — (dias de jornada anual + vacaciones + fiestas no coincidentes en sabados y
domingos + sabados y domingos).

Los dias de libre disposicidn seran en su totalidad a eleccién del trabajador/a, salvo los dias 24 y
31 de diciembre de cada afio.

Para el disfrute de los dias a eleccién del trabajador/a, serd necesario un preaviso de, al menos,
72 horas. La concesion se realizard por orden de solicitud. La empresa concedera el disfrute solicitado,
siempre que se hubiere cumplido el preaviso maximo a 4 personas/dia de distinto turno en cada
centro de trabajo, disfrutando simultdneamente de esta licencia. Se estudiara la concesion de
solicitudes que no cumplan las condiciones anteriores por causas imposibles de prever. Por
organizacidon empresarial la empresa no concedera el mismo dia de exceso de jornada a mds de cuatro
personas de la misma categoria profesional.

Los dias de libre disposicion generados en un afio podran ser utilizados hasta el inicio de la
produccion del mes de enero del afio siguiente a su devengo.
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CAPITULO VI.- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 19.- PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

Las condiciones econémicas que regiran durante la vigencia del presente Convenio, serdn las que
se detallan a continuacién. Los trabajadores/as contratados por horas o jornadas inferiores a la normal
0 que no hubieran permanecido en la empresa durante el afio completo, percibirdn la parte
proporcional que corresponda.

ARTICULO 20.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones del personal afectados por este Convenio constituidas por los conceptos fijos y
variables que a continuacién se relacionan, corresponden a la jornada laboral y funciones fijadas en el
presente Convenio.

Las cuantias concretas de los anteriores emolumentos quedan establecidas en las tablas salariales
de los Anexos incluidos en el presente convenio.

Salario base

Este concepto de periodicidad mensual constituye la retribucion basica en cada uno de los puestos
de trabajo y servira como base de cdlculo para cualquier complemento de puesto o personal, que la
Legislacion vigente relacione porcentualmente con el salario.

La cuantia del salario base para cada uno de los puestos de trabajo es la que viene recogida en el
Anexo .

Pagas extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias de cuantia idéntica al salario base mensual. Se abonaran
sucesivamente el 31 de marzo, el 30 de junio y el 15 de diciembre de cada afio, siendo sus periodos
de devengo respectivos desde el 1 de abril hasta el 31 de marzo del afio siguiente, desde el 1 de julio
hasta el 30 de junio del afio siguiente y desde el 1 de Diciembre hasta el 30 de noviembre siguiente.

El personal que cese o ingrese en la Empresa durante el afio percibira las citadas gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo de trabajo

Con caracter general, el/la trabajador/a percibira su retribucién distribuida en 15 pagas anuales
(tres de ellas las referidas pagas extraordinarias y en las fechas establecidas). No obstante, a eleccién
del/la trabajador/a, las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en su totalidad, percibiendo su
retribucion en 12 pagas al afio. No es posible elegir prorratear solo alguna o algunas de las pagas
extraordinarias.

La solicitud para percibir el abono de las pagas prorrateado por meses debera realizarse por el/la
trabajador/a antes del 15 de diciembre del afio anterior a su aplicacién a fin de poder desplegar sus
efectos en el afio siguiente. De ser aceptada esta forma de abono, su vigencia sera de un afo.

Plus de Transporte

El complemento de transporte es una cantidad de dinero que se entrega para compensar los
gastos que se realizan diariamente al desplazarse desde el domicilio al centro de trabajo.

Dicho plus se devengara por cada dia de asistencia al trabajo, incluyendo a todos los efectos dentro
de idéntica consideracién, el caso de los Representantes de los Trabajadores/as y Delegados/as de
Prevencién en el uso de su crédito horario.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra un Plus de transporte consistente en cuatro
euros con veinticinco céntimos de euro (4,25 €) diarios por cada dia de asistencia al trabajo
independientemente de la distancia que pueda existir entre el centro de trabajo y el domicilio del
trabajador/a.

Plus de Nocturnidad

Se establece un complemento de nocturnidad consistente en un 25% del salario base, por cada
hora trabajada dentro del periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad.

Partiendo de la obligatoriedad asumida por la empresa en cuanto a la eliminacion de cualquier
condicion de trabajo que comporte riesgo de salud para los trabajadores/as o, al menos, en cuanto a
la reduccion de su incidencia, en tanto estas condiciones existan, a los trabajadores/as que realicen
trabajos tdxicos, penosos o peligrosos, se les abonara un plus equivalente al 20 por ciento del salario
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base de su puesto, que pasara a ser del 25 por ciento si concurriesen dos de estas circunstancias y del
30 por ciento si fuesen las tres citadas. Para ello, debera ser asi considerado el puesto, en la Evaluacion
de Riesgos Laborales o estudio ergondmico.

Complemento por reduccion de absentismo individual

Este complemento tiene la finalidad de incentivar la asistencia al trabajo. Su cuantia serd la
correspondiente segun el grado de cumplimiento individual de los pardmetros relacionados en el
cuadro del Anexo Ill de este Convenio Colectivo.

A los efectos del cobro de este complemento se considerard definido el absentismo tal como se
hace en el articulo 34 del presente Convenio.

La Direccidn de la Empresa, entregard mensualmente a los/las Representantes de las personas
trabajadoras, la documentacion referente al absentismo, de pago mensual, sobre mes anterior.

Finalizado el afio 2025, la cuantia que resulte de restar lo percibido por la plantilla en este
concepto, menos lo que se hubiera percibido en caso de que no hubiera habido absentismo por parte
de ninguna persona trabajadora, se repartira, en el mes de enero de 2026 y en un Unico pago, entre
toda la plantilla que no haya tenido absentismo durante el afio 2025.

Complemento de Calidad/Productividad

Este complemento tiene la finalidad de incentivar el cumplimiento de los objetivos de
productividad y calidad en el trabajo. Esta determinado, como su propio nombre indica, por dos
factores, productividad y calidad, intimamente relacionados segun las pautas establecidas en los
cuadros del Anexo IV, que habran de tener como referente constante, las pautas organizativas de
la Compaiiia.

No obstante lo anterior, las partes son conocedoras de que, en la actualidad, se estd a la espera de
aprobacion de nuevos tiempos que permitiran establecer nuevas pautas organizativas a los efectos de
conseguir una mayor productividad.

La Empresa facilitara a la Representacion de las personas trabajadoras los informes derivados de
la realizacion de productividad y calidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, el abono de dicha prima tendra caracter mensual
abonéndose a los/las trabajadores/as las cuantias obtenidas en cada uno de los periodos.

No obstante, si finalizado el afio 2025 algln trabajador/a no hubiese obtenido un minimo de
199,81 euros brutos anuales por no haber alcanzado la consecucién de los objetivos marcados, en
todo caso, se le garantizard el abono de la cuantia minima de 199,81 euros brutos anuales. La empresa
garantizard y abonara la diferencia entre lo obtenido por el/la trabajador/a y hasta completar esta
cuantia. El abono de la cantidad garantizada se hara efectivo en un Unico pago en el mes de marzo
de 2026.

Complemento Personal

Todas las retribuciones y compensaciones de cardcter salarial o extrasalarial que cualquier
trabajador/a tenga reconocidas a titulo individual por encima de las cantidades establecidas en el
presente Convenio, consideradas globalmente y en cdmputo anual, cualquiera que sea el origen,
individual o colectivo de las mismas quedaran reconocidas y garantizadas a titulo individual mediante
un complemento salarial denominado “complemento personal consolidado “

Este complemento "personal” (no revalorizable) no podra ser compensable ni absorbible con cargo
a los incrementos futuros del salario base y pagas extraordinarias del presente Convenio.

Gratificacion Auxiliar de circulacion

Se establece una gratificacion extraordinaria denominada “Auxiliar de circulacidén”, no consolidable
ni absorbible, abonable Unicamente a las personas trabajadoras que, ostentando la posicion de
Responsable de pista, aprueben el curso ARC en primera o segunda convocatoria.

Dicha gratificacion, que ascendera a 300 euros brutos, se abonara en un pago Unico al mes
siguiente de la obtencion de la titulacion referida.

ARTICULO 21.- INCREMENTO SALARIAL
Durante la vigencia del convenio, se establece un incremento del salario base conforme sigue:

Para el afio 2024: se acuerda un incremento del 3,1 % sobre el salario base de 2023 para cada uno
de los puestos de trabajo.



BOP de Palencia Viernes, 21 de febrero de 2025- Nim. 23

Para el afio 2025: se acuerda un incremento del 2% sobre el salario base de 2024 para cada uno
de los puestos de trabajo.

No obstante lo sefialado, en todo caso, el incremento salarial de cada afio no podra ser inferior al
IPC interanual cerrado para el afio anterior que, para el afio 2025, asciende a un 2,8%.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con el objetivo de favorecer la creaciéon de empleo, ambas partes se comprometen a eliminar en
lo posible las horas extraordinarias.

La realizacidn de horas extraordinarias sera, por su propia naturaleza, voluntaria y rotatoria entre
los empleados/as que ostenten el mismo puesto de trabajo, excepto las que tengan su causa en fuerza
mayor, y no podran exceder de 80 al afio.

Estos trabajos en horas extras podran tener lugar de lunes a domingo, incluidos los dias festivos,
estableciéndose tres modalidades de retribucion:

a) Retribuidas mensualmente al precio indicado en el Anexo Il para los dias laborables.
b) Retribuidas mensualmente al precio indicado en el Anexo Il para los dias no laborables.
c) Disfrute de una jornada de descanso y el cobro de un plus indicado en el Anexo Il (Opciodn c).

Los trabajadores/as que elijan la opcién c), tendran que indicarlo antes del cierre de nédmina
(normalmente antes del dia 20 de cada mes).

Las horas extras de la opcidn c) no seran computadas como tales, ya que seran compensadas
posteriormente por descansos.

El abono del plus, se efectuara en la primera némina una vez manifestado por el interesado la
preferencia por la opcién c).

Dicho plus figurara en la némina con el siguiente concepto: PLUS DE COMPENSACION.

Para poder disfrutar de cada jornada de descanso, es necesario acumular ocho horas extras.

El plazo para el disfrute de la/s jornada/s de descanso, a eleccidn del trabajador/a con limitaciones
idénticas a las establecidas en el Art.17 (dias de libre disposicion) del presente Convenio, sera de
12 meses a contar desde el dia de cierre de ndmina en que el interesado haya realizado horas de
opcién C.

Las horas extraordinarias realizadas entre las 22:00h y las 06:00h veran incrementada su cuantia
en un 25% en concepto de nocturnidad sobre el precio indicado en el Anexo Il.

Para todos aquellos trabajadores/as que, a través de horas extraordinarias procedan a prolongar
su jornada en dos o mas horas, la Empresa pondra a disposicién de los mismos, menu con postre y
bebidas sin coste alguno para el trabajador/a.

La realizacidon de horas extras serd en todo momento voluntaria y la realizaciéon o no de dichas
horas, sera siempre por decision libre del trabajador/a.

La distribucion de las horas extraordinarias, se efectuara de forma rotativa y equitativa. La Empresa
debera llevar un control mediante un cuadrante para el reparto de las horas extras, entregando a los
Representantes de los trabajadores una copia de dicho cuadrante para su comprobacion.

La Direccidn de la Empresa entregard mensualmente a los Representantes de los Trabajadores la
documentacion referente al nimero de horas extras realizadas y los descansos disfrutados por la
opcién C.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada, ni para el cémputo del
numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensaciéon como
horas extraordinarias.

A efectos del cobmputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrard dia a
dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las retribuciones.

ARTICULO 23.- JORNADAS DE COMPETITIVIDAD

Con el fin de mejorar la competitividad y productividad y poder dar respuesta a las necesidades
del cliente las personas trabajadoras, de manera voluntaria, podran realizar las siguientes jornadas de
competitividad en el afio 2025:
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Cuatro sdbados de competitividad (personal de dia) en turno de mafiana, o bien cuatro domingos
en turno de noche (personal de noche).

Se fija el plus de competitividad para todas las personas trabajadoras en 150€ por dia.

Las personas trabajadoras no podran realizar jornadas de competitividad mientras mantengan
bolsa de horas a favor de la Empresa.

En caso de haberse apuntado como personal voluntario para la realizacion de jornadas de
competitividad, ninguna persona trabajadora podra realizar horas extraordinarias ni horas de opcidn
c los sdbados en turno de mafiana o los domingos en turno de noche mientras no haya realizado las
jornadas de competitividad.

ARTICULO 24.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Cuando el desarrollo de la actividad propia de la empresa haga necesario el desplazamiento
temporal (excluyendo el realizado entre Valladolid y Palencia o viceversa) de uno o mas
trabajadores/as, el valor de la dieta nacional se fija en las siguientes cuantias:

Comida: 15 €
Cena: 15 €

Pernocta: en el caso de que el trabajador, como consecuencia del desplazamiento, tuviera que
pernoctar fuera de su residencia, los gastos derivados serdn asumidos por la Empresa, previo
justificante de los mismos.

Si en el desplazamiento se utilizase el vehiculo propiedad del trabajador/a, se abonard el
kilometraje a razon de 0,28 €/Km.

ARTICULO 25.- ABONO DE LA NOMINA

El pago de la ndmina se efectuard mediante transferencia bancaria, para lo cual es obligatorio que
el/la trabajador/a designe una cuenta corriente en banco o entidad financiera de su eleccion.

La firma de la ndmina se realizara teniendo en cuenta y salvaguardando la intimidad personal,
mediante la entrega del documento correspondiente.

Podra sustituirse el recibo del salario en soporte papel por la puesta a disposicion en soporte
telematico del mismo para lo cual el/la trabajador/a voluntariamente dara una direccion de
correo electrénico.

ARTICULO 26.- ANTICIPOS A CUENTA

Los/las trabajadores/as de la empresa, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, podran
solicitar en cualquier momento, un anticipo equivalente al noventa por ciento del trabajo devengado
hasta ese instante, la empresa vendra obligada a su abono en el plazo méximo de siete dias desde la
solicitud y previo recibo de entrega.

CAPITULO Vill.- MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 27.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Se considerardn licencias retribuidas las siguientes:
a) Quince dias naturales por razén de matrimonio.

b) Cuatro dias por el fallecimiento de familiares de primer grado, tratdndose de parientes hasta
segundo grado seran dos dias. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en un dia para familiares de primer grado y en
dos dias para familiares de segundo grado.

En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador/a, el
permiso empezara a contarse en el primer dia laborable posterior a su celebracidn.

c) Cinco dias por accidente o enfermedades graves, hospitalizacidon o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario prescrito del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.
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En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el trabajador/a, el
permiso empezara a contarse en el primer dia laborable posterior a su celebracion.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1. del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes que exijan una titulacion oficial
siempre que tengan lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable a cada trabajador/a para asistencia al médico y hasta un maximo de
20 horas al afio para acompafiamiento a médicos adscritos a los servicios publicos de seguridad
social a familiares de primer grado, cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Ambos permisos deberan ser justificados suficientemente con la presentacion de los
documentos que requiera la empresa y el cumplimiento de todos los requisitos previstos. Si la
empresa comprobase fraude en el uso de dichas horas, se considerara falta grave. Estas horas
son incompatibles y no acumulables a los dias establecidos por cualquier otra causa. Se tendra
la misma consideracion en caso de asistencia a entidades de seguros privados.

Para los casos en los que trabajadores/as del turno de noche necesiten acudir a consulta en
médicos adscritos a los servicios publicos de seguridad social en horario de mafana (antes de
las 10:00 horas) se les permitira, previa justificacién médica ausentarse de su puesto de trabajo
una hora antes del horario de salida con el objetivo de que puedan acudir a dicha consulta en
condiciones idéneas.

=

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
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ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en 13 jornadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar
por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, teniendo en
cuenta los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador/a. El
trabajador/a, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario/a con una antelacion de quince dias,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia.

Las discrepancias surgidas entre empresario/a y trabajador/a sobre la concrecion horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo, seran resueltas por la Jurisdiccidn
Social a través del procedimiento correspondiente establecido en la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

Los trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Para el resto de licencias retribuidas, no recogidas en este articulo, se dispondra segun la
legislacion vigente.

Todo lo anterior se entendera aplicable a las parejas de hecho.

ARTICULO 28.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Ademas de las licencias anteriormente recogidas, las personas trabajadoras podran solicitar a la
empresa con, al menos, 15 dias de antelacidn, y con la debida justificacion, permiso para ausentarse
hasta un maximo de tres jornadas consecutivas sin derecho a retribucién. La empresa podra denegar
la concesidn de esta licencia no retribuida en aquellos casos en los que su concesion afecte a la
organizacion del trabajo.

CAPITULO IX.- INTERRUPCION O CESE DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 29.- EXCEDENCIA FORZOSA

Procederd para la ocupacién de un cargo publico o funcidn sindical de ambito provincial o superior
que impida la asistencia al trabajo. Los efectos de dicha excedencia, serdn los de reserva de puesto y
computo para la antigliedad, el tiempo transcurrido en excedencia.

El reingreso, deberd ser solicitado en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de cese en el

cargo publico. De no efectuarse en dicho plazo, se entenderd la renuncia a seguir formando parte de
la plantilla de la empresa.

ARTICULO 30.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

A) El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro
meses y no mayor de cinco afios.
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Este derecho no podra ser ejercitado nuevamente por el/la mismo/a trabajador/a, hasta en tanto
no hayan transcurrido cuatro afios desde la reincorporacion del/la trabajador/a al cese de la
excedencia, pero podra ser ejercitado, con los requisitos anteriores cuantas veces precise.

Al término de la excedencia el/la trabajador/a tendra un derecho preferente para ocupar la
primera plaza vacante que se produzca de igual o similar categoria a la suya.

El tiempo de excedencia voluntaria, no se computara a efectos de antigliedad.

B) Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los/las
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajadores/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el/la trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

ARTICULO 31.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION

Todo/a trabajador/a que le sea retirado el permiso de conducir, deberd comunicarlo
inmediatamente y por escrito a la direccidén de la empresa. No hacerlo o hacerlo tarde, supondrd una
falta laboral muy grave.

Para su comprobacidon y seguimiento, la empresa podra solicitar en cualquier momento y a
cualquier trabajador/a, la presentacion del permiso de conducir original.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir, la empresa actuara con arreglo al criterio de
intentar asignar otra tarea que no requiera la conduccién de vehiculos, de existir la misma:

a) Retirada hasta 3 meses: la empresa asignara otra tarea que no requiera conduccién de vehiculos
durante los tres meses, a contar desde la retirada efectiva del permiso.

b) Retirada hasta 4 meses: los tres primeros meses como el apartado a), durante el cuarto mes
el/la trabajador/a disfrutara todo su periodo vacacional.

c) Retirada mas de 4 meses hasta un maximo de 12 meses: se aplicard lo indicado en el apartado
b), a partir del quinto hasta el duodécimo, se suspendera el contrato de trabajo hasta la
finalizacion de la sancion administrativa, volviendo a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones en las que se encontraba. Previo a la suspensidon, la empresa intentard la
recolocacion provisional en otras actividades, siempre que éstas existieran y que haya
conformidad entre la empresa y el/la propio/a trabajador/a.

A pesar de lo anterior, en el supuesto de que solo existieran hasta un maximo de dos personas en
dicha situacion, no se aplicaria la suspensién del contrato de trabajo. De exceder dicho nimero, dos
permaneceran con asignacién de otras tareas y el resto (los que menos tiempo les quede de cumplir
la sancion), pasaran a situacion de suspension temporal de los contratos a partir del quinto mes.
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ARTICULO 32.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO.
A. SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho codmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente
se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspensidn del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
Empresa, la direccion podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

B. SUSPENSION DEL CONTRATO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcidon y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del ET, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion
o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En
ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas
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diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este
derecho trabajen para la Empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una duracién adicional de
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por
parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.

ARTICULO 33.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Con el objeto de garantizar la estabilidad en el empleo, para el caso de despidos colectivos, se
acuerda, siempre que sea posible:

1.- La prioridad de permanencia en la Empresa de aquellas personas trabajadoras durante el
periodo de suspensidn del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, nacimiento o guarda
con fines de adopcidon o acogimiento.

La de las trabajadoras embarazadas, desde el inicio del embarazo y hasta el comienzo del periodo
de suspensién por maternidad, asi como de los/las trabajadores/as en situacion de excedencia o
reduccién de jornada por cuidados de hijos.

2.- Que existiendo causas objetivas para la amortizacién de puestos de trabajo previo a la
aplicacién de un expediente de regulacion de empleo se adoptardn las siguientes medidas, siempre
que las circunstancias lo permitan:

a) Extincidon de contratos temporales suscritos con Empresas de trabajo temporal y Empresas
multiservicios (en las categorias y para puestos afectados).

b) Extincidn de los contratos de trabajadores con contratos temporales por circunstancias de la
produccion.

c) Adopcidn de las medidas de flexibilidad pactadas en este convenio o las que pudieran pactarse
en comision paritaria. Adopcidon de medidas de movilidad geografica.

d) Aplicacién de un expediente de suspensién temporal de los contratos de trabajo (ERTE). El ERTE
deberd aplicarse en funcion de las necesidades organizativas y productivas de la Compaiiia
procurandose su aplicacién equitativa en todos los puestos de trabajo.

En relacion con esta medida, se acuerda la no inclusidn en los ERTE de aquellos empleados con
60 afios o mas de edad siempre y cuando los mismos, voluntariamente, puedan hacer uso de dias
disponibles para cubrir aquellas jornadas de ERTE. En concreto, estos trabajadores podran hacer uso
de vacaciones, dias de libre disposicidon o jornadas de descanso por bolsa de horas u opcidn C, si
los tuvieran.

Asimismo, en caso de aplicacion de un ERTE en el centro de trabajo, siempre que exista trabajo
para su puesto, debera respetarse la no inclusién en el ERTE del personal mayor de 60 afios que
voluntariamente decida prestar servicios. Si inicamente existiera trabajo para algunas de las personas
trabajadoras mayores de 60 afios estas seran excluidas del ERTE por orden de mayor edad.
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3.- Que si tras la aplicacién de las medidas relacionadas en el punto 2 de este articulo no se
superase la situacién de dificultad debiendo llevarse a cabo extinciones de contratos las mismas se
realizaran segun se expone a continuacion:

a) Las extinciones de los contratos se realizaran utilizando un criterio de antigiiedad, debiendo
extinguirse en primer lugar los contratos de los/las trabajadores/as con menor antigiiedad en
los puestos afectados. De tal manera que, dentro de cada puesto afectado, se proceda en primer
lugar a la extincidén del contrato de las personas trabajadoras con menor antigiiedad en el
puesto.

Para ello, la empresa debera facilitar a la RLPT un listado de trabajadores/as en el que conste su
puesto asi como su antigliedad en el puesto y en la empresa.

b) Los trabajadores/as cuyos puestos de trabajo queden extinguidos, podran optar por su inclusion
en una bolsa de empleo de la Compaiiia.

c) Si en cualquier momento es necesaria la contratacién de nuevo personal podran optar al puesto
los trabajadores/as cuyos contratos fueron extinguidos por orden de antigtiedad.

CAPITULO X.- INCIDENCIAS SOBRE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 34.- BOLSA DE HORAS/FLEXIBILIDAD

Con el fin de hacer frente al 100% de la actividad de la empresa, se acuerda la institucion de una
bolsa de flexibilidad. El empleo de esta bolsa constituye el acuerdo mencionado en el Articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores deviniendo, por tanto, incompatible con la aplicaciéon de cuantas otras
medidas referentes a la flexibilidad de la jornada pudieran desprenderse del mencionado articulo. De
acuerdo con este principio general, la bolsa de horas se utilizara en los siguientes términos:

Consideraciones generales

El mecanismo de Bolsa de horas comprenderd a todas las personas trabajadoras
independientemente de la distribucidn de su jornada de trabajo. Aunque la bolsa tiene vocacion de
aplicacién general, no obstante, se prevé la posibilidad de que se pueda gestionar en relacion con los
diferentes puestos o turnos en funcién de las incidencias que puedan surgir en cada momento.

En aras de garantizar la igualdad entre los/las trabajadores/as, tanto en su generacién como en su
devolucion, la Bolsa de horas se realizard de manera rotativa e igualitaria para todos los/las
trabajadores/as, no pudiendo existir una diferencia superior en dos jornadas entre trabajadores al
final del afio natural.

La gestion de la bolsa se hara por la empresa mediante un estadillo escrito, individual para cada
trabajador/a, denominado contador. Mediante cuadrante se informara a la representacién de las
personas trabajadoras, en todo momento, sobre el estado de dicha bolsa de horas.

Con independencia de la existencia de dicha bolsa de horas, la empresa y representacion de las
personas trabajadoras podran pactar medidas alternativas, a esta flexibilidad, cuando la situacién de
paradas del cliente, u otras circunstancias, produzcan perjuicios econémicos y organizativos
importantes para la empresa.

Numero de dias

Se establece un maximo de 10 dias de bolsa al afio por trabajador/a, no pudiéndose acumular de
un afio a otro. En el supuesto caso de que la empresa tuviera la necesidad de ampliar dias de bolsa
una vez agotados el 100% de los dias de los que dispone en el afio en curso, en Comisidn Paritaria
podra solicitar el aumento de éstos, sin limite respecto de su cuantia.

Los 10 dias son de cardcter obligatorio y su causa de generacién estard ligada a motivos de
produccion o de fabricacion. No obstante, por motivos ajenos a la produccién o fabricacién, el/la
trabajador/a podra realizar de manera voluntaria hasta un maximo de 2 dias. De tal manera que, si
realiza las 2 jornadas voluntarias, soélo debera realizar los 8 obligatorias restantes, y en caso de no
realizar las jornadas voluntarias deberd realizar las 10 de manera obligatoria.

Generacién

La generacion de dichos dias se hard por jornadas completas.
Devolucién

Se establecen dos modalidades de devolucién:

1. Por jornadas completas.
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e Turno de dia: La recuperacion, por cada trabajador/a, de los dias de bolsa se efectuara en forma
de jornada completa (8 horas), en sabados no festivos no consecutivos, salvo acuerdo entre
partes, y en turno de mafana, para realizar la actividad propia del centro. Esta prestacidon
conlleva el descuento de 8 horas de las horas de débito que el trabajador/a tuviera reflejadas en
su contador y el abono de 70 euros por dia desde la firma del presente convenio.

e Turno de noche: La recuperacion, por cada trabajador/a, de los dias de bolsa se efectuard en
forma de jornada completa (8 horas), en domingos no festivos no consecutivos, salvo acuerdo
entre partes, y en turno de noche, para realizar la actividad propia del centro. Esta prestacion
conlleva el descuento de 8 horas de las horas de débito que el trabajador/a tuviera reflejadas en
su contador y el abono de 70 euros por dia desde la firma del presente convenio.

2. Por prolongacién de la jornada: El trabajador/a podra devolver dias de bolsa mediante
prolongaciones de jornada en dia laborable. La compensacidon por cada hora recuperada serd
la siguiente:

i) Por cada hora de prolongacién se descontard una hora de las horas de débito que la persona
trabajadora tuviera reflejadas en su contador.

ii) Adicional a lo anterior, cada vez que el/la trabajador/a acumule 8 horas devueltas en
prolongacién de jornada, se procedera a abonarle los mismos importes pactados en la
devolucion de bolsa por jornadas completas.

Estas prolongaciones sobrevenidas no computaran como horas extraordinarias.

Las devoluciones mediante prolongacion de jornada realizadas entre las 22:00h y las 06:00h veran
incrementada su cuantia en un 25% en concepto de nocturnidad.

Preavisos
La bolsa queda configurada conforme sigue a efectos de preaviso:

En el caso de que la empresa solicite recuperar bolsa de horas para cubrir dias de actividad
ordinaria de Cat Handling se estara a lo siguiente:

1. Si se preavisa con mas de 24 horas, el trabajador/a podré alegar motivo necesario o urgente y
previa justificacion, la Empresa podrda modificar la organizacidon del equipo o pasar a otra
persona trabajadora la devolucion del dia de bolsa generado.

2. Si el preaviso se hubiera efectuado con menos de 24 horas y el trabajador no pudiera acudir por
cualquier motivo, podra negarse sin justificacion a la recuperacion hasta en dos ocasiones no
consecutivas, debiendo la empresa aceptar dicha negativa. Con posterioridad al consumo de los
dias de negativa sin justificacion, siempre que el trabajador alegue motivo necesario o urgente
y previa justificacion, la Empresa podra modificar la organizacion del equipo o pasar a otra
persona trabajadora la devolucion del dia de bolsa generado.

Observaciones generales

Independientemente de la modalidad utilizada, habra de respetarse en todo momento el descanso
entre jornadas.

La Bolsa de Horas generada cada aio habrd de ser devuelta dentro del mismo afio en que se
genera, excepto aquellos dias generados durante el ultimo trimestre del mismo, que podran ser
recuperados dentro del primer trimestre del aio siguiente. Para el caso de que existan jornadas de
bolsa generadas en el aflo 2024 que no pudieran ser devueltas antes del 31 de marzo de 2025, se
establece una prolongacidn de la devolucion de bolsa hasta el 31 de julio de 2025.

Voluntariamente y en cualquier momento del afio la persona trabajadora podra reducir su
contador de dias de bolsa generados, compensando los dias de bolsa adeudados por dias de libre
disposicién (a excepcidn de los dias 24 y 31 de diciembre). En todo caso, la compensacion de un dia
de bolsa siempre debera retribuirse con el importe establecido en el Anexo Il.

ARTICULO 35.- SITUACIONES DE INCAPACIDAD TRANSITORIA

En caso de IT debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, se tendrd en
cuenta las siguientes normas:

a) Accidente laboral, accidente no laboral, embarazo o enfermedad profesional: La empresa en
este caso completara las prestaciones de la Entidad Aseguradora hasta alcanzar el 100% de la
base de cotizacion para accidentes, del mes anterior a la fecha de la baja, sin que en ninglin caso
pueda ser inferior al 100% de los conceptos salariales del correspondiente anexo.
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b) Enfermedad comun: Siempre que el nivel de absentismo sobre el total de la plantilla no supere
el numero de cuatro personas trabajadoras tras la firma del presente convenio, se actuara de
igual forma que en el apartado anterior. Cuando este nivel sea superado, la empresa sdlo habra
de complementar las prestaciones de la Entidad Aseguradora, en idénticos términos a los
anteriormente establecidos, solo durante el tiempo en que el/la trabajador/a permanezca
hospitalizado/a.

A estos efectos se considerardn como absentismo las faltas al trabajo causadas por enfermedad
comun y accidente laboral (cuando se demuestre negligencia por parte del trabajador/a) y no
laboral, asi como las licencias no retribuidas y las faltas y retrasos injustificados.

El porcentaje de absentismo, asi como el derecho al complemento en situacién de IT descritos
en este expositivo aplicara desde la firma del convenio.

La Direccion de la Empresa, entregard mensualmente a los Representantes de las personas
trabajadoras, la documentacion referente al absentismo.

ARTICULO 36.- PRIMAS POR MUERTE Y POR INVALIDEZ PERMANENTE DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO.
INDEMNIZACION EN CASO DE FALLECIMIENTO.

La empresa se compromete a concertar con alguna entidad aseguradora una pdliza que garantice
a los causahabientes del trabajador/a fallecido como consecuencia de accidente laboral, incluidos los
“in itinere”, haya o no responsabilidad por parte de la empresa, al percibo de una indemnizaciéon
de 30.000 €.

Igualmente, la empresa quedara obligada a concertar otra pdliza que garantice al trabajador/a el
percibo de la cantidad de 35.000 €, para que, como consecuencia de accidente laboral, incluidos,
como en el caso anterior, los “in itinere”, se le reconozca una incapacidad permanente en los grados
de total, absoluta o gran invalidez.

Estas cantidades seran de aplicacion desde la firma del presente Convenio colectivo.

La empresa facilitard copia de las pdlizas concertadas al Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal y se entregara individualizada si asi lo entrega la compaiiia de seguros.

Adicional a lo anterior, en caso de fallecimiento derivado de enfermedad comun o accidente no
laboral de las personas trabajadoras del centro de trabajo que resulten afectadas por el presente
Convenio, se indemnizara a los herederos legales de la persona trabajadora con el importe de dos
mensualidades de salario base que resulten aplicables en cada momento.

CAPITULO XI.- MATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR

ARTICULO 37.- PROTECCION

La empresa se compromete a adaptar a la mujer en periodo de embarazo, a un puesto de trabajo
que resulte lo menos penoso posible para su estado, sin que dicha adaptacidn suponga modificacidn
o merma de su contrato. En concreto y durante el periodo de gestacion, no ocuparan puestos que
implique realizar trabajos declarados como tdxicos, penosos o peligrosos, ni podra trabajar a turnos o
en horario nocturno.

Finalizado el embarazo y reincorporada al trabajo, debera inexcusablemente volver al puesto de
trabajo y funciones que realizaba antes del cambio provisional por la gestacion, sin perjuicio de los
derechos que le otorga la legislacion vigente sobre lactancia.

Las trabajadoras embarazadas, previa justificacion, tendran derecho a ausentarse del trabajo sin
pérdida de retribucidn, para someterse a exdmenes prenatales.

Igualmente se respetaran los derechos reconocidos por la legislacidn vigente sobre Prevencidn de
Riesgos Laborales en relaciéon con la adaptacién de los puestos de trabajo para todos aquellos
trabajadores/as que, por problemas de salud reconocidos por entidades médicas acreditadas, no
puedan desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de trabajo.

CAPITULO Xil.- DERECHOS SINDICALES Y SALUD LABORAL

ARTICULO 38.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Consideraciones generales

La representacion de las personas trabajadoras sera ejercida por el Comité de Empresa (o
Delegados/as de personal si éste no se constituyera por razon del nimero de trabajadores/as de la
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plantilla) como drgano colegiado de representacion de las personas trabajadoras y cuya actuaciéon por
mayoria constituye el criterio unitario del mismo.

Las reuniones con la direccidén de la empresa se realizaran en convocatoria ordinaria en el plazo de
10 dias como maximo y de forma extraordinaria en el plazo maximo de setenta y dos horas.

Podra reunirse con la representacién empresarial, cuando las circunstancias lo exijan para tratar
asuntos urgentes, a peticidon de cualquiera de las partes.

Derechos de la representaciéon de las personas trabajadoras
La representacion de las personas trabajadoras tendrd derecho a ser informada trimestralmente:
a) Sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucidon reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el
empleo, asi como sobre la produccidn y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos, con indicacion del
numero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a
tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias por los/las trabajadores/as contratados
a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilicen.

También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la que
debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores y los datos
sobre la proporciéon de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su
caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa y, sobre la aplicacion del Plan de Igualdad.

Asimismo, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendrd derecho a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista
la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demds documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

c) Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, la representacion de las personas trabajadoras tendra derecho a recibir la copia basica
de los contratos, asi como la notificacion de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los
mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

La representacion de las personas trabajadoras tendra derecho a ser informada y consultada sobre
la situacion y estructura del empleo en el centro de trabajo, asi como a ser informada trimestralmente
sobre la evolucidn probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informada y consultada sobre todas las decisiones de la empresa
que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacién del trabajo y a los contratos de
trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informada y consultada sobre la adopcién de
eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Garantias

El crédito horario para cada miembro del comité de empresa o delegados/as de personal serd el
establecido en la legislacién vigente por mes, computandose en periodos trimestrales, o lo que la
legislacion establezca en cada momento.

Se acuerda la creacion de una bolsa de horas la cual se compondra de la suma del crédito horario
de cada representante electo de los trabajadores/as pertenecientes a un mismo sindicato o
plataforma independiente, computandose en periodos trimestrales. Este crédito horario podrd ser
disfrutado indistintamente por cada uno de los/las representantes electos de una misma candidatura.

Durante los periodos de consultas de procedimientos de despido colectivo o expedientes de
regulacion temporal de empleo, los representantes legales de las personas trabajadoras no tendran
limitacién en el consumo de crédito horario.



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):215D233L63672N400BO4

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 21 de febrero de 2025- Nim. 23

El tiempo dedicado a tareas sindicales que legalmente correspondan, se computara como trabajo
efectivo, a todos los efectos.

La representacion de las personas trabajadoras tiene la garantia de no ser despedida ni sancionada
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o
sancion se base en la accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

ARTICULO 39.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a la correcta aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales asi como a todas aquellas normas reglamentarias y de desarrollo que
constituyen la legislacion vigente en materia de prevencion.

Los/las Delegados/as de Prevencion en la empresa deberan ser nombrados libremente de entre los
miembros que compongan los Delegados/as de Personal o el Comité de Empresa.

Los/las Delegados/as de Prevencion en la empresa seran designados con arreglo a lo establecido
en el articulo 35.2 y 35.4L.P.R.L. y dispondran del tiempo necesario cuando deban actuar ante
Organismos Oficiales.

Al ser miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, dispondran de otras 10 horas
mensuales, si fuera necesario.

ARTICULO 40.- MEDIO AMBIENTE

La Representacion de las personas trabajadoras, recibira informacion sobre la puesta en practica,
ejecucion y control de los planes de gestion ambiental, para los que debera contar con una formacion
e informacion suficiente a cargo de la empresa.

Se creara la figura del Delegado/a medioambiental entre los Delegados/as de prevencion.
Sus competencias, serdn las que le otorgue la Legislacion vigente.

ARTICULO 41.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Se practicara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores/as en activo, asi como a
todo el personal de nuevo ingreso, independientemente del tipo de contrato y anterior a la fecha
de ingreso.

Al objeto de realizar los reconocimientos médicos en el periodo de enero a mayo de cada afio, la
empresa comunicard a cada trabajador/a, mediante citacion individual por escrito, la fecha en que
deberd llevar a cabo dicho reconocimiento.

El informe médico se facilitard al trabajador/a por la Mutua, en un sobre cerrado o por
via telematica.

Los reconocimientos se efectuaran en las dependencias de la Mutua u otras concertadas por ésta.

El reconocimiento médico se efectuara dentro de la jomada laboral o, si no fuera posible, fuera de
la jomada, pero con compensacién en descanso del tiempo invertido en el mismo.

Los reconocimientos médicos serdn voluntarios excepto aquellos reconocimientos protocolizados
y destinados a evaluar aquellas condiciones psicofisicas del trabajador/a cuya deficiencia pudiera
ocasionar riesgo para el trabajador/a o para terceros, o por exigencias de Renault.

Si algln trabajador/a rehusare el reconocimiento médico, deberad dejar constancia por escrito y
con su firma, de dicha negativa.

ARTICULO 42.- ROPA DE TRABAJO

La empresa facilitara con periodicidad anual ropa de invierno y de verano, la de invierno se
entregard entre el 15 de octubre y el 15 de noviembre, la de verano se entregara entre el 15 de abril
y el 15 de mayo.

Los Representantes de las personas trabajadoras tendran derecho a participar en el momento de
encargar y seleccionar la ropa de trabajo.

La ropa a entregar queda especificada de la siguiente manera:
ROPA DE INVIERNO
¢ 1 polo de manga larga

e 1 pantaldn de frio
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¢ 1 pantaldn largo modelo nacional
¢ 1 polar de alta visibilidad

¢ 1 anorak de alta visibilidad (se entregan cada 2 afios a Responsables de Pista, Jefes de Equipo
y personal dedicado a la inspeccidn de vehiculos)

¢ 1 par de botas de seguridad (Se entrega cada 2 afios a Responsables de Pista y Jefes de Equipo)
¢ 1 par de guantes de frio
¢ 1 traje de agua (segun necesidades solicitadas)
¢ 1 braga polar
e 1 sombrero de agua (cada dos afios)
¢ 1 camiseta interior térmica
e 1 par de calcetines térmicos
ROPA DE VERANO
¢ 2 polos de manga corta alta visibilidad

¢ 1 pantaldn corto (siempre y cuando su uso esté permitido por el Renault)

e 1 pantaldn largo

¢ 1 par de zapatos de seguridad (Se entrega cada dos afios a Responsable de Pista y Jefes de
Equipo)

e 1 visera

¢ 1 par de guantes

El/la trabajador/a esta obligado a utilizar y mantener en correcto estado de revista las prendas de
trabajo y los EPIs.

Los EPIs y prendas de trabajo seran analizados, elegidos y modificados conjuntamente con los
delegados/as de prevencidn, asi como aquellas prendas que se acordase incorporar o eliminar para
mayor seguridad en el trabajo.

Cualquier causa de sustitucion extraordinaria debera ser aprobada por la empresa

ARTICULO 43.- PRENDAS DE SEGURIDAD

La Direcciéon de la empresa, oido a los Delegados/as de Prevencidn, acordard la incorporacion al
vestuario de trabajo, de aquellas prendas que se consideren necesarias en orden a una mayor
seguridad en el trabajo.

ARTICULO 44.- ADAPTACION PUESTOS DE TRABAJO

En el caso de trabajadores/as que, tras el oportuno alta médica por los servicios de salud publica,
tras una situacién de incapacidad laboral, se incorporen a prestar de nuevo sus servicios, pero
muestren limitaciones para el normal desempefio o ejecucion de algunas tareas propias de su puesto
de trabajo, y siempre que evaluada su situacién sea considerada como “apto con limitaciones”, se
prevé derivar al Comité de Seguridad y Salud su situacién a fin de que se acuerde la adopcién de las
medidas necesarias para la adaptacién del puesto, siempre que ello fuera posible.

Subsidiariamente, de no quedar resuelta la cuestion por el referido Comité, o en caso de que el/la
trabajador/a no estuviera de acuerdo con las medidas adoptadas, sera objeto a tratar por la
Comision Paritaria.

CAPITULO Xill.- REGIMEN INTERNO - FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 45.- REGIMEN INTERNO
Normativa basica para todas las personas trabajadoras de la empresa CAT HANDLING:

a) El/la trabajador/a mostrara siempre un correcto comportamiento y hara un uso adecuado de los
materiales e instalaciones

b) Estd terminantemente prohibido introducir, poseer y/o consumir bebidas alcohdlicas o
cualquier sustancia adictiva en el centro del trabajo.
c) Estd terminantemente prohibido fumar, comer o beber en el interior de los vehiculos (nuevos o

de la empresa), recintos de la fabrica y de manera en general en cualquier zona no autorizada
expresamente para ello.



BOP de Palencia Viernes, 21 de febrero de 2025- Nim. 23

d) Estd terminantemente prohibido el acceso a las zonas y/o locales distintos a los especificamente
asignados como zonas de trabajo, descanso y aseo.

e) Esta terminantemente prohibido el uso del teléfono movil durante el tiempo de conduccién.
Esta prohibicidn se hace extensiva a cualquier otro dispositivo de recepcion o reproduccién de
sonido portatiles, con o sin auriculares.

f) Esta terminantemente prohibido coger objetos, accesorios, piezas, recambios, etc., de vehiculos
nuevos y/o de empresa, aunque estén o parezcan aparentemente abandonados en el suelo o en
recipientes de desecho.

g) El trabajador/a estd obligado a cumplir las indicaciones y recomendaciones que le indique la
empresa referidas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) El trabajador/a esté obligado a respetar la legislacidn sobre trafico, circulacion y seguridad vial.
i) El trabajador/a esta obligado a cumplir las normas de calidad establecidas o que se establezcan.

ARTICULO 46.- PRINCIPIOS GENERALES
1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de
la Empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los
trabajadores/as y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador/a, podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.- La falta, sea cual sea su gravedad, salvo las sancionadas con amonestacion verbal, requeriran
comunicacion escrita y motivada para el trabajador/a.

5.- La imposicion de sanciones por faltas leves, graves o muy graves serd notificada a los
representantes de las personas trabajadoras.

ARTICULO 47.- FALTAS LEVES

a) De una a tres faltas de puntualidad no justificadas a la entrada o a la salida del trabajo en el
periodo de un mes natural. La primera de dichas faltas no serd motivo de sancién por si misma,
aunque si computard a efectos acumulativos.

b) No comunicar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la de
entrada, la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo prueba de imposibilidad.

c) La inasistencia injustificada al trabajo por un dia.

d) Abandono injustificado del puesto de trabajo, siempre que no ocasione perjuicios de a
la empresa.

e) Pérdida de la tarjeta individual de control de entradas y salidas.

f) La falta del registro de jornada.

g) Falta de aseo o limpieza personal.

h) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio en el plazo de un mes desde que tuvo lugar.

i) No comunicar las variaciones en la familia con efectos legales o convencionales, en el momento
oportuno.

j) La no utilizacién, utilizaciéon inadecuada o alteracién de las caracteristicas de las prendas de
trabajo.

k) La falta de correccion en el trato con otras personas, cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

I) Las calificadas como leves en las normas legales o reglamentarias de circulacién.

ARTICULO 48.- FALTAS GRAVES
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a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad a la entrada o salida del trabajo en el periodo de
un mes natural.

b) Dos o tres faltas de asistencia al trabajo injustificadas en el periodo de un mes natural.
c) Falsear los controles de entrada o salida propios o de otro trabajador/a.
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d) Alegacion de causas falsas de licencia.
e) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

f) Mal trato del material o negligencia en su uso y mantenimiento, incluido el recinto de uso
del personal.

g) Imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si 0 para otras personas,
podria ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto
de servicio la no utilizacidn de las prendas y medios de proteccidn obligatorios.

h) Desobediencia a superiores en cualquier materia de trabajo, incluidas a las relativas a la
Seguridad y Salud, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa o comportasen
riesgos de accidente para las personas en cuyo caso serian consideradas como muy graves.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo asi como el
empleo para fines propios de medios de la empresa o a cargo de ésta.

j) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo o fuera de él en comision de servicio, cuando no revistan acusada gravedad.

k) La continuada habitual falta de aseo o limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas
de los/las compafieros/as.

I) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados; siempre que de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas.

m) Acceder con cualquier fin y sin la debida autorizacidn a las taquillas o efectos personales de
los/las compafieros/as o de otras personas.

n) Las calificadas como graves en las normas legales o reglamentarias de circulacion.

o) La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sean de distinta naturaleza siempre que
sean firmes.

p) La introduccién y/o consumo de bebidas alcohdlicas en el centro de trabajo.
g) La manipulacion del sistema de fichajes de la empresa

ARTICULO 49.- FALTAS MUY GRAVES

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o a la salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o en veinte durante un afio.

b) Faltas injustificadas al trabajo, mas de tres dias laborables consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas en el centro de trabajo
o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) La apropiacion, hurto, robo o dafios intencionados de bienes propiedad de la empresa, de
compafieros o de cualquier otra persona en las dependencias de la empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Tendrd la misma consideracién toda manipulacién
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena estando en situacion de baja
laboral por enfermedad o accidente.

g) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal.

h) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados cuando de ella se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

i) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

j) La reiterada no utilizacidn de los elementos de protecciéon en materia de Seguridad y Salud.
k) La embriaguez o toxicomania en el trabajo.
I) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.

m) El acoso sexual o por razén de sexo u orientacion sexual.
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n) Las calificadas como muy graves en las normas legales o reglamentarias de circulacién.
f) La reincidencia en la comision de faltas graves.

N
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ARTICULO 50.- SANCIONES. APLICACION
Se establecen las siguientes sanciones:
Para faltas leves:
- Amonestacién verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Para faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Para faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
- Despido disciplinario.

La Direccidén de la Empresa podra imponer sanciones, dentro de cada graduacion, por debajo de
las aqui establecidas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 51.- PAZ LABORAL

El estricto cumplimiento, por ambas partes, de lo acordado en el presente Convenio Colectivo serd
condicion necesaria y suficiente para el mantenimiento de la Paz Laboral durante la vigencia
del mismo.

CAPITULO XIV.- OTRAS ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 52.- PRESTAMOS

La empresa podra conceder préstamos sin interés y por un importe de hasta dos mensualidades
de salario base, a aquellos trabajadores/as que acrediten la necesidad del mismo, por causa necesaria
y urgente.

Sera requisito para poder solicitarlo, ademas de los anteriores, no tener pendiente de reintegro
ninguno otro anterior y llevar un afio como minimo de antigliedad en la empresa.

El préstamo concedido, se reintegrard en dieciocho mensualidades de igual cuantia, que se
descontaran en la ndmina de cada trabajador/a al que se le haya concedido.

En caso de baja voluntaria, el trabajador/a debera liquidar el préstamo, admitiendo el descuento
en las cantidades devengadas vy liquidacidén y en caso de no ser suficiente el importe de la misma,
podra exigirse al trabajador/a un documento de reconocimiento de deuda.

Simultdneamente, los préstamos concedidos, no podran sobrepasar la cifra de diez mil euros.

ARTiCULO 53.- JUBILACION

En relacion con la jubilacién parcial, y siempre que sea posible, la Empresa, podra proceder a la
realizacion de contratos de relevo siempre que exista mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacidn vigente.

No obstante, y siempre que haya mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador jubilado podra
pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de éste ultimo en una determinada época del afo.

De conformidad con el articulo 12.7, letra d, del Estatuto de los Trabajadores, el puesto de trabajo
del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 215.2
e) de la Ley General de la Seguridad Social.

ARTICULO 54.- PAREJAS DE HECHO
Para las parejas de hecho, se reconoce a las mismas los derechos reconocidos en este convenio.
A tal fin, deberan presentar:
e Certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento donde residan.
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e Inscripcion en el Registro de Parejas de hecho.

El beneficio, con los requisitos anteriores, se generara en el momento mismo de la presentacion
de los documentos.

ARTICULO 55.- AYUDAS A DISCAPACITADOS

Aquellos trabajadores/as fijos, que tengan a su cargo mediante acreditacion, un hijo/a con una
minusvalia superior al 50% determinada por la Junta de Castilla y Ledn u Organismo similar y que no
perciban a cargo de cualquier Administracion Publica una ayuda, subvencion o pension, de mas de
250 € mensuales, percibirdan mensualmente, sin repercusion en las pagas extraordinarias, una ayuda
de 50 € mensuales, por cada hijo/a en dichas circunstancias.

ARTiCULO 56.- AYUDA ESCOLAR

Aquellas personas trabajadoras con hijos/as con edades comprendidas entre los 3 y los 19 afios
(ambos incluidos) percibiran en la némina del mes de septiembre de cada afio una ayuda de 72 €, por
cada hijo/a, en la citada franja de edad, para material escolar y libros.

ARTICULO 57.- CESTA DE NAVIDAD

Se establece el derecho de los trabajadores/as a percibir una “bolsa de navidad”, en especie, para
cada trabajador/a. Sera entregada entre el diez y el veintitrés de Diciembre de cada afio, y siempre
que su contrato de trabajo esté en vigor en las referidas fechas.

ARTICULO 58.- FORMACION
1. La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. En el caso de
trabajo a turnos, podra acordar con la empresa el cambio de turno, si fuera necesario.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. La empresa podra exigir a toda persona trabajadora que se encuentre disfrutando de los
beneficios enumerados en el apartado anterior las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como
justificacion de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen
el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horario docente,
seran causa automatica del cese de los citados beneficios.

3. Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a
la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afos. El derecho se entenderd
cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas
a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacidn
desarrollado por iniciativa empresarial, o comprometido por negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo
anterior, no podrd comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacidn que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

4. Al menos una vez al afio, los Representantes Legales de las Personas trabajadoras del centro de
trabajo de Palencia y la Empresa, en reunion ordinaria del Comité de Empresa, trataran de forma
monografica la formacion de la plantilla.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se entiende por centro de trabajo de origen del trabajador/a, aquel en el que se encuentre
adscrito actualmente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes.
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ANEXO .- TABLAS SALARIALES

ANO 2024 3,1% 2025 (2,8 % definitiva)
Grupo | S. Base S. Base
Coordinador Centro 26.524,24 € 27.266,92 €
Responsable de pista 25.357,44 € 26.067,45 €
Jefe Calidad 24.242,07 € 24.920,84 €
Grupo Il S. Base S. Base
Administrativo 20.983,05 € 21.570,58 €
Grupo Il S. Base S. Base
Jefe de equipo 24.242,07 € 24.920,84 €
Magquinista Conductor 23.367,39 € 24.021,68 €
Inspector-Conductor 20.983,05 € 21.570,58 €
Conductor 20.983,05 € 21.570,58 €

ANEXO II.- PLUS TRANSPORTE, HORAS EXTRAORDINARIAS, OPCION C, BOLSA DE
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HORAS Y DIAS DE COMPETITIVIDAD

o PLUS TRANSPORTE: 4,25 € brutos por dia de trabajo efectivo.

¢ HORAS EXTRAORDINARIAS:

Horas realizadas en dias laborables: 16,00 € brutos.
Horas realizadas en dias no laborables: 16,50 € brutos.

¢ OPCION C: 68,00 € brutos por dia.

e BOLSA DE HORAS para recuperaciéon de jornadas generadas: 70 € brutos por dia
recuperado.

e JORNADAS DE COMPETITIVIDAD: 150 € brutos por dia.
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ANEXO IIl.- PLUS CALIDAD/PRODUCTIVIDAD

Indicador | Intervalo | Intervalo | Intervalo | Importe | Importe | Importe
definicién | 1 2 3 variable | variable | variable
si1 Si 2 si 3

mguccmon xg;'s‘;“n'g 4500 | 5000 | 5625 | 5032€ | 112,00€ | 187,00 €
Carga FFCC )gi':'s?r:g 3709 | 4080 | 4533 | 5032€ | 112,00€ | 187.00€
MovTipoB | Vehiculo |z, 50 67 | 2065€ | 4500€ | 7500€

Ipersona
Tiempo std Tiempo

reallVS T| 95%- 96- o

el 05.00% | go09% | 100% | 2068€ | BB00€ | 113,00€
Productividad | Tiempo de

produccié

' Tiempo 85% 90% 95%

disponible 0- 0- 0-

oronete | sa0% | o406t | 100% 29.68€ | 68,00€ | 113,00€
Calidad % 0

Auditoria 9%79/5% 989985% >90% | 19,35€ | 4500€ | 75,00€

calidad ! !
L”;ﬁggzlaﬁo . ; 155,006 | 450,00 € | 750,00 €
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GARANTIA ANUAL PLUS PRODUCTIVIDAD

Afio 2024

Afio 2025

195,89 €

199,81 €
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