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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 8 DE MARZO DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CABRERO, S.A. PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo de la EMPRESA CABRERO, S.A. para los
afios 2023, 2024 y 2025, acordado el dia 29 de enero de 2024 por la Comisiébn Negociadora,
integrada por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, con fecha
de entrada en este Organismo a través del Registro Telematico de Convenios, el dia 12 de febrero
de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
con relacién a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y
aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta
Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 11 de marzo de 2024.-La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid. -
Fdo.: Maria Belén de la Iglesia Freile.
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EMPRESA CABRERO S.A.
CONVENIO COLECTIVO 2023-2024-2025

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1°. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo es de ambito de empresa, afectando a todos los centros de trabajo y a todos

los trabajadores de Empresa Cabrero, S.A. de la provincia de Valladolid.

ART. 2°. VIGENCIA Y DURACION.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de diciembre de 2023. Su duracién sera de tres afios
hasta el 31 de diciembre del 2025.
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ART. 3°. DENUNCIA.

El presente Convenio quedara denunciado automaticamente al término de su vigencia, sin que sea necesaria

la denuncia de cualquiera de las partes ante la autoridad laboral. Estas abriran la ronda de negociaciones para

la consecucién del Convenio siguiente en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de expiracion del
presente Convenio.

ART. 4°. PRORROGA.

La vigencia del presente convenio, a tenor de lo estipulado en el Art. 86-1 del E.T., se extendera durante los

afios 2023, 2024 y 2025 o hasta la firma del nuevo Convenio Colectivo que lo sustituya y ello sin perjuicio de
gue, a la vista de la situacién imperante en cada momento durante dicha vigencia, la Comisién Paritaria pueda,
en el ejercicio de las prerrogativas que le son propias, modificar los pactos que hoy se suscriben.

Asimismo dicha vigencia se entendera a todos los efectos durante el tiempo que media entre la fecha de su
expiracion y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, salvo en aquellas condiciones econémicas
para las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se entendera lo que el nuevo Convenio determine y
aquellos otros acuerdos cuya vigencia se fija explicitamente en el presente articulado.

ART. 5°. PRELACION DE NORMAS.

Lo convenido por las partes en este convenio, regula con caracter preferente y prioritario las relaciones entre

empresa y trabajadores en todas las materias comprendidas en su contenido.

ART. 6°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
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Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas

globalmente.

En caso de que por resolucién administrativa o judicial, se considerase nulo o se maodificase alguno de los
pactos contenidos en el Convenio, sin excepcién alguna, el Convenio quedaria sin eficacia, procediéndose de
nuevo en el plazo maximo de treinta dias a partir de la fecha de dicha resolucién, a la constitucion de la Comisién
Negociadora, al objeto de volverse a negociar su contenido.

ART. 7°. COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del Convenio.

Estara formada por cuatro miembros, dos de ellos representantes de la empresa y dos de los trabajadores,
nombrando, de entre sus propios miembros, Presidente y Secretario.

Dichos nombramientos serdn efectuados de forma nominativa, por cada una de las partes firmantes, en el
momento de la firma del presente Convenio Colectivo de Empresa.

Las reuniones de esta comision, seran solicitadas con una antelacion minima de dos dias laborales por un
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minimo de dos miembros de la misma, y se celebraran en un plazo méaximo de 15 dias laborables desde dicha
solicitud.

La Comision Paritaria estara formada por las siguientes personas:

o D?Rocio Cabreroy D. Luis Pérez en representacién de la Empresa.

o D. David Rincén y Luis Miguel Sanz, en representacién de los trabajadores.

Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccibn competente, el conocimiento y
resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién de los convenios colectivos
corresponderd a la comision paritaria de los mismos. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la
interpretacion o aplicacién del convenio debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los procedimientos no judiciales o ante el érgano judicial
competente. Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio tendran la

misma eficacia juridica y tramitacién que los convenios colectivos.

ART. 8°. PRODUCTIVIDAD Y EMPLEO.

Atendidas las caracteristicas propias de la empresa, entre la misma y la representacién de los trabajadores, se

estudiara el sistema a adoptar, para la mejora del rendimiento y la calidad de los servicios.

Los trabajadores se comprometen al estimulo de la actividad, dedicacion y atencién al conjunto de labores que
comprende el cometido que les tenga asignado la empresa, asi como el cuidado y mantenimiento de los
vehiculos y material.

La empresa se compromete a mantener el nivel de empleo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.
Para ello, en los casos de reduccion de servicios, facturacion o ante cualquier otra circunstancia que
comprometa la viabilidad de la empresa, se aplicaran medidas de flexibilidad consistentes en la reduccion de

jornada y salarios, ya sea mediante la utilizacion del procedimiento del Expediente de regulacién temporal de
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la jornada o sin recurrir al mismo, cuando la reduccién necesaria no alcance la cuantia preceptiva para ello, en

cualquiera de los casos, mediante negociacion con el Comité de Empresa y de conformidad con el mismo.

El Comité debera aprobar dichas medidas por unanimidad de sus miembros, en el plazo de un mes desde que
la empresa comunicare fehacientemente la existencia de las causas relacionadas en el parrafo anterior.

Este plazo podra ampliarse por acuerdo expreso de ambas partes. Transcurrido el plazo sin acuerdo, la
empresa propondra las medidas que estime necesarias, de conformidad a la legalidad vigente, con el fin de
garantizar la viabilidad empresarial.

Con el fin de que los trabajadores, a través de sus representantes legales, puedan conocer la evolucion de la
situacion econémica de la empresa, que tiene una influencia decisiva en la aplicacion de lo aqui pactado, las
partes firmantes del presente Acuerdo pondran un especial énfasis en el cumplimiento de lo sancionado en los
Arts. 64 y 65 del vigente Estatuto de los trabajadores, en cuanto a derechos de informacion y sigilo profesional.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ECONOMICAS.
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SECCION 12INCREMENTO SALARIAL

ART. 9% INCREMENTO SALARIAL.

Durante la vigencia de este convenio se produciran los incrementos salariales que se consignan a continuacion,

pero que no afectaran o maodificardn, en ningln caso, a los conceptos salariales no revisables que son:

antigliedad, el plus de sabados, domingos y festivos y las dietas.

1.- Incremento salarial a partir del 1/12/2023 del 6% conforme a tablas y pagadero con la mensualidad en que
se aprueba.
2.- Incremento salarial a partir de 1/1/2024 del 3% no revisable.

3.- Incremento salarial a partir del 1/1/2025 del 2% no revisable.

SECCION 22, SALARIO

ART. 10°. SALARIO BASE.

Los incrementos salariales referidos en articulo 9°, se aplicaran en fecha y cuantia a las tablas del anterior

convenio, quedando reflejado los importes actualizados en el ANEXO |I.

ART. 11°. ANTIGUEDAD.




BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/58 Jueves, 21 de marzo de 2024 Péag 15

A cada trabajador, en funcién de su fecha de alta en la empresa le sera de aplicacion por este concepto

lo siguiente:

a. Trabajadores en situacion de alta en la empresa a 31 de diciembre de 1995.

El complemento personal de antigliedad consistira en un aumento perioédico por tiempos de servicios prestados
a la empresa, consistentes, como maximo, en dos bienios al 5% cada uno y de cinco quinquenios al 10% cada
uno.

b. Trabajadores en alta en la empresa a partir del 1 de enero de 1996 y hasta el 22 de abril de 2009
inclusive.

El complemento personal de antigliedad consistira en un aumento periédico por tiempos de servicios prestados
a la empresa, consistentes, como maximo, en un bienio al 5% y dos quinquenios al 10% cada uno. Se
encuentran incluidos en este apartado trabajadores no conductores a que se refiere el punto 2 del articulo 11
del convenio colectivo del afio 2009-2010-2011-2012.

c. Trabajadores en alta en la empresa a partir del 23 de abril de 2009.
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Para los trabajadores contratados a partir del 23 de abril de 2009 (inclusive) se pasara a percibir el complemento

de antigliedad en un 15% sobre el salario base, a partir del octavo afio de permanencia en la empresa. A partir
del decimotercer afio de antigiiedad, pasaran a percibir el complemento de antigiiedad en un 25% del mismo
concepto.

Para los conductores-perceptores el modulo para el calculo y abono del complemento de antigiiedad sera el
salario base percibido por el trabajador en el afio 2008. Para el resto del personal el médulo para el célculo y
abono del complemento de antigiiedad sera el salario base percibido al momento de la firma de este convenio.

El personal contratado a tiempo parcial, en funcién de su fecha de alta en la empresa, percibira el complemento

de antigliedad, cuando corresponda su devengo, en proporcion a la jornada realizada.

ART. 12° PLUS CONVENIO.

Se establece un Plus Convenio para todas las categorias profesionales que se abonara mediante

mensualidades completas y en las pagas extraordinarias a razén de 30 dias, segin cantidad detallada en el
Anexo 1.

El personal a jornada parcial percibird este plus en proporcion a su jornada.

ART. 13°. PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un Plus de Asistencia que se abonard mensualmente y en proporcién a los dias asistidos al trabajo

de cada mes, segun cantidad detallada en el Anexo II.

El personal a jornada parcial percibira este plus en proporcién a su jornada.

ART. 14° PLUS CONSOLIDADO.
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Se establece un Plus Consolidado de doce mensualidades que se abonara seglin devengo mensual, para el

personal conductor, segun cantidad detallada en el ANEXO II.

Los trabajadores a jornada parcial no percibiran dicho plus consolidado.

ART. 15°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Anualmente se abonard a los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo, dos gratificaciones

extraordinarias en Julio y Navidad, en la cuantia de 30 dias cada una de salario base, antigliedad y plus
convenio.

Igualmente, se abonara una tercera paga extraordinaria, denominada de beneficios, cuyo devengo pertenece
al afio natural precedente al del abono. El abono de estas pagas se efectuara en los dias 20 de los meses
citados.

Los trabajadores a jornada parcial la percibiran en proporcion a su jornada.
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ART. 16° HORAS EXTRAORDINARIAS.

El valor unitario de la hora extraordinaria, con independencia del salario, categoria y antigliedad de cada

trabajador se fija segin cantidad detallada en el ANEXO II.

El valor de la hora extraordinaria los sabados, domingos y festivos serd la fijada en el ANEXO II.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de

produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas

de la naturaleza propia de la actividad de transporte.

ART. 16° BIS. PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Se reconoce a todos los conductores, tanto de servicios discrecional como de servicio regular, un plus de 25 €,
por cada dia de trabajo efectivo en sabado, domingo y festivo.

Desde el ejercicio de 2024, los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran, a efectos de retribucién, como dias
de trabajo en festivo.

SECCION 32, INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS.
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ART. 17° DIETAS.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual
del trabajador, contabilizadndose el tiempo transcurrido desde la salida del conductor de su centro de trabajo
hasta la llegada del mismo.

Dara derecho al percibo de la dieta completa la realizaciéon de un servicio que obligue al conductor a comer y
cenar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta fuera de la residencia habitual y en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las doce horas
y la llegada después de las catorce.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibird cuando el servicio realizado obligue a
efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el conductor salga antes de las veinte horas
y retorne después de las veintidés horas.

Cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual la empresa se

encargara directamente de la gestién y abono del alojamiento, desapareciendo por tanto la dieta de pernocta.
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Dieta regular

El importe diario de la dieta regular fija asciende a 6,37€ euros por dia laborable.

La dieta regular se abonard con caracter mensual, a razén de 22 dias laborables, ascendiendo el importe
mensual a 140,14€ euros, por un periodo de once meses.
Los trabajadores a jornada parcial no percibirdn esta dieta.

Dieta discrecional
De lunes a Viernes:

El importe diario para la dieta de la comida o de la cena asciende a 13,00€ euros.
El importe diario para la dieta de la comida y de la cena asciende a 38,00€ euros.
Sébados, Domingos y Festivos:

El importe de la dieta de la comida o de la cena asciende a 21,00€ euros.
El importe de la dieta de la comida y cena asciende a 42,00€ euros.

En los viajes al extranjero, se abonara ademas, los gastos de manutencién y estancia.

ART. 18°. PLUS TRANSPORTE.

Es la cantidad que percibira el personal para suplir los gastos ocasionados por su desplazamiento al centro de

trabajo, por mes efectivamente trabajado y para todas las categorias profesionales, seglin cantidad detallada
en el Anexo .
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CAPITULO Ill. JORNADA LABORAL, DESCANSOS Y VACACIONES.

ART. 19°. JORNADA.

a).- PERSONAL CONDUCTOR PERCEPTOR

Para dichos trabajadores, la jornada de trabajo a tiempo completo, en cémputo anual, sera de 1.800 horas de
trabajo, con proyeccion semanal de 40 horas de trabajo efectivo.

La jornada anteriormente sefialada podra tener una distribucién irregular, siempre que se establezca un minimo
de 4 horas diarias de jornada. Cuando la interrupcion durante el desarrollo de la jornada sea inferior a una hora,
se considerara dedicada a trabajos auxiliares y se computara como tal a todos los efectos.

En lo no regulado en el presente Convenio respecto a jornada y su duracion, trabajo efectivo y tiempo de
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presencia, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, reguladora de las jornadas especiales de trabajo

entre las que se encuentran el transporte de viajeros por carretera.

El poder organizativo corresponde a la empresa en ejercicio de todas las facultades y posibilidades que en

materia de planificacién y organizacion de la jornada le confiere la legislacion vigente, con respeto en todo caso

a las disposiciones alli establecidas.
Todos los trabajadores cumplimentaran un parte diario de trabajo en la jornada, haciendo referencia en el mismo
a todas las tareas desarrolladas a lo largo de la misma, asi como al tiempo empleado en cada una de ellas.

Este parte constara de dos hojas, una de ellas, firmada por el trabajador, quedara en poder del empresario y la

otra en poder del trabajador, llevando ésta el sello de la empresa previa comprobacion de la veracidad de lo
detallado en el parte. La no cumplimentacién del citado parte o la no veracidad del mismo, seran motivos de

sancion laboral grave o muy grave conforme a la normativa disciplinaria de aplicacion.

b). PERSONAL DE TALLER Y OFICINAS.
La jornada de trabajo a tiempo completo, en computo anual, para dicho personal de taller y de oficinas, sera de

1.785 horas, con proyeccién semanal de 39 horas de trabajo efectivo.

ART. 20°. DESCANSOQOS.

En materia de tiempos maximos de conduccién, interrupciones y descansos, sera de aplicacion la legislacion

vigente, en todo su articulado. El descanso semanal que corresponda sera rotativo entre todos los trabajadores.

ART. 21°. CALENDARIO LABORAL.
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Para el personal de movimiento se pondr4 en conocimiento de los trabajadores los cuadros o calendarios

mensuales, con expresion de los trabajadores adscritos a cada uno de ellos y con un mes de antelaciéon a su
ejecucion.

Dichos calendarios reflejaran como minimo los servicios a realizar, los horarios, las vacaciones y los descansos
semanales y entre jornadas.

No obstante lo anterior, se podra modificar el calendario para el personal de fabricas siempre que, por razones
de produccién de la empresa contratante, no sea posible realizar el servicio programado.

En estos casos el trabajador deberd conocer la modificacion con la suficiente antelacion y, en todo caso, la
empresa debera garantizar que es conocedor de la circunstancia antes de finalizar la jornada del dia anterior a

la variacion.

ART. 22° VACACIONES.

Se establece un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales. Dicho periodo vacacional sera retribuido
econémicamente con los siguientes conceptos: salario base, antigtiedad, plus convenio, plus consolidado, plus
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de asistencia y plus transporte.

La empresa pagara, en el mes de Agosto, una indemnizacién llamada Bolsa de Vacaciones, segun cantidad
detallada en el ANEXO II.

Los trabajadores a tiempo parcial percibiran este concepto en proporcién a su jornada.

ART. 23° LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los

motivos y tiempo fijados en el articulo 37, apartado 3, 4 y 5 de la Ley Estatuto de los Trabajadores v,
concretamente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion

que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por

consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
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determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion

economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.
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En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podrd limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de

la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
qgue asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
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CAPITULO IV
PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR, MULTAS Y TARJETA
DE TRANSPORTE

ART. 24°. PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

Cuando la retirada del permiso de conducir se produzca por causas distintas a la embriaguez, toxicomania o

imprudencia temeraria grave, la empresa no podra despedir por esta causa al trabajador afectado.

En el supuesto de retirada del permiso de conducir por imprudencia temeraria grave, la decisién extintiva del
contrato sera valorada y estudiada por la Comision Paritaria de este Convenio, regulada en el articulo 7 del
mismo, quien debera emitir el correspondiente Informe no vinculante a la empresa.

Al finalizar la suspensién, el trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que
disfrutaba con anterioridad a la retirada del permiso de conducir.
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En los supuestos anteriores y en la retirada del permiso como consecuencia de examenes psicotécnicos, la
representacion de los trabajadores podra elevar a la direccién de la empresa, propuesta razonada sobre la

posibilidad de emplear al conductor en otro puesto de trabajo; si no se llegase a un acuerdo entre ambas partes,

decidira, la direccion de la empresa, de forma razonada dejando a salvo los derechos y acciones que pudieran

asistir al trabajador.

ART. 25° SANCIONES Y MULTAS

Seran de cuenta y cargo exclusivo de la empresa las sanciones y correspondientes multas que a ella fueran

imputables. Igualmente, serdn de cuenta y cargo de los trabajadores las sanciones y correspondientes multas
que a ellos fueran imputables.

ART. 26°. TARJETA DE TRANSPORTE

La empresa abonara los gastos originados por la renovacion de la tarjeta de transporte a los trabajadores de

la plantilla, siempre y cuando estos tengan una antigiedad minima de cinco afios en la empresa.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

ART. 27° INCAPACIDAD TEMPORAL .

Derivada de Enfermedad ComUn o Accidente no laboral: La empresa completara hasta el 100% de la base

reguladora desde el 10° dia de incapacidad temporal.
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Derivada de Accidente Laboral o enfermedad profesional: La empresa completar hasta el 100% desde el

primer dia y hasta que finalice la situacion de Incapacidad Temporal.

ART. 28°. PRIMA DE SEGURO CONDUCTORES.

La empresa abonara, como ayuda a los conductores, una cantidad mensual en concepto de ayuda al pago de

la prima del seguro concertado por el trabajador, segun cantidad detallada en el Anexo II.

ART. 29°. PRENDAS DE TRABAJO.

El personal de Movimiento sera provisto por la empresa de una chaqueta, dos camisas con el nombre de la

empresa, dos pantalones y una corbata.

Para el personal de Taller, tres buzos, un par de botas de trabajo y un equipo completo para los lavacoches.
Este vestuario se entregara cada dos afios y su entrega se realizara en otofio de los afios pares, siendo
obligatoria su utilizacion, limpieza y decoro por parte del trabajador. Si alguna prenda, por razén de su uso
normal, se deteriorase antes del plazo previsto, sera reemplazada por una nueva, previa entrega de la

prenda deteriorada.

Art. 30°. TRANSPORTE GRATUITO.

Los trabajadores de la empresa, sus cényuges e hijos hasta los 30 afios, e hijos minusvalidos por tiempo

indefinido (en adelante beneficiarios) podran viajar gratuitamente en el servicio regular de uso general del que
es titular Empresa Cabrero S.A.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan presentar por escrito una solicitud indicando el
ndmero de beneficiarios, y acreditando tal circunstancia con el Libro de Familia. El reconocimiento del derecho
serd objeto de revision anual.

La empresa pondra a disposicion del trabajador el titulo de transporte por cada uno de los beneficiarios que
tenga, que deberd presentarse en todo caso, y sin excepcion al acceder al autobus, a los efectos de garantizar
el control oportuno.

La utilizacion indebida, fraudulenta o la ocultacion de datos para su obtencion, sera causa de retirada definitiva

del referido titulo para el titular y para todos sus beneficiarios.

CAPITULO VI
_CONTRATACION

ART. 31°. CONDICIONES GENERALES

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas generales existentes sobre colocacion y empleo,

vigentes en cada momento y en las especificas que marque el presente Convenio.
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Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial

si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacion

vigente.

ARTICULOQO 32°. CONDICIONES ESPECIALES DE CONTRATACION

En materia de contratos de duracion determinada, se estara a lo previsto en la legislacion vigente en cada

momento.

ART. 33° PROMOCION EN EL TRABAJO

La promocion profesional se basara en los principios de igualdad, mérito y capacidad y estaréa presidida por los

criterios de evaluacion potencial y del rendimiento del trabajador y la facilitacién, por parte de la empresa, de

los medios necesarios para mejorar la carrera profesional.
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ART. 34° CESES POR FINALIZACION DEL CONTRATO TEMPORAL, BAJA VOLUNTARIA vy
EXCEDENCIAS.

Se establece un preaviso de cese de, como minimo, quince dias naturales. Este preaviso obliga tanto a la

empresa como al trabajador y debera ser formalizado por escrito.

El trabajador que no preavise su marcha en el plazo previsto, perdera el derecho a la cantidad equivalente al
salario correspondiente al plazo de preaviso incumplido, deduciéndose de la liquidacion final.

Igualmente, la empresa de no comunicar al trabajador el cese con la citada antelacion, vendra obligada a abonar

los dias de salario correspondiente al plazo de preaviso incumplido.

La empresa, junto con el preaviso de la extincién del contrato por finalizacién del mismo, acompafiara una
propuesta provisional de liquidacion de las cantidades adeudadas al trabajador y éste debera, si existe acuerdo,
entregarla firmada a la empresa antes del Ultimo dia de permanencia en la empresa, debiendo hacerse en el
transcurso del ultimo dia el abono de las cantidades acordadas.

ART. 35° ABSENTISMO

La representacion legal de los trabajadores y la empresa se comprometen a buscar formulas objetivas dentro

de la Comision Paritaria para conseguir reducir el indice de absentismo en la empresa, si durante la vigencia

del presente convenio se superase el cinco por ciento (5 por 100) de absentismo.

CAPITULO VII
DERECHOS COLECTIVOS
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Art. 36° DERECHOS SINDICALES

Los representantes sindicales dispondran de veinticinco horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de

representacion, procurando no interrumpir el normal desarrollo de las actividades de la empresa.

Art. 37° IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

La empresa respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, debera

adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
gue deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma
gue se determine en la legislacion laboral.

La empresa dispone del correspondiente Plan de Igualdad suscrito con arreglo a la legislacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA
A efectos de solucion de los Conflictos Colectivos que pudieran originarse, las partes signatarias del presente
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Convenio se adhieren expresamente al Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y
Le6n (SERLA).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Con la firma del presente Convenio, ambas partes acuerdan no efectuar reclamacion alguna con motivo de las

condiciones que pudieran ser objeto de pacto en otros Convenios, tanto de &mbito provincial como nacional,

por entender que, en la actual situacion de la empresa, este Convenio Colectivo es, en su conjunto, mas

beneficioso para ambas partes.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Régimen Disciplinario. Sera de aplicacion directa el Laudo Arbitral por el que se establecen las disposiciones

reguladoras de la estructura salarial, promocion profesional y régimen disciplinario de las empresas de
transporte de viajeros por carretera de fecha 24 de Noviembre de 2000, sin perjuicio de la aplicacién supletoria
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL CUARTA
En lo no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las Disposiciones Legales Vigentes de caracter

general.

DISPOSICION FINAL QUINTA
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La empresa abonara a todos los trabajadores que estén de alta el dia de la firma del nuevo convenio, un plus

lineal, igual para todas las categorias, de 1.000 € brutos, no consolidable, pagadero una sola vez durante la
vigencia del convenio, y que se hara efectivo durante el mes de enero de 2024.

Los trabajadores con alta en la empresa a partir del 1 de enero de 2023, recibiran este plus lineal en proporcién
a su fecha de alta.

Los trabajadores a tiempo parcial percibiran este plus en proporcion a su jornada.
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ROCIO CABRERO GARCIA LUIS PEREZ VINAS
% LUIS MIGUEL SANZ ZARZUELA JORGE VELASCO GONZALEZ
DAVID RINCON GARCIA OSCAR FERNANDO IGLESIAS CALVO

JESUS LOZANO BLANCO JUAN ANTONIO HOYOS GONZALEZ
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8
g ANEXO |
z ;‘: Diciembre 2023 2024 2025
53 _ _ _
'g E Salario Base Salario Base Salario Base
35 CATEGORIA base |antigiledad base | antigledad | base | antigiiedad
g ‘g Grupo Profesional |
s ‘5_ Gerentes, Ingenieros y Licenciados 1.376,31 1.376,31| 1.417,60 1.417,60| 1.445,95 1.445,95
S g Jefe de Servicio 1.376,31 1.376,31| 1.417,60 1.417,60| 1.445,95 1.445,95
g E Jefe de Taller 945,03 945,03 973,38 973,38 992,85 992,85
'é ﬁ Jefe de Administracion 945,03 945,03 973,38 973,38 992,85 992,85
= %— Inspector Principal 895,27 895,27 922,12 922,12 940,56 940,56
x g Jefe de Tréfico 895,27 788,90 922,12 788,90 940,56 788,90
. D
g E Grupo Profesional Il
4y S Inspector 845,58 845,58 870,95 870,95 888,37 888,37
g & Encargado de Tréfico de 12 845,58 845,58 870,95 870,95 888,37 888,37
:“E Encargado de Tréfico de 22 746,10 746,10 768,49 768,49 783,86 783,86
9 g Conductor-Perceptor 895,48 789,09 922,34 789,09 940,79 789,09
= Conductor-Mecénico 895,48 789,09 922,34 789,09 940,79 789,09
Conductor 895,48 789,09 922,34 789,09 940,79 789,09
Conductor antigiiedad inferior a 2
meses 820,68 723,18 845,30 723,18 862,21 723,18

Grupo Profesional Il

Cobrador 767,56 767,56| 790,58 790,58 | 806,39 806,39
Taquillero 671,41 671,41 691,56 691,56 | 705,39 705,39
Oficial Admv/Operador inform. de 12 895,27 895,27 922,12 922,12 940,56 940,56
Oficial Admv/Operador inform. de 12 845,46 845,46 870,82 870,82 888,24 888,24
Auxiliar Administrativo 746,09 746,09| 768,47 768,47 | 783,84 783,84

Grupo Profesional IV

Jefe de Equipo 895,27 895,27 922,12 922,12 940,56 940,56
Oficial de Talleres de 12 845,46 845,46 870,82 870,82 888,24 888,24
Oficial de Talleres de 22 795,76 795,76 819,64 819,64 836,03 836,03
Oficial de Talleres de 32 746,10 746,10 768,49 768,49 783,86 783,86

Grupo Profesional V

Mozo de Taller 695,57 695,57 716,44 716,44 730,77 730,77
Lavacoches 695,57 695,57 716,44 716,44 730,77 730,77
Mozos y Peones 695,57 695,57 716,44 716,44 730,77 730,77
Auxiliar en ruta 695,57 695,57 716,44 716,44 730,77 730,77

Grupo Profesional VI
Auxiliar Administrativo aspirante 695,57 695,57 716,44 716,44 730,77 730,77
Telefonista - Recepcionista 695,57 695,57 716,44 716,44 730,77 730,77
Guarda - Portero - Vigilante 695,57 695,57 | 716,44 716,44| 730,77 730,77
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(]
S
g ANEXO I
43
(-
x Diciemb
. 8 iciembre
S E 2023 2024 2025
é § PLUS CONVENIO 189,15 194,82 198,72
s
g
S 3
; 35 PLUS ASISTENCIA 198,25 204,20 208,28
[
£ 3
E 2
82 PLUS CONSOLIDADO 136,17 140,25 143,06
€<
=)
O3
E g HORA EXTRALaV 13,02 13,41 13,68
8
Q
g3
A % HORAEXTRAS+D+F 17,39 17,91 18,27
- >
PLUS TRANSPORTE 71,06 73,19 74,65
BOLSA VACACIONES 231,41 238,35 243,12
PRIMA CONDUCTORES 8,47 8,72 8,89
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